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A, INFORME FINAL DE AUDITORIA Vigente Desde:
2102019
Auditoria No. 004 [ Fecha Emisidn del -‘ Ciia 23 ‘ Meg: 1B Afio: | 2022 ‘
Informe
Procesols) Auditadols): Sisterna de Gesbon en Sequrdad v Salud en el Trabajo
% Gestan del Talento Humano, Gestion Adminstrativa, Gestion
Dependencals): Confraciual, Gestion Analisis, Analisis y Mejora Continua

Gestian Documanial, Evaluacidn y Sequimianta

Lider de Proceso | Jefe(s)
 Dependenciats) Jorge Edwan Amariio Alvarado _ B

1. OBJETIVO:
Evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion en Segundad vy Salud en el Trabajo y &l
cumplimiento de la normatividad legal vigente.

2. ALCANCE:
Aplica para los estandares minimos de SS5T y demds normatividad aphcable e inicia con la
designacion del responsable del disefo e implementacion del 5G S8T y termina con [a

implementacion de lag acciones de mejora en & marco del ciclo PHWVA para el penodo comprendido
entre octubre de 2021 a septiembre de 2022,

3. LIMITACION EN EL ALCANCE:

4. CRITERIOS
# Ley Y de 1979 # [Resolucion 652 de 2012
e Ley 55 de 1883 + Resclucion 1356 de 2012
» Ley 765 de 2002 » Decreto 1072 de 2015
e Ley 10710 de 2006 + Deacreto 2106 de 2018
v Ley 1562 de 2012 »  Rasplucidn 312 de 2018
» Resolucion 2400 de 1978 * Resolucion 350 de 2022
« Resolucion 1016 de 1989 » Demas normatividad aplicable
= Resclucion 1401 de 2007 « MNorma Técnica Colombiana 6047
« Resolucidn 2346 de 2007 » Documentacién dal proceso
+ Resolucion 2646 de 2008
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e EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO teidigo: FO-E5-01-05
TEAT { ot bRk Version: 2
* BOMBEROS =
COLOMEIA INFORME FINAL DE AUDITORIA Vigente Desde:
21M0/2019
5. RIESGOS EVALUADOS
| Calificacion de riesgo
Riesgos Identificados en el proceso de Cubierto en el alcance de la inherente
auditoria auditoria gegin matriz de riesgos
del proceso

Posbilidad de afectacién  economica ¥
reputacional por sanciones del ente regulador
debido al incumplimiento de la implementacion =l ALTA
y desarrolio del SG-55T

6. RESULTADOS ASPECTOS EVALUADOS

e
Detalle de las validaciones realizadas Resultado Emn;ﬁ
de mejora

La entidad cuenta con la Politica de
sequridad v salud en el frabajo (S5T)
con alcance sobre sus cantros  de
trabaje v lodos sus frabajadores vy
Confratistas. contiens al compromisoe
hacia [a implementacidn del 36357, es
especifica y apropiada a |a naturalaza
de su= peligros, estd redactada con
clardad, se encuenira fechada vy
firmada por el Representante Legal, se
revisa anualmente es divulgada al
interior de la entidad y fue comunicada
al Comité Partaro de Seguridad v
Salud en el Trabajo
La entidad establecid los Dbjetivos da
la politica de segundad y salud en el
frabajn que incluye la identificacidn de
pedigros,  evaluacidn, valoracidn de
riesgos v establecimiento de controles,
el compromisa con la mejora contmua,
participaciin de los irabajadores, la
preavencion de accidentes de trabago y
enfarmedades laborales asl como el
cumplimiento kagal
Se reglizd la designacidn del ST, John | El responsable del SGS5T cumpka con
Uergara como responsable del SGSST. | la competencia establecida en &2
| teunidn en la que participa el director de la | resofucion 312 de 2019, aricule 17, ya
-;j; | Entidad en su calidad de Representante Legal | que tiene el siguiente perfil
2

Conformidad 1

Conformedad

Conformidad 3
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PROCESO

Cédigo: FO-ES-01-05

Vergara
Ocupacional de 2017, cuenta con cursa de 50
horas, de acuerdo con Resalucidn Ma. 4927
de 2016, realizado en 2021, con experiencia
mayor a 2 afes en SST, con licencia 5.0 451
de 2018,

En el equipo de 55T se encuantran;

Ledy Chavarmo, Administradora en Salud
Ocupacional de 2017, con licencia en S0 340
de 2018, curso de 50 horgs en 2017 y
acthualizacion con curso de 20 horfas en 2021,
Leidy Johana Jiménez, profesional en
Saguridad y salud en el Trabajo de 2019, con
licencia an SO 5301 de 2019, con curso de 20
horas en 2021

Amparo Cortés, pasicologa, Especialista en
psicologla ocupacional v organizacional, con
licencia en 30 13618 de 2014, con curso de
S0 horas de 2019 ¥ actualizacion con curso de
20 horas en 2022,

Macizo Colombiamg O
responsable da SGS55T en el
perado comprendida Britre
DU0S2018 v 0B/04/2021.
* Curso 60 hosas
Unipymes 26/02/2018

Fundacin

Se evidencid que duranie la vig&ncia"'

2021, s& raalizd 18 rendicidn de cuentas
al interior de la Entidad por guienss
tenen delegadas responsabilidades an
Sequnidad ¥ Safud en el Trabajo, sin
embargo, en el formato usado solo se
haca un chequea de las
responsabilidades v no 3e aspecifica
COMS 1] cumplieron dichas
responsabilidades,  incumplends ko
establecido en el Decrete 1072 de
2015, Articulo 22468, numeral 3.
Rendicion de cuentas al interor de |8
BMpresa.

La Alta Direccion en enerc 3 da 2022 dentra
del presupussto asignd 5000000 para el
SGSET, los cuales se han reservado para la
realizacion de los exdmenes ocupacionales
pariddicos

Se evidencid que 13 Alia Direccién no |

esia asignando oportunamente los
recursos econamicos para la adecuada
gestion de peligros generados en la
entidad SGS5T, por cuanto & botiguin
de emergencias se encuenira sin los
NSUMos requendos para la atencidn da

“ Expenencia en 5.0 Alfareros |

BOMBEROS COLOMBIA

Version: 2
INFORME FINAL DE AUDITORIA Vigente Desde:
F10/2018
3 Tipo de
Detalle de las validacio Hallazgo ylo
nes realizadas Resultado oportunidad
: e mejora
y & Subdirector Administrativo v Financiero
e calidad del Representante de la Alla | « Administrador e Salud
Direccuin para el SIGE Ccupacional de BM1V2017.
El responsable del SGSST Jhon Jaiver | v Licencia en 5.0 451 del 26/02/2018
es  Administrador en  Salud Secrelaria de Salud del Huila

Mo
conformidad 1

Mo
conformidad 2

£ 4 - 7T Edificin Elememta 0ind s e 6
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COLOMEIA INFORME FINAL DE AUDITORIA Vigente Desde:

212019
Tipo de
Detalle de las validaciones realizadas Resultado ::mem;ﬂ":
de mejora

Recientemente la  entidad  mediante

documento denominado “justificacidn técnica
econdmica =  solicitod  modificaciin
presupuestal” asignd  $15.000.000  para
requerimientas de S5T entre los gQue se

| relacionan  elementos de  bofiquin  de
| emergencias, compa de EPP para personal

operatvo adquisicion de equipo
mecanicohidravlico para manipulacién de
cargas an al centro loglstico y compra de
extintores de CO2 para dicha seda

BMEergencias y no se han asegurado los
recursos, asi como  para el
aseguramiento de las actvidades en el
centra  logistico,  incumpiends o
establecido en el decreto 1072 de 2015
articulo Aricule 22468 numeral 4
Definicidn de Racursos

El equipa da Seguridad y Salud en el Trabajo
= realizan |as capacitaciones en sagundad y
salpd en el trabaye de acuerdo con la
naturaleza de los peligros de fa entidad.

El programa de capacitacian en 35T fue
comunicado al Comité Paritario de Segundad

|y Salud en & Trabajo

Se han realizado las capacitaciones
especificas para el COPASST y CONVILAB

Se realizo una jornada de
induccian/reinduccidn  en  S5T para el
persanal de |la entidad el 27 de oclubre de
2022

800

BOMBERCS COLOMBIA

Aunque el Equipo de Sequnidad y Salud
en &l trabajo ha realizado induccién en
S5T al persanal del Aseo y Cafeterla,
al igual que al personal que realizo la
adecuacion de la pantalla de & sala
situacional, se evidencid que no se
realizt la capacitacién en S5T antes de
iniciar labores a todo el personal de MNa
prestacidn de servicios vinculado a la | conformidad 3
entidad, incumpliends o establecido en
&l paragrafo 2 delartlculo 2.2 4 6,11 del
decreto 1072 da 2015,

| Se@ evidencio la transferencia
documental al archivo cenfral de ia
vigencia de 2020 regizado en abnl & de
2022, asi como la transferencia de 1a
dacumentacion de 2013 A 2019 en
septiembre 30 de 2022 junto con los
formatos FUID, adicionalmente  se
cargd la informaciin documental en
medio magnélicd en la carpeta de one !
drive :gtable-:ida Wpa Gestion | Conformidad 4
documeantal

La documeantacidn esla organizada da
I acuardo san la TRD del procesa.

Los documentos se  encuentran
archivados en carpetas en yute, bajpo

| custodia del responsable del SGS5T

4
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BOMBERDS
COLOMBIA

INFORME FINAL DE AUDITORIA

Version:

Vigente Desde:
211102015

Detalle de las validaciones realizadas

Tipo de
Hallazgo ylo
oportunidad
| de mejora

Resultado

El equipo de Segurdad y Salud en gl
Trabajp realza una adecuada
comunicacidn  tanto  interna  como
externa en matera de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo con las pares
interasadas de la Entidad.

Conformedad &

5S¢ establecid |a malriz de pebgros
contemplanda  los  centros  frabajo oy
actividades rutinarias de la entidad

La matriz de peligros se elabord de acuerdo
con la metodologia establecida en la GTC 45,

La igentificacion de peligros se realizd con
paricipacion de los trabajadores.

Aungue se han identficado los riesgos
coniemplanda los centros trabajo v
achvidades rubnaras de la enlidad, se
gvidencid que no se ha regizado |a
identificacion  de  los  pafigros,
valoracion de riesgos y determinacion
de confroles para las entregas a los
cuerpos de Bomberos (actividad no
rutinaria) en & marca  del
fortaleciméanta bomberil, Incumphendo
lo establecido en e arficule 2.2.4.6.15

del Decrato 1072 de 2015 |

Mo
conformidad 4

Se evidencid el sumenistro de oS
elementos de proteccidn personal al
funcionano de plania responsable del
centro logistica, asl como lambién se
suministra los  tepabocas para el
personal da la entidad de acuerdo con
el pretocole de binseguridad en F."J|
marco de ia pandamia par covid 15, |

| Conformidad &

La entidad establecid el plan de trabajo
anual firmado por el Representanie
Legal, e cusl contempla &
cumpiimiento de |a legislacitn vigante,
el fortalecimiente de cada uno de los
componentes v el mejoramiento
continuo del SG55T

Conformidad 7

En recarrido por [as inslalaiones, se
pvidenced que estas cuentan con
gspacics adecuados para gue todos 105
Cludadanos, incluyendo aguellss gue
tengan algin bpo de discapacidad,
acceda a la Entdad en igualdad de
condiciones en cumplimiento de la NTC
| B04T da 2011

Confarmidad 8

EOMBERDS COLOMBIA

La entidad formulé los indicadores da
asfructura, procesg y resultada y se
realiza el seguimienio de acuerdo con
ia periodicidad establecida

Confarmidad 3
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PROCESO

Cédigo: FO-ES-01-05

Versidn: 2

Vigente Desde:
21110/2018

Detalle de las validaclones reallzadas

Resultado

Tipo de
Hallazgo ylo
oporiunidad

de mejora

En el procedimiento identificacidn de
paligros, evaluacsdn y valoracion de

nesgos se establecieron les medidas | Conformidad
de prevencidn v confrol vy su 10
jerarquizacion, la cual se desarmolla en
la mainz de peligros
En el centro logistico {bodega) se enconird
que;
«  El responsable de |a bodega cusnta
personal requendos encontrd que no se cuenta con fos
¥ Mo se cuenta con ayudas mecanicas adecusdos  controles  para el
para la manipulacion de cargas asequramients de las  actvidades
¥ Mo se cuenfa con la matne de PH:I'FIIE'E- dal hI:IIngEjE. tales como
Wrﬁm"'d“d de.  productos | 4 das mecanicas para manipulacin
e de cargas. hojas de seguridad de los
* La escalera de scoeso @ los niveles productos  guimicos y  matriz  de
superiores de |a edificacion no cuenta | oo oatinilidad, adecuada sefalizacion
con &l ﬂ-nb_l& RSN, . de emergencias, dehle pasamancs en
v La sefializacion de emerencias | |3 eecajera. mecanizsmos suficientes
e oon 53 eonce o | P e de poendos i persanl |
acitado como brigadista.
ésta. = b canfarmidad 5
- Hﬂ'_ ol CLIE.'HIE_ con. el nimero de Adicianalmente no 52 cuenia con los
extintores suficiente de acuerdo con | o pones de vacunacion del personal
la carga combustible que s tene en que realiza actvidades en el nivel
la bodega territorial,
*  No se cuenta con personal formado
como brigadista en la bodega Incumpliendo o establecido en el
: , Decreto. 1072 de 2015, arficulo
Al verificar los soportes de |3 vacunacion del | 5 5 4 5 24 Madidas de prevencion y
personal que realiza sctividades en el nival n:u.:lritr;:l.
territorial, se enconird que el personal no ha :
remitida 8 Gestian del Talento Humano sl
soporta de [a aplicacitn da las vacunas a
pesar de que desde la Direccitn se emitid el
limeamients a traves del memoranda
2022310004516 del 100032022
Se evidencio la realizacion de los
examenses médicos  ocupacionales
tante periddicos en |la vigencia 2021,
come de ingreso v retiro en |2 vigencia I:nnl'iqlr:'nldad
2022 para el cargo secretana ejecutive
Cadigo 4210 grada 21.

BOMBEROS COLOMBIA
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F PROCESO '
A& EVALUACION Y SEGUIMIENTO i
SOMBECS beess
INFORME FINAL DE AUDITORIA Vs Dasie
2110/2019
2 Tipo de
Detalle de las validacio | H'“““,m Al |
a5 Va nes realizadas Resultado & nidad
de mejora

| Vehiculos:
La entidad no ha suscrlo contrato de

manienimiento de los vehiculos de |a entidad.

La imspeccian preoperacional de los vehiculos

no 52 estd realizando diariamente, de |a |

muestra lomada se evidencid que por parte
de Gestidn Administrativa se encontrd para el
vehiculo OKZ %51 para la  semana
comprendida el 50922 af 110022 el
vehicule fue usado el fin de semana, sin
embargo, no se diligencid el formalo de
imspeccién preoperacional corespondients &
los dias sébado y domingo, adicionalmente se
reponia que el vehicwlo no cuenta con botiquin
de emergencias, frente a lo cual no s han
tomada medidas

Se realzd capacitacidn sobre derachos vy
deberes de los conductores, plan de
mantenimiente, fecha de revisiones técnico-
mecanicas, tips de seguridad wvial el dia
INMW22con paricipacidn de David Baguerg,
Enrigue Santamana, Omar Moreno y Frady
Cuellar por parte Gestion Administrativa

Se realizd inspaccidn conjunta entre Gestidn
| Administratrva v 8l Conductor dal wehiculo
OKZ 951, en donde se evidencid gue las
llantas delanieras astan proximas a cambio

Instalaciones:

Se evidencid 2l mantenimiento corectiva en
los banos ¥ cocina en el mes de agosto

Se cuenta con cronograma de mantenimiento,
pero no se lleva la ftrazabilidad de las
actividadesiintervencionss, aungue se figng
programads la revision de [os lavamanas, la
comprobacien de wvoltasje de contaclos
switches, |luminarias, sin embargo, estas
atlividades/intervanciones no 52 han
realzado,

el mantenimiento preventive de os
wetilcubos de |2 enfidad por cuanto 2n lo
cormido de ka vigencia no'sa ha suscriio
el conirato de mantenimento de
vehiculos, adicionaimente no se esta
reportanda oporunamenie Ia
inspectin preaperacional (diana), asl
misme, 58 enconird que no 58 estan
gjecutando fas actividades
programadas de  mantenimiento
preventivo de las instaleciones de la
DMNBC ¥ no se cuenta con programa de
mantenimiento del centro loglstico,
imcumpdienda ko establecido a2n el
paragrafo 2. Articuls 224624 del
decreto 1072 de 2015

Se svidencid que no se estad realizado |

BOMEERDS COLOMBIA
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PROCESO

Cédigo: FO-ES-01-05
T EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO
) SNEE ]
COLOMBIA INFORME FINAL DE AUDITORIA Vigente Desde:
02018
Tipo de
Hallazgo ylo
Detalle de las validaciones realizadas Resultado n;umﬂnn;ﬁ
| de mejora

No se tiene establecido las actividades de
| mantenimiento del centro logistico.

La E-nnl:lad cuenia con sumInisiro l:::}-ntlrltE de
agua polable, puntos ecoldgicos para |a
clasificacion de residucs sblldos

Se retiraron |as canecas de los puestos de
trabajo &l 4110022 para mejorar la selaccian an
la fuenie

La entidad esta entregando dianamente los
residuas generados @ la administracsdn del
| edificio, por ejemple, para el mes de junio 28
| entregd un total de 2329 kg de los cusbes
18,5 kg fueron reciclables

En el centro lpgistico, e 1B/D2/2022 se
gntregaron 287 2 kg de cartdn, metal y
| madera 3 la asociacidn de recicladares y an
| julio 29 se entregaron 179 kg de caridn y

papel

Frente a los RAES se entregaron 12 fonners
(15.6Kqg) a Lexmark el 21 de junio de 2022
Se realizd socializacdn y aprobacidn ded
documento Plan Esfratégicoe de Sequridad
Vial el 18102022 con paricipackbn de |os
integrantes del comité

Se realizd la conformacidn del Comité PESY
el 06112022 compuestc por  Adrana
Moreno, Omar Ballestercs, Edgar Molina y
Alexander Maya

Se encuentra en acluakzacsn el PESY de
acuerdo con la resolucion 40592 de 2022,

Se  evidencid una meora an &
clasificacidn  de  residucs  sddidos
generados en el desarolio de las
aclividades de la entidad los cuales son
entregados  diarigmente a @&
admmisiracian del edificio ebamento, en
parte debido al retiro de las canecas en
lzs puestos de trabajo, adiconatmente
se estan reciclando los aprovechables
y RAES para su adecuada disposicion
y emisitn de los corespondientes
certificados,

Confarmidad
12

Aungue la entidad cuenta con un
documenta del plan estratégca da
saguridad vial y comité de segundad
vial, sin embargo, e hace necesaro
reghizar la actualizacidn del documeanto
de acuerda con la resclucidn 40592 de
2022

La enbdad cuenta con una brigada de
emergencias conformada, a los integrantes
de esta, e doid con chaleco y gorra, e
participd en el simulacro distrital de
evacugciin 2022 en coordinacién con |3
administracitn del edificio elemento.

Se han realzado capacitaciones a 1a brigada
para la atencion de emargencias, sin
embargo, solo cinco (5) de los lreinta (30)

Confarmidad
13

Se pvidencid que solo cinco (B) de 108
treinta {(30) integrantes de l3 brigada
cusntan con & cerdificado del curso
basico de brigada contrainoendio,
incumplienda lo establecida en &
articula & de 13 resolucidn 256 de 2014

| Bomberos

BOMBEROS COLOMEIA
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PROCESO
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COLOMBIA

INFORME FINAL DE AUDITORIA

Caodigo: FO-ES-01-05

Version: 2

Vigente Desde:
2110/2018

Detalle de las validaciones realizadas

Resultado

Tipo de
Hallazgo ylo
oportunidad

de mejora

miegrantes de la brigada cuentan com &
carificado del cursa basico de brigada
contraincendio establecido en la resolucidn
256 de 2014

Se cuenta con un adecuado plan  de
preventitn, preparacidn y respuesia ante
emergencias de acuerdo con el andlisis de
vulnerabilidad de |z entidad

| Se cuenta con procedimientc gestidn del
| cambso  Codigo PC-TH-13, Versidn 1 y

formato Gestitn el canmbyo
FO-TH-13-01, versian 1, vigentes desde de
110452022

ALRUE en el uitimo afio no se han
ganerade cambics gue  alecten |a
sequridad y salud en el rabajo, se
cuenta con el procedimiento y formato
da gestion del cambio.

La entdad establecid el Manual de
Contratacion Codigo: MN-CO-01, Versidn® 2,
vigente desde al 13062022, en el numeral
1.1.89 Otros requisites adicionales para los
estudios  previos: "Al momenic de la
estructuraciin de los procesos contraciuales
se fendra en cuenta ko dispuesto por parte de
la entidad en su Manual de Seguridad y salud
en el irabajo, asl como la nomatividad
relacionada con esta materia para cada
contrato”

Confratacidn Cadigo MN-CO-01,
Varsion, 2, wvigenta desde &l
13062022, en el numeral 1.1.8, sin
embarge, Se evidencid a través del
confrato de exdmenes ocupacionales
realizade en la vigencia 2021, que en el
estudio previo no se estableckd |a
tolalidad de los requisitos en seguridad
y salud en el trabajn para axigr al
contratista su cumplimiento, e3 de
anotar gue al verificar los reguesitas al
responsable de 53T contaba con la
totalidad de los soportes, lo cual podria
incurmplir lo estabdecido an el articulo
224627, Decreto 1072 de 2015

Se cuenta con un procedimients estructurado
para la realizacion de Auditorias internas.

El programa de asditona para fa vigencia sa
aprobd parte del Comite de Coordinacicn de
Control Interna el 31 de enero de 2022,

Se realizd la planeacion de la Awcditoria

Interna al SGSS5T con participackn ded
COPASST
El awditor designado cuenta con &

compeiencia requerida para la planeacion v
ejecuckin de @ Auditoria al Sistema de
Geston en Segundad y Salud &n &l Trabajo.

| La Alta Direccidn de la Entidad
suministra los recursos requeridos y
garantiza la independencia de la
Auditoria  Interna  al SG3ST  para
reglizar la Evaluacsin |ndepandsnla.

La auditora uve cobarura sobre s
requisitos establecides el Decreto 1072
de 2015

La entidad establecio & Manual de |

Canformadad
1d

Observacian 1

BOMBERCSE COLOMBLA
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Cadigo: FO-ES-01-05

Versidn; 2

i Vigente Desde:
211052018

Detalle de las valldaclones realizadas

Tipo de
Hallazgo yio
oportunidad

de mejora

Resultado

Se realizd la revisidn por & direccsbn
para e Sistema de Gestidon en
Segundad y Sakud en el Trabajo en
desarralic del Comité Deectlivo, | Conformidad
medignte acta 12 del 23 de diciembre 15

da 2021, an donde =a analizaron oz
fems  establecidos en el articulo
224 8 31del dacrato 1072 de 2015

Aungue en el dltimo afo no se han |
presentado accidentes de trabajo, se

aestablecia al Procedimianto | Canformidad |
Imvestigacion de Accidentes de Trabajo 16

y formato de mvestigacion de accidents

de trabajo.

El COPASST se encuentra conformado
desde  septiembre de 2021 por  dos
integranies designades por la Direccidn vy dos
elegidos por vatacsdn entre los rabajadores.

Se estan realizando las sasionas dal cormibé
& cumple con ias funciones establecidas en
3 resplucion 2013 de 1988, ademas, desde
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo se han
brindado las capaciiaciones requeridas para
el correcta funcicnamianto de dicho comité.

de Convivenczaa Laboral en octubre de 2021
para un periodo de dos (2) afos con cuatra
intagrantes (2} designados el director
nacional de Bomberos y (2} elegidos por kas
funcionarios de la Entidad, sin embargo, la
resolucidn 1356 de 2021 esiablece en su
arficula 1, que el comité se debe conformar
por dos (2} integrantes de cada una de las
paries con sus respectivos suplentes,

Al yerificar el cumplimients de las funcionas
dal Comibé de Convivencla Laboral se
encontit que, aungue se han elaborado los
informas trimestrales v anual, &stos no han
sida presantados a la Alta Direccidn

» No se han realizado los informes
anuales de resultados de la gestion

BOMBERDS COLOMBIA

La entidad realizd ia conformacion del Comté |

Se evidencid la conformacion ¥

agecuade funclienaments del Comwté | Conformidad
Paritario de Seguridad y Salud en el 17
Trabajc |

Se avidencid que, aungue el Comilé de
Convivencia laboral efabora los
infarmes frimestrales y anual, éstas no | No

s& han presentado a la Alta Direccidn | conformidad 8
incumplando o establecido el articulo
E da la resolucidn 652 de 2012
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del comité para presentar a la Alta
direccsbn

Teniendo en cuenta las falencias encontradas
en la rendicidn de cuenias, asignacion
oporiuna de recursos para e SGE5T, la no
redlizacion de induccidn en 55T anles de
iniciar labores, &l no aseguramiento de las
actividades de entregas a ks CB, falta de
controles en las atbwvidadaes del ceniro
logistico, deficiencias en el mantenimienio de
wvehlculos e instatacionas, 12 baja capacitacion
de los bngadista con base en la normatividad
y falta de controdes en las actividades del
comitaé de convivencia aboral s& encuenira
gue @& riesgo de gestion  identificado
‘Posibilidad de afectacidn  econdmica
reputacional por sanciones del ente regulador
debido al incumplimienio da Ia
implementacidn v desarrolle del 3G-55T" se
materalzo, incumpliendo o establecido en el
| Manual de Gestidn dal Riesgao de la DNBC

7. CONCLUSIONES

En desarrollo de la auditcria sa |
encontrd deficiencias @ U
implementacibn del sisiema de gestion
an segundad y salud en el trabajo
debido a deficiencias en la asignacidn
de recursos, asi como en la ejecucion
de controles inGUMmpiango ]
establecido en el Manual Operativo del
MIPG, Dimension 7 Controd Indérno,
que establece Loz Aspecios clave
para el Sistema de Contral Interna (SC1
8 temer en cuenta por parte de la 1*
Linea asi: (...} La identificacién de
nesgos y el establecimiento de
controles, asi como suU seguimiento,
acorde con el disefio de dichos
controles, evitando & matenalzacian
di los riesgos.,

Nao
canformedad §

¥ Se resalta el compromiso, dedicacion y proactividad de parte del equipo de Segundad y
Salud an el Trabajo en |a sostenibilidad del SGS5T

El Eguipo de Segundad en el Trabajo cuenta con la compelencia establecida en la
normatividad vigente para el disefio y ejecucion del SGSST

En el periodo objeto de la auditoria no se presentaron accidentes de trabajo o
enfermedades laborales, producto de la ejecucion de las actividades de aseguramiento por
parte del Equipo de Seguridad an el Trabajo.

Como resultadoc de la auditona se obtuvo 14 conformidades, 1 Observacién y 9 no
conformidades en ejecucidn del Sistema de Gestion en Seguridad en el Trabajo, con lo
cual se evidencia un mejoramiento significativo con respecto a la vigencia 2021 en donde
se tuve un total de 23 no conformidades

La poliica de Seguridad y Salud en el Trabajo es adecuada para objeto de la entidad con
alcance sobre todos sus centros de trabajo y fodos sus trabajadores, adicionalmente los
objetives se encueniran alineados con la Politica 35T.
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La Entidad cuenta con unas instalaciones administrativas que permiten un adecuado
acceso para Ciedadanos con algun tipo de discapacidad.

Mo se estan asignado oporfunamente los recursos financieros para la adquisicion de los
elementas requeridos para el adecuado funcionamiento del SGSST.

El comité paritario de segundad y salud en el trabajo se encuentra desarrollando sus
funciones de forma adecuada, mieniras que en el comité de convivencia se hace necesario
fortalecer la comunicacion hacia la alta direccién en cumplimento de la normatividad

vigente

Se cuenta con la documentacion del SGSST de acuerda con los requisitos del decreto 1072
de 2015, asi mismo. se organiza y conserva adecuadamente el archivo de gestion y se
realiza la transferencia documental de vigencias anteriores.

Se hace uso de los canales de comunicacion intema y externa para comunicar temas
relacionados con S5T con las partes interesadas y en doble via

58 cuenta con una adecuada metodologia para la identificacion de peligros. valoracion de
nesgos y de determinacion de controles, sin embargo, se requiere establecer ia
identificacion de peligros para actividades neo nutinarias como las entregas de
fertalecimiento a los cuerpos de bomberas,

Se evidencio una adecuada planeacion del SGSST para dar cumplimianto a la legislacian
vigente, asl como para la gjecucion y sostenibilidad del SGSST.

S& formularon los indicadores de estructura, proceso y resultado del SGSST, para medir el
cumplimienta de cada uno de los componentes

Se evidencit mejora en la implementacidn de los controles asociados a los riesgos del drea
administrativa, sin embargo, los controles requendos para el aseguramiento de las
actividades propias del centro logistico tales como la ayuda mecanica para la manipulacion
de cargas, los extintores requerdos para la cargas combustible, sefializacion de
emeargencias adecuada, aungue se esta analizando su adquisicidn a la fecha no se cuenta
con dichos reguerimientos.

La entidad no esta dando cumplimiento a [a capacitacion de la brigada de emergencias, ya
gue solo cinco (5) de los treinta (30) integrantes cuentan con curso basico de brigadas de
emergencias de acuerdo con lo establecida en |la resolucion 256 de 2014 emitida por la
Direccion Macional de Bomberos.

Se encontrd debilidad en la comunicacion entre los procesos Gestion del Talento Humano
y Gestion Contractual, para asegurar |a incorporacion de requisitos de SS5T en la
contratacidn v en el ingreso de personal para realizar la induccion en SST antes del inicio
de labores.
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Mo se esta realizando mantenimiento preventivo a los vehiculos & instalaciones de la
entidad, por cuanto a la fecha no se ha suscrito contrato para realizar &l mantenimiento por
kilometraje, no se tiene programa de mantenimiento para el centro de logistico y en
desamolio de la auditoria solo se puedo evidenciar el manmtenimiento comectivo en las
instalaciones administrativas.

S5& mejord fa clasificacion de residuos solidos, adicionalmente se estan reciclando los
aprovechables v RAES para su adecuada disposicion y emision de los comespondientes
certificados.

8. RECOMENDACIONES

v

Continuar con el compromiso, dedicacion y proactividad de parte del equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo para la sostenibilidad y mejoramiento del SG55T en baneficio de los
funcionarios y contratistas.

Realizar la asignacion oportuna de los recursos requeridos para el normal funcionamiento
del Sistema de Gestidn en Segundad y Salud en el Trabajo para la prevencion de
acodentes de trabajo y/o enfermedades [aborales

Fortalecer la matriz de peligros con la inclusion de las actividades no rutinarias de que
realiza la entidad en desarrollo de su objeto social,

Fortalecar la camunicacidn dal comité de convivencia laboral con la alta direccion para
mantenerla informada de los posibles casos de acoso laboral en 12 entidad y presentar las
recomendaciones para mejorar &l ambiente laboral

Establecer los coniroles requendos para asegurar el mantemmento preventivo a las
instalaciones y vehiculos de la entidad.

Capacilar a los brgadistas de la entidad de acuerdo con lo establecido en la resolucion 256
de 2014, incluyendo a los funcionarios y contratistas del centro logistico.

Fortalecer la comunicacion entre los procesos que intervienan en el SGE5T para asagurar
la adecuada y oportuna epecucion de aclividades relacionadas con el seguridad y salud de
los funcionarios vy contratiztas.

Centinuar con la divulgacion del SGS5T para mejorar la apropiacidn por parte de los
funcionaros y contratistas de la entidad.
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APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA INTERNA
Nombre Completo _ Responsabilidad _ Firma.

K

Subdirector Administrativo .-:"':______-—-:,___--
y Financiero

N

Jorge Edwin Amarillo

=
Maria del Consuelo Arias | Asesor de Control Interno k/)lf)

: . Gestor proceso Talento J]% ;! ‘
Carilyn Quintero Huepa L -

Responsable Sistema de
Jhon Vergara Mendoza | Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo,
Contratista Seguridad y
Salud en el Trabajo

Leidy Yurany Chavarmro

Carlos Andrés Vargas | Contratista Control Interno

14

P906 Bosath . T

BOMEEROS COLOMBIA MBI T
- @ONBomberasCal | Emait voerchdatyd i w,

1+ T8 Bdificis Bamenty 1071 4



