PROCESO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

& DNEC ion:
%-7 ng;ﬂl&“ “C%“:g'ﬁ,":i Version: 1.0
) Informe Final Auditoria Interna

Vigente Desde:

Cédigo: FO-ES-01-05

12/08/2019
Auditoria No. 001/2021 Fecha Emision del | Dia: | 05 Mes: | 08 Afo: | 2021
Informe
Proceso(s) Auditado(s): Gestion Contractual
Dependencia(s): Subdireccion Administrativa y Financiera
Lider de Processo / Jefe (s) Dependencia (s): | Jorge Edwin Amarillo

1. OBJETIVO:

Evaluar el grado de eficacia, eficiencia y efectividad del proceso de Gestion Contractual, la administracion de los
riesgos, los controles y el cumplimiento de la normatividad legal vigente, con respecto a la Gestion de las
necesidades contractuales de la DNBC.

2. ALCANCE:

Comprende el seguimiento basado en riesgos de las actividades inmersas en el ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar) desde la planeacion del proceso, el cumplimiento en la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones
hasta el desarrollo y ejecucion de los procesos contractuales del periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020, asi como y las acciones de mejora implementadas como resultado de los Planes de
Mejoramiento suscritos.

3. LIMITACION EN EL ALCANCE:
No se present6 limitacién en el alcance de la Auditoria.
4. CRITERIOS

Constitucion Politica

Ley 87 de 1993 “Por la cual se estable el Control Interno de las Entidades del Estado”.

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia”.

Ley 1474 de 2011“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,

investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.”

Ley 1575 de 2012 “Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de Colombia”

e Ley 1712 de 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”. Decreto 1082 de 2015. “Por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional”.

e Decreto 350 de 2013. “Por el cual se establece la estructura de la Direccion Nacional de Bomberos, se
determina las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

e Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y
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estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”

e Resolucién 185 de 2014. “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Direccion Nacional de
Bomberos”.

e Resolucién 066 de 2016. “Por la cual se adopta el Manual de Supervision contractual de la Direccién

Nacional de Bomberos.

e Resoluciones, Circulares, Protocolos y demas documentos que estén inmersos en el SIGEC que hagan

parte del Proceso de Gestién Contractual.

5. RIESGOS EVALUADOS

La Oficina de Control Interno realiz6 el seguimiento de los Mapas de Riesgo del Proceso con fecha corte 30 de

noviembre de 2020, donde se evidencio que:

5.1 Riesgos de Gestién

El proceso de Gestién Contractual identificé dos (2) riesgos y cuatro (4) controles a los cuales la Oficina de
Control Interno, realizé el seguimiento con corte 30 de septiembre de 2020, comunicando estos resultados
a la Direccion en el Informe de seguimiento al Mapa de Gestién en el mes de noviembre de 2020

MNombre del Riesgo

Suministrar bienes y senvicios
para desarrollar las
actividades de la DNBC que

Descripcidn del Riesgo

Elaborar contratos a destiempo o
que no cumplen con las
disposiciones legales que aplican

Tratamiento™

Realizar seguimiento al PAA, registrando
en el formato de control de adquisiciones y

Alto Reducir Moderado
ne se ajusten a las|lo cual genera inconsistencias en modificaciones al PAA las novedades que
contratacion de los bienes y se surtan en su desarrollo
establecidas senicios de |a entidad I_h
Suministrar bienes y senvicios|Elaborar contratos a destiempo o Verificar que toda la documentacién delwg
para desarrollar las[que no cumplen con las expedlen?es Contractuales cumpla con
de la DNBC iones |legales que aplican " N N
Alto Reducir Moderado
ne se ajusten a las|lo cual genera inconsistencias en !T:aﬂzgmsen ‘eaa‘eiar;éf:r?;j;my d‘:\
contratacion de los bienes y miesu
establecidas senicios de |a entidad P
Suministrar bienes y senicios|Elaborar contratos a destiempo o
para desarrollar las[que no cumplen con las Identificar 1as inconsistencias en los
actividades de 1a DNBC que|disposiciones |legales que aplican Ato Reducir estudios previos radicados en gestion Moderado
no se ajusten a las|lo cual genera inconsistencias en contractual de acuerdo a lo establecido en
contratacion de los bienes y laLey 1082 de 2015
establecidas. senicios de |a entidad
Publicacién  inoportuna  de E:r:\n;?orgs drzmerseesgfgz?as zﬂ :gz Reporte al Area de T.. de la DNBC o a
i en de informacion realizados|  Moderado Comparti Colombia Compra Eficiente soore 1as Mogerado

cor
SECOP I

por los colaboradores de Gestion
Contactual en el SECOP Iyl

fallas de conectividad yio acceso a las
herramientas tecnoldgicas del SECOP

5.2 Riesgos de Corrupcion
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Nombre del Riesgo Tratamiento* Evaluacién del Riesgo (Residual)
Realizar ajustes al(os) formato(s) yfo procedimiento(s) con el fin de}
N A—— ientificar los temas normativos y de verificacion de los esiudios|
de"més s ;e oe|ncumpimiento  de lss normas| previos. ¥ validar &l cumplimiento de los mismos mediants una revision
e e ey | coniractusles vigentes para favorecer aleatoria del 30% de los estudios previos reciidos, cotejando el
sel:mﬁn ol p s dz intereses propios o de terceros| cumplimiento d los temas legales o normativos especificados en la
S mroteiin. aars Tavercer |medinte estmaciones subjetias del Ato Reduer documentacién del proceso legal con el que deben cumplr al(os)| Moderado
e T ot | q|mercado,  dreccionamiento  de| formato(s} yio procedimiento(s)
b procesos o evaluaciones de proceses
z:{:z‘;’gﬁ”ﬂ:zmﬂw‘j TOED Gy Si se presentan desviaciones en el resulado del indicader sel
) procederd a validar ia razén del resultado y se reportaran los estudios|
previos que no cumplen con la normatividad para que sean ajustados.
Verificar el cumplimiento de Io establecido en la normatividad vigente|
Manipulacién de estudios previos acuerdo a I modaidad de seleccion, entre elos: (1) Que por la
: incumplimiento  de  las  normas " .
y demés documentos de las| naluraleza del obielo a coniratar, los riesgos correspondan al mismo
‘ contractusles vigentes para favorecer !
clapas de planeacion 1y (2) Que de acuerdo con la naturaleza del objeto a coniratar se solicten
i ntereses propos o de terceros >
seleccion  del proceso  de| los amparos, valores y vigencia de la garantia, conforme a lan
. mediante estimaciones Subjetivas del Ato Reduer " ¥ vien ’ Moderado
contratacién, para favorecer a : normatividad vigente. (3) Cumplir con lo establecido en la normatividad
mercado,  direccionamiento  de *
un  tercero, omiiendo el vigente de acuerdo a la modalidad de seleccisn
cumplimento del principio e Pr05S08 © evaluaciones de procesos|
" sin fundamento
ssleccion objetiva Si se presentan desviaciones en el resutado del indicador se|
procederd a valdar ia razén del resutado y se reportaran
“Verificar: (i) Cumplimiento del objeto contractual, (i) Entrega de los|
productos coniratados (en caso de consulforia o adquisicion de|
S G o o bienes), (i) Cumplmiento de las obligaciones paciadas, (i) Pago de|
ey Crevit @ m|supervisin e hterventoris Desieal - aportes al Sistema General de Seguridad Socil (Salud, pensién)|
it i e aliacisy | IMEErEs licito en su siercicio a traves| Sistema General de Riesgos Laborales, Parafiscales (cuando apigue)
pulacion y/ de la manipulacion ylo extralimitacion Realizar la calificacion final del bien, producio o servicio recibido”,
ylu omsion de funciones en 7 Reduci ! Moderado
st sal conratein 2 op|Yu oTisién de funciones en bensficiol “Verificar que el documento se suscriba y framite dentro del plazo legall
ereers (ctapa Confractual - poa| 0% CONTatista o de un tercero (Etapa establecido en I3 normatividad vigente
bl Em"” Contractual - Pos contractual)
Si se presentan desviaciones en el resultado del indicador sel
procedera a valdar Ia razén del resultado y se reportaran bos esiudios|
previos que no cumplen con la normatividad para que sean sjustados.
Supervisién  deskeal en ol Valar &l oe s - para
e e Gn b|Supervisién e interventoria Desleal -| pago expedidos por ¢l supervisor ylo interventor, con el lleno total de|
: =g P interés licito en su ejercicio a través| seguimiento y control de las obigaciones, productos y plazos|
viu omsion ge funciones en|oc 2 M0 D Reducir pactados. Moderado
emefie ael sniratisn o 42 op| YU omiSién de funciones en bensficio
ioreere (tiaps Contractusl - Pog| € COTTalita o de un tercero (Eiapa En los evenlos de evidenciar desviaciones en el indicador sel
e Contractual - Pos contraciual) procederd a hacer la respecliva investigacion y lss acciones|
pertinente para dar cumplimiento respectivamente.

Se evidencid, que el Proceso de Gestion Contractual no actualizé los Mapas de Riesgos al 31 de diciembre de
2020, conforme lo indica el Manual Operativo del MIPG, Dimension 7 Control Interno, que establece “Los Aspectos
clave para el Sistema de Control Interno (SCI a tener en cuenta por parte de la 12 Linea asi: (...) La identificacion
de riesgos y el establecimiento de controles, asi como su seguimiento, acorde con el disefio de dichos controles,
evitando la materializacion de los riesgos, ya que los mismos no fueron actualizados al 31 de diciembre de 2020.

Durante la ejecucion de la Auditoria se identificd el siguiente riesgo:

Riesgos Identificados en el proceso de auditoria

Cubierto en el alcance de la
auditoria

la informacion

en el SECOP I

Posibilidad de Afectacion econémica por sancion del
organismo de control, debido al cargue inoportuno de SI

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se sugiere Incorporar el riesgo identificado en el proceso de auditoria,

con la finalidad de implementar controles y evitar que el riesgo se llegue a materializar.

6. RESULTADO DE LOS ASPECTOS EVALUADOS

La evaluacion se llevo a cabo de acuerdo con politicas y procedimientos de auditoria interna. El seguimiento incluy6
el examen y analisis de los registros y documentos que soportan el asunto auditado y el cumplimiento de las
disposiciones legales; los estudios y andlisis se encuentran debidamente documentados en papeles de trabajo, los
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cuales reposan en los archivos de la oficina de Control Interno.

Se realizé el seguimiento a los treinta y un (31) contratos, realizando verificacién de la informacion y analizando los
soportes suministrados, la Oficina de Control Interno entreg6 un Informe preliminar a la Direccion General y a la
Subdireccion Administrativa y Financiera el dia 27 de julio de 2021, quienes presentaron informe de respuesta
mediante correo electrénico el dia 02 de agosto de 2021, aceptando la mayoria de los hallazgos y los objetados
de acuerdo a la evidencia aportada, el Grupo Auditor consideré que una gran parte no desvirtuaba el mismo.

Es de anotar que la Oficina de Control Interno, generé el memorando 20211300001993 del 05 de agosto de 2021,
por medio del cual se dio contestacion a la respuesta dada por parte de la Entidad al Informe Preliminar y se
procedio a emitir el presente Informe Final de Auditoria generando los siguientes hallazgos:

Tipo de Hallazgo y/o
Resultado oportunidad de
mejora

Detalle de las validaciones
realizadas

Latotalidad de los contratos de prestacién de servicios tomados
de la muestra poseen estudios previos en el expediente
contractual, conforme lo sefiala la ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011 y Decreto 1082 de 2015

Constitucién de garantias

CONFORMIDAD 1

Se pudo verificar en revisién de la constitucién de garantias,
gue en todos los contratos de prestacion de servicios objeto de
muestra se constituyeron las respectivas polizas por el valor y CONFORMIDAD 2
cobertura determinados en los estudios previos.

Dandose cumplimiento asi con lo establecido en el numeral 7
del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015

La totalidad de los comodatos tomados de la muestra poseen
estudios previos, en el expediente contractual, conforme lo
sefiala la ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011y Decreto 1082 de
2015:

CONFORMIDAD 3

Garantias de la Entidad Estatal.

En verificacion documental de la carpeta del contrato se
observa a folio 43 en el NUM 7, que sefialan No exigir garantia
dado que es un contrato de arrendamiento, asi mismo, en
condiciones del SECOPII en Configuracion financiera, se
establece que no se requiere, por lo tanto, estdn dando
cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de
2015.

CONFORMIDAD 4

En revision de las carpetas contractuales y publicaciéon en el
SECOP, se verifico el cumplimiento en la Elaboracion de los
estudios previos, estudio del mercado, andlisis del sector, de
acuerdo a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 Decreto
1082 de 2015 y el manual de Contratacion DNBC numeral 5,2.4
item 2 del procedimiento.

CONFORMIDAD 5

Expediciéon de adendas para modificacién del pliego

La DNBC, dio cumplimiento a los tiempos de publicacion de las CONFORMIDAD 6
adendas conforme a los plazos establecidos en el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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Detalle de las validaciones realizadas

Resultado

Tipo de Hallazgo
y/o oportunidad de
mejora

Riesgos de Gestion y Corrupcion:

Se evidenci6, que el Proceso de
Gestion Contractual no actualizé los
Mapas de Riesgos al 31 de diciembre
de 2020, conforme lo indica el Manual
Operativo del MIPG, Dimension 7
Control Interno, que establece “Los
Aspectos clave para el Sistema de
Control Interno (SCI a tener en cuenta
por parte de la 12 Linea asi: (...) La
identificacion de riesgos y el
establecimiento de controles, asi como
su seguimiento, acorde con el disefio de
dichos controles, evitando la
materializacién de los riesgos.”

NO CONFORMIDAD

1

Planeacion PAA

Se evidencié que la DNBC, no planea sus
adquisiciones teniendo en cuenta, la ley
anual de presupuesto, el decreto de
liquidacion, el Plan de Comprasy el Plan de
Accion, de manera articulada, con el fin que
sus compromisos contractuales sean
atendidos durante la respectiva vigencia
fiscal, en consideraciébn a que a 31 de
diciembre se constituy6 rezago presupuestal
por valor de $ 14.802.569.081.
Adicionalmente no cuenta con un
cronograma o programacion de los procesos
contractuales a desarrollar durante la
vigencia , incumpliendo lo sefialado en el
MIPG, Dimensién 2 Direccionamiento
Estratégico y Planeacion, que indica que:
Para la formulacion de los planes de accion
institucional, las entidades deben tomar en
cuenta lo previsto en la Ley 152 de 1994, y
en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, en
el que se establece que debe especificar en
él los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los
planes generales de compras y la
distribucion presupuestal de sus proyectos
de inversion; asi mismo, deber incluir tanto
los aspectos relacionados con el

NO CONFORMIDAD

2

5




EVALUACION Y SEGUIMIENTO

PROCESO

Cédigo: FO-ES-01-05

s =8 EL futuro
3;] es de todos MBEROS
Informe Preliminar Auditoria Interna

9BIo!
=
£
4
O
2

Versién: 1.0

Vigente Desde:
12/08/2019

Detalle de las validaciones realizadas

Resultado

Tipo de Hallazgo
y/o oportunidad de
mejora

componente misional como con los
relacionados con los planes de que trata el
Decreto 612 de 2018.

Actividades no ejecutadas en su totalidad:

Realizar reporte de Indicadores del proceso 76%

Adelantar la formulacion, revisién y/o actualizacion
documental del proceso 25%

Plan de Accién

El proceso de gestion contractual programé
en su plan de accion para la vigencia 2020
realizar 11 Productos, de los cuales dos (2)
quedaron sin ejecutar al 100% afectando el
objetivo estratégico Mejorar la capacidad
estratégica, técnica, tecnologica, operativa y
administrativa de la DNBC para liderar de
manera eficiente a los Bomberos de
Colombia.

Lo anterior afecta el principio de Eficiencia
estipulado en el articulo 3 literal (k) de la ley
152 de 1994 y la Segunda Dimension del
MIPG “Direccionamiento Estratégico” en la
Formulacion de Planes de Accion.

NO CONFORMIDAD

3

Los indicadores de eficacia formulados por el
Proceso son:

¢ Oportunidad en la comunicacion a supervisores.

¢ Eficacia en la contratacion

¢ Publicacién trimestral en la pagina WEB de la
entidad de la totalidad de los contratos o convenios
suscritos en el periodo.

Indicadores de Gestion

El proceso de GESTION CONTRACTUAL
no cuenta con indicadores de EFICIENCIA Y
EFECTIVIDAD, impidiendo evaluar el logro
de los resultados, conforme a lo indicado en
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) Dimensién “Direccionamiento
Estratégico y planeacion” (Formulaciéon de
Indicadores), que trata de la Definir los
indicadores a utiizar y el método de
construccion que mas se adapte a la propia
dindmica y cultura organizacional. De
acuerdo con el manual “Planificacion
estratégica e indicadores de desempefio en
el sector publico” (CEPAL, 2011: 59) se
pueden diferenciar varios tipos de
indicadores de producto o resultados, de
Insumos de proceso, procesos O
actividades, o de desempefio de dichas
actuaciones en las dimensiones de
eficiencia, eficacia, calidad y economia, asi
como la Dimension “Evaluacion
de resulfados” numeral 4.2.1 Seguimiento
y evaluacion del desempefio institucional
que indica: ... se debe aplicar los
indicadores definidos de acuerdo con las
decisiones que la entidad haya asumido y
las disposiciones establecidas en las
normas y lineamientos de politica frente a
las maneras, plazos y poblaciones a quienes

NO CONFORMIDAD

4
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Tipo de Hallazgo
y/o oportunidad de
mejora

Detalle de las validaciones realizadas Resultado

decide entregar la informacién del

seguimiento y evaluacion.

SIGEC Documentacién del Proceso

Al realizar la revision de la Documentacion
del Proceso de Gestion Contractual se
evidencio que Unicamente cuenta con la
caracterizacion, incumpliendo lo indicado en
el Manual Operativo MIPG numeral 3.2.1.1
Politica de Fortalecimiento Organizacional y
simplificacion de Procesos, que sefiala,
entre otros los siguientes

e Unicamente cuenta con la Caracterizacion del
Proceso version 2 vigente desde el 19/11/2019,
pero no existen procedimientos, manuales, guias
entre otros que soporten la secuencia de las
actividades.

¢ Los indicadores no se encuentran actualizados en
la carpeta del Sistema SIGEC.

e De igual manera, aunque la entidad definié el
Manual de Supervision Contractual, mediante la
resolucion 066 de 2016, dichos documentos no se
encuentran en la carpeta del SIGEC.

« - . NO CONFORMIDAD
(...) Identificar los procesos necesarios

para la prestacion del servicio y la adecuada
gestion, a partir de las necesidades y
expectativas de los grupos de valor
identificadas en la  dimension de
Direccionamiento  Estratégico y de
Planeacion (es posible agrupar procesos
afines en macro procesos)

5

(...) Definir la secuencia de cada una de las

diferentes  actividades del  proceso,
desagregandolo en procedimientos o
tareas.”

Publicacién Pagina Web

El proceso de gestiéon contractual no esta
publicando a las partes interesadas
informacion oficial y actualizada, ya que se
observo que en la pagina web de la DNBC
= == link https://dnbc.gov.co/manual-de-
B 4 el vl contratacion, aparece publicado un Manual

de Contratacion del 14 de diciembre de

Manual de Contratacion numerales 13y 18

Profesional de fa
Subdireccién
Administrativa

Elaboracion del documento de respuesta a
las observaciones

en un solo documento que pondrd a consideracién

de los miembros del comité. (CUANDO Y COMO
SE CREOEL COMITE) , el cual contara con la
‘aprobacion previa del director del area donde

surgié la necesidad

En caso de ser necesarlo la modificacion del pliego

de condicionss definitivo, el profesional encargado.

Profesional de la del proceso expedid (MODIFICAR POR:
Subdireccién | proyectard para firma del ordenador del gasto) las

Administrativa/ | “adendas necesarias, de acuerdo a lo establecido
Administrador | en el articulo 25 del Decreio 1510 de 2013, hasta
delportalde | antes de los 3 dias previos al cierre del proceso
contratacién. | Una vez elaboradas las adendas.el funcionario la

enviara al administrador del portal de contratacion

para su publicacion

Expedicién y publicacién de Adendas

2019, el cual en los numerales 13y 18 de la
pagina 12, hacen referencia a una revision
borrador del manual y no a un documento
oficial.

Incumpliendo con ello lo establecido en el
articulo 3y el literal g del articulo 11 de la ley
1712 de 2014, que establecen “Toda la
informacion de interés publico que sea
producida, gestionada y difundida por el
sujeto obligado, debera ser oportuna,
objetiva, veraz, completa, reutilizable,
procesable”, y publicar como minimo “Sus
procedimientos, lineamientos, politicas en
materia de adquisiciones y compras, asi

NO CONFORMIDAD

6
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Detalle de las validaciones realizadas

Tipo de Hallazgo
Resultado y/o oportunidad de
mejora

como todos los datos de adjudicacion y
ejecucion de contratos, incluidos concursos
y licitaciones”

Asi como, la Circular Externa No. 9 del
17/01/2014 de Colombia Compra Eficiente
“Lineamientos Generales para la Expedicion
de manuales de contratacion”

Acciones vencidas 19
Sin iniciar 2
Cumplidas 4

Hallazgo Cerrado 1

Plan de Mejoramiento

Se evidencid al corte 31 marzo de 2021,
incumplimiento del Plan de Mejoramiento
del Proceso; por cuanto, tienen dos (2)
acciones sin iniciar y diecinueve (19)
acciones vencidas. Es de anotar que seis (6)
hallazgos, vienen desde la vigencia 2018,
cinco (5) del 2019 y siete (7) del 2020 y una
(1) del 2021, sin que se hayan tomado los
correctivos del caso para dar cumplimiento
al mismo, que se refieren en términos
generales a la construccion del PAAC y los
manuales de Contrataciéon y Supervision.

Lo anterior desatiende lo establecido en el
manual operativo MIPG, en el numeral 4.1
de la Dimension 42. Dimension: Evaluacion
de Resultados que sefala “(...) A nivel
institucional, es fundamental efectuar el
seguimiento periédico a todos planes que se
implementan en la entidad (...)” y en el
numeral 4.2.1. Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional especifica “Las
dependencias de planeacion suelen ser las
responsables y competentes para liderar
estos ejercicios. No obstante, los
responsables de hacer el seguimiento y la
evaluacién de los resultados institucionales
son los servidores publicos que tienen a su
cargo cada plan, programa, proyecto o
estrategia objeto de seguimiento 'y
evaluacién. Asi mismo, son ellos quienes
deben establecer oportunamente las
acciones de correccion o prevencion de
riesgos, si aplica, y registrar o suministrar los
datos en los diferentes sistemas de
informacion de que dispone la organizacion”

NO CONFORMIDAD

7

Plan Anual de Adquisicion
NO CONFORMIDAD
Aunque el Plan Anual de Adquisiciones fue
publicado dentro de los términos 8
establecidos por la ley, en lo que respeta al
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En entrevista realizada el 01/06/2021 a la Oficina de
Planeacién, se evidencié que el detalle de la relacion
de los gastos de inversién se publica después de ser
aprobados por la Junta Nacional de Bomberos, lo
cual suele darse con posterioridad a la fecha
indicada.

Rubro de Inversion se cargan las
necesidades generales o globales a
contratar teniendo en cuenta los objetivos
estratégicos, pero no se detalla de manera
especifica las necesidades una vez se
actualiza el plan, vulnerando lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.1.1.4.3. Publicacion del Plan Anual de
Adquisiciones, que dice “La Entidad Estatal
debe publicar su Plan Anual de
Adquisiciones y las actualizaciones del
mismo en su pagina web y en el SECOP, en
la forma que para el efecto disponga
Colombia Compra Eficiente.”, en
concordancia con el ARTICULO 74 de la
Ley 1474 de 2011”, es decir, discriminando
necesidades de bienes, obrasy servicios

¢ No tiene funcionario encargado del Plan Anual de
Adquisiciones, ni se tiene un equipo de apoyo para
la elaboracion de este.

e Los datos de contacto del funcionario encargado
de la adquisicion de los bienes, obras y servicios
identificados en el Plan Anual de Adquisiciones
para que los interesados puedan obtener
informacion adicional, establecen al Director de la
Entidad; actividad, y rol que no le corresponde al
Director.

¢ No se esté cargando con antelacién en el PAA de
manera individual los contratos que se vayan a
suscribir realizar durante el afio.

e El PAA se aprueba en la Primera Reunién del
SIGEC, con todos los planes a ejecutar en la
vigencia, sin analizar de manera detallada y
especifica la contratacion a

Elaboraciéon PAA

La entidad no esta dando cumplimiento a los
lineamientos de Colombia Compra eficiente
en cuanto a la Elaboracién del Plan Anual de
adquisiciones, por cuanto no tiene un
funcionario encargado de su elaboracion
acompafiado de un equipo para la
elaboracion del mismo, ni se esta cargando
con antelacion en el PAA de manera
individual de los bienes, obras y servicios
que se vayan a suscribir durante el afio.

Lo anterior, se esta incumpliendo lo
establecido en la Guia para elaborar el Plan
Anual de Adquisiciones de Colombia
Compra Eficiente, item 01. Preparacion del
Equipo. la cual sefiala:

“La entidad estatal debe:

(i designar un funcionario encargado
del Plan Anual de Adquisiciones;
(i) conformar un equipo de apoyo; y

organizar un cronograma para la
elaboracién y actualizacion del Plan Anual
de Adquisiciones”

De igual forma, no se esta observando el
item 1 del procedimiento a seguir de las
diferentes modalidades establecidas en el
Manual de Contratacion de la DNBC que
determina “verificacion de la prestacion del
servicio y adquisiciones y/o obra a ejecutar

NO CONFORMIDAD

9

9
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en el Plan Anual de Adquisiciones, de no
estar incluido en el plan se debera solicitar
al funcionario responsable la inclusion de
esta actividad, previa autorizacién del
Ordenador del Gasto de la Direccion”

Programaciéon PAA

Se observo que la totalidad de los contratos
objeto de muestra, no estan relacionados
por bien o servicio sino a los Objetivos
estratégicos, incumpliendo el Articulo
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 Plan
Anual de Adquisiciones que establece “(...)
el cual debe contener la lista de bienes,
obras y servicios que pretenden adquirir
durante el afio”, en concordancia con el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

NO CONFORMIDAD

10

Prestacion de Servicios

NUMERO DEL | NOMBRE©
CONTRATO RAZON SOC. ]
CONTRATISTA Link de Acceso al SECOP
002 EDNA ROCIO El equipo auditor, observé que los contratos
MORA ROJAS objectlo pde la lmuestra qaunque estan
095 CAR\L/(K?QL\ISRES publicados en la Pagina Web de la DNBC,
CAROLINA Iqs mismos no tienen vinculo de_acceso
110 ESCARRAGA directo al SECOP 1lI, como lo estipula el
articulo 9 Literal €) y 10 de la ley 1712 de
HUGO ARMANDO 2014, que dice “Las entidades publicas
138 MARQUEZ deben publicar y actualizar minimo
ROISI::EIDD(S)S,(A)REZ mensualmente, en el medio electrénico
institucional, la informaciébn sobre sus
165 CRUZ contrataciones en curso y un vinculo al NG CONFORMIDAD
OMAR ENRIQUE SECOP , através del cual podra accederse 1
211 MORENO directamente a la informacién
BALLESTEROS correspondiente al respectivo proceso
JHONATAHM contractual, en aquellos que se encuentren
214 PRIETO sometidas a dicho sistema, sin excepcion.
BARAJAS
246 JOSIAS FIESCO (-..) En el caso de las personas naturales
AGUDELO con contratos de prestacion de servicios,
deberd publicarse el objeto del contrato,
Comodatos monto de los honorarios y direcciones de
correo electrénico, de conformidad con el
formato de informacién de servidores
N ERS B NOMBRE 0 publicos y contratistas.
CONTRATO RAZON SOC.
CONTRATISTA
009 REMEDIOS

10
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030 MONTERREY
035 LA GLORIA
048 UNE

061 CONCORDIA
w0 | oo
090 CERRITO
094 MEDINA

Arrendamiento

NUMERO NOMBRE 6
DEL RAZON SOC.
CONTRATO | CONTRATISTA
MODERLINE
265 SAS

Convenios Interadministrativos

NOMBRE 6 RAZON
SOC.
CONTRATISTA

NUMERO DEL
CONTRATO

UNIVERSIDAD
269 MILITAR NUEVA
GRANADA

FONDO
282 ROTATORIO DE LA

POLICIA

Unico Oferente

NOMBRE o RAZON
SOC.
CONTRATISTA

NUMERO DEL
CONTRATO

RAYCO LTDA
RODRIGO

280 ARISTIZABAL Y

CIA LTDA

Convenio de Asociaciéon

NUMERO NOMBRE o RAZON
DEL SOC. CONTRATISTA

11
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CONTRAT
©)

254 CBV ENVIGADO

Convenio de Cofinanciacién

NOMBRE 6
RAZON SOC.
CONTRATISTA
CUERPO DE
BOMBEROS
287 VOLUNTARIOS
DE MIRAFLORES
GUAVIARE

NUMERO DEL
CONTRATO

Subasta Inversa

NUMERO DEL NOMBRS%%RAZON
CONTRATO | coNTRATISTA
260 IMPLESEG SAS
266 RIPEL SAS
oL SUR LC%\QPANY
290 UT SFL-KPN

Ordenes de Compra

NUMERO DEL | NOMBRE 6 RAZON SOC.
CONTRATO CONTRATISTA
48070 CASTOR DATA SAS
56640 ALFAPEOPLE ANDINO
SA
59114 UT NIMBIT
GRUPO EMPRESARIAL
62662 CREAR DE COLOMBIA
SAS

Descripcién de la necesidad gue se

pretende satisfacer

Se observo, que en el contrato 095 de 2020,

12



EVALUACION Y SEGUIMIENTO

PROCESO

Cédigo: FO-ES-01-05

s =l El futuro
%’ es de todos

83i0!
=
E
:
O

Informe Final Auditoria Interna

Versién: 1.0

Vigente Desde:
12/08/2019

Detalle de las validaciones realizadas

Resultado

Tipo de Hallazgo
y/o oportunidad de
mejora

publicado en SECOPII, en la descripcion de
la contratacion y titulo del mismo, se
establecio: Prestar los servicios de
profesional especializado en las actividades
juridicas contractuales de la Direccion
Nacional de Bomberos de Colombia,
descripcion que no corresponde a la
necesidad que se pretendia satisfacer, pues
se trata de un ingeniero industrial para la
oficina de control Interno. De igual forma, en
la Justificacion de la Contratacion del
numeral 1 de los estudios previos (folio 1) de
la carpeta contractual, se establecié "apoyar
la planeacién y seguimiento general de las
auditorias, informes y actividades a
desarrollarse en la presente vigencia al
proceso juridico-contractual que adelante
la entidad.

Contratos 095 y 096 suscritos el 13/02/2020

Objeto  Contractual:  Prestar los  servicios
Profesionales en el desarrollo de los procesos de
auditoria y evaluacion del Sistema Integrado de
Gestiéon y control de la Direccion Nacional de
Bomberos, en el marco del Sistema integrado de
Gestion y control “SIGEC” con el fin de contribuir a
en la generacion de productos y servicios ofrecidos
a los Cuerpos de Bomberos del pais en condiciones
de calidad y oportunidad.

Contratos con igual Objeto Contractual

Los contratos 095 y 096 de 2020, fueron
celebrados sin que mediara sustentacion de
las caracteristicas y necesidades técnicas
de la contratacion a realizar, conforme lo
establece el Articulo 3 del Decreto 2209 de
1998, que dice “Tampoco se podran celebrar
estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del jefe del respectivo
6rgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacion estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar".

NO CONFORMIDAD

12

Contrato 165 de 2020

Inconsistencias _en Valor Estimado del
Contrato y cumplimiento de Requisitos

Se celebr6 el contrato No. 165 de 2020, sin
el cumplimiento de la experiencia requerida;
por cuanto en los Honorarios establecidos
se hace referencia a un Junior 2 Perfil
Profesional; no obstante, la experiencia
acreditada es de Auxiliar y no profesional,

Infringiendo el numeral 4 del Articulo
2.21.1.2.1.1. Estudios y documentos
previos del Decreto 1082 de 2015, que dice:
“4. El valor estimado del contrato y la
justificacion del mismo. Cuando el valor del

NO CONFORMIDAD

13

13
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contrato esté determinado por precios
unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la
forma como los calculd y soportar sus
célculos presupuestales en la estimacion de
aquellos.

De igual forma, no se dio cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Resolucion
09 de 2020 por medio de la Cual se adopta
la Tabla de honorarios del DNBC, donde se
indica para el Perfil 2: Junior 2 Titulo
Profesional de tres (3) a cinco (5) afios de
experiencia con rango de $5.501.000 a
$6.600.000

En el contrato 002/20, se establecié en los estudios
previos la necesidad de contratar un profesional en
Derecho con titulo de postgrado relacionado,
teniendo en cuenta que el objeto era: Prestar
Asesoria Juridica en materia de contratacién
estatal, asi como en la realizacién de los tramites
necesarios en las diferentes etapas de la gestion
contractual de la Unidad; sin embargo, la
profesional acredité el titulo de especialista en
Derecho Laboral y Sequridad Social, el cual no
tiene relacion alguna con las funciones a desarrollar.
De igual forma, a folio 12 de la carpeta contractual
se evidencia la Certificacion de Idoneidad y
Experiencia de la contratista, el cual no CUMPLIA,
con base en lo establecido en el perfil de los estudios
previos; sin embargo, el contrato fue suscrito y
ejecutado.

De igual, forma ocurri6 con el contrato 165 de 2020
(folio 11) de la carpeta contractual, ya que la
Constancia de ldoneidad y Experiencia, fue firmada,
sin fecha de expedicion y sin que se pudiera verificar
la capacidad del contratista para ejecutar el objeto
contractual; toda vez, que se solicitdo en el perfil:
Titulo de profesional universitario, con Titulo de
posgrado relacionado y experiencia de mas de dos
afos; pero, ni en la carpeta contractual ni en SECOP
Il, se observa el cumplimiento de los requisitos
seflalados pues no aparecen los respectivos
soportes, suscribiéndose y ejecutandose el contrato,
sin que se hubiese acreditado el cumplimiento del
perfil

Expedicion de Constanciade ldoneidad y
experiencia sin el lleno de requisitos.

Se certificé la idoneidad y experiencia sin
que se cumpliera los requisitos establecidos
en el perfil de los contratos 02 y 165 de 2020,
incumpliendo el Articulo 2.2.1.2.1.4.9,,
Decreto 1082 de 2015, que dice: Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.

NO CONFORMIDAD

14

Contrato 165 y 246 de 2020

Se evidencié que las Certificaciones de
Inexistencia de Personal generadas para la
suscripcion de los contratos 165 y 246 de
2020, fueron firmadas por la Profesional de

NO CONFORMIDAD

15

14
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Talento Humano y no por el Jefe de la
entidad, conforme lo establece el Articulo 3
del Decreto 2209 de 1998, que indica: “la
inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.”

Contrato 211, 214, 002 y 165 de 2020

Formato Unico _de hoja de vida -
debidamente diligenciado

Se evidenciaron las siguientes falencias en
el diligenciamiento de la hoja de vida del
SIGEP, asi:

Los contratos 211 y 214, la Hoja de Vida del
SIGEP no posee fecha ni firma.

Contrato 002 no se diligencié la casilla de
experiencia

Contrato 165, se encuentra sin firmas

Por lo tanto, se incumplié lo establecido en
el articulo 1 de la ley 190 de 1995 que
sefiala:

ARTICULO 1° Todo aspirante a ocupar un
cargo o empleo publico, o a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la
administracién debera presentar ante la
unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus
veces, el formato Unico de hoja de vida
debidamente diligenciado en el cual
consignard la informacion completa que en
ella se solicita:

1. Su formacién académica, indicando los
afios de estudio cursados en los distintos
niveles de educacion y los titulos y
certificados obtenidos.

NO CONFORMIDAD

16

Contratos 246,211,2,95,138,110,165 y 214 de 2020

Conflicto de Intereses sin Diligenciar

El equipo auditor, observd que en el
expediente contractual ni en el SECOP I, se
evidencia el diligenciamiento del registro de
la declaracion de bienes y rentas, y el
Conflicto de Intereses de los contratos
246,211,2,95,138,110,165 y 214 de 2020,

NO CONFORMIDAD

17

15
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conforme lo preceptuado en el articulo 4°.
Ley 2013 de 2019, que establece “Articulo
4°. Informacion minima obligatoria a
registrar. TOdo sujeto obligado contemplado
en el articulo 2° de la presente ley, debera
registrar de manera obligatoria en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), o herramientas que lo sustituyan,
la declaracién de bienes y rentas, el registro
de conflictos de interés, y cargar una copia
digital de la declaracion del impuesto sobre
la renta y complementarios.”

Acta de Inicio
En la revision documental de los
expedientes contractuales se evidencio:

e El contrato 002 de 2020, no posee acta de
inicio
e Ninguno de los contratos objeto de la
muestra se les publicé el acta de Inicio en
el SECOPII
Observandose, con ello que no se dio
cumplimiento a lo establecido en el Decreto
1082 de 2015
articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el
SECOP. La Entidad Estatal esta obligada a
publicar en el SECOP los Documentos del
Proceso y los actos administrativos del
Proceso de Contratacion, dentro de los tres
(3) dias siguientes a su expedicion, en
concordancia, con el articulo
2.2.1.1.1.3.1. Definiciones. Documentos del
Proceso son: (a) los estudios y documentos
previos; (b) el aviso de convocatoria; (c) los
pliegos de condiciones o la invitacién; (d) las
Adendas; (e) la oferta; (f) el informe de
evaluacion; (g) el contrato; y cualquier otro
documento expedido por la Entidad Estatal
durante el Proceso de Contratacion.

NO CONFORMIDAD

18

Prestacion de Servicios

Contrato 211-2020 A folio 53 se encuentra la
designacién de la supervision sin firma de quien
acepta, Unicamente esta escrito el nombre del
supervisor: Jairo Soto Gil y su Cargo: Subdirector de
Estrategia y Coordinacién Bomberil.

Contrato 214-2020 Se designé como supervisor al
teniente Andrés Mufioz; sin embargo, el acta de
inicio la firmo el Capitan Jairo Soto Gil.

Inconsistencias en la Designaciéon de la
Supervisién.

Se evidenciaron falencias en la Delegacion
de la supervisién de los contratos 211, 214,
165,110, 265, 290, 266 y orden de compra
56640 de 2020; por cuanto no poseen
claridad en esta designacion, incumpliendo
el ARTICULO 83 de la ley 1474 de 2011,
gue indica “Supervisiobn e interventoria
contractual, ...La supervision consistira en el

NO CONFORMIDAD

19

16
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Contrato 165-2020 A folio 39 de la carpeta
contractual de fecha octubre 20 de 2020, se designo
como supervisor al Capitan Jairo Soto Gil, pero los
Informes de supervisién para el pago los firmé Ronny
Romero Velandia.

Contrato 110-2020 a folio 72 de la carpeta
contractual de fecha marzo 10 de 2020 se designo a
Edna Rocio Mora, quien por ser contratista la misma
no podia ejercer como supervisora. Asimismo, los
informes de supervision de este contrato los
contindo firmando el Subdirector Administrativo y
Financiero aun cuando no estaba designado como
Supervisor

De igual forma, mediante memorando del 14 de
diciembre de 2020, firmado por el Subdirector
Administrativo y Financiero se designa Carolina
Pulido como apoyo a la supervisién; no obstante, el
Subdirector no posee la facultad legal para realizar
dicha delegacion.

Contrato de Arrendamiento 265 de 2020

Se observo que el contrato de arrendamiento 265 de
2020, presenta inconsistencias con respecto a la
designacién, publicacién e informes de supervision;
por cuanto,

e En el Folio 87, es designado por Ing. Jorge
Edwin Amarillo al supervisor Fredy Andrés
Farfan.

e El supervisor sefialado en el contrato no aparece
registrado en el SECOP - figura Charles Wilber
Benavides Castillo

Subasta Inversa

Contrato 290/2020 no se observé el memorando de
designacion del supervisor.

Contrato 266/2020, la fecha de designacion del
supervisor esta por fuera del tiempo de suscripcion y
ejecucion del mismo, ya que es de fecha 23 de
octubre de 2016 y no 2020

Ordenes de Compra

seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de
los contratos de prestacidon de servicios
gue sean requeridos.”

Asi como lo preceptuado en la Guia para el
ejercicio de las funciones de supervision e
interventoria de los contratos suscritos por
las Entidades Estatales numeral 1
Designacion de supervisores que dice: “El
ordenador del gasto de la Entidad Estatal es
responsable de la vigilancia y control de la
ejecucion del gasto y del contrato, por lo cual
es quien debe designar el supervisor de un
contrato.”

17
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En la orden de compra No 56640 a nombre de
Alfapeople Andino SAS, no se evidencia la
designacién de la Supervision; sin embargo,
directamente en la Orden de Compra se hace
mencion como supervisor al Ingeniero German
Méndez, quien no esta facultado para ejercer dicha
supervision por cuanto es Contratista

Para la totalidad de la muestra revisada no
se esta diligenciando el campo de
“Asignaciones para el seguimiento” de la
plataforma SECOP 1l el nombre del
supervisor, el tipo de documento y el nimero
de documento de quien ejerce este rol en el
respectivo contrato

OBSERVACION 1

Contrato 138 de 2020

Las cuentas No.1 y No.2 del 29 de abril y 26 de
mayo respectivamente estan sin radicar

La lista de chequeo, informe de actividades y formato
de supervision estan sin firma. Dichos documentos
soportan la cuenta de pago No.7 del 23 de octubre
con radicado 2020-380-004681-2.

Contrato 110 de 2020

Cuenta No.1 del 24 de marzo sin radicado

Cuenta no.4 del 18 de junio la lista de chequeo no
esté la firma del supervisor y no posee radicado

Cuenta 7 del 21 de septiembre la lista de chequeo
no est4 firmada por contratista

Cuenta 9 del 17 de diciembre la lista de chequeo no
estd firmaba por el contratista y el informe final de
supervision no posee firma del supervisor.

Contrato 214 de 2020

Cuenta 01 de 27 de julio sin radicar y la lista chequeo
no posee firma del supervisor, al igual que el informe
de actividades.

Contrato de Arrendamiento 265 de 2020

e En el SECOP no se encontraron informes de
ejecucion, por parte el supervisor designado.

¢ En el expediente contractual no se evidencié acta
de inicio.

Incumplimiento de las funciones de los
supervisores

No se estd realizando el seguimiento
financiero y contable de los contratos objeto
de muestra, respecto a los documentos
soportes del pago e informe final de
supervisor, incumpliendo el literal D Capitulo
IV Ejercicio de la supervision e interventoria
de la Guia para el gjercicio de las funciones
de supervision e interventoria de los
contratos suscritos por las Entidades
Estatales, que sefiala: “Ejercicio de la
Supervision Revisar los documentos
necesarios para efectuar los pagos al
contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto
del contrato.”

De igual forma no se acata lo indicado en la
Ley 1474 de 2011
ARTICULO 83. Supervision e interventoria
contractual, que sefala “...La supervision
consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, vy
juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma

entidad estatalcuando no requieren
conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podra

contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos.”

NO CONFORMIDAD
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Unico Oferente contrato 280 de 2020

A Folio 111 del Informe de supervision se
establecié que el primer pago hacia referencia al
25% del valor del contrato; sin embargo, en el
Contrato 280 de 2020, se indica un porcentaje
diferente asi: CLAUSULA QUINTA- FORMA
DE PAGO: establece a. Un primer (1) pago por
un valor correspondiente al cuarenta y cinco por
ciento (45%) del valor del contrato a la entrega
efectiva

Convenio de Asociacion No. 254 a nombre de

CBV ENVIGADO

En la revision documental de la carpeta del contrato
254 De 2020, se observo que:

e Enlos balances financieros para el 2°y 3° pagos

(folios 350, 364/420), en el titulo, sefialan otro
convenio el 243 de 2017, cuando el convenio es
el 254 de 2020

En el folio 346 “formato e informe 2/4 del
supervisor” para el segundo pago registra la
misma fecha del primer pago es decir el
28/09/2020.

Para los pagos 3° y 4° firman como supervisor
del convenio 243, el cual no corresponde, dado
que el convenio es el 254 de 2020

Se aprecia falta de planeacion en la ejecucién de
los pagos, toda vez que los formatos de orden
de pago y los registros presupuestales de los
desembolsos del 30% y 20% fueron efectuados
en el mismo dia o sea del 23/12/2020, segun se
aprecia en los folios 472 a 476 de la carpeta del
proceso.
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No. CB

009 REMEDIOS

030 MONTERREY

035 LA GLORIA

048 UNE

061 CONCORDIA
COSTA RICA

086 GINEBRA

090 CERRITO

094 MEDINA

Publicacién Estudios Previos
Comodatos

No se publicaron los estudios previos de la
totalidad de los comodatos revisados en la
muestra, incumpliendo lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el
SECOP. La Entidad Estatal esta obligada a
publicar en el SECOP los Documentos del
Proceso y los actos administrativos del
Proceso de Contratacién, dentro de los tres
(3) dias siguientes a su expedicion, en
concordancia, con el articulo
2.2.1.1.1.3.1. Definiciones. Documentos del
Proceso son: (a) los estudios y documentos
previos; (b) el aviso de convocatoria; (c) los
pliegos de condiciones o la invitacion; (d) las
Adendas; (e) la oferta; (f) el informe de
evaluacion; (g) el contrato; y cualquier otro
documento expedido por la Entidad Estatal
durante el Proceso de Contratacion.

NO CONFORMIDAD

21

Comodatos 009, 030 ,035 048 ,061, 086,090 y 094
de 2020

Acto Administrativo de Justificaciéon de
la Contratacién Comodatos.

Se evidenci6 que ninguno de los
expedientes contractuales de comodatos
tiene el acto administrativo de justificacion
de la contratacién, en el cual se establezca
la causal que se invoca para contratar
directamente; el objeto del contrato, el
presupuesto para la contratacion, las
condiciones gue se exigira al contratista y el
lugar donde los interesados pueden
consultar los estudios y documentos
previos.

Unicamente reposa el Acta de la Junta
Nacional de Bomberos, inobservandose lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015
articulo  2.2.1.2.1.4.1. CONTRATACION
DIRECTA que establece “Acto
administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal
debe sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad
de contratacion directa. ..

NO CONFORMIDAD

22

Comodato 009 CBV Remedios

¢ No se evidencia en la documentacion la Cédula
de ciudadania del revisor fiscal, que esta

Incumplimiento_numeral 11 Requisitos
para la suscripcion del Contrato

El equipo auditor, observé debilidades con

NO CONFORMIDAD
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registrado en el RUT, sin embargo, en los
documentos soporte de la carpeta a folio 30 esta
la de Jonatan Stiben Carvajal Moreno con CC.
71369057, que es de quien aparece la tarjeta de
contador publico. Profesional diferente.

e No se evidencia en la documentacion fotocopia
de la tarjeta profesional del contador que esta
registrado en el RUT y a folio 29 aparece la de
Jonatan Stiben Carvajal Moreno con CC.
71369057. Profesional diferente.

e No se evidencia en la documentacion la
Certificacion  Antecedentes  Disciplinarios
Junta Central de Contadores de que esta
registrado en el RUT y a folio 31 aparece la de
Jonatan Stiben Carvajal Moreno con CC.
71369057.

Comodato 090 CB Cerrito

e Carpeta Sinfoliar y en los documentos soporte que
contiene en la revision documental no se
evidencio: Antecedentes Judiciales
Representante Legal; Antecedentes fiscales ante
la Contraloria Representante Legal; Antecedentes
disciplinarios Procuraduria Representante Legal;
Certificado RNMC del representante legal de la
Policia Nacional; Cédula de ciudadania del revisor
fiscal; Fotocopia de la tarjeta profesional del
contador y Certificacion Antecedentes
Disciplinarios Junta Central de Contadores

Comodato 086 CB Costa Rica

e El contrato publicado y acta de entrega se
publicaron en SECOP sin firma, no obstante, los
gue reposan en la carpeta si tienen las firmas.

e En el SECOP aparece el contrato sin firma digital

Comodato 094 CB Medina

e En la obligacion de hacer seguimientos, a folio 11

numeral 10, se sefiala que La supervision estara

a cargo por quien sea designado por el Director

General de la Entidad, quién controlard su

correcta ejecucion y cumplimiento del mismo,

pero Ni en el estudio previo ni contrato, ni

memorando se observa la designacion de
supervisor.

e En la Suscripcion del contrato, evidencio que el

contrato esta Firmado el 11/02/2020, por ambas

respecto a la documentacion que debe
allegar el comodatario para la suscripcion
del contrato conforme lo establece en los
Estudios Previos numeral 11 Requisitos
para la suscripcion del contrato que indica“
Para la suscripcion del contrato de
comodato el cuerpo de bomberos
beneficiario debera entregar a la DNBC los
siguientes documentos: Acta sesion de junta
Nacional de bomberos, antecedentes
judiciales del representante legal, RUT,
fotocopia de la cédula del revisor fiscal entre
otros (...)
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partes en la carpeta contractual a folios 32-34,
pero sin firma del director el publicado en el
SECOPII, e igualmente no aparece fecha de
firma en el SECOPII y el contrato aparece
aprobado el 8 de mayo de 2020

Comodato 061 CB Concordia

e En cuanto a la Suscripcion del contrato en la
revision documental se evidencid que se
encuentra firmado el 11/02/2020, por ambas
partes en la carpeta contractual a folios 34-3. No
obstante ElI acta de inicio del comodato
publicado en SECOP, solo tiene la firma del
director de la DNBC, falta la del representante
legal del CVB de Puerto Concordia.

Comodato 048 CB Une

e Los Antecedentes Judiciales Representante
Legal a folio 25 no corresponde al representante
legal ALEXEI SANCHEZ NAVARRO, si no a
Romero Diaz Luigi Augusto.

e Antecedentes fiscales ante la Contraloria
Representante Legal, Los antecedentes a folio 22
no corresponde no corresponde al representante
legal ALEXEI SANCHEZ NAVARRO, si no a
Romero Diaz Luigi Augusto.

e Antecedentes disciplinarios Procuraduria
Representante Legal Los antecedentes a folio 24
no corresponde no corresponde al representante
legal ALEXElI SANCHEZ NAVARRO, si no a
Romero Diaz Luigi Augusto.

o Certificado RNMC del representante legal de la
Policia Nacional Los antecedentes a folio 26 no
corresponde no corresponde al representante
legal ALEXEI SANCHEZ NAVARRO, si no a
Romero Diaz Luigi Augusto.

e RUT a folio 28 no corresponde al representante
legal

e Cedula de Ciudadania Representante Legal La
cédula a folio 29 no corresponde al representante
legal, sino a Romero Diaz Luigi Augusto

e EIl contrato fue firmado por Romero Diaz Luigi

Augusto, quien no funge como representante
legal del cuerpo de bomberos. De igual forma, no
se evidencia autorizacién expresa por parte de
ALEXElI SANCHEZ NAVARRO, para que el
sefior Romero Diaz suscribiera el mismo dicho
comodato.
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Comodato 035 CB La Gloria

e En la Suscripcion del contrato se evidencio
firmado el 11/02/2020, por ambas partes en la
carpeta contractual a folios 32-34, En SECOP
también se encuentra firmado por las partes tanto
el contrato como el acta de inicio, no obstante en
SECOP adicionan un acta de inicio del contrato
con el CBV de Monterrey la cual no corresponde.

Arrendamiento

El contrato 265 de 2020, cuenta con estudios
previos, pero se observé dos articulos identificados
con el nimero 7 asi:

¢ “7 Caracteristicas de la modalidad de la seleccion”
Folio 39

e “7- Garantias que la Entidad estatal contempla
exigir en el proceso de contratacion” Folio 43

Unico Oferente

El contrato 280 de 2020, cuenta con los estudios
pero se observé dos articulos identificados con el
L2 asi:

¢ “|dentificacion
Previsibles.”
e “Garantias”

y distribucibn de Riesgos

Inconsistencia__en _estudios __previos

Contrato _de Arrendamiento vy Unico

Oferente

Se evidencio falencias en los formatos de
estudios previos con relacion a la duplicidad
de algunos numerales.

OBSERVACION 2

Contrato No. 290 de 2020 a nombre de UT SFL-
KPN

En el expediente del contrato No. 290 de 2020, no

se evidencié el cumplimiento al item 6, Numeral
5.2.4 del Manual De Contratacion de la DNBC

Contratos de Subasta Inversa Electrénica

No se evidencidé registro en las carpetas de
compraventa observadas, respecto a que el
profesional de la Subdireccion Administrativa
encargado del proceso haya consolidado y remitido
las observaciones recibidas al proyecto de pliego de
condiciones para que cada uno de los miembros del
comité, emitieran las respuestas al profesional lider

Incumplimiento Manual de Contratacién.

La entidad no est4 dando cumplimiento al
Manual de Contratacion, debido a que se
evidenciaron falencias en la aplicacion de
las actividades que el Manual establece para
cada una de las modalidades contractuales,
conforme a los siguientes item:

item 6, Numeral 5.2.4 del Manual De
Contratacion de la DNBC, que establece
“Una vez revisado y aprobado los estudios
previos, estudios del mercado y del sector,
el profesional responsable del proceso
solicitara al é&rea de presupuesto la
expedicién del Certificado de Disponibilidad
con que se ampara el proceso”.

item 11, numeral 5.2.4 del Manual de

NO CONFORMIDAD
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del proceso, inobservando lo establecido en el item
11, numeral 5.2.4 del Manual de Contratacion de la
DNBC

Ninguno de los expedientes contractuales de la
totalidad de muestra verificada, poseen la
constancia del acta que se debi6 publicar dentro de
los tres dias siguientes a la audiencia de recepcion y
cierre de las ofertas, conforme lo sefiala el item 17
del numeral 5.2.4 del Manual de Contratacion de la
DNBC

Contratos Interadministrativo 269 de 2020

Se observé en la documentacién suministrada del
contrato 269, que el formato de solicitud de
Certificado de Disponibilidad Presupuestal del CDP
4620 del 01/10/2020 por $ 34.830.000, se encuentra
sin la firma de la Subdireccién Estratégica ni de la
Oficina asesora de Planeacion.

Orden de Compra GRUPO EMPRESARIAL
CREAR DE COLOMBIA SAS

Se observé que el formato de solicitud de Certificado
de Disponibilidad Presupuestal (Folio 15) se
encuentra sin la firma de la Subdireccién Estratégica
y Coordinacién Bomberil ni de la Oficina asesora de
Planeacién, incumpliendo lo establecido en el
Manual de Contratacion de la DNBC item 6 literal C
del numeral 5.4 contratacion Directa

Contratacion de la DNBC, que dice
“Decepcionar las observaciones
presentadas de pliego de condiciones y
remitirlas a los miembros del comité para
que se den las respuestas
correspondientes”

item 17 del numeral 5.2.4 del Manual de
Contratacion de la DNBC, que dice “De
conformidad con los plazos establecidos en
el cronograma de proceso contractual, el
profesional encargado recibira las ofertas en
la fecha y hora programada, procedera a la
apertura de estas y dara lectura a los
aspectos de mas relevantes dejando
constancia en un acta que debera ser
publicada

dentro de los tres dias siguientes a la
audiencia de recepcion y cierre”

item 4, del literal C, del numeral 5.4
contratacion directa del Manual De
Contratacion de la DNBC, que establece
“que el responsable del proyecto remitira
oficio a la Subdireccién Administrativa y
Financiera el documento de Estudios
Previos, Estudios de mercado y del sector,
acompafiado de los demas estudios y
documentos necesarios para la
estructuracion del proceso”, ya que dicho
documento no se evidencié dentro de la
carpeta contractual.

item 6 literal C del numeral 5.4 contratacion
Directa, que establece “Una vez revisado y
aprobado los estudios previos, estudios de
mercado y del sector el profesional
responsable del proceso solicitara al &rea de
presupuesto la expedicion del certificado de
disponibilidad con que se ampara el
proceso.”

Contrato 269 Universidad Militar Nueva Granada

Contrato 282 Fondo Rotatorio de la Policia

En la verificacion documental de la
Certificacion del Revisor fiscal de aportes a
los sistemas de seguridad social y
parafiscales, el grupo evidencio:

e A folio 39 del contrato 269, viene firmada
por el rector, anexan planillas de aportes
afolios 44 y 45, no obstante, se evidencia
fotocopia de tarjeta de la Junta Central de

OBSERVACION 3
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Contadores y certificacion a nombre de
Yenny Claros Gonzalez.

e Afolio 70 del contrato 282, la certificacion
viene firmada por el representante legal.

e El segundo otro si del contrato 282, se
encuentra sin el registro de la fecha
correspondiente.

Contrato 280 de 2020 Unico Oferente

Inconsistencia en el Andlisis del Sector

En el andlisis del Sector del contrato 280 de
2020, se estipul6 la aplicabilidad del articulo
2.2.1.2.4.4.8 del Decreto 1082 de 2015, pero
al revisar este articulo en el citado Decreto,
el mismo NO EXISTE.

El Articulo que aplica en la Elaboracién del
Analisis Econémico y de los Oferentes por
parte de las entidades estatales es el
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que
trata del “Deber de andlisis de las Entidades
Estatales”.

OBSERVACION 4

Contrato de Cofinanciacion 287 CBV Miraflores
Guaviare

Compromiso cooperante.

En la revisién documental del convenio, el
grupo auditor encontré que en las
obligaciones del convenio como
compromiso de los cooperantes se
establece que deben demostrar la
disponibilidad el dinero que van a aportar
COMO recursos propios; no obstante, en la
carpeta del convenio la certificacién emitida
del Banco de Colombia, el saldo que refleja
es menor a $70.000.000.00

Incumpliendo lo establecido en los articulos
3 y 5 del Decreto 92 de 2017, que
establecen:

ARTICULO 3°. Reconocida idoneidad. ‘La
Entidad Estatal debe definir en los
Documentos del Proceso las caracteristicas
que debe acreditar la entidad sin animo de
lucro”

y ARTICULO 5°. “Asociacion con
entidades privadas sin animo de lucro para

NO CONFORMIDAD
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cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. (...) no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una
proporciéon no inferior al 30% del valor total
del convenio “

Contrato No. 281 de 2020 a nombre de SUR
COMPANY LTDA

Aviso de convocatoria

En el expediente del contrato No. 281 de
2020, no se evidencié que repose el Aviso
de Convocatoria conforme lo enuncia el item
10 Numeral 5.2.4 del Manual De
Contratacion de la DNBC que determina que
“El profesional encargado del proceso
enviara los documentos, al Administrador
del portal de contratacibn para su
publicacién, entre los que se encuentra el
Aviso de Convocatoria, estudios previos,
estudio del mercado y del sector, proyecto
de pliego de condiciones y formatos y
anexos establecidos”

NO CONFORMIDAD

26

Contrato 260 de 2020 a nombre de IMPLESEG SAS

Publicacién Adendas

Se evidencio en el Contrato 260 de 2020 la
expedicion de seis adendas; no obstante,
aunque la adenda No.1 se encuentra
fisicamente en el expediente contractual
misma no fue publicada en SECOP I,
desconociéndose el articulo 2.2.1.1.2.2.1
del Decreto 1082 de 2015, que establece la
Modificacion de los pliegos de condiciones,
que dice: “...La Entidad Estatal debe
publicar las Adendas en los dias habiles,
entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a mas
tardar el dia habil anterior al vencimiento del
plazo para presentar ofertas a la hora fijada
para tal presentacién, salvo en la licitacion
publica pues de conformidad con la ley la
publicacién debe hacerse con tres (3) dias
de anticipacién.”

NO CONFORMIDAD

27

Contrato 290 de 2020

Comité evaluador Subasta Inversa

En el proceso del contrato 290 de 2020, no
obra el memorando de designacion del
comité evaluador de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.12.2.3 del
Decreto 1082 de 2015, que sefiala Articulo
2.2.1.1.2.2.3. Comité evaluador. “La
Entidad Estatal puede designar un comité
evaluador conformado por servidores

NO CONFORMIDAD

28
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publicos o por particulares contratados para
el efecto para evaluar las ofertas y las
manifestaciones de interés para cada
Proceso de Contratacién por licitacion,
seleccion abreviada y concurso de meéritos.
El comité evaluador debe realizar su labor
de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en
los pliegos de condiciones. El caracter
asesor del comité no lo exime de la
responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en el cual la
Entidad Estatal no acoja la recomendacion
efectuada por el comité evaluador, debe
justificar su decision. “

Contratos 266 y 290 de 2020

Suscripcién del contrato por persona no
Autorizada Subasta Inversa

En la clausula 25 de los contratos 266 y 290
de 2020, se establece que, para el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato,
se requiere la firma de las partes; no
obstante, al revisar digitalmente la firma de
las partes en la plataforma SECOP Il estos
fueron aceptados por las Contratistas
Carolina Escéarraga y Sandra Carolina
Pulido; quienes no estan facultadas para
hacerlo, con base en lo sefialado en el
articulo 12 de la Ley 80 de 1993, que
establece “De la Delegacién para Contratar.
Los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacion de
licitaciones o concursos en los servidores
publicos que desempefien cargos del nivel
directivo o ejecutivo 0 en sus equivalentes.
La expresiéon "Concurso" fue derogada por
elart. 32 de la Ley 1150 de 2007.”

NO CONFORMIDAD

29

Orden de Compra No. 62662 a nombre de Grupo
Empresarial Crear de Colombia SAS.

En el expediente contractual de la orden de
compra N0.62662 una certificacion Bancaria
del Banco de Bogota del 5 de marzo de
2021, fecha de la presente vigencia, cuando
el proceso contractual se adelanté en la
vigencia 2020.

OBSERVACION 5

Contrato 110-2020

A folio 72 de la carpeta contractual de fecha marzo
10 de 2020 se design6 a Edna Rocio Mora, quien por
ser contratista la misma no podia ejercer como

Designacion __de  contratista __como
supervisor

Se estan designando contratistas como
supervisores de los contratos suscritos por

NO CONFORMIDAD
30
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supervisora.

Orden de compra No. 56640 a nombre de
Alfapeople Andino

No se evidencia la designacion de la Supervision; sin
embargo, directamente en la Orden de Compra se
hace mencion como supervisor al Ingeniero German
Méndez, quien no esta facultado para ejercer dicha
supervision por cuanto es Contratista,
desconociéndose lo indicado en el

parte de la DNBC, sin que se hayan
contratado por sus conocimientos
especializados y sin la debida justificacion
de este, conforme ocurrié en la orden de
compra 56640 a nombre de Alfapeople
Andino SAS y Contrato 110 de 2020 a
nombre de Carolina Escarraga.
desconociéndose lo indicado en el
ARTICULO 83 de la ley 1474 de 2011, que
indica  “Supervision e interventoria
contractual, ...La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo,

financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestaciéon de servicios que
sean requeridos.”

7. CONCLUSIONES

v" Se evidencio6 que la DNBC, no planea sus adquisiciones teniendo en cuenta, la ley anual de presupuesto,

el decreto de liquidacion, el Plan de Compras y el Plan de Accion, de manera articulada, con el fin que sus
compromisos contractuales sean atendidos durante la respectiva vigencia fiscal. Adicionalmente no cuenta
con un cronograma o programacion de los procesos contractuales a desarrollar durante la vigencia.

El proceso de Gestion Contractual presenta debilidades en la formulacion y cumplimiento del plan de
accion, lo cual se observa con el incumplimiento de dos (2) de sus acciones programadas; asimismo, no
cuenta con mecanismos de control que le permitan medir los resultados del proceso y tomar decisiones,
toda vez que no cuenta con indicadores de eficiencia y efectividad, que le permitan evaluar el logro o desvié
de los resultados.

Asi mismo, en revisiébn de la documentacién del proceso al determinarse que solo cuenta con la
caracterizacion del proceso, por consiguiente, frente a los resultados de la auditoria es evidente el vacio
de no contar con procedimientos, formatos, lineamientos, listas que permitan contar con controles,
documentar las etapas contractuales definiendo roles y responsabilidades dentro del mismo.

De lo anterior, y frente al vencimiento de 19 acciones de mejora, el seguimiento y evaluacién del

desempefio del proceso, también evidencia debilidades que no solo dificultan el resultado del proceso sino
los objetivos institucionales.
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v" Respecto de los procesos contractuales, especificamente de los contratos de prestacién de servicios y
apoyo a la gestion, se evidenciaron inconsistencias en la descripcién, verificacion de requisitos de
inhabilidades e incompatibilidades, que hacen evidente la necesidad de establecer lineamientos y controles
gue de cara a la entidad y partes interesadas garanticen una seleccion objetiva y trasparente de los
contratistas.

v' Enigual sentido, se pudo advertir del ejercicio de auditoria la necesidad de revisar tanto los estudios previos
como las minutas de los contratos, toda vez que relacionan obligaciones o requisitos que la ley no solicita.

v" Respecto de los contratos de comodato, es importante la rigurosidad al momento de entrega de bienes,
gue esta se haga al representante legal, o en su defecto a quien este legalmente delegue, previa la
demostracion de tal calidad, asi como el lleno de requisitos de los comodatarios.

v" Respecto, de la subasta a la inversa quedé en evidencia la falta de articulacion y trabajo en equipo del
comité evaluador, el cual si tenemos en cuenta el papel asesor de cada uno de los miembros, que deben
estar cefiidos exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones, en una evaluacién
concertada de seguro les permitira presentar su labor de manera objetiva,

v' Se evidenci6 igualmente, que el proceso de 6rdenes de compra, no obstante, no estar procedimentado,
falta dar linea desde el Lider, respecto a los soportes o registros que de la misma deben reposar en la
carpeta contractual, ya que cada una se maneja de una forma no ordenada siendo dificil asi la comprensién
del proceso adelantado.

v" Atendiendo a que el ordenador del gasto es el responsable de la vigilancia y control de la ejecucion del
gasto y del contrato, por lo cual, al designar el supervisor de un contrato, es importante que esta
designacion quede registrada, tanto en la carpeta contractual como en el SECOP Il

v" Igualmente, se evidencio que en la Entidad la supervision de contratos es una labor que se debe reforzar
entre los funcionarios que la ejerzan, para que conozcan el alcance, responsabilidad y deberes que su
labor implica al ser el interlocutor valido de la Entidad y el contratista.

v' Dar cumplimiento, tal como lo establece la normatividad vigente, a que el Unico que esta facultado para
suscribir los procesos contractuales de la DNBC es el Director General, como Ordenador del Gasto.

8. RECOMENDACIONES

v" Que el Proceso de Gestion Contractual, defina mecanismos que le permitan realizar seguimiento y
evaluacién a los compromisos de su plan de accién para su oportuno y total cumplimiento

v' Disefiar indicadores de eficiencia y efectividad, que le permitan al Proceso de Gestion Contractual la
medicion de los logros de los objetivos y metas previstas

v' Se hace necesario el disefio de procedimientos de verificacion y evaluacion que garanticen razonablemente
el cumplimiento del marco legal aplicable para cada uno de los procesos y actividades de la gestion
contractual

v" Realizar seguimiento y evaluacion a los planes de mejoramiento, para su cumplimiento, o para que se
disefien nuevas acciones producto de su autoevaluacion
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v' Establecer mecanismos que permitan controlar la revision del disefio de estudios previos y verificacion de
la documentacion contractual, que garanticen la seleccion objetiva y transparencia del proceso contractual
de cara a la ciudadania

v" Revisar tanto los estudios previos como las minutas de los contratos, para identificar los requisitos y
clausulas establecidos en la normatividad vigente.

v' Establecer controles desde Gestidn contractual para garantizar que la suscripcién del Comodato la realice
el Representante Legal del Cuerpo de Bomberos respectivo.

v' Establecer mecanismos que garanticen que los comités de evaluacion realizan su labor de forma articulada,
revisando la totalidad de observaciones y de respuestas a cada una de ellas, por lo cual se requiere que
esta labor se coordine.

v" Es importante, revisar las tablas de retencion documental del proceso érdenes de compra, y si estas se
ajustan actualmente a las necesidades proceder a su aplicacion para que las carpetas registren el proceso.

v' Garantizar que tanto en la carpeta contractual como lo registrado en el en el SECOPII, reposen la totalidad
de los documentos del proceso y actos administrativos del mismo.

v Planear las adquisiciones de la DNBC, teniendo en cuenta, la ley anual de presupuesto, el decreto de
liquidacién, el Plan de Comprasy el Plan de Accién, de manera articulada, con el fin que sus compromisos
contractuales sean atendidos durante la respectiva vigencia fiscal, conforme lo sefiala el MIPG, Dimension
2 Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA INTERNA
Nombre Completo Responsabilidad Firma
Mgrla del ~ Consuelo  Arias Asesora Oficina de Control Interno
Prieto
Jorge Amarillo Alvarado Subdirector Administrativo y Financiero

Adriana Moreno Roncancio Profesional de la Oficina de Planeaciéon

Alvaro Pérez Garcés.

Responsable Proceso de Gestién
Contractual- Contratista

Carolina Escarraga Trejos Contratista — PGC
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APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Nombre Completo

Responsabilidad

Firma

Jacqueline Rivera Fonseca

Contratista — OCI

Claudia Quintero Franklin

Contratista — OCI

Luis Guillermo Patifio Mufioz

Contratista — OCI
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