
CAPACITACION LIDER DEL PROCESO RESPONSABLE
CAPACITADOR O 

ESTABLECIMIENTO
POBLACIÓN OBJETO ESTADO ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

PROGRAMADO 1 1

EJECUTADO 2 2

ESAP PROGRAMADO 1

EJECUTADO

PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

PROGRAMADO 1 1 1 1 1

EJECUTADO 2 2 2

PROGRAMADO 1 1 1 1 1

EJECUTADO 2 2 2 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1 1

EJECUTADO 2 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1  1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1 1

EJECUTADO 2 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

PROGRAMADO MES A MES 2 0 5 6 5 4 5 5 4 1 2 3 42

2 0 5 6 5 4 5 5 0 0 0 0 32

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100% N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%

42 100

19 45.2381
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2

3

Mejora Continua Funcionarios y contratistas

Elaborado por: Maryoly Díaz Muñoz / Gestión de Talento Humano Revisado y aprobado por: Comité Directivo DNBC

PROGRAMADO

EJECUTADO

NOEJECUTADO

7 15 14 6

26 Diplomado de Gestion del Riesgo/ Bid Data Gestión del Talento Humano ESAP Funcionarios y contratistas

27 Orfeo Gestión del Talento Humano Atencion al Ciudadano Funcionarios y contratistas

EJECUTADOS

NO EJECUTADOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

28 Capacitacion de office 365 Gestión del Talento Humano TI Funcionarios y contratistas

29 Curso de Diseño y evaluacion de indicadores. Gestión del Talento Humano

24 Capacitación de Investigación y reporte de incidentes, 

Accidentes y enfermedades laborales al COPASST
SST Especialista SST y ARL

COPASST/

Comité de Convivencia

25 Elaboración de TRD Gestión del Talento Humano
Archivo General De La 

Nacion
Funcionarios y contratistas

22
Capacitación de Seguridad vial: Sensibilización Seguridad 

Vial para conductores y peatones, manejo defensivo y 

conducción segura

SST Especialista SST y ARL

Conductores DNB,

Todo el personal Empleados y 

Contratistas que conducen vehiculos 

personales

23  Capacitación de Prevención del riesgo cardiovascular y 

Biomecánico
SST Especialista SST y ARL Funcionarios y contratistas

21

 Capacitación de Legislación actualizada sobre acoso 

laboral Ley 1010 y Resolución 652 y Capacitación de 

prevención acoso laboral y resolución de conflictos - Ley 

1010 y Resolución 652

Gestión del Talento Humano Asuntos disciplinarios
Todo el personal Empleados y 

Contratistas

20 Liderazgo Gestión del Talento Humano Gestión del Talento Humano
Todo el personal Empleados y 

Contratistas

19 Relaciones Interpersonales Gestión del Talento Humano Gestión del Talento Humano
Todo el personal Empleados y 

Contratistas

18 Comunicación Asertiva Gestión del Talento Humano Gestión del Talento Humano
Todo el personal Empleados y 

Contratistas

17 Trabajo en equipo Gestión del Talento Humano Gestión del Talento Humano
Todo el personal Empleados y 

Contratistas

16 Manejo de Estrés SST Especialista SST y ARL
Todo el personal Empleados y 

Contratistas que conducen vehiculos 

personales

15 Funciones y responsabilidades del COPASST y COMITÉ DE 

CONVIVENCIA
SST Especialista SST y ARL

COPASST/

Comité de Convivencia

14 Organización de archivos, tranferencia documental y 

Procedimiento de consulta , préstamo de Documentos 
Gestión del Talento Humano Gestión Documental Funcionarios y contratistas

12 Contratación Estatal. Gestión del Talento Humano ESAP Funcionarios y contratistas

13 Office Intermedio Gestión del Talento Humano Gestión del Talento Humano Funcionarios y contratistas

10 Normatividad vigente contable y presupuestal Gestión del Talento Humano Gestión del Talento Humano Funcionarios y contratistas

11 Capacitacion en SECOP II.  Gestión del Talento Humano Gestión del Talento Humano Funcionarios y contratistas

9

Capacitación Brigada de emergencia (funciones, 

responsabilidades, primeros auxilios (nivel basico), 

identificación de extintores, planos y rutas de evacuación, 

simulacro)

Jorge Edwin Amarillo Alvarado SST Especialista SST y ARL Funcionarios y contratistas

8 Codigo de etica e Integridad Jorge Edwin Amarillo Alvarado Gestión del Talento Humano Gestión Documental Funcionarios y contratistas

7
Capacitacion en solicitudes de indole presupuestal (rp, cdp, 

modificaciones, liberacion de presupuesto)/ Capacitacion 

solicitud de Pac

Jorge Edwin Amarillo Alvarado Gestión del Talento Humano Gestión financiera Funcionarios y contratistas

6 Capacitación en tramite de cuentas Jorge Edwin Amarillo Alvarado Gestión del Talento Humano Gestión financiera Funcionarios y contratistas

4 Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG Jorge Edwin Amarillo Alvarado Gestión del Talento Humano Funcionarios y contratistas

3 Realizar induccion a colabordores que ingresen a la entidad 

/ Reinduccion
Jorge Edwin Amarillo Alvarado Todos los procesos de la entidad

Todos los procesos de la 

entidad
Funcionarios y contratistas

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA PLAN  ANUAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2021

5 Curso de Auditoria Interna Jorge Edwin Amarillo Alvarado Gestión del Talento Humano Gestión del Talento Humano Funcionarios y contratistas

1 Realizar y Consolidar el Diagnóstico de Necesidades 

 Recolectar, analizar y organizar  la información 

obtenida a partir de la encuesta de necesidades 

de capacitacion

Gestión del Talento Humano Talento Humano Funcionarios y contratistas

Aprobado Por: Acta Enero de 2021,  Comité Directivo DNBC AÑO 2021

2 Elaboración Plan Anual de Capacitacion Vigencia 2021 
Formular y elaborar el Plan Anual de 

Capacitacion vigencia 2019
Gestión del Talento Humano Talento Humano Funcionarios y contratistas


