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LIDER DEL 

PROCESO
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HORARIA
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PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 2 2 2 2 2 2

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 2 2 2 2 2 2

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 2 2 2 2 2 2

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 2 2 2 2 2 2

PROGRAMADO MES A MES PROGRAMADO 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

EJECUTADOS EJECUTADO 0 0 4 4 4 4 4 4 0 0 0 0 24

NO EJECUTADOS
NO 

EJECUTADOS
0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 16

N/A N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%

N/A N/A 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100%

N/A N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100% N/A N/A N/A N/A

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

40 100

16 40
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GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2021

PLAN DE TRABAJO: SG-SST CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIGENCIA 2021
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PROGRAMAS DE GESTIÓN DE 

COORDINACIÓN y RIESGOS 

ESPECÍFICOS

Conocer y reflejar el estado actual de la entidad frente al sistema de gestion 

de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.Elaboración de evaluación inicial año 2021

2. Elaboración del Plan de Trabajo y capacitacion Anual del SGSST  y 

respectivos ajustes posterior a revisiones

3. Revisión de la política y objetivos SG-SST

4. Realizar acta de designación del representante del SGSST firmada por el 

Director de Bomberos

5.Actualización  de la  Matriz de Requisitos Legales

6. Revisión de Roles y Responsabilidades

7. Elaborar el Presupuesto detallado desglosando el rubro designado para el 

año 2021

8. Aprobación e  implementación de las tablas de retención documental para 

el SGSST

9. Revision y Actualizacion del manual de contratistas, subcontratistas y 

proveedores

10. Revisión del SG-SST por la alta dirección (Rendición de cuentas)

11. Revisar y actualizar la definición de los indicadores de estructura, 

proceso y resultado del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (34)

12. Seguimiento y gestion de acciones correctivas, preventivas y de mejora 

de Auditorias internas, plan mejoramiento
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GESTIÓN EN HIGIENE Y 

SEGURIDAD INDUSTRIAL EN EL 

TRABAJO

DNBC AV 26 # 85b - 

09 Piso 7 Edificio 

C26

8:30

Jorge Edwin Amarillo 

Alvarado

Profesionales 

encargados de SST

DNBC AV 26 # 85b - 

09 Piso 7 Edificio 

C26

8:30

Definir el documento técnico – administrativo que organiza un puesto de 

trabajo desde los puntos de vista: el de Gestión del Talento Humano, SST y 

Medicina Preventiva, en donde se resumen las aptitudes y capacidades que 

cumplen los trabajadores de la DNBC. 

1. Exámenes periódicos

2. Informe condiciones de salud de todos los trabajadores

3. Revisión de Diagnostico de Condiciones de Salud 

4. Ejecucion del PVE-DME

5. Inspección y ajuste de puestos de trabajo

6. Pausas Activas

7. Ejecucion PVE-RPS

8. Eleccion nuevo Comité de Convivencia Laboral

9. Reuniones Comité de Convivencia

10. Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios

11. Revisión de los resultados de mediciones ambientales con el  Comité 

Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo para realizar plan de trabajo 

12. Difundir la Política de Prevención y Control de Consumo Tabaco, Alcohol 

y Drogas 

Identificar los peligros y riesgos asociados a las actividades realizadas en los 

distintos puestos de trabajo de la organización, determinando la severidad de 

los daños y estableciendo medidas de prevención y control a los mismos

1. Actualización Matriz de Identificación de Peligros

2. Socialización y publicación de la Política SST, Objetivos SST, Reglamento 

Higiene y Seguridad Industrial, y Política de Prevención y Control de 

Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas.

3. Actualizar el programa de mantenimiento preventivo y Correctivo periódico 

para las instalaciones, equipos ,  vehículos  y herramientas

4. Evaluación del cumplimiento de las responsabilidades de los diferentes 

niveles

5. Revisar y Actualizar matriz de EPP

6. Control de entrega EPP

7.Solicitar y revisar los documentación a contratistas

8.Inspección de Elementos de Protección Personal

9. Ejecucion plan de seguridad Vial

10.Formato HV Vehículos, inspecciones preoperacionales y mensuales

11.Realizar las elecciones del nuevo Copasst dejando las respectivas actas 

de las misma

12.Llevar a cabo las reuniones del Copasst dejando las respectivas actas de 

las mismas

13. Inspecciones Planeadas por el Copasst

14.Investigación Accidentes e incidentes de Trabajo

15. Divulgar el protocolo en caso de accidentes trabajo y enfermedad laboral  

16.Reporte e Investigación de Accidentes de Trabajo

17.Gestión de Acciones correctivas, preventivas y de mejora de incidentes, 

accidentes y Enfermedades laborales

Jorge Edwin Amarillo 

Alvarado

Profesionales 

encargados de SST 40
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GESTIÓN EN MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 
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GESTION DEL RIESGO DE 

EMERGENCIAS Y DESASTRES
8:30

Jorge Edwin Amarillo 

Alvarado

Profesionales 

encargados de SST 12

DNBC AV 26 # 85b - 

09 Piso 7 Edificio 

C26

8:30

Salvaguardar la integridad y en último termino la vida de los trabajadores, la 

conservación de los bienes materiales ante los posibles riesgos que puedan 

materializarse en el caso emergencias

1. Revisión y actualización del Plan de Gestion de Riesgo de Emergencias y 

Desastres, debe incluir el análisis de amenazas y vulnerabilidad

2. Socialización Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desatres 

3. Conformacion y Entrenamientos Brigada de Emergencias DNBC

4. Simulacro de Evacuación 

5. Inspección de extintores

6. Inspección de botiquines 

7. Inspección de seguridad

Jorge Edwin Amarillo 

Alvarado

Profesionales 

encargados de SST 30
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C26

Elaborado por: 

Edinson Cortes Cabezas

Profesional SG-SST

Revisado y aprobado por: 

Revisado y aprobado por: 

Comité Directivo DNBC
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