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Aprobado Por: Acta Enero de 2018,  Comité Directivo Sistema integrado de Gestión y Control.

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO SG-SST VIGENCIA 2018

PLAN DE TRABAJO: SST CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIJENCIA 2018

1 Elaboración de evaluación inicial año 2018
Conocer y reflejar el estado actual de la entidad en temas de

Seguridad y Salud en el Trabajo Rainer Narval Naranjo Especialista SST 14 Carrera 30 # 85 A – 39 07/02/2018 08:30

10.000.000

2
Elaboración del Plan de trabajo Anual del
SGSST y respectivos ajustes posterior a

revisiones

Realizar el Plan inicial de Trabajo Anual dando priorización a
los hallazgos de auditorias internas del SG-SST Rainer Narval Naranjo Especialista SST 14 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

3
Elaboración del Plan de Capacitación Anual

del SGSST

Lograr que los trabajadores de la Organización, adquieran
conocimientos en Seguridad y. Salud en el Trabajo que les

permita adoptar técnicas de prevención a la salud.
Rainer Narval Naranjo Especialista SST 14 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

4 Revisión de la política SG-SST
Definir las intenciones de la Dirección General de la

Organización relacionadas con el desempeño del SG-SST. Rainer Narval Naranjo Especialista SST 7 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

5 Revisión de objetivos SG-SST

Proporcionar una estructura para la acción y el
establecimiento de los objetivos del SG- SST.

Definir el fin que la organización quiere conseguir en materia
de SST, siendo coherentes con la política de SST.

Rainer Narval Naranjo Especialista SST 7 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

6
Elaborar el procedimiento de metodología

para la identificación de peligros, evaluación
y valoración de los riesgos

Definir la metodología para identificar peligros, valorar
riesgos y determinar los controles necesarios que eviten y
prevengan daños para la salud de los trabajadores de la

Organización

Rainer Narval Naranjo Especialista SST 21 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

8
Realizar presentación en SST para

inducción y Reinducción
Generar documento el cual se utilizará para realizar la

divulgación del SGSST Rainer Narval Naranjo Especialista SST 14 Carrera 30 # 85 A – 39

7
Elaboración Matriz de Identificación de

Peligros

Identificar los peligros y riesgos asociados a las actividades
realizadas en los distintos puestos de trabajo de la

organización, determinando la severidad de los daños y
estableciendo medidas de prevención y control a los mismos

Rainer Narval Naranjo Especialista SST 21

21/02/2018 08:30

9
Realizar acta de designación del

representante del SGSST firmada por el
Director de Bomberos

Designar al responsable del SG-SST de la Organización, con
el fin de garantizar la implementación y mantenimiento del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Rainer Narval Naranjo

Dirección General,
Profesional

especializado Gestión
de Talento Humano,
Especialista SST

7 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

10
Revisión de Política de Prevención y Control

de Consumo Tabaco, Alcohol y Drogas
Definir las intenciones de la Dirección General de la

Organización relacionadas con el desempeño del SG-SST. Rainer Narval Naranjo Especialista SST 7 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

12
Elaboración de Matriz de Requisitos

Legales

Identificar los requisitos legales aplicables a la Organización
con el fin de implementar las actividades y medidas necesarias

para su cumplimiento
Rainer Narval Naranjo Especialista SST 30 Carrera 30 # 85 A – 39

11
Realizar el procedimiento con  metodología

para la Identificación y evaluación de
requisitos legales en SST

Definir la metodología para la Identificación de los requisitos
legales aplicables a la Organización con el fin de implementar

las actividades y medidas necesarias para su cumplimiento
Rainer Narval Naranjo Especialista SST 21

21/02/2018 08:30

13 Definición de metas en SST
Definir los objetivos del SGSST ya que son elementos críticos
para lograr el éxito del Sistema de Gestión de la Seguridad y

Salud en el Trabajo
Rainer Narval Naranjo Especialista SST 7 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

14 Revisión de Roles y Responsabilidades

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del marco de sus

funciones.
Garantizar la consulta y participación de los trabajadores en la

identificación de los peligros y control de los riesgos, así
como la participación a través del COPASST, Comité de

Emergencias entre otros.

Rainer Narval Naranjo Especialista SST 7 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

16

Socialización y publicación de la Política
SST, Objetivos SST, Reglamento Higiene y

Seguridad Industrial, y Política de Prevención
y Control de Consumo de Tabaco, Alcohol y

Drogas

Definir y realizar la divulgaciones del SGSST, de manera que
tenga el nivel de competencia suficiente para las exigencias

del cargo en materia de SST
Rainer Narval Naranjo

Profesional
especializado Gestión
de Talento Humano,
Especialista SST

7 Carrera 30 # 85 A – 39

15
Programa de señalización y demarcación de

áreas de la DNBC

Definir y ejecutar el programa de señalización y demarcación
de áreas y espacios de la DNBC, que permita la delimitación
e identificación de áreas o zonas con riesgos, encaminando
las intervenciones a la disminución de la potencialidad de

ocurrencia de accidentes laborales

Rainer Narval Naranjo Especialista SST 30

21/02/2018 08:30

17
Elaborar el Presupuesto detallado

desglosando el rubro designado para el año
2018

Definir la adecuada distribución de recursos financieros de la
DNBC para adquirir los elementos necesarios para suplir los

requerimientos en materia de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

Rainer Narval Naranjo

Subdirección
Administrativa y

Financiera, Profesional
especializado Gestión
de Talento Humano,
Especialista SST

10 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

18
Elaboración e  implementación de las tablas

de retención documental para el SGSST

Generar y aplicar las TRD con el fin de organizar registros
que soporten el desarrollo del proceso y de las funciones

establecidas en SST
Rainer Narval Naranjo

Gestión documental
Profesional

especializado Gestión
de Talento Humano,
Especialista SST

14 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

20

Elaborar el programa de mantenimiento
preventivo y Correctivo periódico para las

instalaciones, equipos  y  vehículos  y
herramientas

Determinar las necesidades de mantenimiento que mejor
convengan a instalaciones, equipos, herramientas y vehículos Rainer Narval Naranjo Especialista SST 7 Carrera 30 # 85 A – 39

19
Definir e incluir la descripción de la

rendición de cuentas en los manuales de
funciones

Metodología para realizar la rendición de cuentas frente al
Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, con el

fin de identificar oportunidades de mejora, necesidad de
implementación de acciones correctivas, preventivas y de

mejora.

Rainer Narval Naranjo

Profesional
especializado Gestión
de Talento Humano,
Especialista SST,

Contratación

7

21/02/2018 08:30

21
Evaluación del cumplimiento de las

responsabilidades de los diferentes niveles

Garantizar que la evaluación se realice de manera sistemática
y eficaz, que permita verificar el cumplimiento de las

funciones, responsabilidades y autoridad  con respecto al
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Laboral.

Rainer Narval Naranjo

Profesional
especializado Gestión
de Talento Humano,
Especialista SST

5 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

22
Elaborar procedimiento de entrega, uso,

mantenimiento y reposición de los elementos
de Protección Personal

Realizar procedimiento que establezca los pasos necesarios
para realizar  la selección,  requisición, compra, suministro, y

entrega de elementos y equipos de protección personal de
acuerdo a los riesgos a los que están expuestos los
trabajadores garantizando el cumplimiento con las

condiciones de seguridad que conduzcan eficazmente a la
prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Rainer Narval Naranjo Especialista SST 21 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

24 Control de entrega EPP

Realizar la entrega y control de elementos y equipos de
protección personal de acuerdo a los riesgos a los que están
expuestos los trabajadores garantizando el cumplimiento con
las condiciones de seguridad que conduzcan eficazmente a la
prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Rainer Narval Naranjo

Profesional
especializado Gestión
de Talento Humano,
Especialista SST

5 Carrera 30 # 85 A – 39

23 Elaborar matriz de EPP
Definir los elementos y equipos de protección personal

necesarios a los trabajadores de la DNBC Rainer Narval Naranjo Especialista SST 14

21/02/2018 08:30

25
Elaborar manual de contratistas,

subcontratistas y proveedores

Informar a los Contratistas los requisitos legales y
contractuales que deben dar cumplimiento a nivel de

Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecución de sus
actividades en la DNBC

Rainer Narval Naranjo Especialista SST 28 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

26 Inspecciones a contratistas

Validar a los Contratistas la implementación de los requisitos
legales y contractuales que deben dar cumplimiento a nivel de

Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecución de sus
actividades en la DNBC

Rainer Narval Naranjo Especialista SST 10 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

28 Actualizar la matriz de EMO
Realización de las evaluaciones médicas

ocupacionales de acuerdo a peligros Rainer Narval Naranjo

Proveedor EMO,
Profesional

especializado Gestión
de Talento Humano,
Especialista SST

6 Carrera 30 # 85 A – 39

27
Solicitar y revisar los documentación a

contratistas

Verificar que los Contratistas cumplan con los requisitos
legales y contractuales que deben dar cumplimiento a nivel de

Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecución de sus
actividades en la DNBC

Rainer Narval Naranjo Especialista SST 8

21/02/2018 08:30

29 Exámenes de ingreso / retiro
Dar cumplimiento a la normatividad que rige la realización de

los mismos Rainer Narval Naranjo

Profesional
especializado Gestión
de Talento Humano,
Especialista SST,
proveedor EMO

6 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

30 Exámenes periódicos
Dar cumplimiento a la normatividad que rige la realización de

los mismos Rainer Narval Naranjo

Profesional
especializado Gestión
de Talento Humano,
Especialista SST,
proveedor EMO

10 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

32
Revisión de Diagnostico de Condiciones de

Salud

Con base al diagnóstico de condiciones de salud de la
población trabajadora vinculada a la DNBC definir planes de

acción
Rainer Narval Naranjo

Profesional
especializado Gestión
de Talento Humano,

Especialista SST, ARL

3 Carrera 30 # 85 A – 39

31
Informe condiciones de salud de todos los

trabajadores

Documentar los criterios que permitan elaborar el diagnóstico
de condiciones de salud de la población trabajadora vinculada

a la Organización
Rainer Narval Naranjo

Proveedor EMO,
Profesional

especializado Gestión
de Talento Humano,
Especialista SST

7

21/02/2018 08:30

33 Elaboración documento PVE-DME

Realizar el Programa de Vigilancia Epidemiológica
osteomuscular para los funcionarios de la DNBC, que se

encuentran expuestos a riesgos por posturas inapropiadas,
movimientos repetitivos, levantamiento de cargas, etc. en sus

actividades laborales

Rainer Narval Naranjo
ARL

Especialista SST 24 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

34 Inspección y ajuste de puestos de trabajo
Identificar las condiciones de los puestos de trabajo de los

funcionarios de la DNBC Rainer Narval Naranjo
ARL

Especialista SST 40 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

36 Elaboración documento PVE-RPS

Establecer y desarrollar un programa integral de
identificación, control e intervención del factor de riesgo

Psicosocial presente en la DNBC, con el fin de disminuir los
trastornos de la salud

Rainer Narval Naranjo
ARL

Especialista SST 30 Carrera 30 # 85 A – 39

35 Pausas Activas

Recuperar energía, prevenir el estrés laboral, mejorar la
oxigenación muscular, interrumpir la monotonía y fortalecer

los sistemas inmunológico y nervioso, además de los
músculos.

Rainer Narval Naranjo
ARL

Especialista SST 90

21/02/2018 08:30

37 Aplicación de baterías

Establecer si hay o no riesgos psicosociales, tanto en el plano
intralaboral, como en el extralaboral, y el estrés al que se

enfrenta el trabajador, y determinar qué nivel alcanzan. Evalúa
el riesgo intralaboral, extralaboral

Rainer Narval Naranjo
ARL

Especialista SST 18 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

38
Revisión y actualización del Plan de

Emergencias, debe incluir el análisis de
amenazas y vulnerabilidad

Salvaguardar la integridad y en último termino la vida de los
trabajadores, la conservación de los bienes materiales ante
los posibles riesgos que puedan materializarse en el caso

emergencias

Rainer Narval Naranjo

Especialista SST -
brigadista de

emergencia - Capitán
bomberos

12 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

40 Simulacro de Evacuación
Socializar con el personal de la DNBC, las generalidades a
tener en cuenta ante una eventual situación de emergencia. Rainer Narval Naranjo

Especialista SST -
brigadista de

emergencia - Capitán
bomberos

6 Carrera 30 # 85 A – 39

39 Socialización Plan de Emergencias
Socializar con el personal de la DNBC, las generalidades a
tener en cuenta ante una eventual situación de emergencia. Rainer Narval Naranjo

Especialista SST -
brigadista de
emergencia

4

21/02/2018 08:30

41 Elaboración de programa de inspecciones

Establecer una metodología para la realización de
inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo en la DNBC,
que permita facilitar la planeación y cumplimiento; así como
identificación de actos y condiciones inseguras que pueden

generar accidentes o Enfermedades laborales

Rainer Narval Naranjo
Especialista SST

Copasst 24 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

42
Inspección de Elementos de Protección

Personal

Identificar y controlar los elementos principales que pueden
afectar la salud e integridad de los funcionarios y contratistas

de la DNBC, manteniendo el control de los riesgos.
Rainer Narval Naranjo

Especialista SST
Copasst 14 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

44 Inspección de botiquines

Revisión periódica de la cantidad de elementos del botiquín
para reponer los faltantes, de las fechas de vencimiento de los

elementos para su remplazo y de su integridad de los
empaques

Rainer Narval Naranjo
Especialista SST

Brigada de
emergencias

6 Carrera 30 # 85 A – 39

43 Inspección de extintores
Dar garantía razonable de que el extintor está totalmente
cargado y asegurar las condiciones de prevención contra

incendio en las instalaciones de la DNBC
Rainer Narval Naranjo

Especialista SST
Brigada de

emergencias
6

21/02/2018 08:30

45 Inspección de seguridad
Identificar y controlar los elementos principales que pueden

afectar la salud e integridad de los funcionarios y contratistas
de la DNBC, manteniendo el control de los riesgos.

Rainer Narval Naranjo
Especialista SST

Copasst 12 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

46 Realizar plan de seguridad Vial
Definir los objetivos y las acciones o intervenciones concretas

que se deben llevar a cabo para alcanzar los propósitos en
materia de prevención de los accidentes de tránsito

Rainer Narval Naranjo
ARL

Especialista SST 30 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

48
Elaborar el plan de trabajo del Copasst para

el año 2018

Garantizar la gestión efectiva del Copasst en la DNBC, a
través de actividades de promoción, información y divulgación.

Es decir, garantiza que los riesgos de enfermedad y
accidente derivados del trabajo se reduzcan al mínimo

Rainer Narval Naranjo
Copasst

Especialista SST
Auditor interno

4 Carrera 30 # 85 A – 39

47
Formato HV Vehículos, inspecciones

preoperacionales y mensuales

Identificar y controlar los elementos principales que pueden
afectar la salud e integridad de los funcionarios y contratistas

de la DNBC, manteniendo el control de los riesgos.
Rainer Narval Naranjo

Especialista SST
Conductores

Copasst
6

21/02/2018 08:30

49
Llevar a cabo las reuniones del Copasst

dejando las respectivas actas de las mismas
Contar con un equipo dinámico que aporte a la empresa

mejoras en el SG-SST. Rainer Narval Naranjo

Profesional
especializado Gestión
de Talento Humano,
Especialista SST,

Copasst

20 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

50 Inspecciones Planeadas por el Copasst
Validar el estado de la promoción y vigilancia de las normas y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la

DNBC y proponer acciones de mejora
Rainer Narval Naranjo

Presidente Copasst -
Especialista SST 20 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

52 Investigación Enfermedades Laborales Realizar investigaciones de enfermedades laborales efectivas Rainer Narval Naranjo

Grupo investigador
(Profesional SST -

Jefe inmediato -
Copasst )

1 Carrera 30 # 85 A – 39

51
Investigación Accidentes e incidentes de

Trabajo
Realizar investigaciones efectivas Aplicando metodologías en

técnicas de investigación Rainer Narval Naranjo

Grupo investigador
(Profesional SST -

Jefe inmediato -
Copasst )

1

21/02/2018 08:30

53 Reuniones Comité de Convivencia
Contar con un equipo dinámico que gestione en la empresa

los temas relacionados con acoso laboral Rainer Narval Naranjo
Comité de Convivencia-

Especialista SST 8 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

54
Realizar mediciones ambientales de los

riesgos prioritarios

Conocer los datos precisos del entorno laboral en el cual se
analizan varios factores que pueden ser molestos para los
funcionarios que allí laboran, así como también existe la

posibilidad de que tenga efectos nocivos en la salud

Rainer Narval Naranjo
ARL

Especialista SST
Copasst

6 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

56
Definir protocolo en caso de accidentes

laborales y divulgarlo
Determinar los pasos a seguir en caso de presentarse un

Accidente laboral en la DNBC Rainer Narval Naranjo
ARL

Especialista SST
Copasst

4 Carrera 30 # 85 A – 39

55

Revisión de los resultados de mediciones
ambientales con el  Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo para

realizar plan de trabajo

Tomar decisiones con base a los informes de mediciones
higiénicas realizadas Rainer Narval Naranjo

ARL
Especialista SST

Copasst
4

21/02/2018 08:30

57
Procedimiento de investigación de

incidentes, accidentes y enfermedades
laborales

Definir la metodología a seguir en caso de reporte e
investigación de incidentes, accidentes y enfermedades

laborales, orientado a disminuir los índices de accidentalidad
al interior de la DNBC

Rainer Narval Naranjo
ARL

Especialista SST
Copasst

24 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

58
Reporte e Investigación de Accidentes de

Trabajo

Investigar todos los Accidentes laborales para establecer
mecanismos de prevención y acciones correctivas y

preventivas que permitan evitar y controlar nuevos eventos
similares

Rainer Narval Naranjo
Especialista SST

ARL
Copasst

6 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

60
Medición y análisis de los indicadores del

SG-SST

Evaluar la gestión SST, Identificar oportunidades de
mejoramiento Y adecuar a la realidad objetivos, metas y

estrategias.
Rainer Narval Naranjo Especialista SST 12 Carrera 30 # 85 A – 39

59

Revisar y actualizar la definición de los
indicadores de estructura, proceso y
resultado del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo (34)

Definir, aplicar y observar la situación y las tendencias de
cambios generadas en relación con objetivos y metas

previstas e impactos esperados.
Rainer Narval Naranjo Especialista SST 28

21/02/2018 08:30

61
Medición y análisis de los indicadores

anuales 2018

Observar la situación y las tendencias de cambios generadas
en relación con objetivos y metas previstas y concluir

resultados
Rainer Narval Naranjo Especialista SST 14 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

62
Procedimiento para que la Dirección revise

una vez al año el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Establecer los lineamientos para que la Dirección revise el
Sistema de Gestión SST con el fin de asegurar continuamente
su conveniencia, adecuación, eficacia, eficiencia y efectividad

Rainer Narval Naranjo Especialista SST 21 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

64
Elaboración de procedimiento a acciones

preventivas, correctivas y de mejora

Establecer un método unificado para identificar, analizar y
tratar las causas de No conformidades reales o potenciales,
observaciones, y se establezcan las actividades necesarias

para prevenir que éstas ocurran o que vuelvan a ocurrir

Rainer Narval Naranjo Especialista SST 21 Carrera 30 # 85 A – 39

63 Revisión del SG-SST por la alta dirección
Asegurarse de la conveniencia, eficacia, eficiencia y

efectividad del Sistema de Gestión de SST de la DNBC Rainer Narval Naranjo

Dirección General,
Profesional

especializado Gestión
de Talento Humano,
Especialista SST

14

21/02/2018 08:30

65
Gestión de Acciones correctivas, preventivas

y de mejora de incidentes, accidentes y
Enfermedades laborales

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las
acciones correctivas, preventivas y de mejora surgidas

accidentes y Enfermedades laborales
Rainer Narval Naranjo Especialista SST 21 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

66
Gestión de Acciones correctivas, preventivas

y de mejora de revisión por la dirección

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las
acciones correctivas, preventivas y de mejora surgidas en la

revisión por la dirección
Rainer Narval Naranjo Especialista SST 35 Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

21/02/2018 08:30

PROGRAMADO MES A MES

EJECUTADOS

NO EJECUTADOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Carrera 30 # 85 A – 39 21/02/2018 08:30

67
Atención a requerimientos en SST de
empleados, contratistas entre otros

Prevenir en nuestros trabajadores, contratistas y
subcontratistas la ocurrencia de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales, promoviendo en nuestras partes
interesadas el cuidado de la salud y los estilos de vida

saludables

Rainer Narval Naranjo Especialista SST 50 Carrera 30 # 85 A – 39

66
Gestión de Acciones correctivas, preventivas

y de mejora de Auditorias internas

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las
acciones correctivas, preventivas y de mejora detectadas en

Auditorias internas
Rainer Narval Naranjo Especialista SST 35

PORCENTAJE DE NO CUMPLIMIENTO

PROGRAMADO Elaborado por:

Edinson Joven Claros
Especialista SST

Revisado y aprobado por: Revisión metodológica:
EJECUTADO

NOEJECUTADO

DIA DE LA SEGURIDAD
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: 2018

Cronograma de actividades
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