DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS |
DE COLOMBIA '

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS |

OFICINA DE CONTROL INTERNO

|
!
|
1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 '

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Planeacién Estratégica

Bomberos de Colombia.

| 3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de

4}\%%“3;%%'\"311?_5 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO 5.1. B 5-12- e e
! DEL OBJETIVO Indicador/Meta esg tado 5.3. Analisis de Resultados
| INSTITUCIONAL (%) )
' Se evidencio la realizacién de:
Trimestre |; (PAl Evaluado 2022, PAI
| formulado 2023, PES con monitoreo y
. seguimienio 2022 PAAC formulado |
' 2023).4 l
Trimestre 1l: (PAl con seguimiento sem 1, \
' PES Monitorec y seguimiento {rim1, |
No. De planes con | e g
Monitoreo y niETee Yisaglimianto Eia?r(i:mest?: " RieZZ%l;ImclieemoCorrSScr:?éer: |
| seguimiento a planes Lz?]lizadogit:.itgzoplane; 100% primer cuatri’r'nestre)4 |
| sectoriales e Lo Trimestre 1l (PES Monitoreo vy
| institucionales T E LR T seguimiento frim2, PAAC con
Meta: 15 seguimiento  segundo  cuatrimestre, |
| j . Riesgos de Corrupcion  segundo |
! cuatrimestre)3
Trimestre IV: {(PAl con seguimiento trim 3,
PES monitoreo y seguimiento trim 3, |
PAAC con  seguimiento  tercer |
cuatrimestre, Riesgos de corrupcion |
tercer cuatrimestre)4 _
Monitics No. De monitoreos Se realizo el Monitoreo a los recursos de |
- Y | realizados/No. De inversién y funcionamiento de la entidad |
seguimiento recursos | ; | N T
de e | monitoreos 100% mgnsua_lmente en los comlfces Directivos, |
. ) | programados | evidenciado en las respectivas actas. No |
funcionamiento de la | bl : p !
) | obstante, el criterio estipula Listas de |
entidad. ) I b == A , :
| Meta:12 _ | asistencia e informe. |
e i — '
Armonizacion o !Un proyecto de inversién Se realizaron las mesas de trabajo |
Proyecto de Inversion | formulado co ndiente y se articul6 el proyecto |
para el fortalecimiento | 100% nespopgicnte y Se artcuio €l proyecio |
de los Cuerpos de de inversion de acuerdo a Ilas |
Bortibaios del Pals Meta:1 necesidades de los cuerpos de bomberos i
Informes de :
resultados de la | No. De informes Con b los criterios d luacion |
gestion  institucional | realizados/No. Pe _gse l cfns cn %'?s e rtevta‘ uam;n |
con base en los | informes programados 100% B Gy 1O G ICHATIO TMOSire
de 2022, Informe del PAI al 30 de junio y
referentes 304d tiembre de 2023 .
estratégicos de la | Meta:3 eSS de : ,
entidad. I




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS
DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Planeacion Estratégica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional ¢ institucional de la Direccién Nacional de
| Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL =
CUMPLIMIENTO 5. 5.2. o
DEL OBJETIVO Indicador/Meta Resgltado §.3. Analisis de Resultados .
INSTITUCIONAL | (%) | _ }
En el primer trimestre se encuentra la |
Numero defiguras elaboracion del Anteproyecto 2024 y [a
. .. | presupuestales | solicitud de recurscs adicionales para
Sgrmulamon y ?‘leg?.ltlrzg gestionadas/No. De | inversian y funcionamienta. En el cuarto
presupuestales de Ia figuras_ presupuestales 100% _trim_estre_ de 292_3 se realizd una
DNBC requeridas justificacion modificacion proyecto de
[ inversién. De igual forma, se gestionaron |
Meta:100% | vigencias futuras de funcionamiento
| - | (internet, aseo, combustible y vigilancia).
' . | Se reportaron El informe de Acta de |
!Nlo.b dDe IgITES | entrega del Director saliente Charles |
Informes de Ley e | ca orat gs /N Dy Benavides y Jorge Alvarado , Informe !

| interinstitucionales prfesen acos/ 1 do. € 100% | semestral al 30 de diciembre de 2022,

i solicitados INTOrMes requeridos | Furac, Plataforma PIIP  (Plataforma

_ P | Integrada de Inversion Publica) (Octubre

| feia-100g6 i . | y Noviembre de 2023). -

5 Formulacién Una  Jornada de | 5 La jornada de Planeacion fue realizada el
Planeacién Planeacion realizada | 100% | 16 de Noviembre y 24 de Diciembre de
Institucional 2024 | 2023 con la participacién de la alta

| Meta:1 | direccién y los gestores.
; | Con relacion a las autoevaluaciones se
| evidencia: En el Informe semestral de

| Monitoreo y :\tl-‘:c;'lizado[s)?No report[e)e: | ' Riesgos los meses qe_enero L= 455 E_n
seguimiento a los | reportes Prog;'amados O 100% | los referentes estratégicos dejynlo, S
Riesqos de Gestion | : | y agosto. Y en el informg _de riesgos de

| | Meta:9 ; (fecha 28 de diciembre las

' ' ' , autoevaluaciones de los meses de

- ‘ ’ | septiembre, octubre y diciembre de 2023. |
| No. De reportes de | '
monitoreo y seguimiento |
realizados/No. De | Serealiz6 el monitoreo de los riesgos de
Reporte de | Reportes de monitorec y | 100% | corrupcion del PAAC correspondientes al
seguimiento al PAAC | seguimiento | primer, segundo y tercer cuatrimestre de

| ‘ programados | 2023

| Meta:3 ~ , l - B
No. De indicadores | |

, reportados en el | El proceso de Planeacién Estratégica,
Reporte trimestral de | pericdo/No. De | diligencié el tablero de indicadores de
Indicadores de gestion | indicadores definidos a | 100% | manera mensual, trimestral y semestral

del proceso

reportar en el periodo

Meta:3

| acorde a

la pericdicidad de cada
| indicador




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS |
DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2, DEPENDENCIA A EVALUAR:

Planeacion Estratégica

; Bomberos de Colombia.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

|
ASOCIADOS AL .
CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2. o |
DEL OBJETIVO indicador/Meta Resuitado 5.3. Analisis de Resultados |
INSTITUCIONAL (%) _ |
| | No. De documentos Se realizé la actualizacion de los :
| Formulados ylo | Procedimientos PC-PE-FASP-04 |
Documentacion | Actualizados/No. De V2{formulacién, actualizacion y
Sistema de Gestion | documentos 100% seguimientos de Proyecios de inversion;
DNBC [ Programados para PC-PE-FSM-02 V2 (Seguimiento al Plan
‘ Formular y/o Actualizar de Accién); PC-PE-FSP-01 V2 (Plan de
Meta:3 Accién) 1
. Avance al Plan de ‘ ?Iecgliza do[s)?No reportg: El proceso realizé el reporte de los
| mgjora  institucional | reportes Pro g;a mados 100% Planes de Mejoramiento de Gestion e
| reportado | Meta:5 I Institucional de la vigencia 2023.
- 1; Se evidencié las siguientes actas de |
! No. De repories | referentes:
| Referentes realizados/No. De | 56% | Trimestre II: abril, mayo y junio.
Estratégicos reportes Programados | Trimestre |li: julio, agosto y septiembre
| Meta:9 | Trimestre V. Octubre, noviembre y
l . ‘ | diciembre.
' Formato  diligenciado | El 27 de diciembre de 2023, se diligencio |
‘ Transferencia con informacion | 100% el formato Unico de inventario documental
Documental transferida ‘ B por parte del Proceso de Planeacion

Meta:100%

Estratégica.

' 6. EVALUACION DE
| DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 97% de su plan de accion.

LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

Actividades Pendientes de cumplimiento:

*Generacion de las actas de referentes estratégicos.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO:

| *Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr Ios
objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.
*Incluir en el plan de accion de la vigencia 2024, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

Firma:

Asesor Control Interno

| Enero 29 de 2024

(k

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO







DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

i 1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 |

:r_3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Comunicaciones

NADOS CON LA DEPENDENCIA:

| *Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de

1
1

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

[
| ASOCIADOS AL
| CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 9.2. B
‘ ,NSQ;?T"EJ.'XSAL Indicador/Meta Res(t:/:‘t)ado 5.3. Analisis de Resultados
| El proceso generé en el primer
| ] semesire los boletines de los meses
! rNe%Iizgg o s&cgetmgz de enero a junio de 2023.
Boletin interno g?c]gg;z s 100% Tercer Trimestre: Boletines de Julio a
septiembre de 2023
Metai12 | Cuarto Trimestre: Boletines de
Octubre a Diciembre de 2023
Material  educativo que '-
garantice la inclusion de Contenido ara "
puablico infantil en la adopcion cartilla _ di itatp e | Se elaboraron dos contenidos para
de habitos para la gestion del Bl sanel agb orado 100% | nifios  denominados  Bomberitos
riesgo de desasfres, P ? li Guardianes de la Vida y una cartilla de
relacionados con acciones Meta: 1 este contenido.
que disminuyan el impacio )
de! cambio climatico.
No. De actividades
realizadas y
\ publicadas en el Las actividades desarroiladas por el
ngerar Contem_c{o que portal/No. De o proceso fueron: Sopa de letras, Une,
alimente el portal nifios de la tividad 100% ; P
4gina web institucional actividades cc_;lorea, laberintoc (Para cada
P programadas frimestre)
Meta:6 - -
No. De
actualizaciones
| Esquema de publicacién | realizadas/No. de 2 e
| actualizado de acuerdo con la | actualizaciones - égtl;\-lfi[féagireellcrg:’noada gPobads poy el
ley de transparencia programadas
Meta:100%
No. De
socializaciones
Sovielizar la ley de|realizadas /NO. de | 000 | 525 ea reansd i capacitadon de Ia
transparencia | sacializaciones ? 3
| programadas ley 1712 de 2014
| Meta:2
No._ De Informes
| Seguimiento y monitoreo de irr?faol:'ﬁgso EiNor e Se realizé el informe mensual de
| la actividad bomberil en programados 100% medios y matriz de monitoreo de
medios de comunicacion 9 enero a diciembre de 2023
B Meta:12




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Comunicaciones

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. .
OBJETIVO Indicador/Meta Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%)
Se die cumplimiento a lo establecido
en la actividad disefiando vy
. . publicando en medios digitales la
Disefio del contenido I.ng\éf;a dlseﬁada); Revista Guardianes de la Vida asi:
impresion y publicacion de | publicada en los 100% Trimestre [l: Disefio del contenido
\I'\;%ws\sal zGéJar[dl%nl\?Es;Cde la | canales DNBC (bosquejo) documento en Word,
Ida Vol 2 de la Meta: 100% listados de reunién
e Trimestre IV: Disefio y publicacién
(revista en fisico, evidencia digital de
la publicacion)
Con relacién a la actividad del Curso
para bomberos se evidencia:
Curso de Trimestre II. Disefio del contenido del
comunicacion curso (documento en Word, listados
Disefio y ejecucion Curso de | programado/Curso .?_ﬁ;qzusr:'rgn)'m_ Realizacién de |a
(B)omgmcac:ion para ?:aliz acgc:nunlcamon 100% convocatoria para los bomberos
SHISEI0S {pieza de comunicacién convocatoria)
Meta 1 Trimestre IV: Realizacién del curso
' (listados de asistencia y contenido de
lecciones)
Se presenta evidencia de 27 diplomas
El proceso anexa como soporte de la
miniserie  denominada Bomberos
Guardianes de la Vida
1 Miniserie ) .
. . . Trimestre 1 Reuniones de
gf;rlé?;g; de Ia Vi dl\glnlserle preducida 100% preproduccion  con el  operador
Meta:1 (listados de asistencia, actas de
) reunion).
Trimestre IV: Produccién de Ia
Miniserie en territorio v publicacién del
producto.
. No. Capacitaciones
gapalcltamorrlose;c;ss gisr:oreesi programadas /No.
Pe c;_s P ; ara I3 Capacitaciones ) Actividad eliminada aprobada por el
et P . | realizadas*100 Comité Directivo
Publicacién de la Informacién
B Web. Meta: 1




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Comunicaciones

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

|

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL }
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. e
OBJETIVO Indicador/Meta Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%)
No. De reportes
realizados/No. De Se evidencian las autoevaluaciones
Monitoreo y seguimiento a los | reportes 100% realizadas del primer semestre y
Riesgos de Gestion Programados 0 segundo semestre conforme Ilo
enuncia el criterio
Meta:9
No. De reportes de '
monitoreo y '
seguimiento ;
reglizados/No. De ; |
== Para el primer, segundo y tercer |
si%%rte dei’ sequim Smeal Repgrtes e 100% cuatrimestre se anexa el respectivo |
monitoreo y soporte ;
seguimiento P !
programados '
Meta:3 |
No. De indicadores ‘
reportados en el Se evidencia el reporte del Indicador |
Reporte trimestral de | periodo/No. De de Promocién de la gestibn de |
Indicadores de gestion del | indicadores ‘ 100% canales de comunicacion y el de |
proceso definidos a reportar | Cobertura de las campafas y/o
en el periodo estrategias de comunicacion
| Meta:3 o
No. De documentos ;
Formulados yfo I
Actualizados/No. El 18 de diciembre de 2023, se realizd
Documentacion Sistema de | De documentos 100% | la actualizacion del Instructivo de
Gestion DNBC Programados para ? medicion de canales de comunicacion
Formular ylo DNBC, CODIGO IN-GC-MCG-V1 !
Actualizar '
Meta: 1 B
o, Do repores
Alcance al Plan de mejora ﬁ:alcl)zrticéoslNo. Bs 60% Semestre |: De gnero-abril, mayo sin
institucional reportado P r‘; s . firma del Director y junio de 2023 5
M etg' 5 Trimestre Il: julio - septiembre :
; |

Trimestre IV. Octubre y Noviembre




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROQS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Comunicaciones

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

“Fortalecer en un 100% el desemperio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.3. Analisis de Resultados

Las actas de Referentes estratégicos
Semestre |. De enero-abril, mayo sin
firma del Director y junio de 2023

julio, agoste y

Trimestre 1V: Octubre y Noviembre

No se evidencia el Formato Inventario

ASOCIADOS AL T T
| CUMPLIMIENTO DEL 5. 5.2.
OBJETIVO Indicador/Meta ResEItado
INSTITUCIONAL o - (%) |
- No. De reportes | se suscribieron asi:
! realizados/No. De
| Referentes Estratégicos reportes 78%
! Programados Trimestre Il
Meta:9 septiembre
| Formato
- | diligenciado  con
) ; - o
| Transferencia Documental ;:;%rsr;\ee:%c;n 78% con informacién transferida.
| Meta:100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 94% de su plan de accién.

Actividades Pendientes de cumplimiento:

*Generacion de las actas de referentes estratégicos.
*Diligenciamiento y transferencia dei FU{ (Formato Inventaric con informacion transferida)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

*Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de fograr los |
objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.
*Incluir en el plan de accién de |a vigencia 2024, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

Firma:

MARIA DEL CONS

O ARIAS PRIETO

Asesor Controf Interho

Enero 29 de 2024




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Analisis y Mejora Continua

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional ¢ institucional de la Direccién Nacional de Bomberos

de Colombia.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2.
OBJETIVO e Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)
No. De elaborados/ : :
Estado documental del | No. De Informes (liifelprg:;sdoo gz:i[lo mtéﬁtsa|(32;|é?foé?§é
Sistema de Gestién de la | programados 100% correspondientes al Primer semestre
BEBE Meta:3 tercer y cuarto trimestre de 2023
En la verificacién se evidenciaron los
siguientes informes: | Trimestre:
Infforme Reporte de monitoreo de
indicadores, informe reporie
No. De elaborados Monitoreo Plan de Mejoramiento
de los Referentes Institucional. [l Trimestre: Informe
Estratégicos / No. Monitoreo de Riesgos de Gestion,
Reportes de Aseguramiento | De informes Informe Reporte de monitoreo de
de los referentes estratégicos | programados de los 100% indicadores.
de la de la DNBC. Referentes Informe reporte Monitoreo Plan de
Estratégicos Mejoramiento institucional.
IV Trimestre: Informe Reporte de
Meta: 10 monitoreo de indicadores, Informe
reporte Monitoreo Plan de
Mejoramiento Institucional, Informe
Monitoreo de Riesgos de Gestion,
informe PAAC
Autodiagnésticos de las
politcas de gesiion vy S&Oc:ieiagn:g;rél::sde
desempeiio  del Modelo lizados/ INo ide
Integ.rf':\do de Planeacion y informes de Se cargaron 13 autodiagndsticos,
Gestion (MIPG) que cuentan autediagnosticos 100% conforme lo enuncia la meta
con herramienta definida por 9 d )
el Departamento pipgramacos
Adminisirativo de la Funcion
Publica DAFP Pl
Pelitica y Manual Para la vigencia 2023 no se realizo la
. o de Gestion del actualizacion de la Politica de Gestion
I\Rﬂewsnén de la Politica y el | picoo  Revisada, del Riesgo ni la actualizacion del
anual de Gestion del tualizad Manual de Gestion del Ri
Riesgo de fa DNBC y|5oraiece y 0% b ESUN JOel [Niesged
vR_b - . ivilgada en caso debidamente aprobada por el comiié
aclusgaion, y, Siuigacion de ser necesario CICCI, auncuandc la misma fue
en caso de ser necesario gl . .
revisada tal y como lo evidencia el
Meta: 1 documento de fecha 28-12-23




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestién de Analisis y Mejora Continua

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacionat de Bomberos

de Colombia.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2.
OBJETIVO Iy Resultado 5.3. Anédlisisde R
HETITUCIONAL Indicador/Meta o 3. Andlisis de Resultados
Informes de seguimiento a
las acciones y estrategias El proceso realizd el informe
adoptadas para la operacidn correspondiente al Modelo Integrado
del Modelo Integrado de No. Dte d Informes de Planeacién asi: Trimestre I
Planeacicn (MIPG) en la presentaqos 100% Informe (corresponde al periodo
Direccion Nacional de Meta:2 Enero - junio)
Bomberos de  Colombia ‘ Trimestre IV: Informe {(corresponde al
(Dimensiones y Politicas del pericdo Julio - Sepliembre)
Modelo)
No. De Documento El 12 de diciembre de 2023, se realizé
Caracterizacion de partes | actualizado 100% la actualizacién de la caracterizacion
interesadas actualizada de usuarios de la DNBC, quedando
Meta; 1 ¢on versién 3.
No. De Anexos de
la Politca de
Gestidn del
Conocimiento y la
Desarrollo de Anexos para ia | Innovacion
implementacion de la Politica | diligenciados/ No. )
de Gestion del Conocimiento | Anexos de  |a 100 isr: IZ ﬂ:ﬂ::iggn J: ?anex%s”tﬂa;ra d':
y la Innovacidn, como insumo | Politica de Gestitn ° Gcfsti on del Conocimientop
para la Formulacion del Plan | del Conocimiento y )
de accion la Innovacién
programados para
diligenciar
Meta: 11
Numero de
. . asesorias Se presentaron las listas de
:‘:re:cl’:iéﬁ:q%?;ﬁ?oﬁna?ée?;g realizadas/ No. asistencias de las reuniones a las
indicadores de gestion de la Total de procesos 100% cuales se les brindo el
DNBC de la DNBC acompafiamiento en el tema de
; Indicadores
Meta: 100%
En el primer trimestre se evidencias
las listas de asistencia de las
FURAG presentado reuniones. En las evidencias del
FURAG 100% segundo trimestre se evidencia el
Meta: 1 certificado de diligenciamiento del
FURAC de lavigencia 2023. Fecha de
impresién 26 de julio de 2023




COLOMBIA

DIRECCION NACIONAL DE BOMBERQS DE

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestién de Andlisis y Mejora Continua

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecer en un 100% el desemperio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de Bomberos

de Colombia.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2.
OBJETIVO . Kb Resul .3. Analisi
T e Indicador/Meta es(t:bt)ado 5.3. Analisis de Resultados
Numero de
Acompafiamientos
realizados/ No. El proceso, acompafid ala OCl, enlas |
Acompafiamiento Auditorias | Acompafiamientos 100% aperturas de las auditorias de Gestion
de Gestion programados en la : Confractual, Gestion de Asuntos |
DNBC Disciplinarios, Gestién Juridica y SST |
Meta:4 2 I
dPQOP;J;?;aa cci’g‘n PI:: Se evidencia la propuesta del Plan de
Propuesta de un Plan de Servicio al Formacion Servicio al Ciudadano de
formacion en temas | . dadano 100% fecha 19 de junic de 2023, Sin |
relacionados con servicio al | o - oa tad 2 embargo no esta aprobado ni se ha |
ciudadano piEeniads incluido al SIGE pero el criterio |
Meta: 1 establece propuesta. '
No. De repories En el primer trimestre se reporid fa
. realizados/No. De autoevaluacion de enero a junio de
i Monitoreo y seguimiento alos | reportes 100% 2023.
' Riesgos de Gestion Programados . Tercer trimestre: Autoevaluaciones de
i octubre, noviembre y diciembre de |
- Meta:9 2023
No. De reportes de
monitoreo y
: seguimiento
| realizados/No. De
| Reporte de seguimiento al | Reportes de 100% El proceso realizé el reporie y
PAAC monitoreo y monitoreo del PAA trimestral
! seguimiento
programados
Meta:3
Se evidencia el tablero de control con i
N sus respecltivas evidencias o
:;02: dgsdlca:ri]orﬁ correspendiente al primer semestre |
_ periodo/No De de 2023. Para el tercer trimestre se |
Reporte trimestral de indica doreé diligencio el tablero de indicadores |
Indicadores de gestion del definidos a reportar 33% pero no se allegaron evidencias del |
proceso en el periodo | acompafiamiento a los procesos y
para el cuarto frimestre hay
Meta:3 evidencias del acompafiamiento pero

no det diligenciamienfo del tablero de

indicadores.




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Analisis y Mejora Continua

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de Bomberos

de Colombia.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2.
OBJETIVO L Resultado 5.3. Anélisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta ((%)
No. De documentos
Eg,[gﬁ':;:gg‘s No ylo En el cuarto trimestre se formalizaron
De documen.tos el Control de Documentos v Registros
Decumentacién Sistema de Programados para 100% de! Sistema de Gestion SIGE, CDR-
Gestion DNBC For%ular P - ® | 01-V4 vigencia 27-10-2023; y PC-MC-
. y GI-05-V2 Gestion de Indicadores del
Actualizar 15-11-2023
Meta:2
No. De reportes
Alcance al Plan de meiora ]r- zalclfta;c;oslNo. De Se realizé el avance e informa del
e g P 100% plan de Mejoramiento por procesos e
institucional reportado Programados Institucional de Ia vigencia 2023
Meta:5
No. De reportes
:Zagﬁiclosmo. 2e Se evidencia las siguientes actas de
Referentes Estratégicos P 56% referentes estratégicos: Abril, mayo,
Programados
Junio, noviembre y diciembre de 2023
! Meta:9
! Formato ‘
! ﬁﬁgfggggr? con | Se realizo el Formato Unico de
' Transferencia Documental transferida 100% inventaric Documental FO-GD-02-02

Meia:100%

Version 1 del 27 de diciembre de 2023

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

. DEPENDENCIA:

| El proceso obtuvo un cumplimiento del 88% de su plan de accion.

i Actividades Pendientes de cumplimiento:

* Reportes de Aseguramiento de los referentes estratégicos de la de la DNBC. !
* Revision de la Politica y el Manual de Gestién del Riesgo de ta DNBC y actualizacion y divulgacién en

caso de ser necesario.

| *Reporte trimestral de Indicadores de gestion del proceso




: EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
RRECEION NA%SES:\',,BD,EABOMBEROS DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

] 2. DEPENDENCIA A EVALVAR:
s FECGHA- 29| DEIENEROIDE; 2023 Gestion de Analisis y Mejora Continua

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

| Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de Bomberos
| de Colombia.

| 4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL - 5.2.
OBJETIVO T e Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

*Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr Ios
objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.
*Incluir en el plan de accién de la vigencia 2023, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

| Firma:

|
! %ﬂ‘
MARIA DEL CONSUELOQ ARIAS PRIETO

Asesor Control Interno

Enero 29 de 2024







DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR

DEPENDENCIAS OFICINA DE CONTROL

INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

—

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Cooperacion y Alianzas Estratégicas

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

* Gestionar y afianzar refaciones interinstitucionales con entidades del orden nacional, el sector
| . . - 0
, privado y la comunidad infernacional.
| e Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL —
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2.
i OBJETIVO - Resultado 5.3. Analisis de Resultados
[ INSTITUCIONAL IndicadoriMeta (%)
L No. Unidades
[ Bomberiles formadas / ] . -
| Formacién de Unidades | No. Total de Unidades gza ra eliiercar trimesiresse inscrbleron
bomberiles en temas de | Bomberiles 26 bomberos y para el cuario
, g ; 100% trimestre 100, para un total de 426
| cooperacidn internacional | programadas forma . ;
g ; . inscritos al cursos de Proyectos de
y-alianzasjestralegicas Desarrollo, con [a ESAP
‘ Meta:300  unidades !
. bomberiles
‘ Al realizar ia verificacién de criterios se
| evidencia que no hay soporte de las
f Mesas de trabajo con actores o©
i aliados Cooperantes en el proceso.
| Publicacion Digital sobre | Publicacion realizada Trimestre Il y Ill. 70%. ni Actas de
| Cooperacion Internacional 30% reunioén y/o avances de documento
e Incendios Forestales Meta:100% Version preliminar de publicacion para
aprobacion de la Direccion. IV.15%
T. W.156%, La Publicacién de
documento, que equivale al 15% no
posee firma ni esta suscrito.. -
| Espacios de participacion, | No. De  espacios Aunque se presentan 10 informes de
capacitacion 0 | gestionados/ No. De espacios de participacion de gestion
actualizacion internacional | espacios demandado 83% de Cooperacion, no se evidencia la
para los bomberos de | respectiva matriz que estable el
Colombia Meta: 100% criterio de evaluacién
Se evidencia: Para del bimestre de
abrii a mayo, informe donde se
informa que los CB no han utilizado la
opcién de cooperacion infernacional.
Mayo-Junio: No Haya evidencia
Moenitoreo a los Cuerpos | No. De monitoreos Julio-Agosto: No hay evidencia
| de Bomberos de acciones | realizados/No. De [
de Cooperacion en los | monitoreos 60% Septiembre-Octubre:  Se  generd
territorios registradas en el | programados camparia para la utilizacion de la
Sistema RUE Meta:5 opcién en el RUE '

Noviembre-Diciembre: Hay Reportes

informe con base en informacién de




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS OFICINA DE CONTROL

INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestién de Cooperacion y Alianzas Estratégicas

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

¢ Gestionary afianzar reiaciones interinstitucionales con entidades del orden nacional, el sector
privado y la comunidad internacional.

¢ Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2.
OBJETIVO -y Resultado 5.3. Anilisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (‘%)
RUE, generando estrategia de
divulgacion por redes para el uso de
este mecanismo al tiempo gque se
solicitan ajustes al sistema
Al realizar la verificacion se evidencia:
Trimestre Il. Aungue hay una matriz de
riesgo no existe un Informe de
formulacién de la Matriz de riesgos en
frontera realizada y comunicada a los
Np. . De acuerdos paises aliados. 20%
Acompafiamiento en la SINACIONSES °
gestion de acuerdos gnulglr?tera:(?:ez;maggﬁ 0% Trimestre ;. Se evidencia el Informe
binacionales ° | com aﬁpamiento ’ de la creacidn ylo seguimiento de
multilaterales P acuerdos con base, sin firma, pero no
T se hace referencia a la matriz de
Meta:100% riesgo  suscrita ante entidades
nacionales e internacionales 50%
Trimestre 1V. Se evidencia el mismo
informe establecido como evidencia
en el tercer trimestre 30%
No. De reportes El proceso realizé las
Montoreoy seguimients | S 28008e Do | | auoovepacones de los meses ce
los Riesgos de Gestion Diciembre de 2023 (no se evidencian
Meta: 9 soportes)
No. De reportes de
monitoreo y
seguimiento
realizados/No. De . .
. Se realizé el seguimiento al PAAC y a
E:iorte de seguimiento al iig?gf:o . 100% los Riesgos de corrupcion conforme lo
e y estable el criterio
seguimiento
programados

Metz:3




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS OFICINA DE CONTROL

INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Cooperacion y Alianzas Estratéglcas

privado y la comunidad

internacional.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

¢ Gestionar y afianzar relaciones interinstitucionales con entidades del orden nacionali, el sector

= Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de
Bomberos de Colombia.

N

Meta: 100%

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS |
ASOCIADOS AL =
CUMPLIMIENTO DEL 5A 52
OBJETIVO "l alisi
Wikl Lo Indicador/Meta Res(n:/‘l,t)ado 5.3. Analisis de Resultados
Se evidencia archivo que no esta
| No. De indicadores establecido en la entidad dpngle se
| reportados _ en el lndlc_a el nombre del |nd|caq?r
_ periodo/No De Gestiones Efectivas en Cooperacion
Reporte  trimestral de indicad ores; definidos Internacional; no obstante, no se mide
Indicadores de gestion del a reportar en el 0% ni se analiza con referencia a la
proceso periodo formula del Calculo (Abrii a
Septiembre) y para el Cuarto trimestre
,[ Meta:3 solo se evidencia un correo de
) remision de los Indicadores pero no el
B = soporte |
No. De documentos
Formulados ylo
| Actualizados/No. De
. g documentos
c?: célen;ﬁgaagﬂéc Sistema ll:rogramados para 0% No se evidencian soportes ‘
ormular ylo
{ Actualizar
Meta: 1 |
Actas de seguimiento referentes
estratégicos.
No. De reportes Trimestre II: abril con firma, mayo sin |
| realizados/No. De la firma del Director y junio sin flrma
Referentes Estratégicos | reportes Programados 78% del Gestor. |
' Trimestre Il julio, agosto y
Meta:9 septiembre: todas firmadas
Trimestre IV: Octubre, noviembre y |
- diciembre, todas firmadas - |
Formato diligenciado | Se evidencia correo donde se informa
con informacion que no se requiere cambio de TRD,
Transferencia Documental | transferida 0% pero el criterio hace referencia es al |

Formato Inventario con informacion
transferida. '

DEPENDENCIA:

Actividades Pendientes de cumplimiento:

| El proceso obtuvo un cumplimiento del 45% de su plan de accién.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA R |




i EVALUACION DE GESTION POR
DIRECCION NACION
chg:\“ngliBOMBEROS DE DEPENDENCIAS OFICINA DE CONTROL
INTERNO
1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 __ 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestién de Cooperacion y Alianzas Estratégicas

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

» Gestionar y afianzar relaciones interinstitucionales con entidades del orden nacional, el sector
privado y la comunidad internacional.

* Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de
Bomberos de Colombia.

4A%%ng:;%00“glioLs 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 51 5.2.
OBJETIVO Lo e Resultado 5.3. Anélisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)

*Publicacién Digital sobre Cooperacion Internacional e Incendios Forestales

*Espacios de participacion, capacitacién o actualizacion internacional para los bomberos de Colombia.
*Monitoreo a los Cuerpos de Bomberos de acciones de Cooperacion en los territorios registradas en el
Sistema RUE.

*Acompafamiento en la gestion de acuerdos binacionales o multilaterales.

*Monitoreo y seguimiento a ios Riesgos de Gestion.

*Reporte trimestral de Indicadores de gestion del proceso

*Documentacion Sistema de Gestidn DNEBC.

*Generacion de las actas de Referentes Estratégicos.

*Diligenciamiento y transferencia del FUI {Formato Inventario con informacion transferida)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

*Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr los
objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.
*Incluir en el plan de accion de la vigencia 2024, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

Firma:

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno

Enero 29 de 2024




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Asuntos Disciplinarios

Bomberos de Colombia.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Forialecer en un 100% el desempefo organizacional e institucional de la Direccién Nacional de

4, COMPROMISOS

|

5. MEDICION DE COMPROMISOS

; ASOCIADOS AL
|  CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.9,
5 OBJETIVO . el Resultado | 5.3. Andlisis de Resultados
| INSTITUCIONAL Indicador/Meta %) |
Informtis dre?,!'zlf'dos y Se realizé el Informe de Gestién del |
Informe de procesos presenia gs INformes 100% Proceso de Asuntos Disciplinarios
disciplinarios programados 2 correspondiente al primer y segundo |
Meta:2 semestre de 2023
En noviembre se evidencia correo
No De dondg se remite a Talento Hu_map'o,
Capacitaciones de | capacitaciones (T: }ZT:I Qlas;'gzrzﬂlzgqlgcap30|ta0|on
prevencion en conductas | realizadas 100% En el %rimer semest;e B SRS
disciplinabies Meta:2 archivo con link para acceder a la
s capacitacion de responsabilidad de
los supervisores.
?:?&mativas Capsulzﬁ En el segundo trimestre se
prevencion evidencia archivo donde se
disciplinaria encuent_ra las conducias, riesgos y
realizadas/No prevencion de las faltas
Acciones de prevencion en Capsulas infor. malivas 100% disciplinarias. En el cuarto trimestre
asuntos disciplinarios e prevencion se realiz6 fondo de pantalla para los
disciplinaria computadores que ’grata _de. los
programadas deberes de _todo servidor publico y !
llegadas a tiempo por parte de los |
Meta:3 servidores |
En la presente revision se evidencio: |
No. De reportes | |
realizados/No. De Segundo frimestre:  evidencias |
Monitoreo y seguimiento a | repories 78% | enero a junio, falta mayo '
los Riesgos de Gestion Programados ° | Tercer trimestre.  evidencia julio, |
| agosto y septiembre I
Meta:9 | Cuarto trimestre: No hay evidencia, |
noviembre. |
No. De reportes de ‘;
monitoreo ¥ |
seguimiento '
realizados/No. De ; "
Reporte de seguimiento al | Reportes de 100% Eﬂgcgso regllzo el seguimiento del
PAAC monitoreo ¥ o : el primer, segundo y tercer
S cuatrimestre de 2023.
seguimiento
programados

Meta:3




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestién de Asuntos Disciplinarios

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de

Bomberos de Colombia.

4, COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2.
OBJETIVO e Resultado 5.3. Anélisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)
No. De indicadores
reporfados en el
. periodo/No. De
iz?:aré%res tggaes;rsat!én (;j:; indicadores definidos 100% La tabla de indicadores fue
OGS0 9 a reportar en el ° diligenciada de manera trimestral
P periodo
Meta:3
No. De documentos
Formulados ylo
Actualizados/No. De
. . documentos Se presenta evidencia  del
gggzgnnegtﬁggn §iStgmande Programados 100% procedimiento actualizado y
Formular y/o formalizado
Actualizar
Meta: 1
l(;liza d%leorePOth: Se evidencia actas de referentes
Alcance al Plan de meiora | reportes : donde se trata el tema de avance del
institucional reportado ] Pr?) ramados 80% Plan de Mejoramiento Institucional
u P 9 de los meses de Enero a marzo,
Meta'5 Mayo y noviembre de 2023
No. De reportes
;Zagf_tiiosmo' De Se evidencia actas de referentes de
Referentes Estratégicos Prg ramados 89% los meses de enerc a abril, Mayo,
9 Junio, Julio y noviembre de 2023
Meta: 9
Formato diligenciado
con informacion . .
Transferencia Documental transferida 100% Se cargo evidencia del FUID. Correa

Meta: 100%

electronico de Gestion Documental

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El proceso abtuvo un cumplimiento del 95% de su plan de accion.

Actividades Pendientes de cumplimiento:

*Monitoreo y seguimiento a los Riesgos de Gestion
*Avance al Plan de mejora institucional reportado
“Generacion actas de los referentes estratégicos institucionales




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 |

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Asuntos Disciplinarios

Bomberos de Colombia.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO ] 51.
INSTITUCIONAL Indicador/Meta

5.2.
Resultado 5.3. Analisis de Resultados
(%)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

*Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr los
objetivos y metas institucionales, planteadas por [a DNBC.
*Incluir en el plan de accion de la vigencia 2023, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

L
| Firma:
.’}/

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno

I Enerc 29 de 2024







DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestion Juridica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS |
ASOCIADOS AL i
CUMPLIMIENTO DEL 5. 5.2. s |
OBJETIVO Indicador/Meta Resultado 5.3. Andlisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%)
No de Se evidencia la Solicitud de
e — Capacitacién en perfil de Apoderado,
e nes secretario fécnico, Financiero y de
Capacitaciones enh sistema | realizadas/No. De P 20% I'C d I_y itud
| de informacion Ekogui de | capacitaciones 20% g:s?t?czsﬁ i o ge?o og;ig ?‘asltzlm |l(; s
acuerdo con petfiles gestionadas certificados
) Certificado de capacitacién realizada
Mgta:100 (80%- 20 por cada certificado) |
No. De informes No se evidencian los Informes de |
o realizados y Enero a junio :
Informe procesos judiciales y presentados/No. ni de Julio a diciembre. Unicamente |
gcclones; adelantadas] e De Informes 0% se encuenira la lista de asistencia del
defensa de los intereses de la | ° . '
entidad. | programados primer semestre |
| Meta:2 3
Se cargé evidencia de la resolucion |
- . Acto administrativo 102 de 2023 por medio de la cual se |
Acto administrativo expedido . establece el Reglamento interno del
actualizacion  reglamento 50% comité de conciliacion, pero no se
Interno comité de conciliacién Meta:1 evidencia la socializacién en Comité
de Conciliacion ni el acta.
No. De informes
realizados ¥ '
presentados/No. !
Informe de acciones de tuteta | De Informes 0% No se cargaron evidencias :
programados i
|
Meta:2 N j
Un informe i
Seguimiento a la Politica de | realizado ¥
dafioc antijuridico de la | presentado 100% No se cargaron evidencias
entidad vigencia 2023 |
Meta:1 ) !
No. De reportes '
realizados/No. De
Monitoreo y seguimiento alos | reportes 339 Se evidencian reportes enero a
Riesgos de Gestion Programados 2 marzo, abril y junio de 2023
B Meta:9 I
No. De reportes de |
e monitoreo y Se presentd el seguimiento del PAAC
Eﬁ;%rte de’"seguimiento:"al seguimiento 100% del primer, segundo y tercer |
realizados/No. De cuatrimesire de 2023
Reportes de



COLOMBIA

DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 22 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestion Juridica

Bomberos de Colombia.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 51. 5.2. o
OBJETIVO Indicador/Meta Resgltado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%)
monitoreo y
seguimiento
programados
o Meta:3
No. De reportes de
monitoreo y
seguimiento
Reporte trimestral de rRe:h;?t(égsto. gg Unicamente se diligencio la matriz de
Indicadores de gestion del | m o?ﬂtor o v 66% indicadores a Junio y a Septiembre de
proceso | seguimiento 2023
| programados
| Meta3 . |
No. De documentos |
Formulados yfo |
Actualizados/No. |
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A EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
DIRECCION NA%gEgthliBOMBEROS DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 Gestion Juridica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de |
Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS f
ASOCIADOS AL : |
CUMPLIMIENTO DEL 51. 52. | - |
OBJETIVO Indicador/Meta Resgltado 1 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL . (%) !

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 31% del Plan de Accion.

Actividades Pendientes de cumplimiento:

* Capacitaciones en sistema de informacién Ekogui de acuerdo con perfiles

* Informe procesos judiciales y acciones adelantadas en defensa de los intereses de la entidad.
* Acto administrativo actualizacion reglamento interno comité de conciliacion

* Informe de acciones de tutela

* Monitoreo y seguimiento a los Riesgos de Gestion

* Reporte trimestral de Indicadores de gestién del proceso*

* Documentacion Sistema de Gestion DNBC

* Avance al Plan de mejora institucional reportado

*Actas de Referentes Estratégicos

*Transferencia Documental

7*. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: ‘

|
*Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr los |
objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC. '
*Incluir en el plan de accion de la vigencia 2024, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

Firma:

;4-

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control interno

| Enero 29 de 2024







