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1 INTRODUCCION

En cumplimiento del Plan de Accion de la Oficina de Control Interno, asi como de lo
dispuesto en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1716 de 2009, la Resolucién 136 de
2018 y demas decretos reglamentarios, mediante el presente informe se procede a
realizar seguimiento y verificacion del funcionamiento del Comité de Conciliacion de
la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia, durante el periodo comprendido
entre el 1° de julio al 31 de diciembre de 2018.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.4.3.1.2.2. Decreto 1069 de
2015, que define el Comité de Conciliacion, asi:

“Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que
actia como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. (negrilla fuera de texto).

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o
cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecién estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio

publico.”.

2 OBJETIVOS

Teniendo en cuenta la normativa antes citada y en ejercicio de la funcién contenida,
se determinaron los siguientes objetivos:

a. Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1716 del 2009,
Decreto 1069 de 2015 y la Resoluciéon No. 136 de 2018.

b. Emitir recomendaciones que contribuyan a la mejora de la operatividad del
Comite.

3 ALCANCE

En el presente seguimiento se tuvo en cuenta el periodo comprendido entre el 1° de
julio y el 31 de diciembre de 2018.

4 CRITERIOS DE VERIFICACION
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Ley 87 de 1993

Decreto 1716 de 2009

Decreto 1069 de 2015, Capitulo 1ll, Subseccién 2.
Resolucion 136 de 2018

Resolucion No. 250 de 2017

a.
b.
C.
d.
e.

5 DIAGNOSTICO SITUACION ACTUAL DEL COMITE EN LA DNBC.

De acuerdo con la informacion suministrada el 8 de Febrero de 2019 por el Capitan
German Andrés Miranda Montenegro, Director General de la DNBC y miembro del
Comité de Conciliacion, respecto a la solicitud de Control Interno realizada mediante
memorando y para el periodo comprendido en el alcance definido, a continuaciéon
se describe la situacién actual de funcionamiento de este Cuerpo Colegiado:

5.1 Funciones de la Secretaria Técnica del Comité
De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de

2015, Resolucion No. 250 de 2017 y Resolucion 136 de 2018, se verificaron las
funciones de la Secretaria del Comité de la siguiente forma:

FUNCIONES ACTIVIDADES

1. Elaborar las actas de cada sesion del| La secretaria del Comité elabord las actas
comité. El acta debera estar debidamente | correspondientes al periodo comprendido
elaborada y suscrita por el Presidente o su |entre el 01 de julio al 31 de diciembre de 2018,
delegado, el Secretario Técnico y los|las cuales se encuentran suscritas por sus
miembros asistentes a la sesion, dentro de | miembros la secretaria y el presidente.

los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las|Se evidenci6 mediante el informe de gestién
decisiones adoptadas por el comité. presentado por la Secretaria Técnica, que s€
realizé seguimiento a las decisiones adoptadag
por el Comité respecto a los procesos
judiciales en contra de la DNBC.

3. Preparar un informe de la gestién del| La Secretaria Técnica efectud el informe de
comité y de la ejecucién de sus decisiones, | gestion del periodo comprendido entre el 01
gue serd entregado al Director Nacional y a | de julio al 31 de Diciembre de 2018, el cual fue
los miembros del comité cada seis (6)|presentado al Director el dia 21 de enero de
meses. 2019.

No fue objeto de revisién el envio de este
informe a la ANDJE teniendo en cuenta que
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FUNCIONES ACTIVIDADES

el Decreto 1167 de 2016 articulo 6 suprimio
esta obligacion

4. Proyectar y someter a consideracion del
comité la informacion que este requiera para
la formulacién y disefio de politicas de
prevencién del dafio antijuridico y de

Se elaboré la Politica de prevencion del dafio
antijuridico de 2019 y se sometido a
consideracion del Comité, conforme a lo
evidenciado en el acta No. 25 del 12 de

defensa de los intereses del Ente

Diciembre de 2018, la cual fue enviada a la
ANDJE para revision y aprobacion.

5.2 Funciones del Comité de Conciliaciéon

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto 1069 de
2015, la Resolucién No. 250 de 2017 y la Resolucién 136 de 2018, se verificaron
las funciones del Comité de Conciliacion, las que se describen a continuacion:

FUNCIONES

ACTIVIDADES

1. Estudiar y evaluar las deficiencias en las
actuaciones administrativas con el fin de
formular, aprobar, ejecutar y propender
por la aplicacion de politicas de prevencién
del dafio antijuridico, que puedan afectar
los intereses de la DNBC

Se formul6 la politica de prevencion del dafio
antijuridico 2018, la cual fue aceptada por el
Comité de Conciliacion y la ANDJE, evidenciado
en el acta No 5 del 01 de marzo del 2018, se esta
a la espera de la aprobacién por parte de la
ANDJE de la Politica del dafio Antijuridico 2019.

2. Disefiar las politicas generales que
orientaran la defensa de los intereses de la
DNBC.

Se disefid la politica de prevencion del dafio
antijuridico 2019, la cual fue avalada por el Comité
de Conciliacion en sesion del 12 de diciembre de
2018.

3. Estudiar y evaluar los procesos que
cursen 0 hayan cursado en contra de la
Entidad, con la finalidad de determinar las
causas generadoras de los conflictos; el
indice de condenas; los tipos de dafio por
los cuales resulta demandada o
condenada; y las deficiencias en las
actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de formular
acciones correctivas

El comité de conciliacion de la Entidad, estudi6 y
evalud los procesos que cursan en contra de la
entidad, como la accion de nulidad y de
reparacion directa para determinar las causas
generadoras de los conflictos, ademas de la
accion de grupo presentada contra la entidad,
vinculados por lo sucedido el dia 18 de mayo de
2014 que dejo 33 menores fallecidos a causa de
un incendio dentro de un bus de servicio publico,
asi mismo se mir¢ el indice de condenas; los tipos
de dafio por los cuales resulta demandado.
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FUNCIONES

ACTIVIDADES

4. Fijar directrices institucionales para la
aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transacciéon y la
conciliacion y de los demas mecanismos
alternativos de resolucién de conflictos
incluidos los pactos , asi como de los
procesos sometidos a arbitramento.

Durante el periodo objeto del presente informe no
se tuvo citacién a procesos de conciliacion.

5. Determinar, la procedencia o
improcedencia de la conciliacion y sefialar
la posicidon institucional que fije los
parametros dentro de los cuales el
representante legal o el/la apoderado/a
actuara en las audiencias de conciliacién y
de pacto(s) de cumplimiento previo
andlisis de las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie
en aguellos casos donde exista identidad
de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

Durante el periodo objeto del presente informe no
se tuvo citacidn a procesos de conciliacion.

6. Informar al Coordinador de los agentes
del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién
en lo Contencioso Administrativo las
decisiones adoptadas sobre la
procedencia de la accion de repeticion
anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y
sefialando el fundamento de las mismas
en los casos en que se decida no
instaurarlas

La Entidad actualmente no tiene acciones de
repeticién en curso.

7. Determinar la procedencia o0
improcedencia del Illamamiento en
garantia con fines de repeticion.

La Entidad actualmente no tiene procesos
judiciales en los que requiera determinar la
procedencia o improcedencia del llamamiento en
garantia con fines de repeticién.

8. Dejar constancia de las razones de la
decision de iniciar o no el proceso de
repeticion.

La Entidad actualmente no tiene acciones de
repeticion en curso.

9. Designar al funcionario que ejerceré la
Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del
Derecho.

La Secretaria del Comité fue nombrada mediante
acta No. 23 del 29 de septiembre de 2017.
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5.3 Reuniones del Comité Durante la Vigencia Evaluada:

Conforme a la verificacion efectuada se evidencid de acuerdo con las actas
respectivas que en el periodo comprendido entre julio y Diciembre de 2018, se dio
estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No. 250 de 2017 y al articulo
2.2.4.3.1.2.4. del Decreto 1069 de 2015, el cual sefala : “Sesiones y votacion. El
Comité de Conciliacién se reunira no menos de dos veces al mes...".

5.4 Casos Estudiados en el Comité de Conciliacion Durante la Vigencia
Evaluada:

Demanda de reparacién directa, se contesté por la DNBC, quien actia en
calidad de demandado, se corrié traslado a la parte demandante y se
encuentra pendiente de pronunciamiento por parte del Juzgado Segundo
Administrativo Oral del Circuito de Pasto.

Demanda de nulidad, se profiri6 auto de admision y se radico la contestacion
el dia 28 de agosto de 2017 por la DNBC quien actia en calidad de
demandado Yy se encuentra pendiente de pronunciamiento de la Seccién
Segunda Sala Contencioso Administrativa del Consejo de Estado

Accion de grupo, donde el actor estima que la Direccion Nacional de
Bomberos tiene responsabilidad en la muerte de 33 de nifios, en el municipio
de Fundacion (Magdalena), se presentd contestacion el dia 23 de febrero de
2018, este proceso se encuentra activo y a esperas de pronunciamiento del
tribunal administrativo de Cundinamarca (oral).

A la fecha el comité no ha tratado asuntos arbitrales.

6 CONCLUSIONES

Se evidencio el cumplimiento de las funciones asignadas al Comité de
Conciliacion de la DNBC, asi como de la Secretaria Técnica de acuerdo con
la normativa vigente aplicable, en virtud de lo establecido en los articulos
2.2.4.3.1.2.6.y 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015.
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e Para el periodo evaluado se dio estricto cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 2.2.4.3.1.2.4.del Decreto 1069 de 2015.

e Se resalta la organizacion de los documentos generados por la Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacion de la DNBC.

e Se evidencio la aplicacién de la Resolucién 136 de 2018, subsanando
falencias y vacios encontrados en la derogada resolucion No 056 de 2016.

7 RECOMENDACIONES

e Dar continuidad a la realizacién de las sesiones del Comité en la periodicidad
establecida.

e Continuar con las gestiones ante la ANDJE para la aprobacion de la Politica
de Dafio Antijuridico 2019.

ORIGINAL FIRMADO POR:

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno

8/s



