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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los Decretos 1737 y 1738 de 1998 y el Decreto 2209
de 1998, que imparten politicas de austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos
publicos; o estipulado en el Articulo 1° del Decreto 984 de 2012, asi como las Directivas
Presidenciales 09 del 2018 que imparte instrucciones en el marco del Plan de Austeridad
iniciado por el Gobierno Nacional desde 2014 y la Directiva Presidencial 02 de 2015 y 09
de 2018, que imparte instrucciones y lineamientos para reforzar las medidas de ahorros en
servicios publicos, la Oficina de Control interno en su rol de seguimiento y evaluacion
elabora el presente informe de Austeridad en el Gasto publico correspondiente al primer
trimestre de 2020, con el fin de verificar la adecuada implementacién y avances al
cumplimiento de las metas propuestas por la DNBC.

1. OBJETIVOS:

a. Establecer el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto
publico, para el primer trimestre de la vigencia 2020, de la Direccién Nacional de
Bomberos de Colombia (DNBC), dando cumplimiento al Decreto 984 de 2012.

b. Efectuar seguimiento y andlisis a la ejecucion de los gastos de la Direccion Nacional
de Bomberos de Colombia (DNBC) en el primer trimestre de 2020.

c. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de austeridad en el
gasto en la DNBC.

d. Realizar seguimiento al Plan de Mejoramiento establecido en seguimientos anteriores,
con el fin de verificar los avances obtenidos para este tema.

e. Formular recomendaciones en pro del mejor uso de los recursos por parte de los
servidores de la Entidad.

2. ALCANCE:

Se procedi6 a revisar, analizar y comparar las variaciones (incremento y disminucién), del
primer trimestre tanto de la vigencia 2019 como 2020 y de los rubros de gastos de
funcionamiento e inversion tanto de la DNBC y el Fondo Nacional de Bomberos, como son:
Administracion y gastos de personal, honorarios, publicidad y publicacion, asignacion y uso
de teléfonos celulares vy fijos, asignacién y uso de vehiculos, mantenimiento de inmuebles
y mejoras, tiquetes aéreos, viaticos, eventos y capacitacion, papeleria, suscripcion a
periddicos y revistas, regalos corporativos, sostenibilidad ambiental y acuerdos marcos.
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Fuentes de Informacién

Administracién y gastos de personal.
Honorarios.

Publicidad y Publicacion.

Asignacion y uso de teléfonos celulares.
Asignacion y uso de teléfonos fijos.
Asignacion y uso de vehiculos.
Mantenimiento de inmuebles y mejoras.
Tiquetes aéreos.

Viéticos y comisiones con sus correspondientes legalizaciones.
Eventos y capacitacion.

Papeleria.

Suscripcién, periédicos y revistas.
Regalos Corporativos.

Sostenibilidad Ambiental.

Acuerdos Marcos Suscritos.

NN N N N N N N N N

3. LIMITACIONES:

Se presentd limitacion en la realizacion del seguimiento a la implementacién de las
Directrices de Eficiencia y Gasto Publico, en lo que respecta al rubro de servicios publicos;
por cuanto, no allegaron las justificaciones de las variaciones, ni la totalidad de los soportes
respectivos.

4. CRITERIOS DE VERIFICACION:

v Decreto 26 de 1998 v’ Decreto 1474 de 2011

v Decreto 1737 de 1998 v Decreto 1598 de 2011

v Decreto 2209 de 1998 v Decreto 2785 de 2011

v' Decreto 2445 de 2000 v Decreto 984 de 2012

v Decreto 1094 de 2001 v’ Directiva Presidencial 04 de 2012
v Decreto 2672 de 2001 v' Directiva Presidencial 02 de 2015
v Decreto 3667 de 2006 v Decreto 1068 de 2015

v' Decreto 4561 de 2006 v Decreto 1083 de 2015

v Decreto 0966 de 2007 v' Directiva Presidencial 09 de 2018
v Decreto 2411 de 2007 v Directiva Presidencial 08 de 2019
v Decreto 2465 de 2000
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5. METODOLOGIA

De conformidad con la politica publica de austeridad, eficiencia, economia y efectividad
gque debe prevalecer en la rama ejecutiva del orden nacional, y en el marco de las normas
sobre austeridad del gasto publico, se realiz6 el seguimiento, con base en el anexo
conceptual o técnico y se consolid6 a través del aplicativo web desarrollado para tal fin y
segun los lineamientos establecidos en el manual de usuario de dicho aplicativo. De esta
manera, se garantizara que estos informes se presenten bajo criterios uniformes y
estandares, conforme a lo dispuesto en la Directiva Presidencial 09 de 2018.

6. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DIRECTIVA PRESIDENCIAL 9 DE 2018:

6.1 ADMINISTRACION Y GASTOS DE PERSONAL

6.1.1 SUELDOS

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion

TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
364.309.323,00 399.639.552,00 | 35.330.229,00 0,10
364.309.323,00 399.639.552,00 | 35.330.229,00 0,10

Elincremento de $35.3 millones hace referencia al incremento salarial que se aplicé a partir
del segundo semestre de 2019 y cobija el primer trimestre de 2020.

6.1.2 HORAS EXTRAS

Durante el primer trimestre de 2020 no se realizaron obligaciones por este rubro.

6.1.3 PLANTA DE PERSONAL.

La planta de personal se compone de veintinueve (29) cargos, de los cuales veintitn (21)
son en provisionalidad y ocho (8) a cargos de libre nombramiento y remocion. Para el
primer trimestre de 2020 el Cargo de Subdirector Estrategico y de Coordinacion Bomberil
se encontraba en vacancia.

Vigencia 2019-2020
Planta Primer Primer
Trimestre Trimestre
Provisionalidad 21 21
Libre nombramiento 8 7
Vacancia 0 1
Total Planta 29 28
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6.1.4 INDEMNIZACION VACACIONES

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacién
TRIMESTRE 2019 TRIMESTRE 2020 $ %
()
0,00 52.260.275,00 52.260.275,00 | 100,0%
0,00 52.260.275,00 52.260.275,00 | 100,0%

La variacion del $52.2 millones equivalente al 100%, corresponde al pago de la
Indemnizacion de las vacaciones de los exfuncionarios GERMAN ANDRES MIRANDA,
RAINER NARANJO y CRHISTIAN URREGO, realizados en el primer trimestre de la
vigencia 2020, evidenciandose que si bien es cierto se les indemnizé Vacaciones por no
haberlas disfrutado mientras su permanencia en la entidad; no es menos cierto que estas
fueron acumuladas de varios periodos de vacaciones, en los cuales no se evidencian los
respectivos actos administrativos que indiquen que su acumulacién fue por necesidades
del servicio, asi:

Valor
Ex Funcionario Indemizacion Lapso
Vacaciones

German Andres 19 de Julio de 2015 al 26 de
Miranda 20112437 | Eparg de 2020
Rainer Naranjo , 25 de Septiembre de 2018 al
Charasquiel 101029.006 28 de Febrero de 2020.

L , 24 de Enero de 2018 al 14 de
Crhistian Urrego 14°458.832 Febrero de 2020

Es asi, como al sefior Capitdn GERMAN ANDRES MIRANDA MONTENEGRO, al no salir
a disfrutar de sus vacaciones y no contemplar el aplazamiento por necesidades del servicio,
perdi6 el periodo correspondiente al lapso 19 de julio del 2014 al 18 de julio de 2015 de
conformidad al articulo 23 del decreto 1045 de 1978.

La Directiva Presidencial 09 de 2018, por medio del cual se establecen las
directrices de austeridad en el Gasto, determind en el numeral 1.7 (...) literal b.
"Por reqgla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni
interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o0 retiro_podran_ser
compensadas en dinero." (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Se hace necesario precisar, que el Proceso de Gestion del Talento Humano elabor6
un cronograma de disfrute de vacaciones asi:
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ANO QUE RESOLUCIO FECHA PROGRAMACION A
CORNRDEESPOV NOMBRE : PERIODO DE VACACIONESY N i RESOLUCION' PARTIR DE }
2020 ADRIANA MORENO RONCANCIO 26/01/2019 AL 25/01/2020 103 de 2020 2/06/2020 8/06/2020
2019 ANDRES FERNANDO MUNOZ CABRERA02/08/2018 AL 01/08/2019 217 de 2019 18/11/2019 19/10/2020
2018 CARLOS ARMANDO LOPEZ BARRERA |01/11/2017 AL 31/10/2018 108 de 2020 2/06/2020 30/06/2020
2019 |CARLOS ARMANDO LOPEZ BARRERA [01/11/2018 AL 31/10/2019 15/10/2020
2019 EDGAR ALEXANDER MAYA LOPEZ 01/06/2018 AL 31/05/2019 10/08/2020
2019 EDGAR HERNAN MOLINA MACIAS 01/11/2018 AL 31/10/2019 106 de 2020 2/06/2020 16/06/2020
2018 |EDWIN ALFONSO ZAMORA OYOLA  [01/11/2017 AL 31/10/2018 105 de 2020 | 2/06/2020 16/06/2020
2019 |EDWIN ALFONSO ZAMORA OYOLA  [01/11/2018 AL 31/10/2019 8/09/2020
2018 JEISON ANDRES LOPEZ RUIZ 25/11/2017 AL 24/11/2018 3/08/2020
2019 [JEISON ANDRES LOPEZ RUIZ 25/11/2018 AL 24/11/2019 2/10/2020
2019 [JHON WARNER PAZ MURCIA 24/01/2018 AL 23/01/2019 17/11/2020
2020 JHON WARNER PAZ MURCIA 24/01/2019 AL 29/05/2020 10/07/2020
2020 |JORGE SIERRA 29/03/2019 AL 28/03/2020 9/11/2020
2019 LUIS ALBERTO VALENCIA PULIDO 11/01/2018 AL 14/01/2019 111 de 2020 5/06/2020 16/06/2020
2020 LUIS ALBERTO VALENCIA PULIDO 15/01/2019 AL 14/01/2020 5/10/2020
2019 |MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO |02/08/2018 AL 01/08/2019 Pendiente aprobacién
2020 [MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO |02/08/2019 AL 01/08/2020 Mininterior
2019 MARISOL MORA BUSTOS 26/09/2018 AL 25/09/2019 212 de 2019 8/11/2019 6/07/2020
2019 IMIGUEL ANGEL FRANCO TORRES 26/09/2018 AL 25/09/2019 164 de 2019 7/10/2019 6/08/2020
2018 NORBERT FAUBRICIO SANCHEZ CORT|01/11/2017 AL 31/10/2018 3/08/2020
2019 |INORBERT FAUBRICIO SANCHEZ CORT|01/11/2018 AL 31/10/2019 1/10/2020
2018 |pPAULA ANDREA CORTES MOJICA 01/11/2017 AL 31/10/2018 107 de 2020 2/06/2020 23/06/2020
2019 PAULA ANDREA CORTES MOJICA 01/11/2018 AL 31/10/2019 30/11/2020
2019 RONNY ESTIVEN ROMERO VELANDIA |29/11/2018 AL 28/11/2019 3/10/2020
2019 VIVIANA GONZALEZ CANO 18/09/2018 AL 17/09/2019 3/08/2020

Nota: Con respecto a las vacaciones pendientes de programacion de la Asesora con
funciones de cotrol Interno, Maria del Consuelo Arias Prieto, su disfrute es coordinado y
autorizado por la sefiora Ministra del Interior, de acuerdo con el decreto 3670 del 3 de
octubre de 2011 “Por medio del cual se hace una delegacion”, incorporado al Decreto 1083
de 2015 en el articulo 2.2.21.4.3.

6.1.5 INCAPACIDADES

Al realizar la verificacion del total adeudado por concepto de Incapacidades pendientes por
cobrar a las EPS y ARL a fecha corte 31 de marzo de 2020, se evidencié que la cifra
reflejada en el Rubro “Cuentas por Cobrar Incapacidades” por valor de $32.678.407 del
Balance General de la Direccién Nacional de Bomberos, es el mismo saldo de la cifra del
Balance General a 31 de Diciembre de 2019, ya que este valor no fue actualizado con las
incapacidades registradas en el Primer Trimestre de 2020, ni se realizaron los respectivos
cruces de informacion entre el Proceso de Gestion de Talento Humano y el Proceso de
Gestion Financiera, incumpliendo lo establecido en el Procedimiento de Control Interno
Contable emitido por la Contaduria General de la Nacion numeral 2.2.1 Reconocimiento
Es la etapa en la cual se incorpora, en el estado de situacion financiera o en el estado de
resultados (estado de resultado integral en el caso de las empresas), un hecho econémico
que cumpla la definicibn de los elementos de los estados financieros (activo, pasivo,

6
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patrimonio, ingreso, costo o gasto); que sea probable que genere flujos de entrada o salida
de recursos que incorporen beneficios econémicos o potencial de servicio; y que sea
susceptible de medicibn monetaria fiable. El reconocimiento de un hecho econdmico
implica identificacion, clasificacion, medicion y registro.

De igual forma, al verificar la aplicacion de las Politicas de Operacion aplicadas para los
cruces de informacién se evidencia la carencia de procedimientos para realizar las
conciliaciones, cruces de informacion y tomas fisicas que garanticen el registro fisico y
contable de los activos, pasivos, ingresos, gastos y costos; y su medicibn monetaria
confiable.

6.1.6 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (FUNCIONAMIENTO E INVERSION)

Se contempla lo obligado en los rubros de Remuneracién Servicios Técnicos y Honorarios,
asi:

Funcionamiento

La disminucion de $77.9 millones (53.3%), se debe principalmente a que a partir del

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2019 TRIMESTRE 2020 3 %
0
146.186.969,00 68.200.000,00 | -77.986.969,00| -53,3%
146.186.969,00 68.200.000,00 | -77.986.969,00| -53,3%

segundo trimestre de 2020 se empezaron a generar la mayor cantidad de contratos.

Inversién
TOTAL PRIMER | TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 5 ”
0
0,00 64.519.243,00 64.519.243,00| 100,0%
0,00 64.519.243,00 64.519.243,00| 100,0%

Elincremento del 100% es decir de $64.5 millones en el rubro de Inversion hace referencia
a que en la vigencia 2020, la Junta Nacional de Bomberos para aprobacién de los recursos
de Inversion se realizo en el mes de Marzo de 2020, dando inicio a la generacién de los
contratos de la vigencia, mientras que en la vigencia 2019 ésta Junta se llevé a cabo para
el segundo semestre.

Gobierno
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TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER

CONTRATISTA TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020

Variacion Justificacion

El dia 10 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 110-20, cuya
7.500.000,00|forma de pago es a 10 meses de $7.500.000 cada uno. En el mes
de Marzo, se gir6 el primer pago al Cto. 110-20.

El dia 10 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 109-20, cuya
3.700.000,00|forma de pago es a 10 meses de $3.700.000 cada uno. En el mes
de Marzo, se gir6 el primer pago al Cto. 109-20.

El dia 10 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 108-20, cuya
6.300.000,00|forma de pago es a 10 meses; un primer pago de $6.300.000 en
Marzo y9 mensualidades de $9.000.000 cada uno

El dia 10 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 111-20, cuya
5.320.000,00|forma de pago es a 10 meses; un primer pago de $5.320.000 en
Marzo y9 mensualidades de $7.600.000 cada uno

El dia 17 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 113-20, cuya
7.800.000,00|forma de pago es a 10 meses de $7.800.000 cada uno. En el mes
de Marzo, se gir6 el primer pago al Cto. 113-20

El dia 17 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 112-20, cuya
7.800.000,00|forma de pago es a 10 meses de $7.800.000 cada uno. En el mes
de Marzo, se gir6 el primer pago al Cto. 112-20.

ESCARRAGA TREJOS CAROLINA 0,00 7.500.000,00

CEDENO AVILES ANA MILENA 0,00 3.700.000,00

RAMIREZ FERIZ LUISA FERNANDA 0,00 6.300.000,00

ANDRADE TOVAR VIVIANA 0,00 5.320.000,00

VARGAS PUERTO CARLOS ANDRES 0,00 7.800.000,00

QUINTERO FRANKLIN CLAUDIA 0,00 7.800.000,00

El dia 19 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 120-20, cuya
4.333.329,00|forma de pago es a 10 meses; un primer pago de $4.333.329 en
Marzo y9 mensualidades de $10.000.000 cada uno

El dia 18 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 118-20, cuya
1.900.000,00(forma de pago es a 10 meses; un primer pago de $1.900.000 en
Marzo y9 mensualidades de $2.700.000 cada uno.

El dia 17 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 116-20, cuya
3.033.338,00|forma de pago es a 10 meses; un primer pago de $3.033.338 en
Marzo y9 mensualidades de $6.500.000 cada uno

El dia 18 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 119-20, cuya
2.850.000,00|forma de pago es a 10 meses; un primer pago de $2.850.000 en
Marzo y9 mensualidades de $4.500.000 cada uno.

El dia 18 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 115-20, cuya
2.977.927,00|forma de pago es a 10 meses; un primer pago de $2.977.927 en
Marzo y9 mensualidades de $4.702.000 cada uno

El dia 24 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 133-20, cuya
1.050.000,00(forma de pago es a 3 meses; un primer pago de $1.050.000 en
Marzo y 2 mensualidades de $4.500.000 cada uno.

El dia 19 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 124-20, cuya
2.566.662,00|forma de pago es a 10 meses; un primer pago de $2.566.662 en
Marzo y9 mensualidades de $5.500.000 cada uno

El dia 24 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 128-20, cuya
1.095.997,00(|forma de pago es a 10 meses; un primer pago de $1.095.997 en
Marzo y9 mensualidades de $2.740.000 cada uno.

El dia 26 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 134-20, cuya
1.166.667,00(|forma de pago es a 10 meses; un primer pago de $1.166.667 en
Marzo y9 mensualidades de $5.000.000 cada uno

El dia 26 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 130-20, cuya
1.095.997,00(forma de pago es a 10 meses; un primer pago de $1.095.997 en
Marzo y 9 mensualidades de $2.740.000 cada uno

El dia 19 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 123-20, cuya
2.383.329,00|forma de pago es a 10 meses; un primer pago de $2.383.329 en
Marzo y 9 mensualidades de $5.500.000 cada uno
El dia 27 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 135-20, cuya
550.000,00|forma de pago es a 3 meses; un primer pago de $550.000 en
Marzo y 2 mensualidades de $3.300.000 cada uno.
El dia 24 de Marzo de 2020, se suscribié el CPS No. 131-20, cuya
1.095.997,00(|forma de pago es a 10 meses; un primer pago de $1.095.997 en
Marzo y9 mensualidades de $2.740.000 cada uno.

CARTAGENA CANO CARLOS ANDRES 0,00 4.333.329,00

VALDES AVILAKELLY JULIETH 0,00 1.900.000,00

ZAMORA SANCHEZ LUIS EDUARDO 0,00 3.033.338,00

CARDONAHIGUITAWBERLEY 0,00 2.850.000,00

ARIAS ALVAREZ CAMILO 0,00 2.977.927,00

CASTANEDA DURAN ANDREA BIBIANA 0,00 1.050.000,00

OBANDO PENA ALEXANDER 0,00 2.566.662,00

CAICEDO MATEUS JEISSON 0,00 1.095.997,00

GONZALEZ MALAGON EDWIN 0,00 1.166.667,00

GONZALEZ CASTRO CATALINA 0,00 1.095.997,00

MEZA VELANDIA SANDRA PAOLA 0,00 2.383.329,00

GARCIANARINO HERNANDO ANDRES 0,00 550.000,00

RODRIGUEZ OSPINA LIZBETH VIVIANA 0,00 1.095.997,00

TOTAL 0,00|  64519.243,00| 64.519.243,00

6.1.7

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A SERVICIOS
PERSONAS JURIDICAS (FUNCIONAMIENTO)

TOTAL PRIMER
TRIMESTRE 2019

TOTAL PRIMER

Variacion

TRIMESTRE 2020

$

%

111.468.738,00

115.704.552,00

4.235.814,00

3,8%

111.468.738,00

115.704.552,00

4.235.814,00

3,8%
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Corresponde a los pagos realizados a ECG — ENGINEERING CONSTRUCTION GROUP
S.A.S por concepto de arrendamiento de la sede donde funciona la DNB, observandose un
incremento del 3.8%, correspondiente al IPC.

6.2 COMISIONES DE SERVICIOS, TIQUETES AEREOS Y VIATICOS

El pago de comisiones y viaticos del

realizadas a los diferentes CB, asi:

primer trimestre de 2020, obedecen a visitas

e Asistir a reunion de Delegados Departamentales de los Cuerpos de Bomberos de

Juila,, Boyacda y Narifio.

¢ Audiencias Inicial y de Conciliacién en Santa Marta y Medellin respectivamente.

e Convocatoria realizada por el Consejo Departamental de Riesgo de Desastres en

Cartagena y Putumayo.

e Asistencia al Consejo Municipal para la Gestion de Riesgo de Puerto Narifio y

Cartagena

Discriminacién de la totalidad de comisiones

S Dias de Valor de la
Nombre Denominacién s A

Comisién Comisién
Charles Wilber Benavides Castillo | Funcionario 14,5 8.497 643 50
Carlos Andrés Cartagena Cano Contratista 10 5.5602.520,00
Edwin Gonzalez Malagon Contratista 7 1.808.240,00
Carlos Armando Lopez Barrera Funcionario 25 1.058.187 50
Luis Alberto Valencia Pulido Funcionario 1,5 343.299 00
Luisa Fernanda Ramirez Contratista 1,5 634.912 50
Edgar Hernan Malina Macias Funcionario 0,5 114.433,00
Jorge Sierra Funcionario 0,5 115.583,00
Ronny Romero Velandia Funcionario 0,5 129.160,00
Total 18.203.978,50

6.2.1 TIQUETES AEREOS (INVERSION y FUNCIONAMIENTO)

Funcionamiento

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
0,00 19.392.906,00 | 19.392.906,00 | 100,0%
0,00 19.392.906,00 | 19.392.906,00 | 100,0%

El incremento de $19.3 millones equivalente al 100%, se presenta debido a que en el primer
trimestre de 2019 el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, no habia realizado la
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desagregacion por usos presupuestales y las obligaciones de tiquetes areos, Viaticos y
Gastos de viaje registrandose Unicamente en el Rubro de Viaticos y Comisiones(DNB).

6.2.2 VIATICOS Y COMISIONES (Funcionarios)

Funcionamiento

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion

TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
43.020.850,00 10.283.893,00 | -32.736.957,00| -76,1%
43.020.850,00 10.283.893,00 | -32.736.957,00| -76,1%

La reduccion de $32.7 millones equivalente al 76.1%, se presenta debido a que en el primer
trimestre de 2019 el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, no habia realizado la
desagregacion por usos presupuestales y las obligaciones de tiquetes areos, Viaticos y
Gastos de viaje registrandose Unicamente en el Rubro de Viaticos y Comisiones (DNB)

Se hace preciso indicar, que al realizar el CDP, compromiso,obligacién y pago de la
resolucion de viaticos No. 39 de 2020, se le cancelé un valor adicional de $70.583 al
funcionario JORGE SIERRA MENDOZA, ya que dicha resolucion es por $115.583 y se
efectlo el pago por $186.166, tal y como se evidencia a continuacion:

Uso Presupuestal Nombre Uso Valor
A-02-02-02-006-004 Gastos de Viaje 45.000,00
A-02-02-02-010 Viaticos 141.166,00
Valor total Girado 186.166,00
Valor de la Resolucién 39 de 2020 115.583,00
Diferencia 70.583,00

Imagen Resolucidon 39 de 2020

MISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

RESOLUCION NUMERO 39 DE 2020

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

ARTICULO TERCERO

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CT. CHARLES BENAVIDES CASJALLO
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Es de anotar, que dicho valor fue reintegrado por el funcionario Jorge Sierra Mendoza solo
hasta el dia 17 de Junio de 2020 tal y como se evidencia a continuacion:

Reintegro mayor valor cancelado resolucion 39 de 2020

Si requiere mas informacién acerca de la transaccién, por favor contactarse al niimero
telefonico:3812139

TRANSACCION PSE - PSE PAGOS

DATOS DEL PAGO
Medio de Pago: Pagos ACH PSE
Fecha del Pago:
Ticket ID:

Transaccion/CUS:

Transaccion Aprobada
REINTEGRO VIATICOS MONIQUIRA

Ciclo Transaccidn:
Banco SCOTIABANK COLPATRIA
Cod. de senvicio: 1006

Tota 70583

Total va: 0

No. Pago:

Lo anterior evidencia, la falta de control, de cruces de informacion y de seguimiento, por
parte de las areas intervinientes como son Gestion del Talento Humano, Gestién
Administrativa y el Proceso de Gestion Financiera, incumplimiento lo indicado en el Plan
General de la Contabilidad Publica numeral 7, que establece las CARACTERISTICAS
CUALITATIVAS DE LA INFORMACION CONTABLE PUBLICA, asi:

103. CONFIABILIDAD. La informacién contable publica es confiable si
constituye la base del logro de sus objetivos y si se elabora a partir de un
conjunto homogéneo y transversal de principios, normas técnicas y
procedimientos que permitan conocer la gestion, el uso, el control y las
condiciones de los recursos y el patrimonio publicos. Para ello, la
Confiabilidad es consecuencia de la observancia de la Razonabilidad, la
Objetividad y la Verificabilidad.

104. Razonabilidad. La informacién contable publica es razonable cuando
refleja la situacion y actividad de la entidad contable publica, de_manera
ajustada a la realidad.

106. Verificabilidad. La informacion contable publica es verificable cuando
permite comprobar su razonabilidad y objetividad a través de diferentes
mecanismos de comprobacién. EIl SNCP debe garantizar la disposicion del
insumo basico para alcanzar los objetivos de control, mediante la aplicacion
de procedimientos necesarios para confirmar o acreditar la procedencia de
los datos registrados, las transacciones, hechos y operaciones revelados por
la informacion contable publica, con sujecién a los principios, normas técnicas
y procedimientos del Régimen de contabilidad publica.

11
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Aunque la variacién no es representativa, el incremento $634.913 se debe principalmente
a que durante el primer semestre de 2019 no se llevé a cabo la Junta Nacional de
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109. Materialidad. La informaciéon revelada en los estados, informes y
reportes contables debe contener los aspectos importantes de la entidad
contable publica, de tal manera que se ajuste significativamente a la verdad,
y por tanto sea relevante y confiable para tomar decisiones o hacer las
evaluaciones que se requieran, de acuerdo con los objetivos de la
informacion contable. La materialidad depende de la naturaleza de los
hechos o la magnitud de las partidas, revelados o no revelados.(Negrilla y
Subrayado fuera de texto)

Inversién
TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
0,00 634.913,00 | 634.913,00| 100,0%
0,00 634.913,00| 634.913,00| 100,0%

Bomberos y en la vigencia 2020 la misma se realiz6 a mediados del mes de marzo de 2020,

por lo tanto, las mayores erogaciones se veran reflejadas a partir del segundo trimestre de

2020.

6.2.3 GASTOS DE VIAJE (Contratistas)

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
0,00 7.310.760,00 | 7.310.760,00| 100,0%
0,00 7.310.760,00 | 7.310.760,00| 100,0%

Gobierno
de Colombia

El incremento de $7.3 millones equivalente al 100%, se presenta debido a que en el primer
trimestre de 2019 el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, no habia realizado la
desagregacion por usos presupuestales y las obligaciones de tiquetes areos, Viaticos y
Gastos de viaje registrandose Unicamente en el Rubro de Viaticos y Comisiones(DNB).

Sin embargo al establecer la variacién global de las obligaciones del 2019 comparadas con
las 2020, se refleja una disminucion del 14% ($6.033.291), debido a que la entidad durante
el primer trimestre de 2020 no contaba con la totalidad de los recursos aprobados para éste

rubro.
TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
43.020.850,00 36.987.559,00 | -6.033.291,00| -14,0%
43.020.850,00 36.987.559,00 | -6.033.291,00| -14,0%

12
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6.2.4 Estado de Legalizacion de las Comisiones en la DNBC

Durante el primer trimestre de 2020, se generaron 28 comisiones, de las cuales 27 se
legalizaron dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al término de la comisién, conforme
a lo establecido en la Resolucién 265 de 2018 y la resolucion 39 a nombre de Jorge Sierra
se legaliz6 con extemporaneidad de un (1) dia tal y como se puede apreciar en la siguiente
tabla:

CARLOS ANDRES CARTAGENA CANO 3
CARLOS ARMANDO LOPEZ BARRERA 1
CHARLES WILBER BENAVIDES CASTILLO 2 4
EDGAR HERNAN MOLINA MACIAS
EDWIN GONZALEZ MALAGON

JORGE SIERRA 1
LUIS ALBERTO VALENCIA PULIDO 1
LUISA FERNANDA RAMIREZ 1
RONNY ROMERO VELANDIA 1

(&)]

NP O™
[EnY
N

RPlRlRr|R[N]|R

| 6.3EVENTOS Y CAPACITACIONES |

Para el primer trimestre de 2019 y 2020 no se realizaron obligaciones por este rubro.

| 6.4 ESQUEMAS DE SEGURIDAD Y VEHICULOS OFICIALES |

La Direccion Nacional de Bomberos, no posee esquemas de seguridad asignados. Sin
embargo, posee dos (2) vehiculos asignados a la Direccién General y Subdireccion
Administrativa y Financiera, por medio de los cuales se realizan desplazamientos para dar
cumplimiento a la Mision de la DNBC, evidencidndose nuevamente que no se han
generado los lineamientos internos que garanticen el adecuado cumplimiento por parte de
los servidores y contratistas frente al parrafo 3 del numeral 4 de la Directriva Presidencial
09 de 2018, que trata de:

(...) Los vehiculos solo podran ser utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines de
semana y festivos deberd ser justificado en necesidades del servicio 0 en razones
de seguridad” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Al realizar el seguimiento a la asignacion de los vehiculos se evidencié que el Vehiculo de
placas ZXW 532, no se encuentra fisicamente en la DNBC y segun informacion referida
por el Proceso de Gestiobn Administrativa dicho vehiculo esta en el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Bogota, sin que medie documento soporte de salida ni se haya suscrito
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comodato alguno, conllevando posiblemente a un uso diferente para el que fue adquirido
y evidenciando falta de control y custodia de los bienes de la entidad.

6.4.1 Asignacion de Vehiculos

VEHICULO ASIGNACION OBSERVACION
ZXW 532 Subdireccion . El Vehiculo fisico no encuentra en las instalaciones
Administrativa de la DNBC.

e Se cuenta con el SOAT vigente Pdliza
14620700000810, Vigencia  09/10/2019 al
08/10/2020

OKZ 951 Direccion General e Las planillas de desplazamiento y el Formato de
Inspeccion Pre operacional de los meses de enero,
febrero y marzo de 2020 fueron diligenciados.

e Se cuenta con el SOAT vigente Podliza 628649,
Vigencia 13/07/2019 al 12/07/2020

6.4.2 Servicios de Investigacion y Seguridad

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion

TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
20.451.028,00 20.448.544,00 | -2.484,00 0,0%
20.451.028,00 20.448.544,00 | -2.484,00 0,0%

La variacion no es representativa. En el primer trimestre 2020 se cancelaron mes vencido
las facturas de enero y febrero por valor mensual de $10.224.272 a la empresa
MEGASEGURIDAD.

El dia 27 de marzo de 2020, la entidad suscribi6 el Contrato 144 de 2020 para la Prestacion
del Servicio de Vigilancia con la empresa SEGURIDAD EXITO COLOMBIA.

6.5 AHORRO EN PUBLICIDAD ESTATAL

Para el primer trimestre de 2019 y 2020 no se realizaron obligaciones por este rubro.

6.6 PAPELERIAY TELEFONIA

6.6.1 Papeleria (Funcionamiento)

Para el primer trimestre de 2019 y 2020 no se realizaron obligaciones por este rubro.
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Se evidencié que la DNBC, no posee un Plan de Eficiencia Administrativa y lineamientos
de la Politica Cero Papel en la Administracion Publica para la vigencia 2020; por lo tanto,
no se han adelantado buenas préacticas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en la
circular presidencial 02 de 2012, que establece:

1.(...) Cada entidad debera formular un Plan de Eficiencia Administrativa en el
gue se deberd incluir la seleccion de tramites internos, procesos o
procedimientos criticos en la entidad, y el establecimiento de acciones de
mejora, con cronogramas, metas e indicadores, que permitan optimizar el uso
de recursos monetarios, fisicos, humanos, entre otros. (...)

2. Las entidades deberan identificar y aplicar buenas préacticas para reducir el
consumo de papel, de acuerdo conla Guia que ya esta disponible en el
Programa Gobierno en Linea. Se debe promover el uso preferente de
herramientas electrénicas, evitando el uso y consumo de papel en los procesos
de gestion al interior de la Entidad. (...)

6.6.1.1 Tonner (Funcionamiento)

Para el primer trimestre de 2019-2020, no se realizaron obligaciones para adquisicion de
tonner.

6.6.2 Telefonia Fija (Funcionamiento)

Planes Contratados

Linea Valor Plan

2571281| $ 45.500,00
2571263 $45.500,00
2571275 $49.027,00
2571166| $49.027,00
6184218 $ 204.950,00
TOTAL $ 394.004,00

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion

TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
1.423.040,00 2.041.680,00 | 618.640,00| 43,5%
1.423.040,00 2.041.680,00| 618.640,00| 43,5%

En los informes de Austeridad de la vigencia 2019 se establecid, que la DNBC continua
con las cinco (5) lineas telefénicas que no son de propiedad de la entidad ni del propietario
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del inmueble Fénix Holding Limitada, ya que ésta empresa se encuentra en liquidacion en
la Camara de Comercio, desconociéndose a ciencia cierta el duefio actual de las mismas.

De igual forma, estos planes estan restringidos para realizar llamadas telefénicas a nivel
nacional, internacional y a celulares, pero no_son planes Cerrados, conllevando al
excesivo cobro de $394.004.00

Con respecto al consumo, se presenta una aumento de $618.640 equivalente al 43.5%;
sin_embargo, la Oficina de Control Interno_no _pudo_verificar el movimiento o
variacion de este rubro; por cuanto, el Proceso de Gestién Administrativa no conté
con la totalidad de los insumos para construir el respectivo analisis de la variacién.

6.6.3 Telefonia Celular

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
12.922.508,49 7.014.162,48 | -5.908.346,01| -45,7%
12.922.508,49 7.014.162,48 | -5.908.346,01 | -45,7%

Con respecto al consumo se presenta una reducciéon de $5.9 millones equivalente al 45.7%;
sin_embargo, la Oficina _de Control Interno no _pudo verificar_el movimiento o
variacion de este rubro; por cuanto, el Proceso de Gestidn _Administrativa no_conto
con la totalidad de los insumos para construir el respectivo andlisis de la variacién.

6.6.4 Servicio de Internet

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion

TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
6.568.062,60 6.760.468,00 | 192.405,40 2,9%
6.568.062,60 6.760.468,00 | 192.405,40 2,9%

6.6.5 Servicio Postales y de mensajeria

El incremento de $192 mil equivalente al 2.9% equivale al incremento del IPC.

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion

TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
0,00 205.887,00| 205.887,00| 100,0%
0,00 205.887,00| 205.887,00| 100,0%

El aumento del 100%, se debe principalmente a la cancelacion en el primer trimestre de
2020 de una vigencia expirada por concepto de Servicio mensajeria para la DNBC -
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Factura No. GEF-FSC-R-07, ya que el
documentacién para el respectivo pago.

proveedor Interrapidisimo no allegé la

6.7 SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASE DE
DATOS

La DNBC para el primer trimestre de 2019-2020 no realizé suscripcion a periédicos ni
revistas.

6.8 AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS

Se da cabal cumplimiento a las directrices establecidas, ya que no se realizan recepciones,
fiestas, agasajos o conmemoraciones con cargo a los recursos de la DNBC.

6.9 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

6.9.1 Fomento de la cultura de ahorro:

Durante el primer trimestre de 2020 no se realizaron actividades pedagdgicas para
fomentar la cultura de ahorro tanto para los servicios de energia y agua incumpliendo lo
establecido en las Circular 09 de 2018 numeral “9.2. Fomentar una cultura de ahorro de
agua y energia en cada entidad, a través del establecimiento de programas pedagogicos.

Asimismo, no se ha dado cumplimiento a los Instructivos IN-AD-05 Uso y ahorro de energia
y al IN-AF-D-06 Uso y ahorro eficiente del agua.

6.9.2 Fomento de la cultura de disposicién final y reciclaje:

Al realizar seguimiento en el Proceso de Gestibn Administrativa a la aplicacién del
Instructivo de Manejo de residuos solidos y especiales No. IN-AD-04, se evidenci6 que al
30 de marzo de 2020, no se han desarrollado sensibilizaciones al interior de la DNBC.

6.9.3 Energia

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
2.555.780,00 2.650.260,00 | 94.480,00 3,7%
2.555.780,00 2.650.260,00 | 94.480,00 3,7%

Se evidencia un incremento del 3.7% ($94.480), sin_embargo, la Oficina de Control
Interno no pudo verificar el movimiento o variacion de este rubro: por cuanto, el
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Proceso de Gestion Administrativa no conté con la totalidad de los insumos para

construir el respectivo analisis de la variacion.

6.9.4 Agua

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion

TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
1.871.100,00 1.275.710,00 | -595.390,00| -31,8%
1.871.100,00 1.275.710,00| -595.390,00| -31,8%

Hubo una reduccién de $595.390 (31.8%), sin embargo, la Oficina de Control Interno
no pudo verificar el movimiento o variacién de este rubro; por cuanto, el Proceso de

Gestion Administrativa no contd con la totalidad de los insumos para construir el

respectivo analisis de la variacion.

6.9.5 Combustible

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
4.316.435,00 574.437,00| -3.741.998,00| -86,7%
4.316.435,00 574.437,00| -3.741.998,00| -86,7%

Refleja una disminucién del 86.7% equivalente a $3.7 millones, debido a que a comienzos
de la vigencia 2020 se reintegr6 a la Unidad de Gestién del Riesgo la Camioneta a cargo
de la Direccion General de la entidad y el vehiculo de placas ZXW 532, no se encuentra en

las Instalaciones de la DNBC reduciendo el consumo.

El 14 de febrero de 2020, mediante la orden de compra 45102 se adquiri6 el suministro de

combustible para el parque automotor
$26.522.500.

6.9.6 Prestacion de Aseo y Cafeteria

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
10.628.075,62 2.180.773,00 | -8.447.302,62| -79,5%
10.628.075,62 2.180.773,00 | -8.447.302,62| -79,5%

de la DNBC a la Organizacion Terpel por

Se realiz6 mediante Orden de Compra No. 45102 del 17 de febrero de 2020, por Colombia
Compra Eficiente con Acuerdo Marco de Precios a nhombre de UT ECO LIMPIEZA. La
disminucion de $8.4 (79.5%) radica principalmente a que en el primer trimestre de 2019
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se suscribid la orden de compra desde el mes de enero y en la vigencia 2020 se realizé
finalizando el mes de febrero de 2020.

6.9.7 Insumos de Aseo y Cafeteria

La variacion del 100% equivalente a $20.486.299, hace mencion a que el 21 de febrero de
2020 mediante Orden de Compra 45343, se adquirieron los productos de aseo y cafeteria
por medio de Acuerdo Marco de Precios a la Empresa Panamericana, pero en la vigencia
2019 se compraron para el segundo trimestre de 2019.

TOTAL PRIMER | TOTAL PRIMER Variacion

TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020 $ %
0,00 20.486.299,00 | 20.486.299,00| 100,0%
0,00 20.486.299,00 | 20.486.299,00| 100,0%

6.10 ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

Acatando las directrices del Gobierno Nacional, durante el primer trimestre del afio se
contrataron los siguientes acuerdos marco de precios:

NUMERO |  FECHA
DE  |EXPEDICION DE mmn:{zﬁ:rﬁ:omnm OBJETO DE LA ORDEN “;??: ;:DT;‘NL
ORDEN | LA ORDEN
. SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL
45102 | 20000214 |ORGANIZACION TERPEL 2.522.500,00
PARQUE AUTOMOTOR DE LA DNBC '
UNION  TEMPORAL  ECO[PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEC Y
59 0 3 (TR
L2 T I L CAFETERIA 5530470792
4571 | M0N0 |SUBATOURS SUMINISTRO DE TIQUETES AREOS 20.000.000,00
o o . _[SUMINISTRO DE INSUMOS DE ASEO Y
453 | AR g’ﬂ‘g;‘["‘EﬁlC“N” HERERIA Y| CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA| 20.485.298,00
3 " DNBC
PANAMERICANA LIBRERIA Y[SUMINISTRO DE UTILES DE OFICINA Y
"m I 17 AR 1
i i T PAPELERIA S
4520 | N7 |ETB CANAL DEDICADG INTERNET 31MET700

7. POLITICAS Y CONTROLES ESTABLECIDOS:

Con el fin de validar la formulacién de politicas o0 mecanismos de austeridad, de acuerdo
con el marco legal sobre austeridad del gasto, se solicitd a la Subdireccién Administrativa
y Financiera de manera detallada la informacién correspondiente, evidenciando
parcialmente el cumplimiento de las medidas de austeridad establecidas en:
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v' Decreto 1737 de 1998 y sus Decretos Modificatorios

v Directiva Presidencial 04 del 2012, Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero Papel en la Administracién Publica.

v Directiva Presidencial 09 de 2018.

Sin embargo, se evidenci6é que en el Plan de Mejoramiento sucrito como resultado del
seguimiento realizado a las medidas de austeridad del cuarto trimestre de 2019, se
generaron las siguientes acciones de mejora:

e La Subdireccion Administrativa y Financiera a través del proceso de Gestion del
Talento Humano, constituyé acciones de mejora como el establecimiento de una
Politica Interna que reglamentara los lineamientos para el goce, aplazamiento y
prescripcion de las vacaciones asi como la elaboracion de un cronograma de
disfrute de vacaciones.

e Se incoporard a las directrices internas de la DNBC, como plazo maximo el 30 de
Junio de 2020, el cumplimiento los numerales 2.3y 2.4 de la Directiva 09 de 2018,
que hacen referencia a las delegaciones Oficiales y autorizacion previa
respectivamente.

e Frente al parrdfo 3 del numeral 4 de la Directriva Presidencial 09 de 2018, la
Subdireccién Administrativa y Financiera estableci6 acciones con respecto a la
utilizacion de los vehiculos de la DNBC, los fines de semana y festivos con plazo
maximo de cumplimiento hasta 30 de agosto de 2020.

e Con respecto a la cancelacion de las seis (6) lineas (méviles), nuevamente se
generd la accién de mejora en el plan de mejoramiento con fecha 31 de Julio de
2020.

8. SEGUIMIENTO INFORMACION REMITIDA EN EL APLICATIVO DE AUSTERIDAD

Mediante el decreto 2411 de 2019, por medio del cual se liquida el Presupuesto General
de la Nacién para la vigencia fiscal de 2020, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos, establecio: “Articulo 72 Plan de Austeridad del Gasto. El Gobierno
nacional reglamentara mediante Decreto un Plan de Austeridad del gasto durante la
vigencia fiscal de 2020 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién. Dichos 6rganos presentaran un informe al respecto, de manera semestral. Por lo
anterior el seguimiento al envié y reporte en el Aplicativo de Austeridad esta sujeto a las
medidas que se adopten por parte del Gobierno Nacional.

10. RIESGOS IDENTIFICADOS:

En el seguimiento a las medidas de austeridad en el Gasto, el primer trimestre de 2020 se
identificaron riesgos asociados a la falta de cruces de informacion por parte de los procesos
de Gestion del talento Humano, Gestion Administrativa y Gestion Financiera, asi como el
cumplimiento de las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejoramiento y los
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inconvenientes presentados con respecto al analis de las variaciones en los rubros y usos
presupuestales que hacen referencia a los servicios publicos principalmente.

Adicionalmente se evidencia el riesgo de pérdida de bienes o uso diferente de la
destinacion de bienes de la entidad.

11. RESULTADOS ASPECTOS EVALUADOS (HALLAZGOS IDENTIFICADQOS)

No.

Detalle de las
validaciones realizadas

Resultado

Tipo de Hallazgo
y/o oportunidad
de mejora

Desactualizacion de los saldos
reflejados en el Rubro “Cuentas
por Cobrar Incapacidades” por
valor de $32.678.407 ya que
este valor no fue actualizado con
las incapacidades registradas en
el primer trimestre de 2020, ni se
realizaron los respectivos
cruces de informacion entre los
Procesos de Gestion del Talento
Humano y Gestidon Financiera,
contraviniendo lo establecido en
en el numeral 2.2.1
Reconocimiento y a las Politicas
de Operacion del
Procedimiento de Control Interno
Contable emitido por la
Contaduria General de la
Nacion.

No conformidad

La resolucion 39 de
2020, fue cancelada al
funcionario JORGE
SIERRA MENDOZA, por
$186.166 y debia ser por
$115.583. Es de anotar,
que dicho valor fue
reintegrado por el
funcionario Jorge Sierra
Mendoza el dia 17 de
Junio de 2020

Se evidencio falta de cruces de
informacion y de seguimiento,
por parte de los Procesos
Gestion Administrativa, Gestion
del Talento Humano y Gestion
Financiera; por cuanto, se
cancelé un valor adicional de
$70.583 al funcionario JORGE
SIERRA MENDOZA, en la
resolucion de viaticos 39 de
2020, incumpliendo lo indicado
en el Plan General de la
Contabilidad Publica numeral 7,
Caracteristicas Cualitativas de la
informacion Contable publica,
numerales 103, 104, 106 y 109.

No conformidad
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No.

Detalle de las
validaciones realizadas

Resultado

Tipo de Hallazgo
y/o oportunidad
de mejora

Al realizar el seguimiento a la
asignacion de los vehiculos se
evidencid que el Vehiculo de
placas ZXW 532, no se
encuentra fisicamente en la
DNBC y segun informacion
referida por el Proceso de
Gestion  Administrativa  dicho
vehiculo estd en el Cuerpo
Bomberos Voluntarios de
Bogota, sin que medie
documento soporte de salida ni
se haya suscrito comodato
alguno, conllevando
posiblemente a un uso diferente
para el que fue adquirido y
evidenciando falta de control y
custodia de los bienes de la
entidad.

No conformidad

Se evidencié que la DNBC, no
posee un Plan de Eficiencia
Administrativa ni lineamientos
de la Politica Cero Papel en la
Administracion Publica para la
vigencia 2020; por lo tanto, no se
han adelantado buenas
practicas con el fin de dar
cumplimiento a lo indicado en la
Circular Presidencial 02 de 2012,
gue establece numeral 1y 2.

No conformidad

Durante el primer trimestre de
2020, no se desarrollaron
actividades pedagodgicas para el
fomento de la cultura del ahorro
de los servicios de energia y
agua, inaplicando lo establecido
en la Circular 09 de 2018
numeral “9.2. Fomentar una
cultura de ahorro de agua y
energia, asi como los
Instructivos IN-AD-05 Uso vy

No conformidad
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Detalle de las Tipo de Hallazgo

No. . . ) Resultado y/o oportunidad
validaciones realizadas )
de mejora

ahorro de energia e IN-AF-D-06
Uso y ahorro eficiente del agua.

No se esta dando cumplimiento
a lo establecido en el MIPG,
dimensién "Informacién y
Comunicacién” que hace
referencia a las directrices
internas, de Garantia de la
disponibilidad, confiabilidad,
integridad y seguridad de la
6 informaciéon  requerida para | No Conformidad
llevar a cabo el ejercicio de los
roles asignados a la Oficina de
Control Interno, limitando su
labor. Lo anterior, debido a que
no se entregaron a la Oficina de
Control Interno, las variaciones y
los soportes que sustentan el
rubro de Servicios Publicos.

12. CONCLUSIONES:

De acuerdo al seguimiento y evaluacion realizada a las medidas de Austeridad en el gasto
de la DNBC, en el primer trimestre de 2020, se evidencia:

v' La generacion de un cronograma de vacaciones como accion de mejora para el
disfrute de las vacaciones que se encontraban rezagadas.

v' Desactualizacion de los saldos reflejados en el Rubro “Cuentas por Cobrar
Incapacidades” por valor de $32.678.407 ya que este valor no fue actualizado con
las incapacidades del primer trimestre de 2020. De igual forma, no se realizaron los
respectivos cruces de informacion entre el Proceso de Gestion de Talento Humano
y el Proceso de Gestion Financiera.

v" De la totalidad de las 28 resoluciones emitidas una fue legalizada de manera
extemporanea.

v Se le cancelé un valor adicional de $70.583 al funcionario JORGE SIERRA
MENDOZA, en la resolucién 39 de 2020, por concepto de Viaticos a la ciudad de
Moniquira.
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Se evidencio que el Vehiculo de placas ZXW 532, no se encuentra fisicamente en
la DNBC, sino en el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Bogotd, sin que medie
documento soporte de salida ni se haya suscrito comodato alguno.

Se evidencié que la DNBC, no posee un Plan de Eficiencia Administrativa y
lineamientos de la Politica Cero Papel en la Administracion Publica para la vigencia
2020. De igual forma, durante el primer trimestre de 2020, no se han realizado
actividades pedagogicas para fomentar la cultura de ahorro tanto para los servicios
de energia y agua.

Los soportes que justifican las variaciones en los rubros de servicios publicos no
fueron allegados a la Oficina de Control Interno, limitando la labor de seguimiento.

13. RECOMENDACIONES:

v

Generacion de cruces de informaciéon y mesas de trabajo, con el fin de realizar las
respectivas conciliaciones a que haya lugar para reflejar la realidad financiera,
econOmica y social de la DNBC.

Adelantar las acciones administrativas y disciplinarias a que haya lugar por la
cancelacion del dinero adicional de $70.583 al funcionario JORGE SIERRA
MENDOZA, en la resolucion 39 de 2020, por concepto de Viaticos a la ciudad de
Moniquira

Generar las acciones necesarias para que el Vehiculo de placas ZXW 532, sea
reintegrado por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Bogota a la Direccion
Nacional de Bomberos y establecer los controles adecuados para el uso y custodia
de los bienes de la entidad.

Dar cumplimiento a las directrices establecidas por el Gobierno Nacional con
respecto al Plan de Eficiencia Administrativa y lineamientos de la Politica Cero
Papel en la Administracion Puablica para la vigencia 2020.

Tener en cuenta el vencimiento del SOAT, para la respectiva renovacion ya que el
vehiculo de placas OKZ 951, posee la No. Pdliza 628649 y su vigencia es del
13/07/2019 al 12/07/2020

Cabe resaltar que, debido a que no fueron allegados a la Oficina de Control Interno, la
totalidad de la justificaciénes de las variaciones y los soportes respectivos, podria darse el
caso, de no haber detectado en la ejecucion de nuestros procedimientos de auditoria,
evaluacion o seguimiento, posibles fallas que afectaran el apropiado cumplimiento del
manejo de los recursos de la Entidad. Por lo tanto, la DNBC y las areas que la componen,
son los directos responsables de establecer y mantener un adecuado sistema de control
interno y de prevenir estas posibles irregularidades, de acuerdo a lo establecido para las
tres lineas de defensa en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
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Asi mismo, es responsabilidad de las Dependencias informar de manera oportuna,
completa, integra y actualizada; las posibles situaciones relevantes y/o errores que se
hayan desarrollado durante la ejecucién de sus actividades.

Finalmente, es necesario indicar, que silas dependencias y/o &reas, no realizan acciones
de control que den cumplimiento a la reduccién del gasto publico, esto se vera reflejado en

el proceso de Gestion Financiera, afectando notablemente los Estados Contables de la
DNBC.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

Maria del Consuelo Arias Prieto
Asesor de Control Interno

C.C Dr. Jorge Edwin Amarillo Alvarado-Subdirector Administrativo y Financiero
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