PROCESO

NOMBRE DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGO

Actividades de Control nuevas Actividades de Control existentes LIDER DE PROCESO

PERIODO DE EJECUCION

Indicador de Eficacia

Planeacion Estratégica

Formulacion viciada de los proyectos
de inversion con el fin de favorecer
intereses personales o de un tercero.

Formulacion de proyectos de inversion
desviados de los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo, los objetivos
del Ministerio del Interior y de los
objetivos de la DNBC por parte de
funcionarios ylo contratistas
responsables, ocasionando la
indebida utilizacién de los recursos del
Estado, con el fin de favorecer
intereses personales o de un tercero

1. Asignar recursos para conformar el

; . o Director General
equipo de planeacion estratégica.

Anual parala contratacin, constante
para la capacitacion y periodica para
actualizacion del proyecto de acuerdo
asolicitudes de actualizacion por
modificaciones.

1-Contrato de prestacion de serv
suscrito.

Se vincularon 3 profesionales al proceso de Planeacion estratégica

Se hace necesario la verificacion,
identificacion, valoracién, plan
tratamiento, monitoreo ya que los
controles de este riesgos dependen
del DNP y no la entidad. De igual
forma, hay que realizar la definicion
del riesgo verificando que  se
cumplan las caracteristicas de un
fiesgo de corrupcion como son:
Accion u omision, uso del poder,
desviar la destion de los pblico,
beneficio privado.

2. Asignacion y capacitacion de las personas
encargadas de formular los proyectos de
inversion en la subdireccion estratégica y de
coordinacion Bomberil.

Director General

No. De realizadas

Se realiza | 6 i

a la y
designado por la subdireccion estrategia y de coordinacion
bomberil. De igual forma, se acompafia al proceso de seguimiento
en el sistema SPIy de actualizacion SUIP.

3. Ejecutar el procedimiento para la formulacion,
actualizacion y seguimiento a los proyectos de
inversion.

Director General

La aplicacion del procedimiento se
realiza anual para formulacion y
mensual para seguimientos

% de avance de acuerdo a etapa
Procedimiento Control de Documentos

Se desarrollo conforme al procedimiento

Informes de seguimiento a los planes
de la DNBC no veraces, con el fin de
favorecer intereses personales o de

Formulacion de informes no veraces
por parte del equipo de planeacion,
ocasionando la distorsion de
informacion relevante para la entidad
con el fin de favorecer intereses
particulares o de un tercero

Exposicion, discusion y revision de los
resultados obtenidos en los seguimientos al
plan de accion institucional de donde se
derivan los demés planes institucionales.

Director General

Trimestral o periodo definido

No, de informes revi
lavigencia

dos y socializados en

La informacion se entrega en los diferentes comités y se verifical
por parte de la Oficina de Control Interna cuando se realiza el
seguimiento ala Gestion

El nombre del riesgo se discrimina
como la descripcion del mismo.

Vinculacion de personal idoneo al proceso de

Se vincularon 3 profesionales al proceso de Planeacién estratégica

Gestion de
comunicaciones

Manipulacion y Publicacion indebida
de lainformacion para favorecer a un
tercero

Perdida o publicacion deliberada de
informacion con el animo de favorecer
aun tercero (Clientelismo, presiones
indebidas y chantaje)

del Coordinador del rea de Comunicaciones

e A ot oo de o ONBC. | Director Genera Anual Personal idoneo vinculado alproceso
Revision previa de 10s contenidos por pare Informacién verificada y confirmada antes
s porp Director General Permanente de publicar/ Total de informacién

publicada

El jefe de comunicaciones a través de la plataforma de DRIVE
realiza el continuo seguimiento a los contenidos que se emiten
desde el drea, validando la informaci6n que se dard a conocer a las
partes interesadas. Mediante una matriz de Excel., que lleva el
registro de las actividades en la columna comentarios y se
encuentra guardada en la nube de la DNBC

Capacitar al personal del 4rea de comunicaciones

2 . Director General
sobre el uso reservado de la informacion.

Cuando sean requeridas

No de Capacitaciones Realizadas/ No de
Capacitaciones programadas

Se asistio a la capacitacion de la ley 1712 de 2014

Cumplimiento y seguimiento de las actividades del

Plan de Accion Anual del Proceso Director General

Trimestral

No de Acciones Cumplidas en el trimestre/

Total de acciones del plan

Durante el cuatrimestre, el area de Comunicaciones compartio con
sus publicos interesados y de valor, contenidos de gestion en
relacion con la DNBC, Boletines de Gestion interna,, campafias
nacionales, videos de recomendaciones para la temporada de
menos lluvias, saludos a cuerpos de Bomberos por parte del
Director, contenidos institucionales para la intranet y redes!
sociales, entre otros que alimentan el posicionamiento de la imagen
institucional.

El seguimiento y cumplimiento del
plan de accion no es un control que

contrarrestre la manipulacion
publicacion indebida  de  Ia
informacién




PROCESO

NOMBRE DEL RIESGO

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

Actividades de Control nuevas

Actividades de Control existentes

LIDER DE PROCESO.

PERIODO DE EJECUCION

Indicador de Efi

Analisis y Mejora
Continua

Posibilidad de recibir o solicitar
dadivas o beneficios a nombre propio
o de terceros, con el fin de reportar
informacién no veraz de los informes
y reportes que realiza el Equipo de
Gestion de Analisis y Mejora Continua

Alterar intencionalmente la informacion
a consolidar por parte de un
funcionario y/o contratista del Proceso
de Gestion de Analisis y Mejora
Continua, con el fin de distorsionar los
resultados de los informes y de los
seguimientos realizados a os planes y
mapas de riesgos, a cambio de recibir
o aceptar dadivas o beneficios para
favorecer o perjudicar a intereses

Verificacion del contenido de los informes y
reportes que prepara el Equipo del Proceso
de Gestion de Analisis y Mejora Continua,
por parte de la Coordinacién de Planeacion,
antes de enviarlos o reportarlos. (1,2,3.4)

Director General

De acuerdo a necesidad

#de informes entregados conformes y.
oportunamente /4# Informes programados

Nombre del riesgo detallado como
descripcion

particulares.

Socializacion ylo Publicacion de los informes,
planes y mapas de riesgos en el sitio web de
la DNBC (segin aplique).

Director General

De acuerdo a necesidad

# documentos publicados en el sitio web
de la DNBC/ # de documentos que se
requieren publicar en el sitio web de la
DNBC

Aceptar algn tipo de dadiva o
beneficio para permitir el uso
inadecuado
de la documentacion de los procesos
de la DNBC, ocultando, modificando o
extraviando documentos generados o
archivados por la Entidad

Alterar intencionalmente la
documentacién contenida en la carpeta|
compartida del SIGEC, por parte de un
funcionario y/o contratista del proceso
Gestion de Analisis y Mejora Continua,
con el fin de distorsionar la informacion
de cada uno de los procesos a cambio
de recibir o aceptar dadivas o
beneficios para favorecer o perjudicar a
intereses particulares.

del Control de
Documentos y Registros (2,4)

Director General

De acuerdo a necesidad

# Documentos SIGEC tramitados y
aprobados en el periodo/ # Solicitudes
efectuadas por los procesos en el periodo

Se tienen documentados 13 procedimientos de Gestién Financiera,
y

asimismo se ha venido el control de
registros.

El nombre del riesgo se discrimina
comola del mismo,

Gestion de
ooperacion
Internacional y Alianzas
Estratégicas

Desviacion de metas y objetivos de
los proyectos para favorecer a

Los recursos asignados a los

proyectos se afecten por interés

econémicos de particulares o por
interés politicos

Presentacion y revision de proyectos ala
Direccion con Aplicacion de la MGAY
Estudios del sector avalados con
contratacin para verificacion y validacion de
precios y actividades

Director General

Por requerimiento

Informacién validada por estudios de
precios del sector/ Total de proyectos
presentados

Se cuenta con los Estudios de Sector de los proyectos Plataforma
de Bisqueda y Rescate, Bomberos Indigenas y Plataforma
Incendios Forestales, en los cuales se relaciona la validacion de|
precios y actividades

Se hace necesario la verificacion ,
identificacion, valoracion, plan  d
tratamiento, monitoreo ya que a|
desviacion de metas y objetivos no
podria llevarse a cabo por cuanto el
DNP redliza la aprobacion del
Proyecto. De igual forma, hay que
realizar la definicion del  riesgo
verificando que se cumplan las
caracteristicas de un riesgo de|
corrupcion  como  son:
omision, uso del poder, desviar la
destion de los piblico, beneficio
privado.

Gestion de Atencion al
Usuario

Recibir dadivas para favorecer o
perjudicar a un tercero
(Concusi6n/Cohecho propio/cohecho
impropio) en la recepcion, radicacion
y direccionamiento de PQRSD

Aceptacion indebida de dineros por

parte de los servidores que reciben

PQRSD para favorecer o perjudicar
intereses particulares

Documentos fisicos que llegan atencion al
usuario, se les realiza una verificacion fisica

# de correos radicados en el libro de

Se realizo carpetas diarias y mensuales de los documentos que se
radican, la cual se encuentra en una base de datos de Excel.

Se realizan informes mensuales, estadisticos y se publican en la
Pagina WEB

Proferir respuestas con la intencion
de favorecer a un tercero
(Prevaricato)

Enviar respuestas, conceptos,
resoluciones y demés actos

manifiestamente contrarios a la ley, a
sabiendas que su veredicto es injusto,
en favor de un particular.

en su momento, para evitar perdida de Diario e e oo slpato
documentos y que todo documento que se Financiero &
envie a radicacion entre por Orfeo
Elaboracion de informes mensuales subdirector
estadisticos sobre [a recepcion y respuestaa |, >t Mensual #de Informes elaborados y aprobados/
PQRSD con el fin de evidenciar hechos Y Total de Informes programados
irregulares inanciero

Los documentos allegados al Correo Electrénico

Institucional de Atencion al Usuario, se les realiza Subdirector . ;

; ; ) # de correos radicados en el libro de
una verificaci6n en su momento, para evitar Administrativoy Diario controlf  de Correos allegados
perdida de documentos y que todo documento que Financiero &
se envie a radicacion entre por Orfeo

Cumplir con los procedimientos establecidos Subdirector
por el proceso de Atencion al usuario para la Administrativo y Anual # de PQRSD respondidas/ PQRSD reci
atencion de PQRSD Financiero
Elaboracion de informes mensuales Subdirector
! N # de Informes elaborados y aprobados/
estadisticos sobre la recepcion y respuestaa | Administrativoy Mensual
PORSD Fancore Total de Informes programados
Diligenciamiento, seguimiento y publicacion subdiector e base de datos subidas
en el sitio web de la DNBC, la base de datos !
PQRSD para consulta de las partes Administrativo y Semestral semestralmente/ # de base de datos
st P Financiero existentes
i Subdirect
de informes Y ubdirector # de Informes elaborados y aprobados/
en donde se actualiza la informacion del control Administrativo y Trimestral y Semestral e e o ¥ oo
inicial mensual de PQRSD Financiero prog

Se verifica en el buzén de entrada la totalidad de los correos,
verificando cuales son virus, respuestas de solcitudes, publicidad y|
cuales son para radicar. Con los correos que son para radicar se
compilan en un PDF con la totalidad de los documentos adjuntos
para luego pasarlos a radicar, dejando una carpeta por dia de los|
recibidos. Luego se pasa a radiacion y se le asigna su numero de|
radicado,

Se cumple el procedimiento conforme a como esta estipulado

Se realizan informes mensuales, estadisticos y se publican en la
Pagina WEB

Se realizan informes mensuales, estadisticos y se publican en la
Pagina WEB

Se adjunta un informe trimestral para actualizar la informacion de
los informes mensuales ya subidos a la pagina web, para con ello
tener la informacion exacta de todas las pars respondidas en los|
meses.




PROCESO

NOMBRE DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGO

Actividades de Control nuevas

Actividades de Control existentes

LIDER DE PROCESO.

PERIODO DE EJECUCION

Indicador de Eficacia

Formulacion,
actualizacion y
acompafiamiento
normativo y operativo

Formulacion y Direccionamiento de
Actos a

Formulacion de actos como

resoluciones,
circulares ylo conceptos

y
PQRSD para favorecer a un tercero
(Prevaricato)

contrarios alaley, y respuestas a
PQRSD por parte de funcionarios y/o
contratistas del proceso para lograr un
favorecimiento personal o de un tercero

Revision de los actos administrativos y
respuestas a PQRSD por parte del
coordinador del grupo de formulacion
normativa y operativa o por parte del asesor
del despacho para evitar clientelismo, trafico
de influencias, decisiones ajustadas a
intereses particulares

Subdirector Estratégico y
de Coordinacién Bomberil

Permanente

# de Actos Administrativos Revisados / #
de Actos Administrativos Proyectados en el
Periodo.

Se realizala revision de cada uno de los documentos, por parte del
coordinador del grupo FANO, y por parte del asesor del despacho

Omisién, retardo, rehiiso o
denegacion de Actos administrativos
y respuestas a PQRSD para
favorecimiento personal o de un
tercero (Prevaricato por omision)

Omitir, retardar, rehusar, o denegar un
acto propio del proceso.

Revision de los actos administrativos y
respuestas a PQRSD por parte del
coordinador del grupo de formulacion
normativa y operativa o por parte del asesor
del despacho para evitar clientelismo, trafico
de influencias, decisiones ajustadas a
intereses particulares

Subdirector Estratégico y
de Coordinacion Bomberil

Permanente

# de Actos Administrativos Proyectados / #
de Actos Administrativos asignados al
Proceso FANO

Se realizala revision de cada uno de los documentos, por parte del
coordinador del grupo FANO, y por parte del asesor del despacho

Fortalecimiento
Bomberil para la
respuesta

Presentar hojas de vida para
ascensos o fichade proyectos, ala
Junta Nacional de Bomberos sin el
lleno de los requisitos o con
informacion alterada con el fin de
favorecer o perjudicar intereses
personales o de un tercero.

Presentar proyectos y hojas de vida
para Ascensos ala Junta Nacional de
Bomberos sin el lleno de los requisitos
o con informacion alterada, por parte
de funcionarios y/o contratistas
responsables del proceso de
fortalecimiento Bomberil,

Realizacion del Comité de Evaluacion de
Ascensos para la revision del cumplimiento
de requisitos, el cual se realiza previamente a
Ia presentacion ante la Junta Nacional de
Bomberos.

Subdirector
Administrativo y
Financiero

Cada vez que se presentan
convocatorias de ascensos.

N° de Comités de Evaluacién de Ascensos
realizados previamente ala presentacion
ante Junta Nacional de Bomberos.

Realizacion del Comité Técnico de
Evaluacion de Proyectos previo a la
presentacion ante Junta Nacional de
Bomberos.

Subdirector
Administrativo y
Financiero

Previamente a la realizacion de la
Junta Nacional de Bomberos.

Se debe actualizar el control de
acuerdo  al  cambio de
normatividad, por cuanto se modifico
la resolucion a 0661 de 2014, por la
resolucion 1127 de 2018, y realizar
el comité de evaluacion de ascensos
no es competencia de la DNBC

N* de Comités Técnico de Evaluacion de
Proyectos realizados previamente a la
presentacion ante Junta Nacional de
Bomberos.

Se lleva a cabo reunion del Comité Técnico de Evaluacion de
Proyectos previo a la presentacion ante Junta Nacional de
Bomberos, de la misma se levanta acta.

Diligenciar formato de verificacion de requisistos
para ascensos de las unidades bomberiles en los
grados de Subteniente, teniente y capitan

Subdirector
Administrativo y
Financiero

Segun requerimiento

Formato de verificacion de requisistos para

ascensos de las unidades bomberiles en los,

grados de Subteniente, teniente y capitan
elaborados y revisados y publicados

Desarrollar los mecanismos de control en la ficha

Subdirector

Se debe acwalizar el contol de
acuerdo cambio de la
normatividad, por cuanto se modifico
la resolucién la 0661 de 2014, por la|
resolucién 1127 de 2018, y realizar
el comité de evaluacion de ascensos
no es competencia de la DNBC

Mecanismos de control en la ficha
proyecto para revision del correcto

Se gener6 lista de chequeo la "Lista de chequeo de remision de

entidad, cumple con todos los requisitos.

proyecto para revision del correcto Segun B -
de la ficha, el:
diligenciamiento de la ficha. Financiero fgenciamiento de »a icha, elaboradoy
actualizado
Modificar, alterar y direccionar la Recibir o aceptar Dadivas con la
veracidad del reporte de informacion | finalidad de alterar la informacion de Revision semanal de la matriz general de Subdirector Estratégico
Coordinacién Operativa de Emergencias con el fin de los reportes de emergencia, para lograr| 9 slcoy Semanal # de revisiones semanales

favorecer o perjudicar intereses
personales o de un tercero.

un beneficio o un favorecimiento propio
0 de un tercero.

emergencias

de Coordinacién Bomberil

Inspeccion Vigilancia y
control

Expedicion de los Certificados de
Cumplimiento sin el lleno de
requisitos, con el fin de favorecer o
perjudicar intereses personales o de
un tercero.

Asesorar a los Coordinadores Ejecutivos yio
Delegados Departamentales respecto a los

requisitos establecidos para la solicitud y
expedicion de los Certificados de

Cumplimimiento de acuerdo a lo establecido

en las Resoluciones 384 y 429 de 2017.

Subdirector Estratégico y
de Coordinacién Bomberil

De acuerdo a cronorama de IVC

De aucerdo a los lineamientos
establecidos a partir d ela vigencia
2019, el seguimiento a las
emgemcias se realiza a trasve sdel
RUE, razon por la cual no se utiiza
la matriz general de emergencias.
Por o tanto, requiere modificaciones
de control

Se asesoro al Coordinador Ejecutivo Departamental del Valle del
Cauca en lo relacionado con los requisitos establecidos para la
solicitud y expedicion de los Certificados de Cumplimiento de
acuerdo alo establecido en las Resoluciones 384 y 429 de 2017.

#de asesorias realizadas/ f de asesorfas
programadas

Expedicion y/o renovacion de
Certificados de Cumplimiento a los
Cuerpos de Bomberos por parte de un
funcionario del proceso sin cumplir con
los requisitos establecidos en la
normatividad vigente para el beneficio

Realizar seguimiento a los Cuerpos de

Se encuentra en procesos de
elaboraci6n la Resolucién con el
nuevo marco juridico normativo
correspondiente alos Certificados de
Cumplimiento. Una vez la misma sea|
aprobada por funcién Publica se
realizara la asesoria a todos los
Coordinadores

tanto requiere de la modificacién de
las acciones de control existentes.

El Personal de Proceso IVC se
contrat6 a finales del mes de Julio de
2019.

Se encuenra en procesos de
elaboracién la Resolucién con el

propio o de un tercero. Bomberos de Colombia frente a los requisitos
establecidos para la solicitud y expedicion de
los Certificados de Cumplimimiento de
acuerdo alo establecido en las Resoluciones
384y 429 de 2017.

nuevo marco juridico _normativo
correspondiente a los Certificados de
Cumplimiento. Una vez la misma sea
aprobada por funcion Publica se
realizaran las Inspecciones a los
Cuerpos de Bomberos bajo dichos
linemaientos, por Io tanto se requiere
de la modificacion de las acciones de
control existentes

Subdirector Estratégico y
de Coordinacion Bomberil

# de Cuerpos de Bomberos con
seguimiento

Se realiz6 seguimiento al Cuerpo de Bomberos de Anserma Nuevo,

De acuerdo a cronorama de IVC
Valle del Cauca.

Elaborar formato de verificacion de requisistos
para la expedicion de Certificados de
Cumplimiento

1 Formato de verificacion de requisistos
para la expedicion de Certificados de
Cumplimiento

Subdirector Estratégico y

. . Se realizo el formato de verificacion de requisitos para la
Segtin requerimiento ados

de Coordinacién Bomberil expedicion de certific




PROCESO PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGO
PROCESO NOMBRE DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO Actividades de Control nuevas Actividades de Control existentes LIDER DE PROCESO PERIODO DE EJECUCION Indicador de Eficacia
1-Realizar cambio de contrasefia en el Subdirector
Software de némina. para Realizar backup de | Administrativoy Mensual # de contrasefias cambiadas/12
la base de datos Financiero
Acceso al software de nomina por parte|
Alteracion intencional del Software de | de algtn funcionario o a la plantilla de subdirect
Gestion de Talento | N6mina o plantilla de nomina en Excel,|  némina en Excel, con el fin de 2-Realizar semanalmente, copia de respaldo A Semanal 4 de backup realizados/52
Humano con el fin de favorecer o perjudicar madificar o borrar informacién (backup) de la base de datos (1,2) ministrativo y emanal e backup realizados/
intereses o de un tercero. i favor propio o de un Financlero
tercero.
Subdirector
3-Aprobacion sabana de liquidacion de nomina Administrativoy Mensual #de planillas de nomina firmadas/ 12
Financiero
Incumplimiento e las normas Elaboracion de estudios de mercadoy No de Procesos contractuales aprobados
. enlos vigentes para favorecer Subdirector
Gestion de ° andlisis del sector debidamente justificados y con informacién verificada / Total de
‘ valores de los contrato para favorecer | intereses propios o de terceros Administrativoy Permanente
Contratacién ! ° sustentados en eventos reales, antes de la procesos contractuales solicitados o
mediante estimaciones subjetivas del Financiero

intereses propios o de terceros

mercado

estructuracion del estudio previo

radicados

Dilacién intencional de los procesos
para favorecer o perjudicar a terceros

Vencimiento de los términos que
prescriben debido a que los
funcionarios no toman accién
oportunamente por negligencia
intencional con el fin de afectar la
entidad o beneficiar a un funcionario en
particular

Cuadro de registro de los procesos
disciplinarios

Subdirector
inistrativo y

Financiero

De acuerdo alas solici

# de indagaciones Preliminares abiertas/
Total de Quejas recibidas en contra de los
funcionarios

Crear alertas que avisen sobre la proximidad
de los términos procesales

Subdirector
dmi

De acuerdo alas solicitudes

# procesos tramitados oportunamente/#
procesos solicitados

Se realiza de manera mensual el cambio de contrasefia.

Se evidencia que aunque se cambie
la clave de manera mensual el
aplicativo de nomina no se encuentral
actualizado.

De manera semanal se realiza Backups al aplicativo de nomina

Se evidencia que aunque se realiza
el backup del aplicativo de némina
no se encuentra actualizado.

Se realiza aprobacion sabana de liquidacion de la nomina

Se realizan los estudios de mercado con el andlisis
justificados y sustentados

Se diligencia un cuadro de registro de procesos disciplinarios,

diligencia un cuadro de registro de procesos disciplinarios, el
cual tiene las alertas, sobre el termino procesal

Adelantar un proceso disciplinario

No se evidencia activididades de|
control de la aplicacion de filtros

Tramites inadecuados de los intemo por parte de un funcionario del Subdirector )
Gestion de Asuntos tterno por parte de un funcionario de Aplicar filtros para la revision de procesos # de procesos revisados/# documentos
Disciplinarios procesos Disciplinarios para area disciplinaria contraviniendo las Administrativoy De acuerdo a las solicitudes
! disciplinarios elaborados
favorecer o perjudicar a terceros dispocisiones vigentes, buscando Financiero
favorecer o perjudicar a un tercero.
Acceso no autorizado a los expedientes|
anipulacien o pérdda mencionalge | 0 Sl e G orpeta i on b coploopora | Subecor
lainformaci6n de los expedientes | 2U10r12ado detal manera que pueda carpeta alojada en la nube establecida po #de procesos con copia de seguridad/#
perder intencionalmente la Entiudad, los expedientes de los procesos Administrativoy Semanal
disciplinarios para favorecer o " documentos elaborados
e o toraoro, documentacion o utiizarla de manera disciplinarios, con el fin que no se pierdala Financiero
perjudicar aterceros indebida para obtener beneficio informacion guardada en los equipos
particular
No desarrollar una adecuada defensa " Subdirector .
: Indebida defensa de los procesos ) Bitcora de seguimiento de los pr # de procesos revisados/ procesos
Gesti6n Juridica P! juridica de la entidad con el animo de Bitacora de seguimiento de los procesos Administrativo y Bimensual P /4P
judiciales para favorecer a terceros judiciales allegados
favorecer a terceros Financiero
Subdirectc
Actualizar las TRD aplicando los ubdivector 4 de dreascon TRD implementacas/Tota
procedimientos y lineamientos del Proceso | Administrativoy Permanente "
! e de dreas de Ia entidad
de Gestién Documental Financiero
Subdirector "
Actualizar el sistema de gestion documental ibdirectc Sistema de gestion documental ORFEO
Administrativo y 31/12/2018
ORFEO e actualizado
Financiero

Gestion Documental

Deterioro y pérdida intencional de la
informacién de la Entidad contenida
en documentos fisicos y digitales, con
el fin de favorecer o perjudicar a
intereses particulares o de terceros

Perdida deliberada de informacién con
el animo de favorecer a un tercero
(Clientelismo, presiones indebidas y
chantaje)

el Plan de C

Subdirector
Administrativoy
Financiero

De acuerdo al cronograma del Plan

# actividades ejecutadas/ actividades
programadas

Cumplimiento y seguimiento de las actividades del
Plan de Accion Anual del Proceso de Gestion

Subdirector
Administrativoy

Trimestral

(No de Actividades Desarrolladas/ No de
actividades programadas)*100

documentos

Documental Financiero
Socializacion a las diferentes areas del procesoy
Subdirector
procedimientos de gestién documental para (No de capacitaciones realizadas de CC D/
y Administrativo y Programacion
cuidado y custodia de los diferentes S, Total de capacitaciones programadas)100

Se maneja periédicamente en la USB, y el DRIVE alojada en la
nube, donde se estan expedientes de los procesos disciplinarios.

Se tiene una bitacora de cada uno de los proceso judiciales

No'se cuenta con TRD actualizadas.

No se ha actualizado el sistemal
ORFEO

Su ejecucion esta suieta a la
asignacion de recursos, por lo tanto
no se ha implementado

Su ejecucion esta suieta a la
asignacion de recursos, por lo tanto
no se ha implementado-

Se realizo la capacitacion programada.




Mediante hoja Excel se maneja una matriz de los bienes de la
entidad. Se hace inventario fisico semestralmente.

No se cuenta con software para el manejo y control de los
inventarios.

PROCESO PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGO
PROCESO NOMBRE DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO Actividades de Control nuevas Actividades de Control existentes LIDER DE PROCESO PERIODO DE EJECUCION Indicador de Efi
Diligenciamiento y seguimiento del inventario Subdirector
o Erdad oo e un Kardox Administrtivoy Por demanda Contrato de prestacion de servicios
Financi
1- Compra e implementacién de Software para el 31-12-2018
y Software Implementado
manejo y control de Inventarios Por demanda
Apropiarse, usar o autorizar el uso
Apropiaci6n y uso indebido de bienes | mdebido de bienes del Estado por
Gestion del por parte de un atentando |5 ion del jimiento para el sor demanda (No de socializaciones Realizadas/

por uso / culposo)

contra la administracion pablica en
beneficio de un particular o de un
tercero.

manejo de inventarios

Financiero

Socializaciones programadas)*100

Aunque se cuenta con un|
procedimiento para el manejo de
inventarios, el mismo se encuentral
desactualizado y se esta revisando
con mejora continua.

Subdirector

Bienes debidamente almacenados de

Los bienes se encunentran|

separados, clasificados. De  igual

i
forma, estan salvaguardados,

Lainformacion financieras se maneja directamente en el SIF
NACION, en donde posee perfil presupuestal, contable y de
soreria.

La informacién financieras se maneja directamente en el SIF
NACION, en donde posee perfil presupuestal, contable y de
tesoreria.

Se realiz6 el de la NOMINA, sin embargo esta aplicacion se

Se realizé el de la NOMINA, sin

embargo  esta  aplicacion s

encuentra desactualizada. hace falta

los backup de orfeo, los cuales se

empezaran a realizar una vez se
el senvicio de i

actualizacion, mantenimiento y soporte., ya que no se posee|
gobiemo ni mecanismos de backup del servidor donde se
encuentra instalado dicho sistema. EI de cada oficina lo debe|
realizar el responsable de la informacion en el drive.

mantenimiento y soporte., ya que no|
se posee gobierno ni mecanismos de
backup del sevidor donde se
encuentra instlado dicho sistema. EI
de cada oficina lo debe realizar el
responsable de la informacion en el
drive.

3-Mejoramiento fisico del almacén Administrativoy Permanente mente 2
- N acuerdo a los instructivos ambientales
Financiero
El Perfil presupuesto del Area Financiera
aplica el procedimiento establecido para la
i expedicion de Certificado de Disponibilidad
Desviar los recursos financieros para | QUE ¢ afecte la realidad financiera y " P cop
econémica de la entidad de forma resupuest g
otro proposito distinto al que fueron | FGoRP e 8 BN RIS RS Subdirector
Gestion Financiera | programados y beneficiar a un tercero "un articuler Ninguna inistrativo y Permanente # de COP expedidos/ # CDP solicitados
El perfil Contable y Perfil Tesoreria controlan
quelas cuentas banacarias de los
beneficiarios, corresponden al fitular del giro
através del aplicativo SIIF.
Gestin de Tesnologia | Pérdida o alteracion deliberada de la | Alerar, modificar o hacer perdedera la Realizacion de copias de seguridad (bases Subdirector (No copias de respaldo realizadas por
tormaian 2 linformacion con el animo de favorecer | informacin con el animo de favorecer de datos de los sistemas de informacion de la|  Administrativoy. Semanal mes/No copias de respaldo programadas
auntercero aun tercero DNBC) semanales Financiero por mes)%
1. Comprobacién de evidencia de auditoria Asesora de Control Mensual (# de informes de auditoria revisados / #
frente las auditorias realizadas. Interno de informes de auditoria emitidos)*100
Presentacion o transmision de Fa'“,’u";:’:fd“;";":‘: Ig's/""“z"’;'::gg“
Evaluacién y Control informes de ley o Auditorias V!
Incomaitentor o moveracon auditorias ylo seguimientos en favor
propio o de un tercero 2. Designaci6n del Asesor de Control Intemo | Asesora de Control ndefinido Asesor con funciones de Control Interno
por la Presidencia de la Repblica. Interno
. . (# de auditores sensibilizados con el codigo|
licacion del Cédigo de Et I Asesora de Control . y
3. Aplicacion del Cédigo de Etica de los Anual de etica /i de Auditores de Control

En este periodo no se realizaron auditorias internas

Se da cabal cumplimiento ya que fue nombrado por el Presidente
dela Republica

Auditores Internos. Interno

El c6digo de ética se fimo por parte de los auditores de control
interno

interno)*100




PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGO

PROCESO NOMBRE DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO Actividades de Control nuevas Actividades de Control existentes LIDER DE PROCESO PERIODO DE EJECUCION Indicador de Eficacia
CANTIDAD PORCENTAJE
83,67

16,33

100,00

EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES




