Gestién de Asuntos

Realizar las investigaciones en materia
disciplinaria a los funcionarios y
exfuncionarios de la Direccién Nacional
de Bomberos, para |la imposicion de

Existencia de quejas o denuncias

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DNBC

No reallizar investigaciones
disciplinarias de quejas o

Seguimiento CONTROL INTERNO a los riesgos de corrupcién
(Enero - Abril 2020)

Efectividad de los
controles

Oficiar todas las quejas que llegan a la entidad y
las direccion al profesional encargado en el drea
con el proposito de evaluar su pertinencia.

El inicio de las investigaciones estard a a cargo

I ) . N a las cuales no se les realizo . Corrupcion N N
Disciplinarios sanciones, absolucién o auto de archivo | . o P denuncias allegadas ala del profesional encargado en drea
R investigacion disciplinaria N 5
definitivo, de acuerdo con los resultados subdireccion.
de dichas investigaciones, mediante la En caso de requerir segunda instancia que
aplicacién de la normatividad vigente. involucre al lider de proceso, la comunicacién
serd dirigida al Director de la entidad
Realizar las investigaciones en materia
disciplinaria a los funcionarios y
exfuncionarios de la Direccién Nacional . . .- . . . . .
. . s . identificar favorecimiento propio Realizar todas las investigaciones ordenadas por
Gestion de Asuntos de Bomberos, para la imposicion de Favorecimiento a terceros en . - ) 3
PR ) L. N . N . O o a terceros dentro de las Corrupcion el lider del proceso garantizando el debido
Disciplinarios sanciones, absolucion o auto de archivo  [investigaciones disciplinarias N . ) PR
B investigaciones disciplinarias proceso y evaluar su resultado
definitivo, de acuerdo con los resultados
de dichas investigaciones, mediante la
aplicacién de la normatividad vigente.
Realizar las investigaciones en materia
disciplinaria a los funcionarios y
exfuncionarios de la Direccién Nacional . - . . . . . .
. . s . identificar favorecimiento propio Realizar todas las investigaciones ordenadas por
Gestion de Asuntos de Bomberos, para la imposiciéon de Favorecimiento a terceros en . " . N
o a terceros dentro de las Corrupcion el lider del proceso garantizando el debido

Disciplinarios

sanciones, absolucion o auto de archivo
definitivo, de acuerdo con los resultados
de dichas investigaciones, mediante la
aplicacion de la normatividad vigente.

investigaciones disciplinarias

investigaciones disciplinarias

proceso y evaluar su resultado

observaciones

*No se identificaron los riesgos conforme al Objetivo del proceso segin lo determinado en el
numeral 6,1 Identificacién del Riesgo del Manual de Gestién del Riesgo de la DNBC.

*No estén inmersas la totalidad de las causas que pueden generar el riesgo conforme a lo
enunciado en el numeral 7.1.1. Andlisis de Causas del Manual de Gestién del Riesgo de la DNBC.
*No estd incluida la totalidad de las consecuencias al llegarse a materializar el riesgo, como lo
establece el numeral 7,2,4 Criterios para calificar el Impacto del Manual de Gestidn del Riesgo
de la DNBC.

*Las acciones de control no reducen ni mitigan la generacion del riesgo, ni se establecieron
conforme a lo enunciado en el numeral 8.3. Definicién de Controles del Manual de Gestién del
Riesgo.

*No se contemplé el riesgo residual (Después de Controles)

*No se individualizaron los controles para cada una de las causas, conforme a o)
determininado en el numeral 7.1.1. Andlisis de Causas del Manual de Gestién del Riesgo de la

*No se dié cumplimiento a las directrices impartidas en la Manual de Gestion del Riesgos de la
DNBC ni a la Guia Administraciéon del Riesgo del Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica

No se realizd monitoreo de los riesgos de comupcion del proceso Gestion de Asuntos
Disciplinarios.

*No estén inmersas la totalidad de las causas que pueden generar el riesgo conforme a lo
enunciado en el numeral 7.1.1. Andlisis de Causas del Manual de Gestién del Riesgo de la DNBC.
*No estan incluida la totalidad de las consecuencias al llegarse a materializar el riesgo, como
lo establece el numeral 7,2,4 Criterios para calificar el Impacto del Manual de Gestidon del
Riesgo de la DNBC.

*Las acciones de control no reducen ni mitigan la generacion del riesgo, ni se establecieron
conforme a lo eneunciado en el numeral 8.3. Defi n de Controles del Manual de Gestion del
Riesgo.

*No se contempld el riesgo residual (Después de Controles)

*No se dié cumplimiento a las directrices impartidas en la Manual de Gestion del Riesgos de la
DNBC ni a la Guia Administracién del Riesgo del Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica

*No estdn incluida la totalidad de las consecuencias con base en lo enunciado en el numeral
7,2,4 Criterios para calificar el Impacto del Manual de Gestidn del Riesgo de la DNBC.

*Las acciones de control no reducen ni mitigan la generacion del riesgo, ni se establecieron
conforme a lo enunciado en el numeral 8.3. Definicién de Controles del Manual de Gestién del
Riesgo.

*Se califico el impacto Menor aun cuando el Manual de Gestidn de Riesgos, adoptado por la
DNBC, en su numeral 7,2,4 Criterios para calificar el "la ificacién de i de
riesgos de corrupcién no tiene los niveles de icante y menor"

*No se contempl6 el riesgo residual (Después de Controles)

*Se determiné el mismo control para una causa diferente.

*No se dié cumplimiento a las directrices impartidas en la Manual de Gestion del Riesgos de la
DNBC ni a la Guia Administracién del Riesgo del Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica




Inspeccion Vigilancia y

Velar para que los Cuerpos de Bomberos
del Pais cumplan con las condiciones
minimas de capacidad legal, operativa,
técnica, financiera y administrativa para
la prestacién del servicio publico esencial
de gestion infegral de riesgo contra

Expedicion de los Certificados
de Cumplimiento sin el lleno de

Recibir o aceptar dadivas con el
fin de favorecer a un Cuerpo de
Bomberos en la expedicion y/o

Seguimiento CONTROL INTERNO a los riesgos de corrupcién
(Enero - Abril 2020)

Efectividad de los
controles

Revision de la constancia de verificacion emitida
por el Delegado y/o Coordinador del CB

El Gestor y/o Cogestor de la Subdireccion
Estratégica y de Coordinacién Bomberil,
previamente a la emision del certificado de
cumplimiento, analiza que la constancia de

incendio, los preparativos y atencién de  |requisitos, con el fin de favorecer [renovacion de Certificados de Corrupcion o s L
Control N L . - : - verificaciéon, emitido por el Delegado y/o
rescates en todas sus modalidades y la o perjudicar intereses personales [ Cumplimiento sin cumplir con los .
T N L y Coordinador Departamental de Bomberos, este
respuesta a incidentes con materiales o de un tercero. requisitos establecidos en la . L
" . . S . acorde a la informacién reportada en el
peligrosos, mediante la construccion, normatividad vigente. o e . .
O 5 . L formulario Unico de verificacién y el formulario del
definicién y debida aplicacion de los N N .
. o . Plan de Mejoramiento emitido por el Cuerpo de
estandares minimos para la prestaciéon N
o Bomberos Correspondientes.
del servicio.
Evaluar el cumplimiento y la efectividad
del Sistema Integrado de Gestion L
g . Y . Falta de objetividad, L
Control, para apoyar a la Alta Direccion L. s N - . Revision por parte del Asesor(a) de Control Interno
. s . Presentacion o transmision de imparcialidad, veracidad en los . L
Evaluacion y en la toma de decisiones y generacion . o . o . de lainformacién recolectada en la etapa de
P 3 N L informes de ley o Auditorias informes de auditorias y/o Corrupcién N L s
Seguimiento de acciones, orientadas al cumplimiento |. ) P . ejecucion de la auditoria frente al alcance
e e inconsistentes o no veraces seguimientos en favor propio o . .
de objetivos y metas institucionales, definido de la misma.
" . it de un tercero
mediante la ejecucion del Programa
Anual de Auditorias.
Socializacién y suscripcion del cédigo de ética
Evaluar el cumplimiento y la efectividad del auditor intemno de la Direccién General de
| Sistema Integra tion Bomber | i ntrol Intermno.
del Sistema Integrado de Gest ony Falta de objetividad, omberos al equipo de Control Interno.
Control, para apoyar a la Alta Direccion L. L N - .
L. L . Presentacion o transmision de imparcialidad, veracidad en los " L. . L.
Evaluaciény en la toma de decisiones y generacion . L N e Lo Aplicacién del Estatuto de Auditoria (Resolucion
P 5 3 . informes de ley o Auditorias informes de auditorias y/o Corrupcién
Seguimiento de acciones, orientadas al cumplimiento |. ) . . 027 del 31 de enero de 2018).
o SRR inconsistentes o no veraces seguimientos en favor propio o
de objetivos y metas institucionales,
" : e de un tercero e A ) o
mediante la ejecucién del Programa Diligenciamiento de la evaluacién de la auditoria
Anual de Auditorias. por parte del Auditado, asi como del Asesor de
Control Interno.
Evaluar el cumplimiento y la efectividad
del Sistema Integrado de Gestion L
o . Y L Falta de objetividad, L
Control, para apoyar a la Alta Direccion L. s N - . Revision por parte del Asesor(a) de Control Interno
. L . Presentacion o transmision de imparcialidad, veracidad en los . L.
Evaluacion y en la toma de decisiones y generacion . L N o . de lainformacién recolectada en la etapa de
P 5 3 o informes de ley o Auditorias informes de auditorias y/o Corrupcion N L s
Seguimiento de acciones, orientadas al cumplimiento |. ) P . ejecucion de la auditoria frente al alcance
s e inconsistentes o no veraces seguimientos en favor propio o . .
de objetivos y metas institucionales, definido de la misma.
" . e de un tercero
mediante la ejecucion del Programa
Anual de Auditorias.
Establecer lineamientos dentro de la i i
- Extraccion de documentacion
DNBC que permitan la adecuada L .
) . oficial de la entidad por parte de
organizacién de los documentos recibidos los colaboradores de la
y producidos por la entidad, con el fin de [Uso de expedientes de la " . - Validar el diligenciamiento de la Planilla de
s N . Direccion, generando pérdidas y .
. asegurar la preservacion de la memoria  [entidad, en busca de un N . 2 . Control de Prestamos Documentales siempre que
Gestion Documental alteraciones de informacion Corrupcion

institucional, la transparencia y el acceso
a lainformacién, mediante la
implementacion de politicas y
lineamientos archivisticos conforme a las
disposiciones legales vigentes.

beneficio propio o dafio a
tercero

institucional y dafos a los
procesos involucrados con la
produccion de estos
documentos.

los usuarios soliciten en modalidad de prestado
algun documento o expediente.

observaciones

*No se identificaron los riesgos conforme al Objetivo del proceso segin lo determinado en el
numeral 6,1 Identificacién del Riesgo del Manual de Gestién del Riesgo de la DNBC.

*No estan inmersas la totalidad de las causas que pueden generar el riesgo conforme a lo
enunciado en el numeral 7.1.1. Andlisis de Causas del Manual de Gestién del Riesgo de la DNBC.
*No estdan incluida la totalidad de las consecuencias al llegarse a materializar el riesgo, como
lo establece el numeral 7,2,4 Criterios para calificar el Impacto del Manual de Gestién del
Riesgo de la DNBC.

*No se individualizaron los controles para cada una de las causas

*No se contemplé el riesgo residual (Después de Controles)

*No se didé cumplimiento a las directrices impartidas en la Manual de Gestidn del Riesgos de la
DNBC ni a la Guia Administracion del Riesgo del Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica

*Se tomaron en cuenta la totalidad de las causas y consecuencias para el riesgo identificado

No se individualizaron los controles para cada una de las causas conforme a lo determininado
en el numeral 7.1.1. Andlisis de Causas del Manual de Gestidn del Riesgo de la DNBC.

*No se identificaron los riesgos conforme al Objetivo del proceso segin lo determinado en el
numeral 6,1 Identificacién del Riesgo del Manual de Gestién del Riesgo de la DNBC.

*No estén inmersas la totalidad de las causas que pueden generar el riesgo conforme a lo
enunciado en el numeral 7.1.1. Andlisis de Causas del Manual de Gestidn del Riesgo de la DNBC.
*No estdn incluida la totalidad de las consecuencias al llegarse a materializar el riesgo, como
lo establece el numeral 7,2,4 Criterios para calificar el Impacto del Manual de Gestién del
Riesgo de la DNBC.

*Las acciones de control no reducen ni mitigan la generacién del riesgo, ni se establecieron
conforme a lo enunciado en el numeral 8.3. Definicién de Controles del Manual de Gestién del
Riesgo.

*No se contemplo el riesgo residual (Después de Controles)

*Se calificé el impacto Menor aun cuando el Manual de Gestion de Riesgos, adoptado por la
DNBC, en su numeral 7,2,4 Criterios para cdlificar el Impacto "La calificacién de impacto de
riesgos de corrupcidn no tiene los niveles de insignificante y menor”

*No se dié cumplimiento a las directrices impartidas en la Manual de Gestion del Riesgos de la
DNBC ni a la Guia Administracién del Riesgo del Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica




Establecer lineamientos dentro de la
DNBC que permitan la adecuada
organizacién de los documentos recibidos
y producidos por la entidad, con el fin de
asegurar la preservacion de la memoria

Uso de expedientes de la
entidad, en busca de un

Extracciéon de documentacion
oficial de la entidad por parte de
los colaboradores de la
Direccién, generando pérdidas y

Seguimiento CONTROL INTERNO a los riesgos de corrupcién
(Enero - Abril 2020)

Efectividad de los
controles

Verificar los datos ingresados en el Formato Unico
de Inventario documental con el propésito de

Gestion Documental P N . N = alteraciones de informacién Corrupcién . . N h
institucional, la transparencia y el acceso [beneficio propio o dafo a P - evidencia que expedientes han ingresado al
. . . institucional y dafos a los A
alainformacién, mediante la tercero . proceso de Gestién Documental
. L . procesos involucrados con la
implementacién de politicas y L.
" . L produccién de estos
lineamientos archivisticos conforme a las
- . N documentos.
disposiciones legales vigentes.
Gestionar las necesidades contractuales -
y Incumplimiento de las normas
de la DNBC, a fin de lograr el .
. N L contractuales vigentes para
equipamiento y fortalecimiento de los N 5 : .
. " . . favorecer intereses propios o de Reportar a la alta Gerencia de la entidad la
. Cuerpos de Bomberos del Pais, mediante [Favorecimiento a contratistas o . N N . . A
Gestion de o . . - s terceros mediante estimaciones . posible accién de corrupcion para que se surtan
. el cumplimiento y ejecucién del Plan terceros para la adjudicacion de o Corrupcién N " S
Contratacion T subjetivas del mercado, las acciones correspondientes o se de inicio al
Anual de Adquisiciones y los proyectos contratos N . .
. direccionamiento de procesos o proceso que corresponda
aprobados por la Junta Nacional de . f
. - evaluaciones de procesos sin
Bomberos, dando estricto cumplimiento a
M . fundamento
la normatividad vigente.
Gestionar los recursos apropiados a la
DNBC, con el fin de ejecutar - "
] . . L. L. Posibilidad de manipular de
oportunamente las necesidades de Manipulacién o alteracion : .
h ., N . : : : manera indebida las ordenes " .
P . inversion y funcionamiento de la Entidad, [indevida de ordenes de pago N ) . Cambio de claves como minimo una vez al mes
Gestion Financiera (transferencias electronicas) de Corrupcion

mediante el registro de operaciones
contables a fravés de la emision de
Informes financieros, en cumplimiento de
su misién institucional.

(transferencias electronicas) a
ferceros

pago a favor de un tercero
distinto al beneficiario inicial

de las claves de acceso al portal bancario

observaciones

*No se identificaron los riesgos conforme al Objetivo del proceso segun lo determinado en el
numeral 6,1 Identificacién del Riesgo del Manual de Gestién del Riesgo de la DNBC.

*No estén inmersas la totalidad de las causas que pueden generar el riesgo conforme a lo
enunciado en el numeral 7.1.1. Andlisis de Causas del Manual de Gestién del Riesgo de la DNBC.
*No estan incluida la totalidad de las consecuencias al llegarse a materializar el riesgo, como
lo establece el numeral 7,2,4 Criterios para calificar el Impacto del Manual de Gestién del
Riesgo de la DNBC.

*Las acciones de control no reducen ni mitigan la generacion del riesgo, ni se establecieron
conforme a lo enunciado en el numeral 8.3. Definicién de Controles del Manual de Gestién del
Riesgo.

*Se calificé el impacto Insignificante aun cuando el Manual de Gestion de Riesgos, adoptado
por la DNBC, en su numeral 7,2,4 Criterios para calificar el Impacto "La calificacién de impacto
de riesgos de corrupcién no tiene los niveles de insignificante y menor"

*No se contemplé el riesgo residual (Después de Controles).

*No se dié cumplimiento a las directrices impartidas en la Manual de Gestion del Riesgos de la
DNBC ni a la Guia Administracion del Riesgo del Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica

*No se identificaron los riesgos conforme al Objetivo del proceso segun lo determinado en el
numeral 6,1 Identificacién del Riesgo del Manual de Gestién del Riesgo de la DNBC.

*No estén inmersas la totalidad de las causas que pueden generar el riesgo conforme a lo
enunciado en el numeral 7.1.1. Andlisis de Causas del Manual de Gestién del Riesgo de la DNBC.
*No estan incluida la totalidad de las consecuencias al llegarse a materializar el riesgo, como
lo establece el numeral 7,2,4 Criterios para calificar el Impacto del Manual de Gestidon del
Riesgo de la DNBC.

*Las acciones de control no reducen ni mitigan la generacion del riesgo, ni se establecieron
conforme a lo enunciado en el numeral 8.3. Definicién de Controles del Manual de Gestién del
Riesgo.

*No se contempld el riesgo residual (Después de Controles)

*No se dié cumplimiento a las directrices impartidas en la Manual de Gestion del Riesgos de la
DNBC ni a la Guia Administraciéon del Riesgo del Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica

*No se identificaron los riesgos conforme al Objetivo del proceso segun lo determinado en el
numeral 6,1 Identificacién del Riesgo del Manual de Gestién del Riesgo de la DNBC.

*No estén inmersas la totalidad de las causas que pueden generar el riesgo conforme a lo
enunciado en el numeral 7.1.1. Andlisis de Causas del Manual de Gestién del Riesgo de la DNBC.
*No estdn incluida la totalidad de las consecuencias al llegarse a materializar el riesgo, como
lo establece el numeral 7,2,4 Criterios para calificar el Impacto del Manual de Gestién del
Riesgo de la DNBC.

*Las acciones de control no reducen ni mitigan la generacion del riesgo, ni se establecieron
conforme a lo enunciado en el numeral 8.3. Definicién de Controles del Manual de Gestién del
Riesgo.

*No se contempld el riesgo residual (Después de Controles).

*Aunque se realizaron los cambios de claves conforme a lo establecido en el control, este
control no mitiga en su totalidad la manipulacién o alteracién indebida de ordenes de pago.
*No se dié cumplimiento a las directrices impartidas en la Manual de Gestion del Riesgos de la
DNBC ni a la Guia Administracién del Riesgo del Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica




EFECTIVIDAD DE PORCENTAJE

LOS CONTROLES CANTIDAD (%)
36,36
63,64
TOTAL 11 100,00

EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

= Efectivo = No efectivo



