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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA: 2023 10/01/2023
CRIEEs Formular bajo los componentes que integran el plan anticorrupciéon y de atencién al ciudadano, acciones de tipo preventivo en el control y desarrollo de la gestiéon de la Direccion Nacional
’ de Bomberos, bajo principios de transparencia que permitan implementar la estrategia de la entidad para la vigencia 2023.
SEGUIMIENTO Control Interno (Enero - Abril) 2023
SUBCOMPONENTE NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE LIDER
(Area o Cargo) Avance cuantitativo
ACCIONES EJECUTADAS % DE CUMPLIMIENTO | NIVEL DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES Acumulado (%)

Este componente permite a la entidad identificar, anali

COMPONENTE 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion:

zar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcién, tanto internos como externos.

1a. Politica de Administracion

Revisar y actualizar (si aplica) la Politica de

Se evidencid reunién de fecha 12 de abril de 2023

N i o o Direccién con participacion de la Gestora de Gestion 100 33,3
del Riesgo de Corrupcién Administracién Riesgos de la DNBC Analisis y Mejora Continua con la profesional
Se realizé socializacion de la politica de
1a. Politica de Administracion  |Socializar al interior de la DNBC la Politica de Direccién administracion de riesgos en el marco de los 100 333
del Riesgo de Corrupcion Administracién de Riesgos de la Entidad referentes estratégicos. !
El mapa de riesgos de corrupcion fue actualizado
con base en las mesas de trabajo realizadas con
los procesos a finales de 2022 y fue aprobado en
o A el Comité Directivo celebrado en enero 30 de
i . . » Direccion y Subdirecciones . L.
” Actualizar de ser necesario los riesgos de corrupcion y o X . 2023. El mapa de riesgos de corrupcién fue
1b. Construccién de mapa de . . Administrativa y Financieray |
X i soborno de la Entidad de manera conjunta con los - . |puesto a consulta de la partes interesadas en la 33 333
riesgos de corrupciéon Estratégica y de Coordinacién | R
procesos responsables. " pagina web de la entidad hasta el 27 de enero de
Bomberil
2023
El mapa de riesgos de corrupcién aprobado en el
Comité Directivo celebrado en enero 30 de 2023
fue publicado en la pagina web de la entidad, en
i . . . i el link https://dnbc.gov.co/direccion-
1b. Construccién de mapa de Versionar y Publicar el mapa de riesgos de corrupciénde | . . . psi// . .g . /
. . . . Direccion nacional/planes-y-proyectos-institucionales/plan- 100 333
riesgos de corrupcion acuerdo con los ajustes realizados A ]
anticorrupcion.
El mapa de riesgos de corrupcién aprobado en el
Comité Directivo celebrado en enero 30 de 2023
. fue publicado en la pagina web de la entidad, en
Presentar la propuesta para aprobacién de Mapa de ) N .
. " . . el link https://dnbc.gov.co/direccion-
" Lo Riesgos de Corrupcion a observaciones antes de publicar | . . e
1c. Consulta y divulgacion ) S Direccién nacional/planes-y-proyectos-institucionales/plan- 100 100
y divulgar la version final como lo establecen los N ]
. X anticorrupcion.
lineamientos
Se realizé socializacion de los referentes
Divulgar la guia metodologica de gestion del riesgo y el estratégicos entre los cuales se encuentran los
i i6 i i riesgos de gestion y de corrupcion.
1c. Consulta y divulgacion mapa de riesgos de corrupcion al interior de la DNBC, Direccién g 8 Y p 100 333

mediante el desarrollo de espacios de capacitacion y
otros mecanismos de socializacién.




SEGUIMIENTO Control Interno (Enero - Abril) 2023
RESPONSABLE LIDER
SUBCOMPONENTE NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Area o Cargo) Avance cuantitativo
ACCIONES EJECUTADAS % DE CUMPLIMIENTO | NIVEL DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Acumulado (%)
Se evidencia monitoreo a los riesgos de
Realizar monitoreo y seguimiento periédico al mapa de corrupcién en el primer cuatrimestre de la
riesgo de corrupcion, identificar los ajustes que se vigencia.
requieran en caso de: posibles cambios en el contexto Lideres y Gestores de
1d. Monitoreo y Revision externo e interno, identificacion de riesgos emergentes, N N ,v N R 73 MEDIO 24,309
N ) o Direccion y Subdirecciones
la ineficacia de los controles, incumplimiento en el
avance de las acciones del plan de manejo o la
materializacion de los riesgos.
Se presentd por parte de la segunda linea de
defensa el Informe del monitoreo al Plan
Elaborar informe cuatrimestral de gestion de riesgos de Anticorrupcion y de Atencidn al
1d. Monitoreo y Revisién la DNBC, tomando como insumo los reportes del Direccién Ciudadano - PAAC 2023, entre el 1 de enero al 30 100 333
monitoreo realizado por los procesos de abril de
2023
Se realizd seguimiento al mapa de riesgos de
. . . " corrupcién de la entidad por parte de la tercera
Realizar seguimiento al mapa de riesgo de corrupcién, i de def diente al ori
le. Seguimiento verificar el funcionamiento y la efectividad de los Asesora de Control Interno |nea. ¢ defensa 4C°"e,5p°n lente al primer 100 333
B o " cuatrimestre de la vigencia.
controles; asi como, el cumplimiento de las acciones
. Publicar el seguimiento al mapa de riesgos de Se realiz6 la publicacién del seguimiento al mapa
1e. Seguimiento corrupcion en el link de transparencia Asesora de Control Interno de riesgos de corrupcién de la entidad por parte 100 333
No apli | period
.. Socializar al Comité de Control Interno el informe de © aplica para €l periodo
1e. Seguimiento o R L, Asesora de Control Interno N.A N.A
seguimiento a los riesgos de corrupcion

Revisar y Actualizar el inventario de trdmites y otros

Subdireccion Estratégica y de

COMPONENTE 2: Racionalizacion de Tramite
Este componente facilita el acceso a los servicios que brinda la administracion publica, acercando al ciudadano a los servicios que presta

Se evidencia acta de reunién de fecha 14-04-23

el Estado, mediante la modernizacion y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos.

Se evidencia acta de reunion de

2a. Identificacion de tramites o o ) o ) para revision de la OPA del proceso de 100
procedimientos administrativos Coordinacién Bomberil - .
fortalecimiento bomberil pero no se puede
Realizar mesas de trabajo con la Subdirecién Estratégica
y de Coordinacién Bomberil para identificar nuevos Subdireccion Estratégica v de
2a. Identificacién de tramites [Trdmites u OPAS (Otros Procedimientos Administrativos) o g. v No aplica para el cuatrimestre N.A
. . L Coordinacién Bomberil
sujetos a administrarse en el SUIT y su publicacion en
WWW.EOV.Co
Analizar variables internas y externas que afectan los . -, -
Lo P . N ) L Subdireccion Estratégica y de . .
2b. Priorizacion de trdmites  |trdmites u OPA's y que permiten establecer criterios de o ) No aplica para el cuatrimestre N.A
. i . . Coordinacién Bomberil
intervencion para la mejora de los mismos
. R, - Formular la Estrategia de Racionalizacién para OPAS Subdireccién Estratégica y de . .
2c. Racionalizacién de tramites L N 8 P v o g‘ \ No aplica para el cuatrimestre N.A
Tramites que apliquen Coordinacién Bomberil
Ejecutar la estrategia de racionalizacion de tramites para . . -
. R - . . . - Subdireccion Estratégica y de . .
2c. Racionalizacién de trdmites |simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y o N No aplica para el cuatrimestre N.A
N PRSI o . Coordinacién Bomberil
automatizar los trémites identificados en la Entidad.
. R - Formalizar |a estrategia de racionalizacion de tramites Subdireccion Estratégica y de . .
2c. Racionalizacién de tramites No aplica para el cuatrimestre N.A

en el Sistema Unico de Informacién de Tramites SUIT.

Coordinacién Bomberil

revision OPA del proceso de 50
fortalecimiento bomberil del 14-

No aplica para el cuatrimestre N.A
No aplica para el cuatrimestre N.A
No aplica para el cuatrimestre N.A
No aplica para el cuatrimestre N.A
No aplica para el cuatrimestre N.A




SUBCOMPONENTE

3a. Informacion de calidad y en

NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Elaborar documento que contenga caracteristicas de los
grupos de valor de la DNBC identificando demandas,
necesidades o preferencias de informacién en el marco

RESPONSABLE LIDER
(Area o Cargo)

La rendicion de cuentas es la expresion del control social que comprende acciones de peticion de

SEGUIMIENTO Control Interno (Enero - Abril) 2023

COMPONENTE 3: Rendicién de Cuentas
informacion, didlogos e incentivos. Busca la adopcidn de un proceso transversal permanente de interaccion entre

ACCIONES EJECUTADAS

entidades ciudadanos y los actores

% DE CUMPLIMIENTO | NIVEL DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

No aplica para el presente

Avance cuantitativo
Acumulado (%)

servidores publicos

y sus organizaciones

resultados de implementacién de cada espacio

Bomberil

resultados de implementacién de cada espacio

lenguaje L . Direccion N.A N.A cuatrimestre ya que la fecha de
N de la gestidn institucional, asi como los canales de L N
comprensible o L inicio comienza en Mayo de 2023
publicacion y difusidn consultadas por estos grupos de
valor.
Definir el esquema de publicacién de informacion de la
3a. Informacion de calidad y en [DNBC a la ciudadania y grupos de valor, conforme al No aplica para el presente
lenguaje principio de divulgacion de la informacion previsto en la |Direccion N.A N.A cuatrimestre ya que la fecha de
comprensible Ley 1712 de 2014, y sobre los medios a través de los inicio comienza en Mayo de 2023
cuales se puede acceder a la misma.
. . Direccion y Subdirecciones Los procesos de Gestion Financiera, Gestion
3a. Informacion de calidad y en . L L . ’ . o - .
lenguaje Informacidn sobre avances y resultados institucionales, |Administrativay Financieray |Contractual, Planeacidn Estratégica, publicaron en 100 333
8ua) . producida y publicada Estratégica y de Coordinacion [la Pagina WEB la informacion institucional de la ’
comprensible ’ .
Bomberil entidad.
Direccién y Subdirecciénes
3a. Informacion de calidad y en o L, L, o y, ) . No aplica para el presente
. Producir la informacion sobre la gestion global de Administrativa y Financiera y .
lenguaje . L. o A N.A cuatrimestre ya que la fecha de N.A
. resultados y el avance de la entidad. Estratégica y de Coordinacién . . .
comprensible i cio comienza en Julio de 2023
Bomberil
Se evidencia un cuadro en excel denominado
Espacios de Dialogo Subdirector Estrategico,
. . ) donde se relaciona la fecha, ciudad y el tema
Realizar cronograma con los espacios de didlogo L L
R . . tratado, en la reunién. No obstante, la actividad
L, . presenciales y/o virtuales (mesas de trabajo, foros, . L, N L, " N R
3b. Didlogo de doble via con la . . . Direccién y Subdireccion establece "Realizar cronograma con los espacios
N > reuniones, chat, videoconferencias, etc.), permanentes u L, L, i . N
ciudadania . ) Estratégica y de Coordinacién |de didlogo presenciales y/o virtuales (mesas de 0 0
L ocasionales que se emplean para rendir cuentas sobre la i N K . .
y sus organizaciones L. N . . Bomberil trabajo, foros, reuniones, chat, videoconferencias,
gestion general de la Entidad y los temas de interés 3
riorizados etc.), permanentes u ocasionales que se emplean
P para rendir cuentas sobre la gestion general de la
Entidad y los temas de interés priorizados; es
decir no es un Cronograma.
3b. Didlogo de doble via con la [Desarrollo de los espacios de dialogo, conforme al Direccién y Subdireccién . . L.
. M . ) " . - . |No se evidencia la generacién del Informe de
ciudadania calendario establecido y generacion del informe de Estratégica y de Coordinacién N.A 0




RESPONSABLE LIDER

SEGUIMIENTO Control Interno (Enero - Abril) 2023

SUBCOMPONENTE NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Area o Cargo)
ACCIONES EJECUTADAS % DE CUMPLIMIENTO
Disefio e implementacion de una estrategia de
3b. Didlogo de doble via conla [comunicacion que permita impulsar y promover los
ciudadania canales y mecanismos de Participacion Ciudadanay Direccion N.A N.A
y sus organizaciones Rendicion de Cuentas de la DNBC, involucrando el uso
de las tecnologias de informacién.
3b. Didlogo de doble via con la .. A ” P
N > Preparacion, realizacion y evaluacion del ejercicio de . "
ciudadania T . L Direccién N.A N.A
L audiencia publica de rendicion de cuentas institucional
y sus organizaciones
3b. Didlogo de doble via con la . I
) > Preparary llevar a cabo acciones de sensibilizacion sobre | =,
ciudadania L . Direccién N.A N.A
L rendicion de cuentas dirigidos a los grupos de valor
y sus organizaciones
3c. Incentivos para motivar la N L . . —
" Realizar una accién pedégogica de reconocimiento a la . L,
cultura de la rendicion y . Direccion N.A N.A
. cultura de rendicién de cuentas.
peticién de cuentas
3d. Evaluaciony Elaborar informe de analisis de la estratégia de rendicion
retroalimentacién a la gestién | de cuentas, y el resultado de los espacios de didlogo Direccién N.A N.A
institucional desarrollados.
El Proceso de Evaluacién y Seguimiento, realizé el
3d. Evaluaciony Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control seguimiento e informe cuatrimestal de la
retroalimentacion a la gestion  [interno, el cumplimiento de la estrategia de rendicién  |Asesora de Control Interno evaluacion de los resultados de la 100
institucional de cuentas. implementacion de la estrategia de Rendicion de
Cuentas, el cual se publica en la Pagina WEB de la
OMPO eca 0S pa ejorar la Ate 0 dadano
e componente ce d S €rzos en gara arela esodelo dadanos alo d e os de la Aa acion Publica 0] ealosp P
alldaq, opo dad e e e 0O d eala eceslaade ealldade pe d d ae
4a. Fortalecimiento de los Actualizar el protocolo para la Atencion al Ciudadanoy [Subdireccion Administrativa NA NA
canales de atencion la carta del trato digno de la DNBC y Financiera ) ’
.- Mantener y divulgar los canales de atencién AN . . El proceso responsable de la actividad no generé
4a. Fortalecimiento de los . M 8 N N Subdireccion Administrativa p P . . 8
. implementados por la DNBC: redes sociales (Twitter), ) . el Informe Cuatrimestral con la medicion del uso 0
canales de atencion . . N y Financiera L,
linea movil y fija, WhatsApp y canales presenciales de los canales de atencion
El proceso responsable de la actividad no generd
4a. Fortalecimiento de los Realizar medicién y analisis del uso y desempefio de los  |Subdireccion Administrativa P! P . L, 8
) i ) . el Informe Cuatrimestral con la medicién del uso 0
canales de atencion canales de atencion y Financiera L,
de los canales de atencién
Asistir a los procesos de capacitacion y encuentros de Para el presente Cuatrimestre el DAFP no realizé
equipos transversales ofrecidos por el DAFP que Subdireccién Administrativa | capacitaciones donde se hubiesen tratados temas
4b. Talento Humano quip! V! ! P au ! ! nt Vi pacitact uo! N.A

fortalezcan el recurso humano del proceso de gestion de
atencion al usuario

y Financiera

relacionadaso con la Gestién de Atencién al
Usuario y relacionados.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Avance cuantitativo
OBSERVACIONES
Acumulado (%)

No aplica para el presente
cuatrimestre ya que la fecha de N.A
inicio comienza en Mayo de 2023
No aplica para el presente
cuatrimestre ya que la fecha de NA
inicio comienza en Septiembre )
de 2023
No aplica para el presente
cuatrimestre ya que la fecha de N.A
inicio comienza en Mayo de 2023
No aplica para el presente
cuatrimestre ya que la fecha de N.A
inicio comienza en Mayo de 2023
No aplica para el presente
cuatrimestre ya que la fecha de NA
inicio comienza en Diciembre de ’
2023

333
pleta, clara, co ente, con alto eles de
No aplica para el presente
cuatrimestre ya que la fecha de N.A
inicio comienza en Mayo de 2023

0
0
N.A




RESPONSABLE LIDER

SEGUIMIENTO Control Interno (Enero - Abril) 2023

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

SUBCOMPONENTE NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Area o Cargo)
ACCIONES EJECUTADAS % DE CUMPLIMIENTO
El dia 17 de abril de 2023, se realizd Capacitacion
Capacitar al personal del proceso de Gestion de . L, . . a los Intervinientes del Proceso, donde se trataron
L. . . Subdireccién Administrativa L L,
4b. Talento Humano Atencién al Usuario en temas relacionados con la Financiera los siguientes temas: Protocolo de Atencién al 100
prestacion del servicio al ciudadano v Usuario, Procedimientos de PQRSD y Canales de
Atencién
. . Realizar y Publicar en la pagina web el informe Subdireccion Administrativa |El proceso responsable de la actividad no generd
4c. Normativo y procedimental N . i ) N 0
trimestral de PQRSD y Financiera el Informe de PQRSD del primer trimestre de 2023
Revisar y actualizar si aplica el procedimiento de Subdireccion Administrativa
4c. Normativo y procedimental . 4 P P ) . N.A N.A
atencién de PQRSD y Financiera
Implementar las decisiones de la alta direccién con - .
, N N N L, - . El proceso responsable de la actividad no generd
. . relacion a las propuestas de mejora presentadas apartir |Subdireccion Administrativa . o,
4c. Normativo y procedimental s . . . . el Informe Cuatrimestral con la medicion del uso 0
del andlisis de las PQRS, mejorando el proceso a partir y Financiera L,
. N de los canales de atencién
de aciones formuladas en un plan de mejora
Realizar periédicamente mediciones de percepcion de
los ciudadanos respecto a la calidad y accesibilidad de la Se realizé el Informe Encuestas de Satisfaccion de
4d. Relacionamiento con el oferta institucional, el servicio recibido por sus Subdireccion Administrativa |Usuarios correspondiente al Primer Cuatrimestre 100
ciudadano funcionarios, e informar los resultados al nivel directivo, |y Financiera de 2023. Pero el mismo no se encuentra
con el fin de identificar oportunidades y acciones de publicado en la Pagina WEB de la entidad.
mejora.
N N Documentar el procedimiento para el disefio, aplicacién, . L, - .
4d. Relacionamiento con el P N L, N Subdireccién Administrativa
. y andlisis de encuestas de satisfaccion para orientar a las ) . N.A N.A
ciudadano . . . y Financiera
distintas areas en la materia
OMPO e 0 a ! e ay Acce 0 a
e componente recoge 10 ea entos para la gara a del dere 0] dame ae eso a
Gestionar ante el proceso de gestion de comunicaciones |Direccion y Subdirecciénes - . . N
. . o . . . L . ) . Se verifico la publicacion de la informacion que
5a. Lineamientos de la actualizacién de contenidos en el link de transparencia |Administrativa y Financiera y
presentan en el avance por cada uno de los 100

transparencia activa

de la DNBC de acuerdo a los requisitos de la Ley de
Transparencia 1712 de 2014

Estratégica y de Coordinacién
Bomberil

procesos

Avance cuantitativo
OBSERVACIONES
Acumulado (%)
333
0
No aplica para el presente
cuatrimestre ya que la fecha de N.A
inicio comienza en Mayo de 2023
0
333
No aplica para el presente
cuatrimestre ya que la fecha de NA
inicio comienza en Mayo de 2023
Informacion reportada
publicada en la pagina web de 33

DNBC




SEGUIMIENTO Control Interno (Enero - Abril) 2023

RESPONSABLE LIDER
SUBCOMPONENTE NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Area o Cargo) Avance cuantitativo
ACCIONES EJECUTADAS % DE CUMPLIMIENTO | NIVEL DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Acumulado (%)
Informacion publicada en SECOP
Il pero en la pagina web de la
La actividad estuvo en un nivel de cumplimiento -entldad .no se evidencia la
. - X . informacion
medio, por cuanto, se verifico que si se publico el
PAA del 2023 en el SECOP Il y en la pagina web de
. . Publicar el 100% de la informacion relacionada con la . . " . la entidad, pero el PAA 2023 no contiene el
Sa. Lineamientos de - . . Direccion y Subdireccion N
) . contratacion en el SECOP Il conforme a las directrices de . . . . mismo numero de contratos que reportan en la 50 MEDIO 16,65
transparencia activa . . Administrativa y Financiera N
Colombia Compra Eficiente. base de datos que se adjunta por parte del
proceso. Asi mismo, en la base de datos se
evidencian 116 contratos celebrados y en SECOP II
solo se han publicado 111.
Mantener actualizada la informacién acerca de tramites,
5a. Lineamientos de otros procedimientos administrativos y consulta de Subdireccion Estratégica y de . .
) . . . X ) o . No aplica para el cuatrimestre N.A N.A
transparencia activa acceso a la informacion de la entidad en el Sistema Coordinacién Bomberil
Unico de Informacién de tramites - SUIT
Hacer seguimiento a la actualizacién de las hojas de vida
5a. Lineamientos de Subdireccién Administrativa
N . en el Sistema de Gestion de Empleo Publico - SIGEP Il de N i No aplica para el cuatrimestre N.A N.A
transparencia activa N y Financiera
los servidores de la DNBC
5a. Lineamientos de Seguimiento a la manifestacion de conflicto de intereses |Subdireccion Administrativa . . . . .
N . . N i No se presento evidencia de la actividad 0 No se presento evidencia de la 0
transparencia activa de los servidores de la DNBC y Financiera .
actividad
Realizar seguimiento a la implementacién del
5a. Lineamientos de Cronograma de Transferencias Documentales con base  [Subdireccién Administrativa N N
: . . s . ) . No aplica para el cuatrimestre N.A N.A
transparencia activa en el informe que se presente al Comité Institucional de |y Financiera
Gestién y Desempefio
Sb. Lineamientos de Socializar el Protocolo de Atencion al Ciudadano a Subdireccién Administrativa . N -
N ) ) ) . No se presento evidencia de la actividad 0 N . 0
transparencia pasiva servidores de la DNBC. y Financiera No se presento evidencia de la
actividad
Sb. Lineamientos de Responder oportunamente el 100% la de las PQRSD Subdireccién Administrativa . N L
N ) L . ) . No se presento evidencia de la actividad 0 N . 0
transparencia pasiva recibidas en la entidad y Financiera No se presento evidencia de la
actividad
. Actualizar el inventario de activos de informacién de AN - .
Sc. Instrumentos de Gestién de o e R Subdireccién Administrativa . N
L, acuerdo a los cambios identificados al interior de la . i No aplica para el cuatrimestre N.A N.A
la Informacion y Financiera
DNBC
Sc. Instrumentos de
. Actualizar el indice de informacién clasificada y Subdireccién Administrativa N N
Gestién de la ) . No aplica para el cuatrimestre N.A N.A
. reservada de la DNBC y Financiera
Informacién
L . Generar estrategias (medios electrénicos, espacios . L, N L,
5d. Criterio diferencial L . Direccién y Subdireccion " "
. fisicos...)para que nuestras partes interesadas en o . ) . No aplica para el cuatrimestre N.A N.A
de accesibilidad o N N . ., _|Administrativa y Financiera
condicién de discapacidad accedan a nuestra informacion
Generar y publicar un informe semestral de PQRSD de la |Subdireccién Administrativa
Se. Monitoreo v Q No se presento evidencia de la actividad 0 No se presento evidencia de la 0

entidad

y Financiera

COMPONENTE 6:
Este componente refiere a las iniciativas particulares de la entidad que contribuyen a combatir y prevenir la corrupcion

Iniciativas Adicionales

actividad




SUBCOMPONENTE

NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RESPONSABLE LIDER
(Area o Cargo)

Iniciativas Adicionales -
Integridad

Socializacién del Cédigo de Integridad entre los
servidores de la DNBC

Subdireccion Administrativa
y Financiera

No aplica para el cuatrimestre

Iniciativas Adicionales -
Integridad

Realizar reuniones interdisiciplinarias para analizar los
resultados obtenidos en la implementacion del codigo
de integridad y generar posibles acciones de mejora

Subdireccion Administrativa
y Financiera

No aplica para el cuatrimestre

N.A

N.A




RANGO CUMPLIMIENTO CANTIDAD DE %
DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES
DE 0,00% A 59,99% [ BAIO | 9 33,3%
DE 60,00% A 79,99% MEDIO 2 7.4%
DE 80,00% A 100,00% ALTO 15 55,6%
TOTAL 26 96%
L Y

CUMPLIMIENTO PORCENTUAL DE
ACTIVIDADES

= BAJO
MEDIO
= ALTO



NIVEL CUMPLIMIENTO DE % PROMEDIO DE
COMPONENTE Q/% ACTIVIDADES TOTAL FILA CUMPLIMIENTO N.A
ALTO MEDIO COMPONENTE
9 1 0 10 1
1. Gestion del riesgo de corrupccion Q 90,60
% 90,00 10,00 0,00 100,00 9,09
2. Racionalizacion de tramites Q E 0 0 1 100,00 >
% 100,00 0,00 0,00 100,00 83,33
3. Rendicion de cuentas Q 2 0 E 3 66,67 o
% 66,67 0,00 33,33 100,00 75,00
4. Mecanismos para mejorar la Q 2 0 4 6 4
i - 33,33
atencion al Ciudadano % 33,33 0,00 66,67 100,00 40,00
5. Mecanismos para la transparencia y Q 1 1 4 6 2500 6
acceso a la informacién % 16,67 16,67 66,67 100,00 ' 50,00
6. Iniciativas Adicionales Q 0 0 0 0 2
% 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
TOTAL Q o 2 9 26 5985 27,00
% 82,14 17,86 0,00 100,00 50,94
Seguimiento PAAC | cuatrimestre 2023
1. Gestion del riesgo de corrupccion

2. Racionalizacion de tramites

3. Rendicién de cuentas

4. Mecanismos para mejorar la atencion al Ciudadano

i ; informacien N, </
5. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion

6. Iniciativas Adicionales

HALTO MEDIO = BAJO

10,00

0,00

16,67

16,67

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

100,00




