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SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO RIESGOS DE CORRUPCION Il CUATRIMESTRE 2023

(mayo-agosto)

Efectividad de los
controles

Proceso Riesgo Registro / Evidencia
Si durante la ejecucion de las funciones que realiza el equipo de
trabajo se identifica un conflicto de interes (real, potencial o
Posibilidad de viabilizar recursos que no |aparente) que pueda poner en duda la transparencia de su Acta del revision del
Planeacion corresponden a las lineas de inversion |actuacion, el funcionario y/o contratista reporta la situacion al . A
P . conflicto de interés con el
Estratégica definidos para generar un beneficio |Gestor o Lider del proceso para que en conjunto con el Gestor de §
) respectivo analisis.
privado. Asuntos Disciplinarios evaluen la situacion. De identificar el
impedimento para que el funcionario y/o contratista continue con
la actividad, se determinar otro que pueda atenderla.
Posibilidad de viabilizar recursos que no N
y Solo se aprueba las solicitud de CDP que estén alineadas a la
Planeacion corresponden a las lineas de inversion P a CDP firmado por el Gestor

Estratégica

definidos para generar un  beneficio

privado.

cadena de valor del proyecto de inversion. De presentar
inconsistencia se niega la solicitud.

responsable

Planeacion
Estratégica

Posibilidad de viabilizar recursos que no
corresponden a las lineas de inversion
definidos para generar un beneficio
privado.

Verifica que su equipo de trabajo participe de las capacitaciones
de induccion y reinduccion que realice el proceso de Gestion de
Talento Humano en cuanto al Cédigo de Etica e Integridad y
manejo de Conclicto de Intereses, de no atender la capacitacion
el Gestor notifica al Lider del proceso quien definiré las acciones
a seguir.

Lista de asistencia y/o

resultado de la evaluacion
del proceso de induccién y/o
reinduccion general sobre
aspectos éticos

Gestion de
Comunicaciones

Posibilidad de manipular u omitir la
6n de la 0

con la ley de transparencia en la pagina

web de la entidad para generar un beneficio

privado.

/Al momento de recibir la informacién del proceso verifica:

1. Qué la informacion se entregue en los formatos oficiales de la
DNBC.

2. Que cuente con el visto bueno del lider del proceso o que se
remita desde el correo electrénico del lider o gestor del proceso.
3. Que la informacion recibida en los documentos no se edite, es
decir que informacion que llegue, sea la misma que se publica.
De no contar con todas la caracteristicas, se notifica al lider y
gestor del proceso para su ajuste, correccion y envio. Solo se
carga informacion que contemple los numerales antes descritos

Como evidencia se archiva
en un carpeta los formatos
recibidos, asi como los mail
0 vistos buenos del lider del
proceso  sobre  la
informacion a publicar.

Gestion de Analisis y
Mejora Continua

Posibiidad de generar reportes o
comunicaciones para generar un beneficio
privado.

Si durante la ejecucién de las funciones y oblicaciones que
realiza el quipo de trabajo se identifica un conflicto de interes
(real, potencial o aparente) que pueda poner en duda la
transparencia de su actuacion, se reporta la situacion al Gestor
o Lider del proceso para que en conjunto con el Gestor de
Asuntos Disciplinarios evaluen la situacion. De identificar el
impediemto para que se continue con la actividad, se asignara
otro funcionario y/o contratista que pueda atenderla.

‘Acta  de revision del
conflicto de interés con el
respectivo analisis

Gestion de Analisis y
Mejora Continua

Posibiidad de generar reportes o
comunicaciones para generar un beneficio
privado.

Previamente a la entrega de informes al Comité Directivo y/o
Comité Institucional de Control Interno, verifica que la

informacién a presentar contenga los lineamientos normativos
internos y externos que sean necesarios, en caso que no este la
informacién acorde con lo anterior, se solicita los ajustes

respectivos y/o autoriza su presentacion al respectivo Comité
hasta que sean subsanados.

- Acta de aprobacion de los
documentos a presentar y/o
Lista de Asistencia con

observaciones de la reunion.

Gestion de Coop.
Inter. y alianzas
estratégicas

Posibilidad de otorgar a bomberos o
cuerpos de bomberos que no cumplen con
los requerimientos minimos definidos en los
programas o beneficios que se ofrecen por
medio de las alianzas intemacionales, para
generar un beneficio privado.

Verifica que la seleccion del personal que se postula a las
convocatorias que realiza la DNBC, producto de las alianzas, se
realice de acuerdo con el orden de llegada del correo de
postulacion y el cumplimiento de los requisitos de participacion
definidos en la convocatoria, de identificar aceptacion
participantes sin el lleno de los reqisitos, se identifica las causas.
por las cuales se presento la i ia, si no es justi

- Recepcion del correo con
el cumplimiento de los

requisitos

- Matriz de convocatorias,
achivo en Excel diligenciado
en orden de llegada del
correo

- Acta de verificacion  del
de los

se definen medidas correctivas y disciplinarias para que no se
repita el evento.

requisitos
- Correo de respuesta
indicando que quedd o no
postulado.

Acciones adelantadas

observaciones

Se evidencié la declaracion de bienes y
conflicto de intereses de los Contratistas de
Planeacion Estratégica: Agapito Castro Castro,
Angelica Natalia Bernal Fino, Jeny Carolina
Almanza Mora y Telly de Jesus Month Parra
Para, sin embargo, no se presenta el conflicto
de intereses de Maria del Pilar Arguello Ortiz
como integrante del equipo de planeacion.

No se presenta el reporte y andlisis
de conflicto de intereses

No se presenta la evidencia de verificacion de
la alineacion de las solicitudes de CDP con la
cadena de valor del proyecto de inversion.

Se evidencia correo de Planeacion Estratégica
dirigido a Gestion del Talento Humano de fecha
07/09/2023, solicitando induccién al equipo de
planeacion y mejora

segundo cuatrimestre de la vigencia.

embargo, el control

Es necesario actualizar el mapa de
riesgos de corrupcion ubicando el
control en el proceso

ejecutando por el proceso Gestion de
Tecnologia Informatica y no por Gestion de
Comunicaciones.

Se evidencié la declaracion de bienes y
conflicto de intereses de los Contratistas de
Gestion Analisis y Mejora Continua: Agapito
Castro Castro, Angelica Natalia Bernal Fino,
Jeny Carolina Almanza Mora y Telly de Jesus
Month Parra Para, sin embargo, no se presenta
el conflicto de intereses de Maria del Pilar
Arguello Ortiz como integrante del equipo de
Mejora Continua.

No se presenta el reporte y andlisis
de conflicto de intereses

No se presenta la evidencia de verificacion de
los informes:

1. Informe de gestion de riesgos semestral
presentado en CICCI.

2. Informe de Entrega de Puesto Director (E)
Informe semestral de Plan de Accién
Institucional

En la redaccion del control, no es claro el
responsable de su ejecucion.

Se evidenci6 la invitacién al programa de
educacién y formacién para jovenes sobre los
usos pacificos de la quimica, para el cual de
acuerdo con la matriz de seguimiento a
convocatorias , no hubo postulados,

Para la Invitacion de la secretaria técnica de la
organizacion para la prohibicion de las armas
quimicas (OPAQ) Alemania, se seleccion6 al
sefior Cristian Andres Pico Herrera.

Para el "Curso de capacitacion general sobre la
Convencién de Armas

Quimicas para el personal de las autoridades
y las partes i relevant
se seleccion6 Pedro Juan Vergara, unico
postulado.

Para el Programa de formacién en linea en
materia de seguridad en espafiol dirigido a
miembros de América Latina y el Caribe, se
selecciond a Brayan Alexander Blanco Pinzén.
Para el Seminario virtual comunidades
resilientes: Intercambio de experiencias en el
manejo comunitario de incendios forestales,
programado para el 29 de agosto.




Proceso

Gestién de Coop.
Inter. y alianzas
estratégicas

Posibilidad de otorgar a bomberos o
cuerpos de bomberos que no cumplen con
0s requerimientos minimos definidos en los
programas o beneficios que se ofrecen por
medio de las alianzas internacionales, para
generar un beneficio privado.

ala dela por correo, redes
sociales y/o WhatsApp, se verifica que los requerimientos para
participar en el proceso, esté acorde a lo solicitado por el aliado o
el area técnica de la DNBC, cuando los requerimientos no son
definidos por el aliado. En caso que no este claros los requisitos
de postulacion indicados por el aliado, se solicita aclaracion y se
deja documentado.

Registro / Evidencia

- Soporte de la validacion de
los criterios técnicos con el
proceso misional (cuando
aplica)

- Disefio de la circular y
publicacion en la pagina
web.

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO RIESGOS DE CORRUPCION Il CUATRIMESTRE 2023
(mayo-agosto)

Efectividad de los
controles

Gestion de Atencion
al Usuario

Posibilidad de alterar documentos recibidos
en Atencion al Ciudadano para favorecer a
un tercero en la consecucién de un
beneficio o generacién de un reclamo
inexistente.

A la vinculacién del funcionario y/o contratista y por lo menos
una vez al afio, verifica la firma de la declaracin de conflictos de
interés en la cual se debe reportar si hay alguna relacion que
pueda inducir a un posible conflicto, en caso que se evidencie un
conflicto de interés se evalla las acciones a seguir las cuales se
dejan documentadas en acta para hacer seguimiento a los
compromisos adquidos.

Documento en el cual el
funcionario y/o contratista
se le solicita la firma de la
declaracion de conflictos de
interés

Gestion de Atencion
al Usuario

Posibilidad de alterar documentos recibidos
en Atencion al Ciudadano para favorecer a
un tercero en la consecucién de un
beneficio o generacién de un reclamo
inexistente.

Verifica que su equipo de trabajo participe de las capacitaciones
de induccion y reinduccion que realice el proceso de Gestion de
Talento Humano en cuanto al Cédigo de Etica e Integridad, de no
atender la capacitacion el Gestor notifica al Lider del proceso
quien definira las acciones a seguir.

Lista de asistencia y/o

resultado de la evaluacion
del proceso de induccion y/o
reinduccién general sobre
aspectos éticos

Gestion de Atencion
al Usuario

Posibilidad de alterar documentos recibidos
en Atencion al Ciudadano para favorecer a
un tercero en la consecucién de un
beneficio o generacién de un reclamo
inexistente.

El aplicativo no permite registrar una fecha diferente a la del
momento de registrar el PQRSD en el aplicativo ORFEO, de
identificar fallas en la parametrizacion se solicita a soporte el
ajuste de los parametros en la herramienta.

Parametro de ORFEO

Gestion de Atencion

Posibilidad de alterar documentos recibidos
en Atencion al Ciudadano para favorecer a
un tercero en la consecucién de un

Verifica que el correo de atencionciudadano@dnbc.gov.co, no
existan correos sin etiquetar, que demuestre la gestion por parte
del proceso, de encontraar correos sin etiquetas, se revisan y

Etiquetas en el correo

al Usuario .
beneficio o generacién de un reclamo [gestionan de manera inmediata, de manera que no pase mas de
inexistente. 24 horas sin ser atendido.
Cuando el funcionario y/o contratista evidencie un conflicto de
Posibilidad de expedir u omitir directrices [interés para dar respuesta al conceptos juridicos, técnicos y
Correo enviado al gestor o

Formulacion,

ylo conceptos juridicos, técnicos y

y
acompaftamiento
normativo y operativo

en materia bomberil, contrarios a

la Ley con el propésito de generar un
beneficio privado.

operativos en materia bomberil, notifica el hecho al Gestor del
Proceso, con el fin que sea revisado y asignado a otro miembro
del equipo. En caso que el conflicto sea del Gestor el Lider

al yio que 4 con el
tramite.

lider notificando el conflicto
de interés y respuesta con
las acciones respectivas.

Formulacion,
actualizacion y
acompaftamiento
normativo y operativo

Posibilidad de expedir u omitir directrices
ylo conceptos juridicos, técnicos y
operativos en materia bomberil, contrarios a
la Ley con el propésito de generar un
beneficio privado.

A la vinculacion del funcionario y/o contratista y por lo menos
una vez al afio, se verifica la firma de la declaracion de conflictos
de interés en la cual se debe reportar si hay alguna relacién que
pueda inducir a un posible conflicto, en caso que se evidencie un
conflicto de interés se evalla las acciones a seguir las cuales se
dejan documentadas en acta para hacer seguimiento a los
compromisos adquidos.

Formato “Identificacion de
conflictos ~ de

, diligenciado por el
equipo de trabajo.

Formulacion,
actualizacion y
acompafiamiento
normativo y operativo

Posibilidad de expedir u omitir directrices
ylo conceptos juridicos, técnicos y
operativos en materia bomberil, contrarios a
la Ley con el propésito de generar un
beneficio privado.

Previamente a la fima del concepto, se verifica que los
conceptos a emitir estén avalados por el gestor que asegura que
los conceptos estan acorde con la normatividad bomberi, de
identificar concepto no avalados por parte del Gestor se
devuelven para su revision. En ausencia del Gestor, el concepto
es verificado el Asesor Juridico.

- Excel de seguimiento, con
el registro de la verificacion
del Gestor y Lider del
Proceso.

- Concepto firmado por el
Lider del Proceso.

Coordinacién
Operativa

Posibilidad de omitir informacién técnica y
operativa en materia bomberil o generala de
manera incorrecta, con el propésito de
generar un beneficio privado.

A la vinculacién del funcionario /o contratista y por lo menos
una vez al affo, se verfica la firma de la declaracion de conflictos
de interés en la cual se debe reportar si hay alguna relacion que
pueda inducir a un posible confiicto, en caso que se evidencie un
confiicto de interés se evalda las acciones a seguir las cuales se
dejan documentadas en acta para hacer seguimiento a los
compromisos adquidos.

Documento en el cual el
funcionario y/o contratista
se le solicita la firma de la
declaracion de conflictos de
interés

Coordinacion
Operativa

Posibiidad de omitir informacion técnica y
operativa en materia bomberil o generala de
manera incorrecta, con el propdsito de
generar un beneficio privado.

Verifica que su equipo de trabajo participe de las capacitaciones
de induccion y reinduccion que realice el proceso de Gestion de
Talento Humano en cuanto al Codigo de Etica e Integridad, de no
atender la capacitacion el Gestor notifica al Lider del proceso
quien definira las acciones a seguir

Lista de asistencia y/o
resultado de la evaluacion
del Proceso de induccion
general y especifica del
puesto de trabajo

Coordinacion
Operativa

Posibilidad de omitir informacion técnica y
operativa en materia bomberil o generala de
manera incorrecta, con el propésito de
generar un beneficio privado.

Cuando CITEL reporta una emergencia supera la capacidad de
respuesta del Cuerpo de Bomberos en el territorio, se verifica que
Ia informacion reportada en el RUE por el Cuerpo de Bomberos
que sea real, de ser cierta se traslada el caso a Sala Situaconal,
de lo contrario se solicita el ajuste en el RUE.

Cuadro de actividades Excel

Fortalecimiento
Bomberil para la
Respuesta

Posibilidad de elaboracion de fichas
técnicas para el fortalecimiento de los
Cuerpos de Bomberos, ajustadas para
generar un beneficio privado.

Cuando el funcionario y/o contratista evidencie un conflicto de
interés en el ejercicio de sus actividades, notifica al Gestor del
Proceso con el fin que sea revisada la situacion y en caso de
requerirse, se reasigna la actividad especifica a otro miembro del
equipo. En caso que el conflicto lo presente el Gestor, este debe
notificarlo directamente al Lider del proceso, quien analizara el
caso y designara al funcionario y/o contratista que continuara
con el tramite, de ser necesario.

- Correo enviado al gestor o
lider notificando el conflicto
de interés y respuesta con
las acciones respectivas o,

- Certificacion cuatrimestral,
en donde se indique que no
se presentaton conflictos.

Acciones adelantadas observaciones

Se evidencid la verificacion de los
requerimientos para participar en el proceso,
esté acorde a lo solicitado por el aliado

Se evidenci6 la declaracién de conflicto de
Intereses de Vanessa Alvarez, Jhon Fredy
Tovar, Hernando Andrés Garcia y Andrea
Gonzélez

No se presenta el conflicto de
intereses de Fabricio Sanchez y
Angelica Rosado, quienes hicieron
parte del proceso en el cuatrimestre
objeto de evaluacion.

No se presenta evidencia de la participacion del
equipo de trabajo en las capacitaciones de
Cédigo de Etica e Integridad

Se evidenci6 que el ORFEO no permite
registrar una fecha diferente a la del momento
de registrar el PQRSD.

Se verificd la correcta aplicacion del control

El Gestor del proceso presenta certificacion
que en el periodo no se report6 conflicto de
intereses en el segundo cuatrimestre de la
vigencia.

Se evidencia el conflicto de intereses de
Andrea Castafieda, Orlando Murillo, Andrés
Fernando Rodriguez, Jorge Fabian Rodriguez,
Jorge Restrepo y Ronny Romero

En la declaracion de conflicto de
intereses Ronny Romero se
registro como empleado publico de
carrera administrativa, sin embargo,
su  vinculaciéon es  en
provisionalidad.

Se presenta evidencia del envi6 de los

conceptos al Subdirector Estratégico y de

Coordinacién Bomberil, y/o al Director en los
meses de mayo - agosto, sin embargo, no se
presenta la evidencia establecida en el presente
mapa de riesgos:

- Excel de seguimiento, con el registro de la
verificacion del Gestor y Lider del Proceso.

- Concepto firmado por el Lider del Proceso.

Se evidencia el conflicto e intereses de Keyla
Cortes, Salomén Jiménez Sdenz

representante Legal del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Bogot4;
aporta la declaracién de confiicto de intereses
de Juan Carlos Puerto, Pedro Manosalva, Luis
Valencia y enlace de citel

Se evidencia listado de asistencia del 10 de
mayo de 2023 con 8 asistentes

El indicador_establecido(cociente)
esta midiendo dos variables

distintas: Capacitaciones realizadas
al equipo de trabajo / No de
funcionarios y contratistas que
integran el equipo de trabajo x 100

del Codigo de Etica e Integridad, entre otros,
sin embargo, no hay participacién del personal
de Gestion del Talento Humano en dicha
actividad, tal como se establece en el control.

Se presenta acta de reunion del 25 de abril de
2023 con participacion del personal del CBVB,
Keyla Cortes, Pedro Manosalva y Juan Carlos
Puerto, sin embargo no hay participacion de
Talento Humano.

No se esta aplicando el control en todos los
casos, por cuanto , en la matriz de excel no se
tiene registrado el incendio forestal de
Popayén, Palermo, Yotoco - Valle del Cauca
Se evidencia registradas las emergencia del
Carmen de Apical4, Providencia

Se presenta el envio de un correo solicitando
diigenciar un formulario  Google  forms
correspondiente al conflicto de intereses, sin

embargo, no se presenta su diligenciamiento. | NO s presenta la evidencia

establecida en la matriz de riesgos:
- Correo enviado al gestor o lider
el conflicto de interés y
respuesta con las acciones
respectivas o,

- Certificacion cuatrimestral, en
donde se indique que no se

presentaron conflictos.




Proceso

Fortalecimiento
Bomberil para la
Respuesta

Posibilidad de elaboracion de fichas
técnicas para el fortalecimiento de los
Cuerpos de Bomberos, ajustadas para
generar un beneficio privado.

Previo a la solicitud de contratacion se verica que la fichas
técnicas para los procesos de adquisicion de bienes de
fortalecimiento bombero estén de acuerdo con el plan de accion

por las de bomberos.

Registro / Evidencia

Firma de los documentos
precontractuales y fichas
técnicas para los procesos
de adquisicién de bienes de
fortalecimiento bomberos

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO RIESGOS DE CORRUPCION Il CUATRIMESTRE 2023

(mayo-agosto)
Eiecidodideics Acciones adelantadas observaciones
controles
se presentan documentos

HERRAMIENTAS
DE RESCATE

EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMEINTO A LOS CUERPOS DE
BOMBEROS DEL

PAIS", no se presentan las fichas técnicas n la
verificacion para asegurar que estén de
acuerdo con el plan de accién presentado por
las delegaciones departamentales de bomberos

Fortalecimiento
Bomberil para la
Respuesta

Posibilidad de elaboracién de fichas
técnicas para el fortalecimiento de los
Cuerpos de Bomberos, ajustadas para
generar un beneficio privado.

Previamente a la firma del Subdirector Estratégico y de

Coordinaciéon Bomberil, se verifica que las condiciones

establecidas en la ficha técnica estén establecidas en el contrato,
de lo contrario se devuelve al proceso de Gestion Contractual

Aval por correo de la
aceptacion del documento

se presentan  documentos
precontractuales y el mismo contrato para 116
de 2023 con objeto "CONTRATAR LA
ADQUISICION DE  HERRAMIENTAS
ESPECIALIZADAS DE RESCATE
VEHICULAR

EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMEINTO A LOS CUERPOS DE
BOMBEROS DEL

PAIS", no se presentan las fichas técnicas n la
verificacion para asegurar que estén de
acuerdo con el plan de accién presentado por
las delegaciones departamentales de bomberos

Fortalecimiento
Bomberil para la
Respuesta

Posibilidad de entregar productos al
almacén sin las especificaciones descritas
en la ficha técnica para generar un
beneficio privado.

A la entrega del proveedor del bien adquirido, se acompafia al
equipo almacén en la recepcion del mismo, verificando que ete
cumpla con las indicadas
presentar inconsistencias no se recibe o se recibe parcialmente
el producto con anotacion en la respectiva entrada de almacén.

a
&

Aval de
proveedor

la factura del

Aunque el proceso Fortalecimiento Bomberil

RIPEL PROVEEDURIA Y
CONSTRUCCIONES SAS, recibidos por el
supervisor del contrato Andrés Mufioz.

Fortalecimiento
Bomberil para la
Respuesta

Posibilidad de entregar bienes para
fortalecimiento bomberil a cuerpos de
bomberos  con falencias en su
documentacion legal para generar un
beneficio privado.

Verifica que la documentacion legal (acta del Consejo de
Oficiales y/o Consejo de Dignatarios, personeria Juridica y
6n de de 6

del Cuerpo de
Bombero befeficiario se enuentre actualizado, de no estar al dia
se notifica al Lider del proceso para que se gestione con el
Cuerpo de Bomberos y se detiene el proceso de adjudicacion.

Matriz de verificacion

De acuerdo con lo manifestado por el proceso,
en el segundo cuatrimestre de la vigencia no se
entregaron bienes de fortalecimiento a los
Cuerpos de Bomberos.

Inspeccion, Vigilancia
y Control

Posibilidad de alterar los resultados de las
visitas de inspeccion, vigilancia y control,
para favorecimiento o beneficio propio o de
un cuerpo de bomberos.

Cuando el funcionario y/o contrastista evidencie un conflicto de
interés para atender las visitas IVC que pueda poner en duda
sus resultados, notifica el hecho al Gestor del Proceso con el fin
que sea revisado y asignado a otro miembro del equipo. En
caso que el conflicto sea del Gestor el Lider designara al

ylo que & con el tramite.

Correo enviado al gestor o
lider notificando el conflicto
de interés y respuesta con
las acciones respectivas.

Se verifica conflicto de intereses diligenciado
por Massiel Méndez, Julio Cesar Garcia

equipo,
Gestor del proceso

Inspeccion, Vigilancia
y Control

Posibilidad de alterar los resultados de las
visitas de inspeccion, vigilancia y control,
para favorecimiento o beneficio propio o de
un cuerpo de bomberos.

Verifica que este cuente con la revision del experto juridico,

y operativo del equipo de IVC, de no tener las
revisiones respectivas no se emite el informe

Informe_ indicando ~ en
elaborado, los nombres de
los expertos que participaron
el la revision previa.

No se presenta el formato por parte
de los demas integrantes del
Rubén Dario Rincén,

Se presenta informe Diagnostico e inspeccion,

revision previal.

el control establece "Verifica que este cuente
con la revisi6n del experto juridico, financiero y
operativo del equipo de IVC...", por lo que no se
cuenta con firma de experto financiero y
operativo

Inspeccion, Vigilancia
y Control

Posibiidad de alterar los resultados de las
visitas de inspeccion, vigilancia y control,
para favorecimiento o beneficio propio o de
un cuerpo de bomberos.

Verifica de manera integral el informe de verificacion de las
condiciones minimas de capacidad legal, operativa, técnica,
financiera y administrativa, generado en por el equipo de trabajo
que realizé la visita. Una vez verificado y antes de terminar la
visita de inspeccion al Cuerpo de Bomberos se socializa los
resultados y se firma por las partes en seftal de aceptacién.

Acta Informe firmada y
aceptada por DNBC y el
Cuerpo deBomberos.

La evidencia establecia en la matriz
de riesgos es "Informe indicando
en elaborado, los nombres de los
expertos que participaron el la

Se_evidenciaron las actas de verificacion
realizado a los cuerpos de bomberos de
Duitama, Moniquird, Circasia, Santa fe de
Antioguia y Armenia. celda de
verificacién

responsables  de
DNBC,

Proceso.

Inspecci6n, Vigilancia
y Control

Posibilidad de omitir o desatender el
de 6

La visitas de inspeccion solicitadas solo se realizan cuando se
evidencie un proceso previo realizado por el Delegado yio
b

para generar un beneficio privado,

el cual no solucione la problemética del cuerpo de
bomberos. En caso que no se realice la visita de debe indicar en
Ia respuesta las razones por la cuales no se puede atender.

Excel con la trazabilidad de
la de las solicitudes de
visitas.

En las actas de verfficacion se
relaciona Rubén Dario Rincon
como Lider del proceso IVC en la

cuando
realmente ejerce el rol de Gestor de

Se evidencia archivo en excel denominado
“Formato de seguimiento a solicitudes de
i de ici de ividad de

los CBV"

En el archivo excel no se evidencia un proceso
previo realizado por el Delegado ylo
Coordinador como esta establecido en el control

Inspecci6n, Vigilancia
y Control

Posibilidad de omitir o desatender el
de 6
para generar un beneficio privado,

Previamente a emitir la respuesta al solicitante de la visita, se
verifica si la respuesta esta acorde con los criterios definidos, de
no ser asf no se firma y se solicita ajuste de la respuesta.

Comunicacién de respuesta
firmada por el Lider del
proceso

No se presenta evidencia

Inspeccién, Vigilancia
y Control

Posibilidad de omitir o desatender el
de 6
para generar un beneficio privado,

Verifica de acuerdo con el Excel de trazabilidad de las solicitudes,
que se hubiese dado respuesta a todos los solicitantes, de
identificar visitas pendientes de programar se notifica al Lider del
Proceso para que revise la situacion y se reprograme la visita
informando al solicitante lo sucedido y acciones de remediacion a
seguir.

Acta de verificacion del
Excel con los resultados
obtenidos firmado por el
Lider y Gestor del Proceso

No se presenta Acta de verificacion del Excel
con los resultados obtenidos firmado por el
Lider y Gestor del Proceso, como esta
establecido en la celda "Registro / Evidencia”

Educacion Nacional
de Bomberos

Posibilidad de generar constancias y avales
en nombre de la DNBC sin el debido

cumplimiento de los requisitos normativos
por parte de los cuerpos de bomberos, para
generar un beneficio privado.

Previo al andlisis de las solicitudes de constancias y/o avales de
los Cuerpos de Bomberos, el funcionario y/o contratista notifica
al Gestor del Proceso si tiene algtn conflicto de interés con la
entidad solicitante, a fin que el Gestor del Proceso asigne a otra
persona. En caso que el conflicto sea del Gestor el Lider

al yio que 4 con el
tramite.

Correo enviado al gestor o
lider notificando el conflicto
de interés y respuesta con
las acciones respectivas.

No se presenta evidencia de la ejecucion del
control




Proceso

Educacién Nacional
de Bomberos

Posibilidad de generar constancias y avales
en nombre de la DNBC sin el debido

Se verifica si los documentos remitidos y que soportan el tramite
no presentan borrones, pixelaciones o cualquier indicio de que
haya sido manipulado, de presentar alguna duda se hace

de los requisitos
por parte de los cuerpos de bomberos, para
generar un beneficio privado.

con la fuente directa de quien emite el documento
soporte. De encontrar alteracién en el se niega el

Registro / Evidencia

Carpeta de los casos
atendidos con la
documentacion soporte y

tramite, se notifica al solicitante su negacion y se notifica al Lider
del Proceso y/o Director para que se indique los pasos a seguir.

realizadas.

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO RIESGOS DE CORRUPCION Il CUATRIMESTRE 2023
(mayo-agosto)

Efectividad de los
controles

Acciones adelantadas observaciones

Se evidencia base de dataos de los cursos
solicitados en el segundo cuatrimestre de la
vigencia.

No se presenta informacion de la verificacion
de aval de instructores

Educacion Nacional
de Bomberos

Posibilidad de generar constancias y avales
en nombre de la DNBC sin el debido

cumplimiento de los requisitos normativos
por parte de los cuerpos de bomberos, para
generar un beneficio privado.

El Funcionario y/o contratista solo atiende las solicitudes
radicadas por medio de Atencion al Ciudadano (digital o fisico),
los cuales son verificados de acuerdo a los lineamientos
generales definidos en la normatividad, de no cumplir con la
totalidad de los requerimientos o recibir la solicitud por un canal
diferente de comunicacion, se hace devolucion del proceso al
solicitante indicando las razones por la cuales se devuelve para
que pueda subsanar y remitir nuevamente.

Trazabilidad ~ de
solicitudes por Orfeo

las

Se evidencia base de dataos de los cursos
solicitados en el segundo cuatrimestre de la
vigencia.

No se presenta informacion de la verificacion
de aval de instructores

Gestion del Talento
Humano

Posibilidad de manipular la informacion
requerida para liquidacion de la némina
otorgando beneficios que no corresponden
(prima técnica, antigiiedad, vacaciones,
vidticos etc), generando un  beneficio
privado.

Verifica que la liquidacion de la némina se realiza en el equipo de
computo de la entidad y que los documentos cargados en el
OneDrive cuenten con las restriccién de acceso,de otros
usuarios de la nube.

Carpetas de Liquidacion de
Némina Bloguedas en
OneDrive

Se evidencia el acceso restringido a las
carpetas de nomina en one drive solo para el
personal de Gestion del Talento Humano con
responsabilidades en la némina.

Gestion del Talento
Humano

Posibilidad de manipular la informacion
requerida para liquidacion de la némina
otorgando beneficios que no corresponden
(primatécnica, igU i

Verifica que la némina proyectada contenga las novedades y
reportes de mes recibidos en el mes, de identificar
i ias, se devuelve al de némina

- Mail del envio de la némina

vidticos,etc), generando un  beneficio
privado.

para su ajuste.

Se evidencia el envio de la némina proyectada
a Gestion Financiera para revision, pero no hay
evidencia de la revision de la misma.

Gestion del Talento
Humano

Posibilidad de manipular la liquidacion de
los viaticos de los i ylo

Verifica el calculo realizado para determnar el valor de la némina,
I e

contratista para otorgar recursos que no

los soportes, y beneficios
acuerdo con la normatividad vigente, de identiicar inconsistencias
se realiza devolucion al profesional de némina para el ajuste.

- Carpetas de Liquidacion
de Némina Bloguedas en
OneDrive

Se presenta evidencia el acceso restringido a
las carpetas de nomina en one drive solo para

no hay evidencia de la
verificacién de los calculos de la némina, tal
ccomo se establecié en el control.

El indicador establecido es "No. usuarios con
acceso a la carpeta de viaticos/No. usuarios
con accesos autorizados a la carpeta de
viaticos x 100", el cual no mide la ejecucion del
control, "Verificar el calculo de la némina..

Gestion del Talento
Humano

Posibilidad de manipular la liquidacién de
los vidticos de los funcionarios y/o
contratista para otorgar recursos que no
corresponden.

Se verifica que los documentos del proceso cargados en el
OneDrive, contenga las restriccion de acceso de usuarios de la
nube, en caso de identificar acceso no permitidos se notifica a
Tecnologia Infomatica, para que realicen los ajustes de acceso.

- Carpetas de Liquidacion
de Némina Bloguedas en
OneDrive

Se evidencia el acceso a las [(EI
carpetas de viaticos en one drive solo para el
personal de Gestion del Talento Humano con

responsabilidades en viaticos.

en OneDrive

Gestion del Talento
Humano

Posibilidad de manipular la liquidacién de
los viaticos de los funcionarios ylo
contratista para otorgar recursos que no
corresponden.

Dentro de los primeros 5 dias del mes se solicita al proceso de
Gesti6n Contractual la informacién de los contratos firmados
durante el mes anterior y la informacién con el fin de actualizar
en la matriz de Excel el valor de los ingresos mensuales de los
contratista, para la liquidacion de viaticos. En caso de no contar
con la informacién de Gestién Contractual, se verifica la
informacién en el SECOP Il

- Mail de solicitud
- Matriz de Excel

no
corresponde al control Carpetas de
Liquidacién de Noémina Blogueadas

Se evidencia la solicitud mensual Gestion
Contractual de la relacién de contratos del
periodo, asi como el suministo de la
informaci6n a Gestion del Talento Humano.

Gestion del Talento
Humano

Posibilidad de manipular la liquidacién de

Se verifica que los datos tomados para la liquidacion no

los viaticos de los ylo

para otorgar recursos que no
corresponden.

frente a la en caso de
identificar inconsistencias se devuelve al responsable de la
liquidacién para su ajuste.

- Visto bueno del formato de
solicitud  de  vidticos y
tiquetes.

Se evidencia la ejecucion del control de
acuerdo con lo establecido.

Gestion del Talento
Humano

Posibilidad de manipular la informacion
confidencial de las hojas de vida de los
funcionarios para beneficio propio o de un
tercero

Se verifica que las hojas de vida cargadas en el OneDrive tengan
acceso unicamente el contratista a cargo y el Gestor, en caso de
identificar acceso no permitidos se notifica a Tecnologia
Infomatica para que realicen los ajustes de acceso.

~Carpetas de Hojas de Vida
Bloguedas en OneDrive

La carpeta en one drive de hojas de vida tiene
el acceso restringido solo para el personal de
Gestion del Talento Humano.

Gestion del Talento
Humano

Posibilidad de manipular la informacion
confidencial de las hojas de vida de los
funcionarios para beneficio propio o de un
tercero

Se verifica que las hojas de vida consignadas en carpetas fisica,
estén resguardadas en un archivador con restriccion de acceso
a otros procesos, para lo cual se lleva bajo llave, en un lugar
adecuado para asegurar la preservacion de los documentos. De
identificar accesos de otros procesos, se verifica que tengan la
autorizacion por parte de la Direccién

- Archivo fisico con
controles de seguridad y
ambiente adecuadas.

Se evidencia la que las hojas de vida fisicas del
personal de planta se encuentran con acceso
restringido.

Gestion del Talento
Humano

Posibilidad de omitir el seguimiento de

Verifica el diigenciamiento de la declaracién del conflicto de
interés realizada por parte de los funcionarios. De encontrar
sin el del se notifica

posibles conflictos de interés
por los funcionarios para beneficio propio o
de un tercero

por mail recordando su abligacion; si atn asi no atienden el
requerimiento se reporta el caso Gestion de Asuntos
Disciplinarios para su respectivo trémite

- Formato de conflictos de
interés, archivado en hoja
de vida

Se evidencia el diigenciamiento del confiicto del
intereses por el funcionario vinculado en junio

Gestion del Talento
Humano

Posibilidad de omitir el seguimiento de
posibles conflictos de interés presentados
por los funcionarios para beneficio propio o
de un tercero

Ante un posible conflicto de interés identificado, se analiza el
caso con el Gestor de Asuntos Disciplinario, determinando los
controles alternos ios para asegurar la e
las actividades de la entidad. De considerar acciones de mayor
nivel, se escala la situacion al Comité Directivo para que sea
gestioado.

Acta de revision del
conflicto de interes, con los
controles altrnos definidos

Se evidencia documento de revision de

conflicto de intereses por parte del personal de
planta, en donde el abogado de Gestion del
Talento Humano certifica que no hay confiicto
de intereses.

Gestion de Asuntos
disciplinarios

Posibilidad de decidir no realizar
investigaciones disciplinarias de quejas o
denuncias allegadas omitiendo el debido
proceso, con la intencién de generar
beneficio propio o a terceros.

Ante un posible conflicto de interés dentro del proceso para
realizar una investigacién o proceso disciplinario, se notifica el
caso al Director para que se defina el funcionario que pueda
realizar las funciones de verificacion e investigacion del procesos
disciplinario donde se identifico el conflicto de interés. De no
encontrar un control alterno que pueda subsanar el conflicto, se
transfiere el proceso a la Procuraduria

- Oficio dirigido al Director
notificando el caso y/o

- Declaracién cuatrimestral
que no se presentaron
conflictos de interés.

Se presenta constancia de no conflicto de
intereses de parte del sustanciador para el
segundo cuatrimestre de la vigencia.




Proceso

Gestion de Asuntos
disciplinarios

Posibilidad de decidir no realizar

investigaciones disciplinarias de quejas o
denuncias allegadas omitiendo el debido
proceso, con la intencién de generar
beneficio propio o a terceros.

Compara las quejas recibidas por correo electrénico y el sistema
de informacién Orfeo con la informacion registrada en el cuadro
control de procesos disciplinarios, de identificar quejas sin
gestion se ingresan de manera inmediata en el cuatdro control y
se le dé prioridad en su seguimiento y manejo.

Registro / Evidencia

Cruce de reportes de quejas
y cuadro disciplinarios.

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO RIESGOS DE CORRUPCION Il CUATRIMESTRE 2023
(mayo-agosto)

Efectividad de los
controles

Gestion de Asuntos

Posibilidad de tomar decisiones no
ajustadas al derecho y/o que no

Verifica el estado de los proceso disciplinarios en proceso,
los frente a las acciones a

seguir. De identificar procesos o compromisos no atendidos, se

Acta de verificacion de los

disciplinarios correspondan a los hechos probados para A términos y Compromisos.
establecen plan de priorizacion, haciendo monitoreo permanente
beneficio propio o de terceros. ¢
del avance de las situaciones presentadas hasta cierre.
Posibilidad de tomar decisiones no .
" Toda la informacién que se genere en el desarrollo de los "
Gestion de Asuntos  |ajustadas al derecho y/o que no Verificacion  fisica del
procesos disciplinarios se mantiene custodiado en la oficina de
disciplinarios correspondan a los hechos probados para espacio.

beneficio propio o de terceros.

asuntos disciplinarios bajo llave.

Gestion Financiera

Posibilidad de manipular de manera
indebida las o6rdenes (transferencias
electronicas), con el proposito de favorecer
aun tercero distinto al beneficiario inicial

El portal bancario se encuentra programado para solicitar cambio
de clave del usuario autorizado para pago de manera mensual,
de tal manera que no permite realizar transacciones en el portal
hasta si no ha sido cambiada la clave.

Captura de pantalla donde
se videncia el cambio de
clave

Gestién Financiera

Posibilidad realizar pagos a terceros por un
valor superior al establecido o sin el lleno
de los requisitos definidos en la DNBC, con
el fin de obtener un beneficio privado.

Previo al pago se verifica que la cuenta contenga los siguientes
documentos firmados por el contratista y verificados por el

supervisor encargado:

- Lista de Chequeo

- Cuenta de Cobro y/o factura

- Formato informe mensual y/o peropdico de supervision de

contratos/convenios y certificacion de pagoa

- Informe de actividades mensual y/o final

- Planilla Seguridad Social y/o certificacion de pago de Pila

- Entrada de almacen (cuando aplica)

- Informe de recibido de satisfaccion (cuando aplica)

En caso de no cumplir con los requisitos, se notifica al supervisor
y no se efectua el pago.

Visto Bueno por parte del
Perfil de Cuentas en el
documento fisico en el
paguete de soportes de pago

Gestion Financiera

Posibilidad realizar pagos a terceros por un
valor superior al establecido o sin el lleno
de los requisitos definidos en la DNBC, con
el fin de obtener un beneficio privado.

Se verifica que la informacion suministrada por Central de
Cuentas cumpla con lo establecido para su pago.

Visto Bueno por parte del
perfil de contable y perfil
tesoreria en el paquete de
soportes de pago

Gestién Administrativa

Posibilidad de detrimento patrimonial por
pérdidas o extravios de bienes muebles,
maquinas, equipos y elementos que se
encuentren en la oficina o almacenados en
bodega para el beneficio propio o de
terceros.

Verifica la entrega de los bienes por parte del proveedor de
acuerdo con la factura, cuando se trata de bienes de

Fortalecimiento Bomberil se verifica de manera adicional con el
correo previo enviado por el Gestor del proceso. De no llegar
todos los bienes relacionados en la factura, se verifica si se
puede recibir con el supervisor del contrato. En caso de recibir
parcialmente, se anota en la factura del proveedor los faltantes
con firma y fecha de ambas partes. De no tener la

documentacion para verificar la entrada a almacén se notifica al
supervisor del contrato y se detiene la entrada al almacen hasta
tener la totalidad de los documentos para la verificacion.

- Ingreso de almacen

- Factura del proveedor

- Notificacién al Supervisor
en caso que no se pueda
recibir el bien.

Gestién Administrativa

Posibilidad de detrimento patrimonial por
pérdidas o extravios de bienes muebles,
maquinas, equipos y elementos que se
encuentren en la oficina o almacenados en
bodega para el beneficio propio o de
terceros.

Realiza la revision del inventario presentado por el encargado del
almacén o quien haga su vez con el fin de identificar si hay
diferencias en el conteo. De presentar diferencias se solicita
realizar un nuevo conteo, de o contrario se aprueba el inventario
y se remite para su conciliacion.

- Reporte de inventarios
firmado por el auxiliar de
almacén

Gestién Administrativa

Posibilidad de detrimento patrimonial por
pérdidas o extravios de bienes muebles,
maquinas, equipos y elementos que se
encuentren en la oficina o almacenados en
bodega para el beneficio propio o de
terceros.

Realiza el inventario anual verificando la existencia de los activos
a cargo de cada funcionario confrontandolo con el registro de los
activos entregados para el desarrollo de sus funciones. De
presentar diferencias no justificadas se remite la novedad al lider
del proceso respectivo y al Subdirector Administrativo para que
se ejecuten los procedimientos de investigacion y anlisis
respectivos.

- Acta de inventario de
activos fijos

Gestion Administrativa

Posibilidad de detrimento patrimonial por
pérdidas o extravios de bienes muebles,
méquinas, equipos y elementos que se
encuentren en la oficina o almacenados en
bodega para el beneficio propio o de
terceros.

Previo ala finalizacién del contrato del funcionario y/o contratista
recibe los equipos de computo y tarjetas de acceso a las
instalaciones, suministrados para el desarrollo de su funcion,
verificando contra el acta de relacion de equipos entregados y el
listado en excel de tarjetas de acceso. En caso de estar todo en
estado de uso normal se firma Paz y Salvo por parte del Auxiliar
Administrativo, de lo contrario se notifica al Supervisor del
Contrato en el caso de Contratistas y a Gestion de Talento
Humano en caso de funcionarios, para que se tomen las
acciones respectivas, en este caso, solo se fima el acta con el
visto bueno del Subdirector Administrativo y Financiero, con las
indicaciones respectivas para reportar las diferencias en el
inventario de activos fijos.

- Paz y Salvo del 4rea de
almacén

Gestion Administrativa

Posibilidad de detrimento patrimonial por
pérdidas o extravios de bienes muebles,
maquinas, equipos y elementos que se
en la oficina o almacenados en

bodega para el beneficio propio o de
terceros.

Se verifica que el registro de inventarios, correspondientes a
bajas de activos y/o ajustes de inventario esté aprobado por el
Comité de Manejo de Bienes, de identificar inconsistencias entre
o registrado y lo aprobado, se ajusta en el registro y se reporta
en el siguiente Comité.

- Reporte de Inventarios
presentado al comité

- Acta del Comité de Manejo
de Inventarios

Gestién Contractual

Posibilidad de manipulacién del proceso de
estudios previos y demés documentos de
las etapas de planeacion y seleccion del

Verifica que la informacién consignada en el formato de estudios
previos ylo de factibilidad dispuestos por la entidad satisfagan las

proceso de omitiendo el
cumplimiento del principio de seleccion
objetiva, para beneficio privado.

reales de la entidad, en caso que no asi, se
devuelve al proceso para su revision y ajuste.

Formato de estudios previos
correctamente diligenciado y
su revisién o visto bueno
bien sea por correo o en
fisico.

Acciones adelantadas observaciones

Se presenta relacion de procesos, pero no se
presenta evidencia del cruce de informacion del
proceso con el Orfeo.

Se evidencia certificacion emitida por el Gestor
del Proceso, informando que los procesos en
estado activo no presentan vencimiento de
términos.

La evidencia /registro definida en la matriz de
riesgos es 'Acta de verificacién de los términos
y compromisos.”, no una certificacion

Se observo que se tiene acceso restringido a la
oficina de Gestion de Asuntos Disciplinarios en
donde se custodian los expedientes
disciplinarios.

Se evidencia el cambio de clave del portal
bancario de forma mensual.

No se presenta la evidencia del Visto Bueno
por parte del Perfil de Cuentas en el documento
fisico en el paquete de soportes de pago

No se presenta la evidencia del Visto Bueno
por parte del perfil de contable y perfil tesoreria
en el paquete de soporte

Se evidencia la verificacion de las entradas a
almacén, diligenciando el formato
correspondiente, la factura de venta, remision
y acta de recibo a satisfaccion

El proceso esta en revisando el
control con el proceso  de
Fortalecimiento Bomberil, situacién
que una vez este ajustada debe ser
articulada con el mapa de riesgos
de corrupcion.

Se realiz6 inventario fisico,realizado en agosto
25 de 2023, en donde se determin6 que los
elementos estan optimo estado para el uso y se
encontraron 26 ftem con sobrantes. El
inventario se encuentra firmado por el
responsable de almacén.

El control tiene un periodicidad anual.

Se presenta una relacion de contratos, sin
embargo, el Registro / Evidencia, establecido
en la matriz de riesgos es "Paz y Salvo del 4rea
de almacén”

El control tiene un periodicidad anual

Se verificé una muestra e estudios previos, 10s
cuales se encuentran de acuerdo con las
necesidades de la entidad.




Gestién Contractual

Posibilidad de manipulacién del proceso de
estudios previos y demas documentos de
las etapas de planeacion y seleccion del
proceso de contratacion omitiendo el

cumplimiento del principio de seleccion

objetiva, para beneficio privado.

Verifica el uso adecuado de los formatos de pliegos de
condiciones dispuestos por la entidad con los datos que
correspondan a satisfacer las necesidades reales de la entidad,
en caso que los formatos no correspondan, se devuelve al
proceso para su revision y ajuste.

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO RIESGOS DE CORRUPCION Il CUATRIMESTRE 2023

(mayo-agosto]

Registro / Evidencia

Efectividad de los
controles

Acciones adelantadas observaciones

El control no se aplicé en el periodo

Formato de pliego de
condiciones correctamente
diligenciado y su revision o
visto bueno bien sea por
correo o en fisico.

Gestion Contractual

Posibilidad de manipulacion del proceso de

estudios previos y demas documentos de

las etapas de p\aneacnén y seleccion del
proceso de omitiendo el

Verifica que la justificacion realizada por el Gestor y/o supervisor
del contrato sea real y contengan los elementos razonables que
evidencien la necesidad de realizar una adenda en un

cumpllmlento del principio de seleccion
objetiva, para beneficio privado.

proceso, de considerar que la justificacion no es
suficiente se devuelve el proceso solicitante el proceso para que
lo revise y ajuste.

El control no se aplicé en el periodo

Documento que contenga la
justificacion real de la
adenda y formato de adenda
diligenciado de  forma
correcta y revisado

Posibilidad de contratar a de

bienes y/o servicios que no cumplen con

ala de la se verifica que el

abogado encargo hubiese revisado los documentos soporte que
la o

En una muestra de contratos se verificé la
idoneidad de los contratistas el cual se
encuentra firmada por el gestor/lider del
proceso solicitante.

Visto bueno del Gestor del
Proceso en la verificacion

Gestion C los minimos de de proveedor del bien y servicio, en caso
due 8 de los requisitos de
conocimiento y capacidad financiera, para |de no cumplir con toda la documentacién no se continua con el roveedor
beneficio privado. proceso de contratacion. P
El control no se aplicé en el periodo
Posibilidad de contratar a proveedores de |Verifica en caso de identificar alguna alerta que pueda inducir a
bienes y/o servicios que no cumplen con |una conducta tendiente a favorecer a terceros, si es real, en |- Correo enviado al Lider del
Gestion C los minimos de caso que no sea una conducta irregular se continua con el |Proceso con el Asunto:

conocimiento y capacidad financiera, para
beneficio privado.

proceso, de lo contrario se notifica al Lider del proceso
correspondiente para que de apertura al proceso disciplinario.

Conductas inadecuadas

Gestion Contractual

Posibilidad de recibir obras, bienes y/o
servicios que no cumplen con las
condiciones técnicas, para beneficio
privado.

Previamente a la asignacién del supervisor del contrato, se da a
conocer sus responsabilidades frente al contrato y las acciones a
realizar ante inquietudes que presente. Si el funcionario indica
que no puede asumir la supervision se revisa el caso y se asigna
aotro que cumpla las para la supervisio

Se verificd una muestra de designaciones
como supervisor de contrato via correo
electrénico en donde se comparte el manual de
- Entrega del manual del supervision.
supervisor.

Gestién Contractual

Posibilidad de recibir obras, bienes ylo
ervicios que no cumplen con las
condiciones  técnicas, para  beneficio
privado.

Previamente a la asignacion del supervisor del contrato, se
verifica que este no tenga algin conflicto de interés con el
proveedor del bien o servicio, para lo cual se le solicita notificarlo
por escrito. No se designa a un Supervisor que hubiese
declarado conflicto de interés con el proveedor del bien o servicio.

la comunicacién de designacion del
supervisor se indica que en caso de existir un
conflicto de intereses el supervisor debe

- Correo del supervisor « e
comunicarlo a Gestion contractual.

indicando que no tienen
conflictos de interés

Gestion Contractual

Posibilidad de recibir obras, bienes ylo
servicios que no cumplen con las
condiciones  técnicas, para beneficio
privado.

Verifica para la liquidacion del contrato que se encuentre Paz y
Salvo generado por el Supervisor del contrato y que avala que el
contratista cumpli con sus obligaciones y entregd la informacion
necesaria y/o bienes utilizados para el desarrollo del objeto social.
De no estar firmado el Paz y Salvo, se detiene la liquidacion.

Se evidencid la liquidacion del contrato con
COMJURIDICA, con el informe final y acta de
liquidacion bilateral debidamente firmados.

- Paz y Salvo del supervisor
firmada

Gestién Contractual

P05|b|||dad de contratacién sin el

de la causal de urgencia
manifiesta establecida en la Ley, , para
beneficio privado.

Previamente a la contratacion por urgencia manifiesta, se verifica
que la justificacion dada por el proceso solicitante se encuentre
dentro de las causales que declaran la urgencia manifiesta. De
no encontrarse justificacion, no se surte el proceso por urgencia
manifiesta.

El control no se aplicé en el periodo

- Revision de la justificacion
de la necesidad de contratar
por UM

Gestién Contractual

Posibilidad de contratacién de bienes y/o
servicios con sobreprecios para el
favorecimiento propio o de terceros.

Verifica si existe observaciones por parte de los oferentes
referente a los precios definidos en la oferta, de ser asi se
devuelve al proceso solicitante para su analisis y ajuste, de lo
contrario se continua con el proceso de contratacion.

El control no se aplico en el periodo

- Correo solicitando ajuste al
estudio de mercado

Gestién Contractual

Posibilidad de contratacién de bienes y/o
servicios con sobreprecios para el
favorecimiento propio o de terceros.

Dentro de la verificacion de los estudios previos se verifica que el
procesos hubiese adjuntado las cotizaciones respectivas y que
todas tengan las mismas condiciones. De presentar
inconsistencia se devuelve al proceso para su ajuste.

Se evidenci6 el andlisis del sector en el estudio
previo, sin embargo no se presentan las
- Andlisis del sector, estudio cotizaciones para la adquisicién de seguros .

previo y cotizaciones.

Gestion Juridica

Verifica que se atiendan las decisiones emitidas por el Comité de
Conciliacién, donde se presenta las actuaciones de los

de a un tercero
en los procesos judiciales en que es parte
la entidad.

en los procesos de la entidad, de no atender los
compromisos definidos por el Comité se presenta las
justificaciones por las cuales se presentd esta situacion con el fin
que se definan las acciones a seguir y se de tratamiento especial
de seguimiento, hasta que el tema sea subsanado.

Se presenta una constancia en la que se
manifiesta que no hubo conflicto de intereses el
periodo comprendido entre el 19 de abril al 30
de junio, no se presenta constancia
correspondiente a los meses de julio a agosto.
Adicionalmente, la columna evidencia
registro del la matriz de riesgos se establecio
“Acta de reunién del comité de conciliacién y
sistema de informacion Ekog

Acta de reunién del comité
de conciliacion y sistema de
informacién Ekogui

Gestion Juridica

Posibilidad de favorecimiento a un tercero
en los procesos judiciales en que es parte
la entid

Ante un posible conflicto de interés para representar a la entidad,
se notifica el caso al Director para que sea analizado, de
identifica que la situacion puede afectar a la institucion, se define
el funcionario que pueda realizar las funciones del asesor juridico
en el caso en particular donde se identifico el conflicto de interés.

Se presenta una constancia en la que se
manifiesta que no hubo conflicto de intereses el
periodo comprendido entre el 19 de abril al 30
de junio, no se presenta constancia
correspondiente a los meses de julio a agosto.
Adicionalmente, en la columna evidencia
registro del la matriz de riesgos se estableci6
"Acta de reunion del comité de conciliacion y
sistema de informaci6n Ekogui

- Oficio dirigido al Director
notificando el caso y/o

- Declaracion cuatrimestral
que no se presentaron
conflictos de interés.

Gestién D

Posibilidad de pérdida de expedientes y/o
6n de un en el archivo

central para beneficio privado

Verifica que el archivo central que el archivo central cuente con
restricciones de acceso fisico (con llave bajo la responsabilidad
del equipo del proceso), de requerir el acceso de un externo, se
hace registro de ingreso y acompafiamiento del proceso con el fin
de asegurar que no saque informacién sin autorizacién. De
identificar accesos de otros procesos sin acompafiamiento del
proceso, se natifica a la Subdireccién Administrativa para que se
realice andlisis del caso y en caso de ser necesario se lleve el
caso al proceso de Asuntos Disciplinarios.

El archivo central se encuentra con acceso
restringido solo para los integrantes el proceso.
En el segundo cuatrimestre no hubo solicitudes
de ingreso al archivo central por parte de

Lista de ingreso (en caso de personal externo al proceso.

requerirse el ingreso de un
externo)




Proceso

Gestién D

Posibilidad de pérdida de expedientes y/o

de un en el archivo
central para beneficio privado

Realiza el préstamo de la informacion de acuerdo con el indice
de i i y reservada, en el formato
la descripcion del préstamo de documentos, al momento de
recibirla se verifica que la documentacion este completa, en caso
se identificar 0 o con St
informa al lider de proceso correspondiente y a Asuntos
Disciplinarios para que se realicen las investigaciones
correspondientes.

&

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO RIESGOS DE CORRUPCION Il CUATRIMESTRE 2023

(mayo-agosto)
Registro / Evidencia

Efectividad de los
controles

Acciones adelantadas

observaciones

Se evidencia el diligenciamiento del formato
para consulta y préstamo de documentos FO-
GD-01-01 en el segundo cuatrimestre, frente a
las solicitudes de préstamo de documentos

Formato para consulta y realizados por los procesos de la entidad.

préstamo de documentos

Gestién D

Posibilidad de pérdida de expedientes y/o
ion de un en el archivo

central para beneficio privado

A la vinculacién del funcionario y/o contratista y por lo menos
una vez al afio, se verifica la firma de la declaracién de conflictos
de interés en la cual se debe reportar si hay alguna relacion que
pueda inducir a un posible conflicto, en caso que se evidencie un
conflicto de interés se evalla las acciones a seguir las cuales se
dejan documentadas en acta para hacer seguimiento a los
compromisos adquiridos.

No se presenta evidencia de la firma de la
declaracién de conflictos de interés por parte de
los integrantes del proceso.

Declaracién de lectura y
aceptacion del Cédigo de
Integridad, Etica y Buen
Gobierno

Gestion de
Tecnologia e
Informatica

Posibilidad de pérdida o alteracién de la
informacion de los sistemas de
informacion, a fin de favorecer intereses de
terceros.

Verifica que los accesos a correos y sistemas de informacion se
otorguen con la aprobacién enviada por el Supervisor del
contrato o Gestion de Talento Humano, cuando se trate de un
funcionario. De identificar solicitudes por una persona no
autorizada, no se dan los accesos y se indica el procedimiento a
seguir para que se realice nuevamente la solicitud.

Se presenta el formato creacion y novedad de
usuarios, sin embargo, no se presenta la
evidencia establecida en la columna "Registro /
Evidencia "de la matriz de riesgos:

- Correo de solicitud de acceso

- Excel de seguimiento de accesos otorgados a
los sistemas de informacion y correo
electronico.

- Correo de solicitud de
acceso

- Excel de seguimiento de
accesos otorgados a los
sistemas de informacion y
correo electronico.

Gestion de
Tecnologia e
Informatica

Posibilidad de pérdida o alteracién de la
informacion de los sistemas de
informacién, a fin de favorecer intereses de
terceros.

Verifica de acuerdo con los Paz y Salvo firmados por el proceso,
la 6n del usuario de identificar
usuarios ain activos se procede a la inactivacion de manera
inmediata y se registra en el archivo Excel la fecha de
suspension.

Se presenta una archivo en excel con un
listado de correos deshabilitados, con un
campo denominado "desactivado por’ y se
relaciona en todos los casos fecha fin de
directorio  activo. En el listado figuran
Contratistas que no fueron vinculados en el
2023, como Carilyn Quintero , Carlos
Cartagena, Jhon Vergara. Por lo tanto, el
- Excel de seguimiento de
accesos otorgados a los
sistemas de informacion y
correo electronico.

tampoco se presenta la evidencia establecida
en la columna "Registro / Evidencia "de la
matriz de riesgos:

Excel de seguimiento de accesos otorgados a
los sistemas de informacion y correo
electronico.

Gestion de
Tecnologia e
Informatica

Posibilidad de pérdida o alteracion de la
informacién  de los sistemas de
informacion, a fin de favorecer intereses de
terceros.

Verifica que los usuarios activos del correo y sistemas de
informacién estén vinculados a la DNBC de acuerdo con los
reportes semestrales enviados por los administradores
funcionales de los sistemas, Gestion de Talento Humano y/o
Supervisores de contratistas. En caso de identificar personas no
vinculadas en las DNBC con acceso a la informacion de la
entidad, se procede a realizar la inactivacion en el sistema y se
reporta al administrador operativo, Talento Humano o Supervisor
respectivo.

No se presentan los coreos semestrales
enviados por los administradores funcionales
de los sistemas, Gestion de Talento Humano
ylo Supervisores de contratistas, con el objeto

- Correo enviado a los
duefios de la informacion.

- Correos recibidos 4 i h .
solictando ajuste  de le verificar si hay usuarios activos que no
usuarios tengan vinculacion vigente con la entidad.

- Excel de seguimiento de
accesos otorgados a los
sistemas de informacion y
correo electrénico.

Gestion de
Tecnologia e
Informatica

Posibilidad de pérdida o alteracion de la
informacion de los sistemas de
informacién, a fin de favorecer intereses de
terceros.

Verifica la generacion de los Backup por parte de los
proveedores de los sistemas de la informacién, segin los
acuerdos de servicio definidos contractualmente. De no cumplir
con las especificaciones se informa en el reporte de supervisién
y se procede de acuerdo a las clausulas definidas en el contrato
sobre el cumplimiento del mismo.

No se presenta evidencia de la ejecucion del
control

- Reportes de Backup del
proveedor

Evaluacion y
Seguimiento

Posibilidad de omitir o limitar los resultados
de la auditoria o informes de Ley, para
favorecer al auditado, a la entidad 0 a un
tercero.

Previo ala entrega de los resultados de la auditoria ejecutada, se
verifica que la auditoria se haya realizado cumpliendo el objetivo
y alcance definido; asf mismo, se verifica que esté conforme a la
normatividad legal vigente.

Se evidenci6 la verificacion del cumplimiento
del objetivo y alcance de la auditoria al proceso

Informe de Auditoria Gestién Contractual

Evaluacién y
Seguimiento

Posibilidad de omitir o limitar los resultados
de la auditoria o informes de Ley, para
favorecer al auditado, a la entidad o a un
tercero.

Al momento de la vinculacién y/o por lo menos una vez al afio se
suscribe por parte el equipo auditor, el compromiso ético,
establecido en el cédigo de ética del auditor interno.

Se evidencia la firma del compromiso ético del
auditor por parte de los cuatro (4) profesionales
) vinculados en el cuatrimestre para el proceso
- Firma del Compromiso Evaluacion y Seguimiento.
Etico del auditor

Evaluacion y
Seguimiento

Posibilidad de omitir o limitar los resultados
de la auditoria o informes de Ley, para
favorecer al auditado, a la entidad o a un
tercero.

Previo al inicio de una auditoria se reine al equipo auditor
encargadoy se verifica que no se presenten conflictos de interés
para ejecutar el trabajo. De identificarse algan conflicto, se realiza
el cambio respectivo, de tal manera que no existan situaciones de
conflictos, independencia u objetividad que alteren el desarrollo
de la auditoria

Se evidencia listado de asistencia en la que se
establecio que no habfa confiicto de intereses
por parte de Sonia Lopez para realizar la
auditoria al proceso Gestion Juridica.

Reunion interna de auditoria
que incluya el andlisis de
conflictos de interés

EFECTIVIDAD DE
LOS CONTROLES

CANTIDAD

EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES




SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO RIESGOS DE CORRUPCION Il CUATRIMESTRE 2023
(mayo-agosto)
Proceso Riesgo Registro / Evidencia

Efectividad de los
controles

Acciones adelantadas observaciones

L

= Efectivo = No Efectivo



