DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2020

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion Administrativa

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
* Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnologica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2
EEFCPJIE:TEIE::ITOO 5.1. Indicador/Meta Resu.:ltad 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL 0 (%)
# Informe de
seguimiento a
movimientos de
inventario *Reportes de movimiento de
presentados / # Total 12 inventarios
Elaborar informe de de informes de Equi *Actas de diagnostico de
i L quivalen S . )
movimientos de seguimiento de taal movimientos de inventario
inventario movimientos de 100.00% *Reportes trimestrales presentado al
inventario ' Subdirector Administrativo.
programados en la
vigencia
Meta: 12
*Informe  trimestrales de PIGA
*Verificacion del ahorro de consumos
de agua, con las facturas del cobro
del servicio (1)
*Campafias de sensibilizacién en la
Direcciébn para concientizar a los
usuarios sobre |a importancia de
ahorrar y utilizar eficientemente el
' # actividades del consumo de agua en las
Eé{:ii?cggzies il Pllsrs; PIGAIejecutadasi# {14 instalgciopes de la Entidad.
Institiicional de act:vcdades del Equivalen | *Verificacibn mensual del ahorro de
Gostish: AMBISHET - PIGA ejecutada te al consumos de energia, con las
PIGA 100,00% | facturas del cobro del servicio.
Meta:44 *Campafias de sensibilizacién en la
Direccién para concientizar a los
usuarios sobre la importancia de
ahorrar y utilizar eficientemente el
consumo de energia en las
instalaciones de la Entidad
*Lavado de tanques y fumigacion
*Campafia de Manejo de Residuos
Solidos y RESPEL
Ejecutar las | # actividades Cero 1 Se realizé informe trimestral.
actividades del Plan | Papel ejecutadas /# | Equivalen | Se desarrollaron las actividades
de Eficiencia actividades Cero te al correspondientes a programa 0
Administrativa y Cero | Papel programadas 100,00% | papel.




4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2
CUMPLIMIENTO ; oy -
DEL OBJETIVO 5.1. Indicador/Meta R!:}S;:Iyltrd 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL ,
Papel Se realizaron los informes
Meta: 1 trimestrales y se desarrollaron

actividades y campafias de
reduccion de consumo de papel
Queda pendiente el cuarto informe
de Cero Papel, por cuanto las
mediciones de consumo de resmas
de papel van a corte 31 de diciembre

de 2019.

Revisiéon de los mapas
ooy o caug | Mepa deresgosde |
proceso. (Etapa corrugg;ﬁ;”r:;ésoado y Equivalen | Se actualizaron los mapas de riesgos
Identificar,  analizar, te al del proceso.
valorar los riesgos de : 100,00%
corrupcion) Metai
(PAAC)

# de reportes de
Monitoreo  constante seguimiento 3 . .
del Mapa de riesgos | monitoreo mapade | Equivalen ﬁ:s r::“;g Cn;?r:'t%rigﬂ :soré}:zzs d:;
de corrupcioén. | riesgos del proceso te al P AEC 2
(PAAC) 100,00%

Meta: 3

(# Actividades del

SIGEC ejecutadas . -

A Se ha realizado la Revision vy
Eﬁiﬁ?ﬁzj e las de:;g;?; daelos Actualizacion Indicadores, Reporte
programadas en | evaluacion/ # de de Indicadores,  Revision

; G 70,00% | actualizacion ~ de  Normograma,
desarrollo del Sistema Actividades del Revisio tializacion ds. M
Integrado de Gestion- SIGEC SWael ¥ oscudiaacion du Veages

de Riesgos y Reporte Mapas de

SIGEC en la entidad. programadas)*100 Riesgos

Meta: 100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:
El proceso obtuvo un cumplimiento del 95% de su plan de accion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Continuar con las actividades contempladas en el SIGEC con el fin que el Proceso quede
actualizado y formalizado.

Firma:
Enero 30 de 2020

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2020

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Asuntos Disciplinarios

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
* Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolégica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2.
opiEnyg PR e Rosultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL

(# de
; funcionarios
Regimen Disciplinario thardg Se reahza_ _unlcamerjte_ qapamtacmn de
previsto en la Ley 1952 funcionarios 50,00% responsabilidad disciplinaria el dia 06 de
de 2019 y demas normas DN;E;"L‘H o0 sepliembre deiis
complementarias
Meta: 2
# de Se recibi6 de la  Subdireccion
indagaciones administrativo  informe  de  PQRSD
preliminares correspondiente al segundo semestre de
realizadas 2018, se evidencia la responsabilidad
dentro de los sobre situaciones vencidas a cargo de
Adelantar las terminos Eq:wgl‘:me siete funcioparios, _de los _cqales se ha
indagaciones Iega‘lels! # de o actuado en indagacion preliminar sobre 5
reliminares solisiiadas solicitudes 100.00% | de ellos. Frente a los dos restantes la
P de ' funcionaria responsable de asuntos
investigacion disciplinarios  solicita al Subdirector
recibidas instruccion para proceder con las
indagaciones que corresponden a la
Meta: 1 Direccion y a la Subdireccion estratégica.
Revision de los mapas de Mapa de
riesgos de corrupcion de riesgos de
cada proceso. (Etapa | corrupcion 1
Identificar, analizar, | revisadoy Eq”"’j'e"te Actualizacién de los Mapas de Riesgos
valorar los riesgos de | actualizado 100%
corrupcion)
(PAAC) Meta: 1
# de reportes
de &

: seguimiento En el mes de abril se realizé seguimiento
mg:gore;)e Ctar?:stzr;tse c:;z monitoreo Equivalente | @l mapa de riesgo§ _de corrupcion de
corrupeion mapa de al acuerdo con el seguimiento al PAAC. Se
(PAAC) ' riesgos del 100.00% realizo el reporte del riesgo de corrupcion

proceso VY701 del segundo y tercer cuatrimestre de 2019

Meta:3
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4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2.
8gT§h:%ENTO el - dica%;'mm Restui/lt)ado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL ’

(#

Actividades

del SIGEC

ejecutadas

de acuerdo a
Ejecutar las actividades | los criterios
programadas en de . .
desarrollo del Sistema | evaluacion/# | 100,00% Se trabajaron las actividades del SIGEC
Integrado de Gestion- de programadas en el afio
SIGEC en la entidad. Actividades

del SIGEC

programadas

)*100

Meta: 100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un nivel de cumplimiento del 90% de su plan de accion.

No se realizo una de las capacitaciones que hacen referencia al tema de Régimen disciplinario,
tema de suma importancia para la DNBC

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de
cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Firma:
Enero 30 de 2020

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO

Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR

DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2020

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestion de Contratacién

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolégica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL ik -
5.1. Indicador/Meta Resultado 5.3. Analisis de Resultados
OBJETIVO (%)
INSTITUCIONAL
No. De reportes
elaborados y :
Elaborar  reportes y | presentados/Total 4 Ejlgc?l?c:ﬁ’)crllor:sontrgcturae;p(;ni?avg: d::ll
enviarlos a través del de reportes a Equivalen sistema Shimgi
ity e foads i'raeg‘;':t;f (08 oo | Certificado_SIRECI_12711_2019033
' ! 1_3 Certificados_SIRECI_12711
Meta: 4
Nu%li[é):d%in}?;?asl Se generaron los contratos y se han
Efectuar la publicacién P d - 1 publicado en la pagina Web Link:
trimestral de los contratos € CF;” ratos | | Equivalen | https://bomberos.mininterior. gov.co/d
suscritos en la pagina suscrl psden € te al ireccion-
Web de la Entidad. penodo 100,00% | nacional/contratacion/contratos-
MEta: 1 adjudicados
Realizar sensibilizacion a r;(;' s%?\:i(t:)tillggigj?\s
los supervisores de los ejecutadas/Total de 4 Se realizaron las jornadas de
contratos. Cuatro detividates Equivalen | capacitacién por correo y de manera
actividades de ISHEadEs Blacutar te al directa acerca de sus deberes y
informacion y P y 100,00% | obligaciones.
comunicacion. Meks:4
No. De
publicaciones y
actualizaciones
realizadas en
SECOP y pagina
Publicar y actualizar el wep!‘l’ otal de 2 Se han realizado 18 a_ctualizaciones
Plan Anual do publicaciones y Equivalen z_al _PAA de la DNBC siendo las dos
Adquisiciones actualizaciones te al ultimas 12/07/2019 - wv16 -
requeridas en los 100,00% | 31/07/2019 - v17 y 05/08/2019 - v18
sistemas
dispuestos por la
Ley
Meta. 2
: No. De procesos de 1 Se ejecutaron 58 actividades de
Eﬁec;ts?&zlnepéan Anual de | " o htratacion Equivalan | contratacion (55 contratos y tres
9 ejecutados/ No. te al ordenes de compra) de acuerdo con




4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.2. J
5.1. Indicador/Meta Resultado .3. Analisis de Resultados
OBJETIVO s Baifmalle
INSTITUCIONAL
Total de procesos 100% las actividades programadas en el
de contratacion a PAA
realizar de acuerdo
con el PAA
Revision de los mapas de
riesgos de corrupcion de | Mapa de riesgos de 1
cada proceso. (Etapa | corrupcién revisado Equivalen _ .
Identificar, analizar, y actualizado te al Se actualizé el mapa de corrupcion
valorar los riesgos de 0
corrupcion) Meta: 1 100:00%
(PAAC)
No. De Se realiza la publicacion de la
Publicaciones 1 informacién contractual en el link
Informacion publicada realizadas en el equivalent | https://bomberos.mininterior.gov.co/d
PAAC periodo e al ireccion-
100,00% | nacional/contratacion/contratos-
Meta:1 adjudicados
# de reportes de
Monitoreo constante del seguimiento 3 De acuerdo con la estrategia del
Mapa de riesgos de | monitoreo mapa de | equivalent | PAAC se realizaron lo seguimientos
corrupcion. riesgos del proceso e al cuatrimestrales al mapa de riesgos
(PAAC) 100,00% | de corrupcion del proceso.
Meta: 3
(# Actividades del
SIGEC ejecutadas
Ejecutar las actividades desﬁt';?irgso daelos
programadas | ————— Se esta adelantando la actualizacion
desarrollo del Sistema Actividades dél 50.00% | de los procedimientos, indicadores, y
Integrado de _ Gestion- SIGEC documentacién del sistema.
SIGEC en la entidad. programadas)*100

Meta: 100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 94% de su plan de accién.

Aungue se reporta cumplimiento a la actividad relacionada con la capacitacion a los supervisores, se
debe ahondar mas en la misma, ya que se encuentran aun muchas deficiencias en el tema de

supervision

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Revisar y actualizar todas las actividades referentes al SIGEC
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Firma:
Enero 30 de 2020

-

MARIA DEL CONSUEL AS PRIETO
Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR

DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2020

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestion Documental

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolégica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4.
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2. - 2
%‘é':f ':)ngr\}g 5.1. Indicador/Meta Resultado 5'?2' eAs:ft';f":sde
INSTITUCIONAL (%)
Ejecutar Se finalizé con las
parcialmente el (No de actividades ejecutadas /No. Total actividades programadas,
Plan de de actividades Programadas)*100. 100% | adicional el diagnostico se
conservacion Meta= 2 dej6 inmerso en el plan
documental institucional de archivos.
Se cuenta con un cuadro
Realizar el Cuadro | (No de actividades ejecutadas /No. Total de clasificacion
de Clasificacion de actividades Programadas)*100. 50% documental incompleto,
Documental Meta= 2 falta con codigo para
series y subseries.
Realizar sesiones
de capacitacion en
temas referentes
a procedimientos
gestion (No de capacitaciones ejecutadas /No. En el segundo semestre
documental alos | Total de capacitaciones actividades 60% se realizaron tres de las
funcionarios y Programadas)*100. cinco capacitaciones
contratistas de la | Meta=5 programadas
DNBC por parte
del lider del
proceso de gestion
documental.
Elaborar el plan | (No de actividades ejecutadas /No. Total Se finaliz6 con las
i g . actividades programadas,
institucional de de actividades Programadas)*100. 100% tenienido como resultado
archivos (PINAR) | Meta= 8 el PINAR
Revision de los . ooy
mapas de riesgos | Mapa de riesgos de corrupcion revisado dS: lfsah‘:'iz stagg';a;'foizgg
de corrupcién de |y actualizado. 100%

cada proceso.
(Etapa Identificar,

Meta= 1

basado en la metodologia
establecida por Gestién de




analizar, valorar

Analisis y Mejora

los riesgos de Continua.

corrupcion)

(PAAC)

Actt;lx‘allzarly Se realiz6 el proceso del

g'; :gﬁ; ge Registro de activos de informacion de la levantamiento de

act?v e entidad publicado. 100% |informacion para el

. . Meta= 1 registro de los activos de

informacion de la BB

entidad PAAC '

Publicar el

programa de

estion ) S elaboré el programa de

gocumental er;?or?:;g o Stt)e”sct;ﬁdnoDocumental 100% gestion documental

elaborado de Metaz 1 L ' elaborado de acuerdo a

acuerdo a lineamientos normativos

lineamientos

normativos
Se cumplio con las 6
actividades proyectadas.
Es de aclarar que de la
actividad 1

Ejecutar las correspondiente a la

actividades actualizaciéon documental,

programadas en | (# Actividades del SIGEC ejecutadas de se cumplié con los

desarrollo del acuerdo a los criterios de evaluacion/ # documentos definidos en

Sistema Integrado | de Actividades del SIGEC 100% |la vigencia anterior, no

de Gestion- programadas)*100 obstante se trabajé con

SIGEC en la Meta= 100% planeacién en una

entidad. identificacién de
necesidades
documentales para el
proceso los cuales se
esperan adelantar en la
vigencia 2020.
Las TRD dela
Subdireccion
Administrativa quedaron al

Tablas de (No de actividades ejecutadas /No. Total 100% y las TRD de la

Retencién de actividades Programadas)*100 50% Direccion y Subdireccion

Documental Meta= 1 Estratégica y de

Coordinacion Bomberil
quedaron en un 25% de
avance.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 84% de su plan de accién, la cual se vio afectado por el avance
en la ejecucion de las tablas de retencién documental, la no finalizacién del cuadro de clasificacion
documental y la no realizacién de dos (2) capacitaciones a los Servidores de la Entidad. Es de anotar
que el proceso no tuvo personal que ejecutara las actividades en el primer semestre del afio.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Priorizar para la vigencia 2020 las actividades que no se cumplieron en un 100%

Firma:

Enero 30 de 2020

MARIA DEL CON@SAIAS PRIETO

Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2020

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion Financiera

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnoldgica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 52 -
OBJETIVO Indicador/Meta RBS(L:/Lt}ado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
Desagregar el é’ég:ufgeasct!c;
presupuesto asignado en registgado 1 Mediante la Resolucion 001 de 2018 se
el decreto de liquidacion yen%l SIIF Equivalente | Desagreg6 el Presupuesto de la Vigencia
y registrarlo en el 100,00% | 2018.
aplicativo SIIF. _
Meta = 1
(No. De
Realizar el proceso anual e?:é':;gzggfhl
de desagregacion Jototal de 1 En Enero de 2019 se desagregaron los
presupuestal de la DNBC actividades | Eauivalente Gastos de Funcionamiento y en el mes de
de los recursos de roaramadas al Junio de 2019 se desagreg6 el presupuesto
inversién y gjec?utar)"mo 100,00% | de Inversion.
funcionamiento.
Meta: 1
(No. De
informe
elaborados/
No. Total de A
Elaborar informes  de | formes | 12 S SR BL eciden
gff;g?qnsc presupyestal prog;inl-l:dos al presupuestal de diciembre de 2018 y de
: . g 100,00% | enero a noviembre de 2019.
vigencia)*10
0
Meta:12
(No. De
informe
elaborados/
No. Total de 13
Elaborar informes de informes : ; ;
X : Equivalente | Se generaron los informes de ejecucion
gz%uglbn de PAC de:la prog;rraados 1003600/ PAC de enero a diciembre de 2018
vigencia)*10 e
0
Meta: 12




4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2,
gng-h%ENTo DEE lndicasci;}fueta Res(u:/:t;ido 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
(No. De
Informes
financieros
S Se elabord el cierre financiero a corte a
Transmitir los Estados CHIP/No 4 Diciembre de 2018, Marzo, Junio,
Financieros en el CHIP Total de- Equivalente | Septiembre de 2019 conforme al
de la Contaduria General Iforhas al < calendario establecido por la CGN, se
de la Nacion. programados 100,00% generaron las trasmisiones dentro de los
términos legales.
por la
CGN)*100
Meta: 4
Programar asertivamente plpofgrr;nrgadc?o Ccr! apoyo del Area de Cont(a!tacipn se:hap
las Hecesidaden N de DAL 1 gnwadc_) correosl del senﬂblllgaC|Og a :::
Equivalente upervisores, Ia Importancia e
L”Eeplsn“;;iiigi FAC Oele Eﬁﬂgﬁggg al | solicitudes de PAC. Financiera ha tramitado
DNBC ’ 100,00% | dentro de Iqs_ plazos establecidos por el
) DTN las solicitudes de PAC.
Meta:1
Se han realizado las  siguientes
No. De publicaciones:
Publicacione 1 *Saldos y movimientos de enero a
Informacion publicada | srealizadas | Equivalen | septiembre de 2019,
PAAC en el periodo te al *Estados financieros comparativos de
100,00% | enero a Septiembre 2019.
Meta: 1 *Ejecucion presupuestal de Enero a
Septiembre de2019.
Revision de los mapas de Mapa de
riesgos de corrupcion de | riesgos de ]
f; : :Itifi cg:taceso. arEaEEar:ﬁ fg:ir:ggf; Equi\.::lente 29.' revisd el mapa de riesgos de corrupcion
valorar los riesgos de | actualizado 100,00% = BrOoEs0
corrupcién)
(PAAC) Meta: 1
# de reportes
de
Monitoreo constante del s;gomTlento 3
Mapa de riesgos de manl:;eeo Equivalente | Se presenta el monitoreo del mapa de
corrupcion. rieng-;)s i al riesgos con periodicidad cuatrimestral.
(PAAC) 100,00%
proceso
Meta:3
(# Documentos SIGEC  actualizados vy
Ejecutar las actividades | Actividades formalizados:
programadas en | del SIGEC Los procedimientos de Gestibn Financiera
desarrollo del Sistema | ejecutadas 100,00% | asi: Comité Técnico de Sostenibilidad
Integrado de Gestién- | de acuerdo a Contable, Certificado de Disponibilidad
SIGEC en la entidad. los criterios Presupuestal, Registro Presupuestal de
de Compromiso, Reservas Presupuestales,
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4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1.
Indicador/Meta

5.2.
Resultado
(%)

5.3. Analisis de Resultados

evaluacion/ #
de
Actividades
del SIGEC
programadas
)*100

Meta:
100,00%

Imputacion de Ingresos, Declaraciones
Tributarias ~ (Nacional),  Declaraciones
Tributarias (Distritales), Asientos Manuales,
Presentacibn de Estados Financieros,
Registro de Obligacion, Registro Orden de

Pago. Total 30%
2. Revision y Actualizacion Indicadores.
Total 10%

3. Reporte de |Indicadores. Se han
informado los avances de los indicadores
antes actualizados. Total 20%
4 Revision y  actualizacién  de
Normograma. Total 10%
5. Revision y actualizacion de Mapas de
Riesgos Total 10%
6. Reporte Mapas de Riesgos. Se han
informado los avances del Mapa de
Riesgos. Total 20%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 100% de su plan de accion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Sin observacion.

Firma:

Enero 30 de 2020

MARIA DEL CONSU
Asesor Control Interno

ARIAS PRIETO
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR

DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2020

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestion Juridica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolégica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL -
CUMPLIMIENTO DEL 51, o s
. Resultado 5.3. Analisis de Resultados
OBJETIVO Indicador/Meta (%)
INSTITUCIONAL
Elaborar, aprobar y enviar : :
la politica de prevencion | Politica enviadaa | ¢ 5 | 5S¢ Presenta politica de prevencién del
de dafio antijuridico de la ANDJE Aulvalante daﬁo_antuuridlco a la Agencia Nacional
BNBC e Ia Miiehdla el = & 100,00% | Juridica del Estado el dia 26 de
2020 P g diciembre para su aprobacién
Realizar  comités de | (10 D &omies
conciliacién, donde se iodof/Total d 24 : :
revisaran por parte de periodo/Total de Se _rea_lllzaron los comlFes‘ ) de
directivos, los procesos Prcgmr:éz Equivalents concmam?n con una periodicidad
activos de la Direccion vy regﬁzzr)*a1 6)05 100,00% | 94'noengy
solicitudes de conciliacién Meta = 24
Dar respuesta oportuna a No. De
Contestaciones de | Contestaciones
solicitudes allegadas a la | realizadas con Se dio respuesta a los requerimientos
Direccién  Nacional de oportunidad/ 1 allegados de diferentes organismos
Bomberos. (Congreso, Total de Equivalente | relacionados con temas de
Senado o presidencia y Solicitudes 100,00% | competencia de Gestion Juridica de la
que tiene que ver con el | radicadas en la entidad.
funcionamiento de la entidad.
Direccion) Meta = 1
No. De actas de : ;
: . . Se realizaron los comités de
ngiﬁ?;ci i anallsqss; in?g::r:f sc(?k?re 24 conciliacibn con una periodicidad
P quincenal.
seguimiento a las demandas . s : .
demandas allegadas a la allegadas a la ﬁ%”g’;’g%}" Se recibio ‘y;‘e‘dllo corﬁestambn a los
diraecion entidad 00% | procesos judiciales allegados a Ia
Mata = 2'4 entidad.
No. De
seguimientos de
provision
Realizar seguimiento contable 4 . ;
Trimestral a la provisiéon | realizados/ No. Se 'sr'gahzaoﬁgm Iads Ireunlones ge
contable de los procesos Total de Equivalente I?triorl ' ndc de FHOR PRIGEISRI8
de litigios y demandas. seguimiento de 100,00% 103 YER maTas:
provisiones
programadas.
Meta = 4




4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL &3
ggTEP.II_.IngNTO DES In dica%;;' Meta Resultado 5.3. Analisis de Resultados
%
INSTITUCIONAL %)
Realizar procedimiento de o
cumplimiento y pago de P;?:Egr'gyﬁnm No se evidencid la elaboracion del
sentencias y & robadoy 0% procedimiento de cumplimiento y pago
conciliaciones de la r\ﬁeta - 1‘ de sentencias y conciliaciones.
entidad.
: ; No. De
Realizar entrenamiento y .
actualizacién a los ;;g:tlad?;e;‘;olsa 100% Se realizd entrenamiento y
abogados de la entidad g Uinansia é actualizacion de los abogados que
que llevan la Defensa Mgeta= 2 apoyan el proceso gestion Juridica.
Juridica.
E{::;zign dcée(lg?r:;::?oar? gz M:gi;?ur;i?gr?s Con el fin FIe realizar la publicaciéon de
cada proceso. (Etapa revisado y la estrategia que corresponde al PAJ_‘-\C
lderitificar ' analizas sctusizado 100% de la entidad, se llevé a cabo la revision
Jalsiar 158 riesgos de Meta= 1 del mapa de riesgos de corrupcion del
corrupcion) FIRRGRE
# de reportes de
: seguimiento Se ha realizado el respectivo
mgngorege corri!es;art;tse %ZI monitoreo mapa 100% seguimiento al mapa de riesgos
cor?u din g de riesgos del ° correspondiente a la vigencia con el
peion. proceso. acompariamiento de mejora continua.
Meta= 3
(# Actividades del
SIGEC
ejecutadas de
Ejecutar las actividades acuerdo a los
programadas en criterios de Se dio cumplimiento a las actividades
desarrollo del Sistema evaluacion/ # de 100% del SIGEC, con el apoyo del proceso
Integrado de Gestion- Actividades del Gestion Analisis y Mejora Continua.
SIGEC en la entidad. SIGEC
programadas)*10
0.
Meta= 100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 80% de su plan de accidn, la cual se vio afectada por la no
elaboracién del procedimiento de cumplimiento y pago de sentencias y conciliaciones.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Establecer los controles necesarios para asegurar el cumplimiento de las actividades planeadas.

Firma:

Enero 30 de 2020

4

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR

DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2020

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion del Talento Humano

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolégica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4.
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2,

(D:g:n SETEIEEIBO 5.1. Indicador/Meta Resm:ltado s'i‘;e':ﬂftl;?gsde
INSTITUCIONAL (%)
Adelantar el
proceso de
ﬁ;i?;;i;;in’ . No.. De documentos digitales y fisicos i:;;:i:g;‘ 'asd‘:dmif’;i::n:
——— s revisados y aprobados presentados en el P i O
o periodo/No. Total de Documentos T i y
nomina, L. . , 100% | digital aprobados
: digitales y fisicos requeridos presentar
parafiscales, enie|meriodes presgntadors al proceso de
prestaciones s oy Gestién Financiera para
sociales de los Pago.
funcionarios de la
DNBC.
Implementar y Se realizaron las
ejecutar el Plan|(No de actividades ejecutadas /No. Total capacitacione.s 3 planeadas,
Anual de | de actividades Programadas)*100. 97% excepto ac.t'wdad' laeua
s no fue posible lograr un
Formauor.l. yi de)Mets22 enlace inter administrativo
Capacitacion. para lograrla.
IeTeF::Ijtr:re:fal:lan d: (No de E{Ctividades ejecutadas /No. Total Se logré dar cumplimiento a
de actividades Programadas)*100. 96% |44 de las 46 actividades de

Bienestar e
incentivos.

Meta= 46

bienestar programadas.

)




4,
COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 52
CUMPLIMIENTO . o 5.3. Analisis de
DEL OBJETIVO 5.1. Indicador/Meta Res{tu/:t)ado Risultadoi
INSTITUCIONAL
Impl r 3 o : "
hplEmentar y Plan Estratégico de Talento Humano Se dio cumplimiento al plan
ejecutar el Plan . estratégico de talento
A formulado y ejecutado. 100% )
Estratégico de humano establecido para la
& Meta= 132 o
Talento Humano vigencia 2019.
Implementary Plan Anual de Vacantes formulado y A lo largo de la vigencia se
ejecutar el Plan ejecutado. 100% | mantuvo actualizado el plan
Anual de Vacantes | Meta= 12 anual de vacantes.
Implementary En | g trimest
ejecutar el Plan de | Plan de prevision de recurso humano. e coes S SiNEce
isién del Metat 12 100% | anteriores se realizaron las
prews'or‘ & Siae siguientes actividades:
recurso humano
Se remitieron por correo
Realizar Informe electrénico los informes
mensual del consolidados de la
estado de No. De Informes presentados/ No. Total ejecucion y estado de
: 52 legalizacion de los vidticos,
ejecucion y de Informes programados presentar. 100% gastos de  visje .y
Iegal_lz.acmn de las | Meta= 12 desplazamiento  de  los
LaRiisones funcionarios y contratistas
tramitadas. de la entidad.
Revision de los
mapas de riesgos
de corrupcién de Con el fin de realizar la
cada proceso. Mapa de riesgos de corrupcion revisado publlcar(rzlon d:dia EISI:::EEC::
(Etapa Identificar, |y actualizado. 100% quec? S ea.

I | ] la entidad, se llevé a cabo la
Mie !zar, valorax Meta= 1 revision del mapa de riesgos
los rlesg'gs )de de corrupcién del proceso.
corrupcion
(PAAC)

o No. De Publicaciones realizadas en el El pracesa de Gesné_n, de
Informacion arlodo 100% Talento Humano realizd la
publicada PAAC Ka o 1 ° | publicacion del Plan de

elar trabajo SGSST DNBC - 2019
Monitoreo Se harealizado el respectivo
constante del # de reportes de seguimiento monitoreo seguimlenta’ sl ?apta dle
Mapa de riesgos mapa de riesgos del proceso. 100% | [c°80scorrespondientea’a

de corrupcién.
(PAAC)

Meta= 3

con el
de

vigencia
acompanamiento
mejora continua.
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4.
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2.
ggr SI;TéEleT()O 5.1. Indicador/Meta Res{r.:/lt)ado 5‘?_\;9’23?2%‘3;8
INSTITUCIONAL £
Se ejecutaron actividades
Ejecutar las del SIGEC tales como la
o Reevaluacién de
:(;g;lrg:nd:dsas en (# Actividades dgl SlIGEC ejecutadfa’s de indicadores y se redefini6
S acuerd_o.a los criterios de evaluacion/ # los objetivos del proceso,
de Actividades del SIGEC 90% de los cual consta en la

Sistema Integrado
de Gestion- SIGEC
en la entidad.

programadas)*100
Meta= 100

carpeta del SIGEP y Mapa
del Proceso, queda
pendiente la formalizacion
de algunos procedimientos
del proceso.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 98% de su plan de accion, la cual se vio afectada por
actividades que se no se alcanzaron a ejecutar, teniendo en cuenta que solo se cont6 con el equipo
de trabajo completo a partir del sequndo semestre del afio.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Sin observaciones.

Firma:

Enero 30 de 2020

/

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2020

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Tecnologia Informatica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
* Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnologica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4,
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO _ 5.2 A
DEL OBJETIVO | 5-1. Indicador/Meta Res::/ltado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%)
Atender
oportunamente (Nimero de
solicitudes o | requerimientos
requerimientos de | atendidos con Se atendieron 93 casos de 93 solicitudes, se
soporte técnico de | oportunidad/Numero 100% atendieron y solucionaron todos los casos
los servicios | de requerimientos presentados
tecnologicos al | solicitados
interior de la | presentados)*100
Entidad.
Realizar la ficha
Scnica y estudio de 5o ; . 2
tec y estudl Documento técnico Se presentd la ficha técnica y estudio de mercado
mercado para la - . h,
S con anexos presentado 100% para la adquisicién de una solucién de antivirus en el
adquisicion de una , . :
5 i al area de contratacion segundo trimestre.
solucion de antivirus
corporativo.
Realizar la ficha
técnica y estudio de o . )
Documento técnico Se presentd la ficha técnica y estudio de mercado
mercado, para la : )
e con anexos presentado 100% para la renovacién del firewall en el segundo
renovacion del . . .
A e al érea de contratacién trimestre.
licenciamiento del
Firewall.
Realizar la ficha
técnica y estudio de
mercado para la|Documento técnico Se presentd la ficha técnica y estudio de mercado
contratacion del | con anexos presentado 100% para la ficha técnica para mantenimiento de equipos

mantenimiento de
equipos de
computo.

al area de contratacién

de computo.

ﬁ/j



4.
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO _ 5.2. .
DEL OBJETIVO | 5-1- Indicador/Meta | Resultado 5.3. Analisis de Resultados
0,
INSTITUCIONAL (%)
Realizar (Numero de copias de
mensualmente seguridad
copias de seguridad | realizadas/Numero 929% Se realizaron 44 de las copias de seguridad
de los sistemas de | total de copias programadas
informacion de la| propuestas parala
Entidad vigencia)
Capacitar y
promover el uso de
Google. Bt {Numfzro ‘de Se realiz6 capacitacion de google drive y docs, el dia
herramienta capacitaciones Ty :
" : N 21 de mayo de 2019 y otra capacitacion el dia 11 de
dispuesta para el |realizadas/Niumero de 100% s Lo i
; junio de 2019 con la participacién de un profesional
respaldo de | capacitaciones .
5 i de la empresa Xertica.
informacién en los | propuestas)
proceso de la
Entidad
Elaborar el
documento técnico | Documento técnico
y estudio de | con anexos presentado Se elaboraron los documentos y actualmente se
mercado para la|al dreade 100% encuentra contratado mediante contrato No 078 de
adquisicién del | contratacion. 2019, el portal web institucional.
portal web [ Meta=1
institucional
Presentar la
necesidad y
ges.tlf}nar g Numero de Se elaboraron los documentos y actualmente se
actividades para la ;
Y documentos encuentra contratado mediante contrato No 078 de
definicion y alcance 100% s ;
. presentados. 2019, la fase de planeacion del seguridad de la
del sistema de : v
. Meta=3 informacion.
seguridad y
privacidad de Ia
informacion
(Ndimero de
actividades De 5 proyectos de Tl del PETI priorizados por la
ejecutadas/Numero de Entidad para avanzar en el cumplimiento de
Implementar el Plan % : : ¥
actividades requeridas 100% Gobierno Digital, se contrataron para su desarrollo e

de Gobierno Digital

ejecutar en la
vigencia).
Meta=1

implementaciéon 5 proyectos mediante el contrato
No 078 de 2019.
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4.
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. Indicador/Meta

5.2.
Resultado
(%)

5.3. Analisis de Resultados

Atender solicitudes
de apoyo para
acompanar a los
procesos en los
proyectos con
componentes de Tl

(Nimero de solicitudes
atendidas/Numero de
solicitudes
presentadas )*100.
Meta=1

100%

Se brindé acompafamiento al proceso de Gestién de
Talento Humano para la elaboracién de la ficha

técnica del servicio integral de mantenimiento

Elaborar documento
técnico de apertura
de un buzon de
Seguridad Digital
para aprobacion de
la Entidad y una vez
aprobada, crear el
buzoén

Documento técnico
elaborado y
presentado.

Meta= 1

50%

El dia 7 de mayo de 2019, se presentd la necesidad al
lider del proceso, sin embargo no se obtuvo la

autorizacidn para la apertura del buzon.

Elaborar el
procedimiento para
atender los
requerimientos de
soporte de primer,
segundo y tercer
nivel, para servicios
de TI, a través de un
unico punto de
contacto como
puede ser una mesa
de servicio

Procedimiento
elaborado y aprobado.
Meta=1

100%

El procedimiento de soporte técnico se encuentra

elaborado y aprobado.

Actualizar y
presentar un plan de
mantenimiento
preventivo %
evolutivo sobre toda
la infraestructura vy
demds Servicios
Tecnoldgicos de la
Entidad

Plan de
mantenimiento
preventivo y evolutivo
elaborado y
presentado.

Meta=1

100%

El plan de mantenimiento se encuentra elaborado y

aprobado.

Elaborar y mantener
actualizado un
directorio de
Servicios

Tecnoldgicos, que le
sirva de insumo para
administrar, analizar

Directorio de servicios
tecnoloégicos elaborado
y actualizado.

Meta= 1

100%

Se elaboré el directorio de Servicios Tecnoldgicos.
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4

COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL

52
%%T%LBTEI'TJC? 5.1. Indicador/Meta | Resultado 5.3. Analisis de Resultados

INSTITUCIONAL (%)

y mejorar los activos
deTI.

Elaborar y mantener | Catdlogo de sistemas
actualizado un | de informacion
catdlogo de | elaborado y 100% Se elaboré Catalogo de sistemas de informacion.
sistemas de | actualizado.
informacion Meta=1

Implementar

sistemas de
informacién que
faciliten la gestion y
trazabilidad de los
requerimientos de

los cludagiangs; : Gestion Tl elabord y presento la ficha técnica para el
Implementar los | Formularios . ) ;
farinlarios alattebiche desarrollo e implementacién de los formularios de
. . 100% radicacion y consulta de PQRSD, estos actualmente
electrénicos de | implementados. :
- se encuentra contratados mediante contrato No 078
solicitud de | Meta= 1
: : de 2019.
informacién y de
consulta de los
PQRSD de acuerdo a
la resolucién 3564
del 2915, la Ley 1712
y el TIC servicios
GEL.
Revision de los
apas (.je Fesgnt;de Mapa de riesgos de Con el fin de realizar la publicacion de la estrategia
corrupcién de cada s ) .
corrupcion revisado y que corresponde al PAAC de la entidad, se llevd a
proceso. (Etapa : 100% - ) -
e : actualizado. cabo la revision del mapa de riesgos de corrupcion
Identificar, analizar,
. Meta= 1 del proceso.
valorar los riesgos
de corrupcién).
Monitoreo # de reportes de
constante del Mapa | seguimiento Se ha realizado el respectivo seguimiento al mapa de
de riesgos de | monitoreo mapa de 100% riesgos correspondiente a la vigencia con el
corrupcion. riesgos del proceso. acompanamiento de mejora continua.
Meta=3
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4.
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO _ 5.2.
DEL OBJETIVO 5.1. Indicador/Meta | Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%)
geculer 85 | o merividadesidel
actividades ) ) - : .
programadas en SIGEC e;ecutada.s d? Se actuall.zd.la caractenzat:l‘on de usuarios, se elabord
N il 54 del acuerdo a !c,ns criterios el procefilmlento de atencion de soporte técnico, se
. — de g\{aluacmnf#de 70% actualizd el normograma, se elaboré el mapa de
de Gestion- SIGEC Actividades del SIGEC riesgos y se reportd el seguimiento del mapa de
o e programadas)*100 riesgos de corrupcién

Meta= 100%
Politicas de | (NO s,
seguridad de Ia gf;kcjzt?vig:deso' oa 100% Se elabord y publicé en el sitio web institucional, la
il'_lf_ormacibn del Programadas)*100 ° Politica General de Seguridad de la Informacién.
sitio web &

Meta= 1

(No de actividades
Registro de | ejecutadas /No. Total Se elaboraron los documentos y actualmente se
Activos de | de actividades 100% encuentra contratado mediante contrato No 078 de
Informacién Programadas)*100 2019, sobre los activos de informacién

Meta= 100%
Sitio web de la

. Se elaboraron los documentos y actualmente se

EuNn?FEI:imiento ng é?ezgfaggg\;ﬁ?%m encuentra contratado mediante contrato No 078 de
los afterics de | de sctividades 100% 2019, . el portal web institucional, exigiendo el
accesibilidad  de | Programadas)*100 cumplimiento de la norma de usabilidad vy
nivel A accesibilidad
Formulario para la
recepcion de
solicitudes de
informacioén -
publica acorde a L?e%gz'ig:g\;ﬁsd$2tal Se elaboraron los documentos y actualmente se
los requisitos de actividades ’ 100% encuentra contratado mediante contrato No 078 de
establecidos por la Programadas)*100 20189, el formulario y su implementacion en el portal
Ley de web institucional

transparencia y la
Procuraduria
General de la
Nacion.

Meta= 100%
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 92% de su plan de accion, la cual se vio afectado por la no
realizacion de la totalidad de las copias de seguridad, la no creacion del buzén de voz.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Formular acciones que apoyen el correcto funcionamiento del proceso, es decir que constituyan un fin
y no solo un medio.

Firma:

Enero 30 de 2020

-

MARIA DEL CONS O ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno
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