DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR

DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2021

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion Administrativa

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolédgica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2.
CUMPLIMIENTO . s
DEL OBJETIVO 5.1. Indicador/Meta Res(t;/lt)ado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL 0
# Informe de
seguimiento a
movimientos de
inventario .
presentados / # Total Los _reportes trlmestrales_(4) de los
. ; movimientos de Inventarios fueron
Elaborar informe de de informes de 4 . ;
- L : realizados, asi como Actas de
movimientos de seguimiento de Equivalente | . P -
. . - diagnéstico de movimientos de
inventario movimientos de al 100,00% | . .
: . inventario
inventario
programados en la
vigencia
Meta:4
Fueron generadas las siguientes
actividades:
*Verificacion del ahorro de
consumos de agua Yy servicio de luz.
*Campanfas de sensibilizacion en la
Direccion para concientizar a los
usuarios sobre la importancia de
ahorrar y utilizar eficientemente el
# Informes de
o consumo de agua en las
seguimiento al ) : .
instalaciones de la Entidad.
PIGA presentados / 3 *Campafia de Manejo de Residuos
Elaborar informes de # Informes de : amp J
- o Equivalente | Sélidos y RESPEL
seguimiento al PIGA seguimiento al PIGA al 75.00%
programados Con respecto a los informes de
. seguimiento del PIGA fueron
Meta:4 .
generados los del primer, segundo y
tercer trimestre. El informe del
cuarto trimestre se vera reflejado en
la siguiente vigencia. Sin embargo
el seguimiento del PIGA de cuarto
trimestre de 2019 que se realiza en
el primer trimestre de 2020, no se
genero.
Realizar reporte de | No. De reportes de 3 Los reportes de los indicadores del
Indicadores del indicadores Equivalente | Proceso, se desarrollaron con base
Proceso realizados/Total de al 100,00% | enlos lineamientos establecidos por




4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2.
CUMPLIMIENTO . s
DEL OBJETIVO 5.1. Indicador/Meta Res(g/lt)ado 5.3. Anédlisis de Resultados
INSTITUCIONAL 0
reportes el proceso de Mejora Continua. Se
programados actualizé la ficha técnica y el tablero
Meta:3 del Indicador.
. No. De seguimientos Durante la vigencia 2020 se
Adelantar seguimiento ; , e
realizados/Total de 2 adelanto el avance y seguimiento a
al estado de avance y S . X . :
o seguimientos Equivalente | las acciones de mejora establecidas
cumplimiento del Plan ) .
. ) programados al 100,00% | en el plan de mejoramiento y se
de Mejoramiento . ; ;
Meta:2 encuentran en el drive compartido.
- Seguimiento mapas 1 El Seguimiento al mapa de riesgo de
Seguimiento mapas de deri lizad Equival o0 f d lidad
riesgos de gestion e riesgos realizado guivalente | gestion, fue generado y consolidado
Meta:1 al 100,00% | por Planeacién Estratégica.
Realizar monitoreo No. monitoreos
realizados/Total de 3 De manera cuatrimestral se ejecuto
constante del Mapa de : . . .
. - monitoreos Equivalente | el monitoreo al mapa de riesgos de
riesgos de corrupcion. I
programados al 100,00% | corrupcion.
(PAAC) _
Meta:3
No. De seguimientos
al PAAC 3 El proceso realizé el reporte al
Reporte de | realizados/Total de | Equivalente P P
- o PAAC durante los tres cuatrimestres
seguimiento al PAAC seguimientos al del afio 2020
programados 100,00% ‘
Meta:3
Aun cuando se realizé la
actualizacion de los formatos y
procedimientos de seguimiento de
los servicios publicos y disposicién
Adelantar la de residuos solidos y RESPEL, alun
C o No. De documentos :
formulacién, revision . . falta que el formato de ingreso y
.~ | formulados revisados | Equivalente . o
y/o actualizacion . egreso de bienes emitido por el
y/o actualizados al . .
documental del ) Almacén el cual este formalizado en
Meta:100% 75,00% )
proceso el SIGEC. De igual forma, durante el

primer semestre de 2020, no fue
reportada informacion soporte como
avance de gestion por parte del
Proceso.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 93.75% de su plan de accién.

Actividades Pendientes:

e Seguimiento del PIGA de cuarto trimestre de 2019 el cual se realiza en el primer trimestre

de 2020.

¢ Reuvision y formalizacion del formato de ingreso y egreso de bienes emitido por el Almacén

en el SIGEC.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Establecer los productos de forma Especifica, relevante, medible y alcanzable.

Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de

cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Firma:

Enero 30 de 2021

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR

DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2021

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestion Contractual

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolédgica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1.

5.2. Resultado

5.3. Andlisis de Resultados

OBJETIVO Indicador/Meta (%)
INSTITUCIONAL
No. De reportes
elaborados y
presentados/ Se evidenci6 el reporte mensual
Elaborar reportes y | Total de reportes 12 a la Contraloria General de la
enviarlos a través del |3 elaborar vy | Equivalenteal | Republica de Gestion
Sistema SIRECI cada mes presentar 100,00% Contractual, formularios F5.1,
F5.2, F5.3, F5.4 y F5.5.
Meta =12
No. De contratos
E_fectuar la publicacion | publicados / Total 4 Se observa la publicacién de los
trimestral de los contratos | de contratos : : L
: L . Equivalente al | contratos suscritos en la pagina
suscritos en la pagina | suscritos en el 100.00% web de forma mensual
Web de la Entidad. periodo ’ '
Meta =4
No. De

Realizar sensibilizacion a
los supervisores de los

actividades de
sensibilizacion
ejecutadas/Total

Equivalente al

Se observd la sensibilizacién a
los Supervisores de contratos a

contratos. Seis | de actividades través de correo electrénico,
o : o 83,00% : i

actividades de informacién | planeadas tales como tips de supervisién de
y comunicacion. ejecutar contratos.

Meta =8

No. De

publicaciones vy

actualizaciones

realizadas en

SECOP y pagina
Publicar y actualizar el | web/Total de 2 Se evidencié la publicacion y
Plan Anual de | publicaciones y | Equivalente al | actualizacién del plan anual de
Adquisiciones actualizaciones 100,00% adquisiciones en el SECOP IlI.

requeridas en los
sistemas
dispuestos por la
Ley

Meta =2




4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. Resultado 5 3. Analisis de Resultados
OBJETIVO Indicador/Meta (%) e
INSTITUCIONAL
No. De procesos
de contratacion
ejecutados/  No.
Total de procesos Se observé la suscripcién de 291
Ejecutar el Plan Anual de | de contratacion a 100.00% contrataciones de acuerdo a lo
Adquisiciones realizar de ' establecidos en las actividades
acuerdo con el del Plan Anual de Adquisiciones.
PAA
Meta =100%
No. De reportes
de . indicadores Se evidencio el reporte de los
. realizados/Total 2 T ;
Realizar reporte de de reportes | Equivalente al indicadores correspondientes al
Indicadores del proceso 0 ramadoz q 679% 3 y 4 trimestre, no se realizd
prog 0 reporte del primer semestre.
Meta =3
No. De
Adelantar seguimiento al feegltjzlgndlig'?'ztal 2
estado de avance vy de sequimientos | Equivalente al Se realiz6 el seguimiento al plan
cumplimiento del Plan de 9 q de mejoramiento del proceso.
. ) programados 100,00%
Mejoramiento
Meta =2
Seguimiento
Sequimiento mapas de | Mapas de riesgos 1 Se realizé el seguimiento al
€Y nap realizado Equivalente al | mapa de riesgos de gestion del
riesgos de gestion 100 00% proceso.
Meta =1
No.  Monitoreos
Realizar monitoreo a los realizados/Total 3 Se realiz6 el reporte de los
fiesqos de corruncion del de monitoreos Equivalente al riesgos de corrupcién de forma
9 P programados q cuatrimestral, en linea con el
proceso 100,00% PAAC
Meta =3
No. De
seguimientos  al
PAAC 3
Reporte de seguimiento al | realizados/Total Equivalente al Se realizé el reporte del PAAC
PAAC de seguimientos quO 00% correspondiente al proceso.
programados '
Meta =3

Gestion Contractual Pagina 2 de 3




4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. Resultado 5 3. Andlisis de Resultados
OBJETIVO Indicador/Meta (%) e
INSTITUCIONAL
No. De
documentos Se elabor6 una propuesta de
Adelantar la formulacion, | formulados Manual de Contratacion vy
revision y/o actualizacion | revisados y/o 25,00% Proyecto Resolucion de comité
documental del proceso actualizados de contratacion, sin embargo, no

se formalizaron.

Meta =100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso logré un cumplimiento del 89% en las actividades establecidas en el plan de accion.

Se presenté rezago en la ejecucidn, sensibilizaciébn a los supervisores de contrato, reporte de
indicadores y actualizacion documental.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Priorizar en el plan de accién 2021 la ejecucion de las actividades rezagadas.

Firma:

Enero 30 de 2021

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2021

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion Juridica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnoldgica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2.
ggJMg_IFILDAAENTO DEL Indica?j‘é.r/Meta Res(L;/Iot)ado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL

La elaboracién, aprobacién y envio de la
Elaborar, aprobar y enviar Politica politica de prevencién de dafio antijuridico
la politica de prevencion enviada a 1 de la DNBC se realiz6 en la vigencia 2019.,
de dafio antijuridico de la ANDJE Eq“'\gleme por lo tanto la misma se encontraba
DNBC para la vigencia N.A vigente en el afo vigencia 2020 y el
2021 Meta: 1 producto establecido no aplicaba para esta
vigencia.
(No. De
Comités
Realizar comités de | Realizados
conciliacion,donde se en el 24 L . o
X . _ 0os comités de conciliacibn  son
revisaran por parte de | periodo/Total | Equivalente fectuados de manera bimensual por bart
directivos, los procesos | de Comités al etectuados de manera ensuai por parte
activos de la Direccién y | Programados | 100,00% del proceso de Gestion Juridica.
solicitudes de conciliacion | realizar)*100
Meta: 24
No. De
Dar respuesta oportuna a | Contestacion
Contestaciones de | esrealizadas
solicitudes allegadas a la con El proceso realiz6 las respuestas a las
Direcciébn Nacional de | oportunidad/ | Equivalente | solicitudes allegadas por parte del
Bomberos.  (Congreso, Total de al Congreso, Senado o presidencia y que
Senado o presidencia y | Solicitudes | 100,00% | tiene que ver con el funcionamiento de la
gue tiene que ver con el | radicadas en Direccion, conforme a los términos de ley.
funcionamiento de la la entidad
Direccién).
Meta:100%
No. De actas
de comité
Realizar analisis, | con informe En las Actas del Comité de conciliacion,
contestacion y sobre 24 se informa sobre la gestion adelantada
seguimiento a  las | demandas Equ'vjleme frente a las demandas allegadas a la
dgmarjdas allegadas a la aIIegat_jas a 100,00% entidgd, por parte del proceso de Gestion
direccién la entidad Juridica.

Meta:24




4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 52 e
OBJETIVO Indicador/Meta Res(L;/Lt)adO 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
No. De
seguimientos
de provision
contable
realizados/
No. Total de
Realizar seguimiento | seguimiento 4 . .

. L L ) De manera trimestral se realiza el
Trimestral a la provision | de provision | Equivalente sequimiento a la provisién contable de los
contable de los procesos | programados al rgcesos 'uridicosr,)de la DNBC
de litigios y demandas enla 100% | P J '

vigencia
Meta:4
Realizar procedimiento de | Procedimient . I
L 1 El procedimiento de cumplimiento y pago
cumplimiento y pago de | o elaborado ) : -

. Equivalente | de sentencias fue Disefado,
sentencias y | Yy aprobado al d d ionad . q
conciliaciones  de  la 1000 oculmenta 0, gestionado e incorporado

0
entidad. Meta:1l en el SIGEC.
No. De
Realizar entrenamiento y entrer;imlent 2
actualizacion a los eiecutados Equivalente | El entrenamiento y actualizacion de los
abogados de la entidad ) enla al abogados de la entidad fueron ejecutadas
que llevan la Defensa vigencia o en el 20. Trimestre y 40. Trimestre.
Juridica 9 100,00%
Meta: 2
No. De
reportes de
indicadores Los reportes de los Indicadores de gestion
. realizados/To 3 del proceso de Gestion Juridica, se
Realizar reporte de Equivalente . .
; tal de | realizaron conforme a lo establecido por el
Indicadores del proceso a : . .
reportes 100,00% | Proceso de Mejora Continua. Se actualiz6
programados la ficha técnica y el tablero del Indicador.
Meta:3
No. De
seguimientos o . .
- . Los seguimientos a las acciones de mejora
Adelantar seguimiento al | realizados/To 2 . )
) planteadas en el plan de mejoramiento, se
estado de avance vy tal de Equivalente :
- . realizaron de manera  semestral,
cumplimiento del Plan de | seguimientos al . . . .
. ) 100.00% | incluyendo las evidencias en el Drive
Mejoramiento programados ; .
compartido.
Meta:2
Seguimiento
mapas de 1 El avance y seguimiento al mapa de riesgo
Seguimiento mapas de riesgos Equivalente | de gestion fue ejecutado y reportado para
riesgos de gestion realizado al consolidacién al proceso de Mejora
100,00% | continua.
Meta:l
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4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 52 e
OBJETIVO Indicador/Meta Res(L;/Lt)adO 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
No.
Monitoreos .
. . . 3 De manera cuatrimestral y conforme a los
Realizar monitoreo a los | realizados/To _ : ,
. L Equivalente | lineamientos dados por el Proceso de
riesgos de corrupcion del tal de | - P o
r0Ceso Monitoreos a Planeacion estratégica, se realizdé el
P 100,00% | monitoreo de los riesgos de corrupcion.
programados
Meta:3
No. De
seguimientos
a! PAAC 3 Los reportes de seguimiento al PAAC
_ realizados/To _ ;
Reporte de seguimiento al Equivalente | fueron desarrollados cuatrimestralmente,
tal de . i
PAAC sequimientos al reportandolos al Proceso de Planeacion
g 100,00% | Estratégica.
programados
Meta:3
No. De
documentos L .
L La documentacién del sistema fue
Adelantar la formulacion, | formulados _ .
i R : Equivalente | verificada dando como resultado la
revision y/o actualizacion | revisados y/o | - e
: a generacion  del  procedimiento  de
documental del proceso actualizados | 100 00%

Meta:100%

cumplimiento y pago de sentencias.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un nivel de cumplimiento del 100% de su plan de accion.

La elaboracion, aprobacién y envié de la politica de prevencién de dafio antijuridico de la DNBC se
realizé en la vigencia 2019, por lo tanto, la misma se encontraba vigente en el afio vigencia 2020 y
el producto establecido no aplica para esta vigencia.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Constituir los productos y/o actividades conforme a la objetivo del proceso y que apliquen para la
vigencia correspondiente, con el fin de evitar que los mismos afecten el nivel de cumplimiento.

Firma:

Enero 30 de 2021

~

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO

Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2021

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestion Documental

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolédgica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. Resultado s
OBJETIVO Indicador/Meta (%) 5.3. Andlisis de Resultados
INSTITUCIONAL
N* de Actividades Se encontr6 las tablas de
realizadas / N° de L
Tablas de Retencién Actividades/ _ 17 retencion de 17_ de los 19
Documental Equivalente al | procesos c_ie}la Entldad_. 3
Programadas 63,00% No se realiz6 la convalidacion de
Meta =3 las TRD en el Comité del SIGEC
N° de Actividades
Elaborar Bancos | realizadas / N° de 1 Se evidencio documento
terminoldgicos (PINAR | Actividades Equivalente al | denominado bancos
vigencia 2020) Programadas 100,00% terminolégicos DNBC.
Meta =1
Se evidenciaron los
Disefiar Procedimientos, procedimientos PC-GD-02
formatos y controles para: | N° de Actividades Organizacion de Archivos, PC-
préstamos, realizadas / N° de 2 GD-03 Transferencia
transferencias, Actividades Equivalente al | Documental, junto con los
eliminacién Programadas 67,00% formatos correspondientes,
documental(PINAR Meta =3 quedo pendiente el
vigencia 2020) procedimiento de eliminacion
documental.
E;Srgnlzra dm'?;gf;%irg:]egg N° (_1e Actividades S_e_ enc_ontré el instructivo del
o realizadas / N° de 3 diligenciamiento del Formato
FUID - Disefio de FUID en o : oS .
la_herramienta — Definir Actividades Equivalente al | Unico de Inventarl_o Documental
estandares de descripcion Programadas 10,00% FUID IN-02-01, junto con el
(PINAR vigencia 2020) Meta =3 formato FUID FO-GD-02-02.
N° de Actividades
Elaboracion de Inventarios | realizadas / N° de 18 Se encontré la realizacion de los
Documentales en estado | Actividades Equivalente al | inventarios documentales para
Natural en FUID Programadas 100,00% los 18 procesos programados.
Meta =18




4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. Resultado 5 3. Analisis de Resultados
OBJETIVO Indicador/Meta (%) e
INSTITUCIONAL
. N° de Actividades
Definir subprogramas del X o
Programa de Gestion rea!lgadas/N de . .
Actividades 0% Actividad no ejecutada.
Documental(PINAR d
vigencia 2020) Programadas
Meta =4
N° de
o Capacitaciones Se realiz6 capacitacion en
Capacitaciones en . S 4 )
- realizadas / N° de : Consulta 'y préstamo de
Gestion Documental Capacitaciones Equivalente al documentos diligenciamiento
(PINAR vigencia 2020) P 100,00% y dalig
Programadas del FUID.
Meta =4
N° de Actividades

Cronograma de - o

. realizadas / N° de 1

Transferencias - : Se cuenta con el cronograma de
Actividades Equivalente al ;

Documentales (PINAR transferencias documentales.

. . Programadas 100,00%

vigencia 2020) _
Meta =1

Asesor|a~s . Y| N° de Actividades . . .

acompafamientos a los X o Se evidencié la asesoria por
realizadas / N° de 18 -

procesos entorno a la L . parte de Gestion Documental en

oo Actividades Equivalente al RS
organizacion de  sus cuanto a la actualizacion de las

. . . Programadas 100,00% .
archivos (PINAR vigencia _ TRD vy valoracion documental.

Meta =18
2020)
Realizar campafas de | N° de Actividades i .

N - o Se realizd6 el envio de 6
sensibilizacion por los | realizadas / N° de 12 ~ o

) ) o . campafias de sensibilizacion

diferentes medios de | Actividades Equivalente al i
O . respecto a la gestion

comunicacion interna | Programadas 50,00% documental

(PINAR vigencia 2020) Meta =12 '

Asesonals . Y| N° de Actividades o S

acompafiamientos a los . R Se realiz6 capacitacion en

realizadas / N° de 12 .

procesos entorno a la L . Consulta y préstamo de

o Actividades Equivalente al - o
organizacion de  sus documentos y diligenciamiento

. . .~ | Programadas 100,00%
archivos (PINAR vigencia _ del FUID.

Meta =12
2020)
No. De reportes
de indicadores . .
. Se evidencio el reporte de los

. realizados/Total 2 T :

Realizar reporte de . indicadores correspondientes al
; de reportes | Equivalente al ) .
Indicadores del proceso 3 y 4 trimestre, no se realizd
programados 67% .
reporte del primer semestre
Meta =3
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4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. Resultado 5 3. Analisis de Resultados
OBJETIVO Indicador/Meta (%) e
INSTITUCIONAL
No. De
Adelantar seguimiento al fgzglrzlg]dligj'?'ztal 5
estado de avance vy de sequimientos | Equivalente al Se realizé el seguimiento al plan
cumplimiento del Plan de 9 q de mejoramiento del proceso.
. ) programados 100,00%
Mejoramiento
Meta =2
Segwmlentq Se realizé el seguimiento al
- mapas de riesgos 1 . >
Seguimiento mapas de X . mapa de riesgos de gestion del
. L realizado Equivalente al
riesgos de gestion 100.00% proceso.
Meta =1
No.  Monitoreos
Realizar monitoreo a los realizados/Total 3 Se realiz6 el reporte de los
fiesqos de corruncion del de monitoreos Equivalente al riesgos de corrupcién de forma
9 P programados q cuatrimestral, en linea con el
proceso 100,00% PAAC
Meta =3
No. De
seguimientos  al
PAAC 3
Reporte de seguimiento al | realizados/Total Equivalente al Se realizé el reporte del PAAC
PAAC de seguimientos quO 00% correspondiente al proceso.
programados ’
Meta =3
Se evidenciaron los
No. De procedimientos PC-GD-02
documentos Organizacion de Archivos, PC-
Adelantar la formulacion, | formulados GD-03 Transferencia
revision y/o actualizacién | revisados ylo 67,00% Documental, junto con los
documental del proceso actualizados formatos correspondientes,
quedod pendiente el
Meta =100% procedimiento de eliminacion
documental.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El proceso logré un cumplimiento del 82.12% de la ejecucién de los productos.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Priorizar la elaboracién y aprobacion de las TRD para la totalidad de los procesos de la entidad.
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Establecer subprogramas del Programa de Gestién Documental (PINAR).

Continuar con las campanfas de sensibilizaciéon de Gestion Documental.

Formalizar el procedimiento de eliminacién documental.

Firma:

Enero 30 de 2021

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2021

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestion de Tecnologia Informatica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolédgica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. Resultado s
OBJETIVO Indicador/Meta (%) 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
(Numero de
requerimientos
atendidos con
Ate_n_der oportunamente oportunidad/Nu
solicitudes o] . . o
L mero de Se evidencio la atencion de los
requerimientos de soporte imi 100,00% requerimientos de  soporte
técnico de los servicios req.u.erlmlentos : tégnico P
tecnolégicos al interior de | solicitados '
la Entidad. presentados)
*100
Meta =100%
(Numero de
. ' o documentos
Realizar la ficha técnica y .
o presentados/NUm e -
cotizaciones para la ; Se encontré la ficha técnica para
S ero de Numero de S .
adquisicion de una | 100,00% la adquisicion del antivirus
solucion de seguridad o de ocumentos corporativo
Y : programados) |
antivirus corporativo. 100
Meta =100%
(NUimero de
. ) - documentos
Realizar la ficha técnica y ,
o presentados/Num P -
cotizaciones para la . Se encontré la ficha técnica para
i ero de Numero de ) : i
renovacion del 100,00% la renovacion de la licencia del
: S documentos :
licenciamiento del firewall.
Firewall programados)
' *100
Meta =100%
(Numero de
Realizar la ficha técnica y | documentos
cotizaciones  para la | presentados/NUm Se encontr6 la ficha técnica para
contratacion del servicio | ero de Niumero de la contratacion del servicio de
g, 100,00% . e
de mantenimiento y/o | documentos mantenimiento y/o actualizacion
actualizacién de la infra | programados) de la infraestructura tecnolégica.
estructura tecnologica *100
Meta =100%




4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. Resultado 5 3. Analisis de Resultados
OBJETIVO Indicador/Meta (%) e
INSTITUCIONAL
(NUmero de
Capacitar y promover el | capacitaciones
uso de Google Drive, | realizadas/Numer . - o
) . , Se evidencié la realizacién de
herramienta dispuesta | o de Numero de o o .
100,00% capacitaciones virtuales frente al
para el respaldo de | programadas .
; L uso de Google drive.
informacion en los | programados)
proceso de la Entidad *100
Meta =100%
(NUumero de
Atender solicitudes de | solicitudes . L
~ . , Se evidencio el
apoyo para acompafiar a | atendidas/Namer s
. acompafiamiento para la
los procesos en los | o de solicitudes 100,00%
adquisicion de elementos
proyectos con | presentadas) tecnoloaicos
componentes de TI *100 9 '
Meta =100%
Presentacion necesidad y (Numero de
o i documentos
realizacion de la ficha . R .
L o presentados/Num Se encontr6 la ficha técnica para
técnica y cotizaciones . . oo
e ero de Numero de la contratacion del servicio de
para la contratacién del 100,00% : i
- documentos respaldo y custodia de copias de
servicio de respaldo vy : : -
: . programados) seguridad de la informacion.
custodia de copias de 100
seguridad de informacion. Meta =100%
Actualizar el Se han adelantado las
procedimiento para actividades de cotizaciones y
atender los requerimientos | Niamero de fichas técnicas, capacitacion,
de soporte de primer, | documentos conforme a las actividades
, . 100,00% .
segundo vy tercer nivel, | actualizados descritas en el PETI,
para servicios de TI, a | Meta=1 relacionadas con el
través de un Unico punto fortalecimiento de la
de contacto. infraestructura tecnoldgica.
Presentacion en conjunto
con los administradores | (NUmero de
de los sistemas de | documentos Se evidencié la ficha técnica
informacion, la necesidad, | presentados/Num para la adquisicién del Software
la ficha técnica vy |ero de ERP que contempla médulos de
o 100,00% - -
cotizaciones para la | documentos Gestion  Contractual, Gestion
contratacion del servicio | programados) Humana, Almacén y Gestion
mantenimiento, *100 Financiera.
actualizacién y soporte de | Meta =100%
estos sistemas.
Adelantar acciones para | (Namero de
dar cumplimiento a las | actividades Se han adelantado las
iniciativas priorizadas del | realizadas/Namer actividades de cotizaciones vy
PETI para la | o de actividades 100,00% fichas técnicas, capacitacion,
implementacion de la | priorizadas del conforme a las actividades
Politica de Gobierno | PETI.) *100 descritas en el PETI.
Digital Meta =100%
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4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. Resultado 5 3. Analisis de Resultados
OBJETIVO Indicador/Meta (%) e
INSTITUCIONAL
Actualizar Politica y PETI, Numero de Se cuenta con un borrador de la
: documentos o .
para que se ajusten a la actualizados 40,00% politica de Tecnologia
necesidades de la entidad Meta =100% Informatica y de PETI.
(Ndmero de
documentos
Realizar la ficha técnica y | presentados/NUm o , -
S iy No se realiz6 la ficha técnica y
cotizaciones  para la | ero de Numero de o L
o 0,00% cotizaciones para la adquisicién
adquisicién de curso de | documentos de curso de ofimatica
ofimatica. programados) '
*100
Meta =100%
No. De reportes
de indicadores _
. Se realizd6 el reporte de
. realizados/Total 3 T
Realizar reporte de . indicadores del proceso para el
. de reportes | Equivalente al ; !
Indicadores del proceso primer semestre y 3 y 4 trimestre
programados 100,00% . .
de la vigencia.
Meta =3
No. De
Adelantar seguimiento al seggimientos . .
realizados/Total 2 Se realizd seguimiento al
estado de avance vy - . L
- de seguimientos | Equivalente al | cumplimiento del plan de
cumplimiento del Plan de . )
. ) programados 100,00% mejoramiento del proceso.
Mejoramiento
Meta =2
Seguimiento
. mapas de riesgos 1 Se realiz6 el seguimiento al
Seguimiento mapas de lizad ival | de ri d i6n del
riesgos de gestion realizado Equivalente a mapa de riesgos de gestion de
100,00% proceso.
Meta =1
No.  Monitoreos
Realizar monitoreo a los reallzados/'l_'otal 3 Se realiz6 monitoreo al mapa de
. . de monitoreos . X e
riesgos de corrupcion del roaramados Equivalente al | riesgos de corrupcion  del
proceso prog 100,00% proceso.
Meta =3
No. De
seguimientos  al
L PAAC 3 o
EszoCrte de seguimiento al realizados/Total Equivalente al g: uim?gr?tI:)ZC;I P A,Tg orte del
de seguimientos 100,00% 9 '
programados
Meta =3
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4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. Resultado 5 3. Andlisis de Resultados
OBJETIVO Indicador/Meta (%) e
INSTITUCIONAL
No. De
documentos
Adelantar la formulacion, | formulados
revision y/o actualizacion | revisados ylo 0 Actividad no ejecutada.

documental del proceso actualizados

Meta =100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo el 80% del cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de accién.

Las actividades relacionadas con la realizacion de la ficha técnica y cotizaciones para la adquisicion
de curso de ofimética y la formulacion, revision y/o actualizacién documental del proceso, no se

ejecutaron.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Priorizar para el 2021 la realizacion de las actividades del plan de accién no ejecutadas en la vigencia

2020.

Firma:

Enero 30 de 2021

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2021

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion del Talento Humano

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolédgica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2.
ggJMg_IFILDAAENTO DEL Indica?j‘é.r/Meta Res(L;/Iot)ado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL

No. De

documentos
digitales y

fisicos
revisados y
aprobados L

Adelantar el proceso de prgsentados Elabqraron las doce nominas 'y .IOS 1.2
LR parafiscales correspondiente a la vigencia
preparacion, liquidacion y en el 24 2020.Todos los documentos de manera
proyecciéon de ndmina, | periodo/NO. | Equivalente men i | remiten en medio fisico
parafiscales, prestaciones Total de al \ensual se remiten € € y
sociales de los | Documentos | 100,00% digital depldamentve_ aprobados al proceso
funcionarios de la DNBC. digitales y de Gestién Financiera para el respectivo
fisicos pago.
requeridos
presentar en
el periodo
Meta: 24
El proceso cumplié con las 34 actividades

(No de establgcidgs en el plan anual de
actividades capacitacion asi:
ejecutadas . .

Implementar y ejecutar el /NJo. Total de 34 Primer s_emestrg. 12 acfuwdades

Plan Anual de Formacién | actividades Equivalente | Tercer trimestre: 14 act_lv_ldades

o al Cuarto Trimestre: 8 actividades

y de Capacitacion. Progiamadas 100,00%
)*100 Nota: Las actividades se encuentran
Meta: 34 desagregadas en gl_seguimiento realizado
' por parte de la Oficina de Control Interno
matriz de Excel.

(No de Las 45 actividades indicadas en el Plan de
actividades Bienestar e incentivos se cumplieron asi:
ejecutadas

Implementar y ejecutar el | /No. Total de 45 Primer semestre: 21 actividades
Plan de Bienestar e | actividades Equ“’;'eme Tercer trimestre: 10 actividades
incentivos. Programadas | 100 0o | Cuarto Trimestre:14 actividades

)*100

Nota: Las actividades se encuentran
Meta: 45 desagregadas en el seguimiento realizado




4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2.
ggJMg_:_‘II\DAOIENTO DEE Indica5d.(])"r/Meta Res(L;/Lt)adO 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL

por parte de la Oficina de Control Interno
matriz de Excel.
En la vigencia 2020 se realizaron 110
actividades de las 113 programadas asi:
Primer semestre: 30 actividades
Tercer trimestre: 46 actividades
Cuarto Trimestre:34 actividades
Implementar y ejegytar el | Plande SST 110 Actividades pendientes:
Sistema de Gestion De | formuladoy | Equivalente | 7 Medici bientales de los riesqaos
Seguridad y Salud en el ejecutado al e |c'|on.es am Iel . 9
Trabajo. Meta: 113 97,00% pI’IIDOI’ItaI’IOS. Debido al cambio de SEDE
» Pausas activas a todo el personal de la
entidad (2) No fueron realizadas
Nota: Las actividades se encuentran
desagregadas en el seguimiento realizado
por parte de la Oficina de Control Interno
matriz de Excel.
Las actividades desarrolladas fueron:
Plan
Estratégico Primer semestre: 62 actividades
| : de Talento 126 Tercer trimestre: 33 actividades
mplementar y ejecutar el , ; ) vidad
Plan Estratégico de Humano Equivalente | Cuarto Trimestre:31 actividades
Talento Humano for_mulado y ! -
ejecutado 100.00% | Nota: Las actividades se encuentran
desagregadas en el seguimiento realizado
Meta: 126 por parte de la Oficina de Control Interno
matriz de Excel.
Plan Anual
de Vacantes 13 Para la vigencia 2020, se ejecutaron las 13
Implementar y ejecutar el | formuladoy | Equivalente | actividades: « Estructurar el Plan de anual
Plan Anual de Vacantes ejecutado al de vacantes. * Tener actualizado el plan
100.00% | (12 cada mes)
Meta: 13
rg\l/?sri]éie e 13 En lo corrido del 2020, se desarrollaron las
Implementar y ejecutar el P recur Equivalente | 13 actividades: < Estructurar el Plan de
Plan de prevision del hicr:rllja?l% al prevision del recurso humano. ¢ Tener
recurso humano 100 00% actualizado el plan de prevision del recurso
Meta: 13 ' humano (12 cada mes)
No. De
Informes
Realizar Informe mensual | presentados/ 12 El proceso cuenta con Informes
del estado de ejecucion y | No. Total de | Equivalente | mensuales del estado de ejecucion y
legalizacion de las Informes al legalizacién de las comisiones tramitadas
comisiones tramitadas. programados | 100,00% | para cada uno de los meses del afio.
presentar
Meta: 12
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4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 52 e
OBJETIVO Indicador/Meta Res(L;/Lt)adO 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
No. De
reportes de
indicadores L -
. 3 La actualizacion de los indicadores se
. realizados/To _ R ;
Realizar  reporte  de tal de Equivalente | realizé incluyendo de los SGSST, al igual
Indicadores del proceso reportes al gue la ficha técnica y el tablero del
P 100,00% | |ndicador.
programados
Meta: 3
No. De
seguimientos _
_ . Los seguimientos a los Planes de
Adelantar seguimiento al | realizados/To 2 . X .
_ Mejoramiento tanto para el primer y
estado de avance vy tal de Equivalente :
- . segundo semestre de 2020, se ejecutaron
cumplimiento del Plan de | seguimientos al : :
. ) 100.00% | €nsu totalidad y se encuentran en el drive
Mejoramiento programados ; .
compartido.
Meta: 2
Seguimiento El seguimiento al mapa de riesgos de
mapas de 1 P liz6 del P
Seguimiento mapas de riesgos Equivalente gest|on,.§e realuzol por parte del Proceso
riesgos de gestion realizado al de Gestion del Talento Hum_ano, y
100,00% reportado al proceso de Mejora Continua.
Meta: 1
No.
Monitoreos
. . realizados/To 3 La ejecucion del Monitoreo a los riesgos de
Realizar monitoreo a los _ > .
) L tal de Equivalente | corrupcion se desarrollé durante los tres
riesgos de corrupcion del : ; . )
r0CES0 monitoreos al cuatrimestres de la vigencia 2020.
P programados | 100,00%
Meta: 3
No. De
seguimientos
a_l PAAC 3 El Proceso realiz6 el seguimiento al PAAC
. realizados/To _ ;
Reporte de seguimiento al Equivalente | durante 3 cuatrimestres de 2020 y el
tal de . .
PAAC sequimientos al mismo fue reportado al Proceso de Mejora
g 100,00% | continua para su consolidacion.
programados
Meta:3
No. De
documentos .
Adelantar la formulacion, | formulados £ 1,00/’t Actualizacion de los documentos del
revision y/o actualizacion | revisados ylo | ~ 1o | SIGEC del proceso incluyendo los que
documental del proceso actualizados | 100009 | hacen parte del SGSST

Meta: 100%
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un nivel de cumplimiento del 99.79% de su plan de accion.
Actividades pendientes:

» Mediciones ambientales de los riesgos prioritarios: Debido al cambio de SEDE
» Pausas activas a todo el personal de la entidad (2) No fueron realizadas

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Establecer los productos de forma Especifica, relevante, medible y alcanzable.

Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de
cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Firma:
Enero 30 de 2021

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2021

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Asuntos Disciplinarios

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnoldgica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL -
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. - P
OBJETIVO Indicador/Meta Res(t;/{)t)ado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
(# de
. funcionarios
Capacitar a los .
) . capacitados/
funcionarios en el ) o .
. T Total de Equivalente | Las capacitaciones que hacen referencia
Régimen Disciplinario . ; P o T
) funcionarios al al régimen disciplinario, durante la
previsto en la Ley 1952 0.00% X ;
de 2019 y demas normas enla ; vigencia 2020, no se efectuaron.
. DNBC)*100
complementarias
Meta: 2
# de
indagaciones
preliminares
d(;?]?:g?jiallzs Mediante el acta de fecha 04 de
_— 1 diciembre de 2020, la Subdireccion
términos _ - : i . ;
Adelantar las leqales/ # de | Equivalente Administrativa y Financiera dispuso
indagaciones s%licitudes al adelantar los procesos disciplinarios, a
preliminares solicitadas e 100,00% | que hubieran lugar, dando como
. S resultado la apertura de dos (2).
investigacién
recibidas
Meta:1
No. De
{Eggggzr{i‘; Los reportes de los Indicadores de
. 3 gestién del proceso de Asuntos
. realizados/To ) ST )

Realizar reporte de Equivalente | Disciplinarios, se realizaron conforme a lo
: tal de . .
Indicadores del proceso reportes al establecido por el Proceso de Mejora

o famados 100,00% | Continua. Se actualizé la ficha técnica y el
prog tablero del Indicador.
Meta:3
No. De
seguimientos _ .
i . Los seguimientos a las acciones de
Adelantar seguimiento al | realizados/To 2 .
_ mejora planteadas en el plan de
estado de avance vy tal de Equivalente . : .
- i | mejoramiento, se realizaron de manera
cumplimiento del Plan de | seguimientos a semestral v se encuentran en el drive
Mejoramiento programados | 100,00% y

Meta:2

compartido.




4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 6
glég/lg_ll__ll\t/lolENTO DEL Indicasd.g;’/Meta Res(t;/[)t)ado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
Seguimiento
mapas de 1 El avance y seguimiento al mapa de
Seguimiento mapas de riesgos Equivalente | riesgo de gestion fue ejecutado vy
riesgos de gestion realizado al reportado para consolidacién al proceso
100% | de Mejora Continua.
Meta:1
No.
Monitoreos
Realizar monitoreo a los realizados/To 3 De manera cuatrimestral y conforme a los
) . tal de Equivalente | lineamientos dados por el Proceso de
riesgos de corrupcion del ) | L, P .
[0CEs0 monitoreos a Plan_eauon estratégica, se reah_z,o el
P programados 100% | monitoreo de los riesgos de corrupcion.
Meta:3
No. De
seguimientos 3
o re:}:zzgﬁscﬁo , Los reportes de seguimie_nto al PAAC
Reporte de seguimiento I d Equivalente | fyeron desarrollados cuatrimestralmente,
al PAAC t‘f." ie al reportandolos al Proceso de Planeacién
seguimientos .
programados 100,00% | Estrategica.
Meta:3
(#No. De
documentos
Adelantar la formulacion, rqfa(\)/::a:jlggoio Equivalente | EI proceso realizdé la revision de la
revision y/o actualizacién oS Y al documentacién pero no se requirié
actualizados | 100,00% | actualizacion la misma

documental del proceso

Meta: 100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un nivel de cumplimiento del 88% de su plan de accion.

Actividades pendientes:

e Capacitar a los funcionarios en el Régimen Disciplinario previsto en la Ley 1952 de 2019.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Establecer los productos de forma Especifica, relevante, medible y alcanzable.

Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de
cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Firma:

Enero 30 de 2021

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2021

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion Financiera

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolégica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL -
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. - L
OBJETIVO Indicador/Meta Res(t;/{)t)ado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
(No. De En el mes de enero de 2020, se realiz6 la
actividades desagregacion presupuestal con base en
Realizar el proceso anual | ejecutadas/N las politicas del Ministerio de Hacienda y
de desagregacion o total de 1 Crédito Publico, ejecutandose el Acto
presupuestal de la DNBC | actividades Equivalente | Administrativo, Registro en el SIIF y la
de los recursos de | programadas al Presentacion para elaborar el PAC
inversion y | ejecutar) 100,00% | (Programa Anual Mensualizado de Caja),
funcionamiento. *100 de funcionamiento. La desagregacion del
presupuesto de Inversion se efectud en el
Meta:1 mes de febrero de 2020
(No. De
informe
,(\all(;ab%r)?glodsé Durante la vigencia 2020, se generaron los
. o 12 informes correspondientes a la ejecucion
Elaborar informes de informes _

. ., Equivalente | presupuestal de los meses de enero a
ejecucion  presupuestal | programados al diciembre. | les f itid |
de la DNBC en la . iciembre, los cuales fueron rer_n,m os ala

' . ) 100,00% | Oficina Asesora de Planeacion de la
vigencia) DNBC
*100 '
Meta:12
(No. De
informe
elaborados/
No. Total de
Elaborar informes de informes £ _12| Los informes de ejecucién PAC de enero a
ejecucién de PAC de la | programados | “9"&°™ | diciembre de 2020, fueron presentados
DNBC. enla 100.00% | ante el Comité PAC y al Comite Directivo.
vigencia)*10 '
0
Meta: 12
(No. De Los Estados Financieros fueron
. Informes transmitidos en el CHIP (Consolidador de
Transmitir los Estados ' . 4 ; > ; .
. : financieros ) Hacienda e Informacién  Financiera
Financieros en el CHIP o Equivalente . .
. transmitidos Publica), conforme al calendario
de la Contaduria General al . .
- en el 100.00% | establecido por la Contaduria General de la
de la Nacién. ,UU% o X
CHIP/No. Nacion. (Cuarto trimestre de 2019 en el
Total de primer trimestre de 2020, primer, segundo y




4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 6
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. - s
OBJETIVO Indicador/Meta Res(L;/Iot)ado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
Informes tercer trimestre en el 2020 y cuarto
programados trimestre de 2020 en el 2021).
por la
CGN)*100
Meta: 4
En el mes de Enero de 2020, el proceso de
Informe de o . o .
. s Gestion Financiera, remitio a los diferentes
Programar asertivamente | programacio . s
) 1 procesos dela entidad la programacién con
las necesidades n de PAC , . -
Equivalente | €l calendario mensual para las solicitudes
mensuales de PAC de las | elaboradoy . -

. al de PAC. Con base en la informacion
dependencias de la | presentado. 100.00% o
DNBC , entregada_por los procesos se rea_llzo la

Meta:1 programacion de las necesidades
' mensuales del PAC.
No. De
reportes de
indicadores El Proceso de Gestion Financiera reporto el
Realizar  reporte  de realizados/To £ ,3| . seguimiento de los indicadores en el mes
; P tal de quivelente | de Junio, Septiembre y Diciembre 2020. Se
Indicadores del proceso al s : 7
reportes 100.00% | actualizé la ficha técnica y el tablero del
programados Indicador.
Meta:3
No. De
seguimientos
Adelantar seguimiento al | realizados/To 2 Los avances Yy seguimientos de las
estado de avance vy tal de Equivalente | acciones establecidas en el Plan de
cumplimiento del Plan de | seguimientos al Mejoramiento, fueron realizados, asi:
Mejoramiento programados | 100,00% | Mmarzo, julio y noviembre de 2020
Meta:2
Sr?]%w;nslzrgo El seguimiento al mapa de riesgos de
o P 1 gestion en articulacion con el proceso de
Seguimiento mapas de riesgos Equivalente . : ;
X i ; mejora continua, fue realizado y reportado
riesgos de gestion realizado al S .
100,00% al proceso de Planeacion Estratégica, para
. su consolidacion.
Meta: 1
No.
Monitoreos
. : realizados/To 3 De manera cuatrimestral, se gener6 el
Realizar monitoreo a los ) . . g,
) . tal de Equivalente | monitoreo a los riesgos de corrupcion, el
riesgos de corrupcion del . ) .
100ES0 monitoreos al cual fue incorporado en el Mapa de Riesgo
P programados | 100,00% | de Corrupcién de la DNBC.
Meta:3
No. De
seguimientos 3 En el mes de abril, Agosto y Diciembre de
Reporte de seguimiento al PAAC Equivalente | 2020, se gestioné el reporte del Plan
al PAAC realizados/To al Anticorrupcién. Se publicaron los EE FF en
tal de 100,00% | |a pagina Web de la entidad.

seguimientos
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4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 6
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. - e
OBJETIVO Indicador/Meta Res(t;/[)t)ado 5.3. Andlisis de Resultados

INSTITUCIONAL

programados

Meta:3

No. De
documentos En el mes de Diciembre de 2020 se
formulados actualizaron los procedimientos de

Adelantar la formulacion, revisados y/o Obligacibn y Pagos, ademas de los

revision y/o actualizacién lizad 100,00% | I . d
documental del proceso actualizados Formatos, los cuales ya estan reporta 0s
en el GOOGLE DRIVE y en estan
Meta: formalizados en el SIGEC.

100,00%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 100% de su plan de accién.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Sin observacién

Firma:

Enero 30 de 2021

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno
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