DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2020

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Inspeccién Vigilancia y Control

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
* Asesorar a las Delegaciones Departamentales de Bomberos en la implementacion de
reglamentos generales, técnicos, administrativos y operativos de la actividad Bomberil.
* Actualizar reglamentos generales, técnicos, administrativos y operativos.
» Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolégica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS
ASOQOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. Indicador/Meta

5.2
Resultado
(%)

5.3. Analisis de Resultados

Realizar 1 capacitacién a
los Coordinadores
Ejecutvos 'y / o
Delegados

Departamentales en

1 capacitacion a
los
Coordinadores
Ejecutivos y/ o
Delegados
Departamentale
S en inspeccioén

1

Equivalente al

Durante el periodo se realizd
capacitacion al CED de Norte de
Santander y Cundinamarca, sobre los

inspeccién y auditoria de 100 00%
estaciones de bomberos | y auditoria de ' avances de la normatividad.
acorde los parametros | estaciones de
de las Resoluciones 384 bomberos
y 429 de 2017.
Meta: 1

Asesorar al 100% de los
Coordinadores Ejecutivos
y |/ o Delegados eﬂc:hgsss;gﬁsa Durante el periodo se atendieron las
Departamentales que | s Cu erpos de inquietudes  recibidas por medio
soliciten Bottibiaios 100,00% | telefénico y correo, se deja como
acompafiamiento en evidencia el reporte de llamada y las
aspectos r_e}acionados Meta:100% respuestas por Orfeo.
con los certificados de
cumplimiento.
Emitir el 100% de | No. De PQRS
respuestas a las | respondidas / N°
solicitudes realizadas por | De PQRDS con Durante el periodo se atendieron las
las alcaldias 0 | vencimiento de 100.00% PQRs, se deja como evidencia el
muncipalidad para | términos en el ! reporte de llamadas y las respuestas
auditoria de los cuerpos periodo por Orfeo.
de Bomberos en el
Territorio Nacional. Meta: 100%
Realizar el 100% del Suma de
proceso de asesorfa y Cuerpaside Se remiti6 e hizo seguimiento de 23
revision de req_u_|5|tos Bomberos con planes de accién del afio 2018, de los
para otorgar el certificado Plan de 100,00%

S ; ; cuales solo 3 cuerpos de bomberos
de cumplimiento a los | Mejoramiento recenteic evidancias
Cuerpos de Bomberos de en Tramite y P :
Colombia que los revisién de




4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL -
gng#"}gENTO DES 5.1. Indicador/Meta Ras(l;it)ado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
soliciten. requisitos.
Meta:100%
ﬁggggﬂ;es );I mrg;l'z;; h:ied;og'lubir%? Se realizaron en el periodo 5 visitas a
los cuerpos de Bomberos | inspeccionados 100,00% 08, CURIpesde barnhers, delosicuales
programados s & ' se han enviado 2 mformelg 3 se
| vigencia 2019, Meta: 100% encuentran en proceso de emision.
Realizar la revision vy
seguimiento a 23 Planes | N° de Planes de Se remitié e hizo seguimiento de 23
de mejoramiento de | Mejoramiento planes de accién del afio 2018, de los
forma aleatoria y | con seguimiento 23 cuales solo 3 cuerpos de bomberos
funcionamiento  tecnico | por parte de la | Equivalente | presentaron evidencias, los demas no
de los Coordinadores DNBC al 100,00% | contestaron o manifestaron haber
ejecutivos gestionado su plan de mejoramiento.
Departamentales Meta:23 Evidencia Excel con la trazabilidad.
actualmente nombrados.
Realizar 2 auditorias a | N° de Auditorias
Cuerpos  de Bornl:eros rsalﬁag;tnsa; N 2 Se realizaron auditorias a 6 cuerpos
gﬁ?ecedentespresen ar(z)r: P?o ?ar;g::lzz Equivalente | de bomberos, evidencia Papeles de
d - . g al 100,00 | trabajo de las auditorias realizadas
enuncias en la vigencia
2018. Meta: 2
Realizar visita técnica a
06 Cuerpos de Bomberos
en zonas prioritarias | N° de Cuerpos
establecidas por la| de Bomberos
DNBC. (Criterio  de con visita
seleccion de acuerdo a técnica 6
tamafio del | # cuerpos de Equivalente | Se visitaron 5 cuerpos de bomberos
departamento, lejania del | Bomberos cada | al 100,00%
interior del pais, trimestre
condiciones de
desarrollo, fortalecimiento Meta: 6
bomberil, dificultades
operativas entre otras)
Realizar los lineamientos
que establezcan los N° de
criterios para la Actividades
realizacion de | realizadas/N -
inspecciones de Actividades 100,00% gisﬁ?clitlﬁén alceéigr?}e%ﬁizcm do la
seguridad humana vy | Programadas y '
proteccion contra
incendios por parte de los Meta:100%
Cuerpos de Bomberos.
Presentar y registrar yl/o N° de
actualizar ante el DAFP Actividades 5 El provecto se encuentra en proceso
el 100% del tramite de | realizadas/N° | Equivalente | | P Vb % it A‘;P
Certificados de | de Actividades | al 100,00% | @€ @Probacion por parie de
Cumplimiento Programadas
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4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DE 5.2.
OBJETIVO 0 DEL 5.1. Indicador/Meta Re.'s(i;:’:sado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
(PAAC)
Meta: 5
N° de
Actividades
rEnlsgi?irca;Cianropggsta Igz reg/ et N ! El proyecto se encuentra en proces
5 ; de Actividades | Equivalente | - Proyecto HlosEso
esoluciones 384 y 429 Programadas al 100 00% de aprobacioén por parte del DAFP
de 2017, '
Meta: 5
Revision de los mapas de Manads fasins
riesgos de corrupcién de dgcorru cign
caga  proceso; (Etaps revisadpo 1 Se realizé revisién delo d
Identificar, analizar, actualizad{:‘ Equivalente p— VIS e paldaabard
valorar los riesgos de al 100,00% peich:
corrupcion) )
(PAAC) Meta: 1
# de reportes de
Monitoreo constante del mzﬁgglr;nc:e;t;pa 3 Se realizd ajuste a la matriz de
corupeien, | °° | deriesgosdel | Equivalente | (SO 8 R e
peion. proceso al 100,00% P i
(PAAC) PAAC
Meta: 3
(# Actividades
del SIGEC
ejecutadas de
Ejecutar las actividades agz;a;ggsadlgs
pragranadag &N evaluacion/ # de ,, |La informacion estda en SIGEP
desarrollo del Sistema Actividades del 100,00% actiiaiizann
Integrado de Gestion- SIGEC
SIGEC en la entidad. .
programadas)*1
Meta: 100%
(No. de
seguimientos a
la matriz de
producto del
;s _ proceso
S:;&?rl‘ginént?:c?: "iga:fllc;:rii realizadqs{l‘otal ] La informacién esta en SIGEP
de producto del proceso gesaguimients: | BquiyRiorts actualizada
P P " | programados a | al 100,00%

(SIGEC)

la matriz de
producto del
proceso )*100

Meta: 1
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4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
5.2,
gngll_.lLI:ﬁéENTO DEE 5.1. Indicador/Meta Res{:’lt}ado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL '
(No. De
Reportes
elaborado de
salidas no
Elaborar el reporte de | conformes del 1
salidas no conformes del proceso Edivalente La informacién estda en SIGEP
?Sr?ézsg) ret:ljllezzraed;;rft'lt; o:tal al 100.00% actualizada
programados)*1
00
Meta: 1

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 100 % de su plan de accion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Establecer lineas base que permitan determinar las metas, que permitan medir la gestiéon del
proceso, de manera objetiva.

Firma:

Enero 30 de 2020

MARIA DEL CONSU%RIAS PRIETO
Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2020

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Coordinacién Operativa

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Apoyar técnica y operativamente a los Bomberos de Colombia
e Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolégica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL -
SEJMEP.:":%ENTO EL In dicasd::}iMeta Res{t;,lt)ado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL °
Se realizaron las mesas de trabajo
para la actualizacion del plan de
contingencia/emergencia  para la
temporada de menos lluvias. Se inicio
el analisis de los pronésticos
N° de planes de climaticos, sin embargo actualmente
contingencia no se cuenta con la informacion
Actualizar  planes de actualizados 3 correspondiente al inicio de
contingencia de Eq”'";'eme temporada, dado que la entidad
emergencias Meta:3 100,00% | técnica encargada de emitir el
comunicado correspondiente, no lo ha
emitido. Se realizd la actualizacion del
plan de contingencia para la |l
temporada de lluvias, movilizacion de
personal y volcanes, para un total de 3
planes de contingencia elaborados y
actualizados
N° de informes
mensuales
Realizar 24 informes | realizados por la Se  evidenciaron 16 informes
estadisticos de monitora de 88 00% estadisticos.  Sin  embargo, se
emergencias (Totales, Sala ' elaboraron 8 resumenes que no hacen
Forestales y Temporada). Situacional. parte del producto.
Meta=24
N° de boletines
informativos
. . realizados por la
iljm?:rl;ﬁz:ivo? bom";? monitora de 29 00% Se gvidencio la realizacion de 7
temporada ~ Sala ; boletines de temporada.
“ Situacional.
Meta=24
Emitir 51 alertas y 11 | N°dealertasy
circulares referentes a las circulares ! : Wi
actividades  bomberiles | realizados porla | 42,00% siirtazwcjgnc?rlz[ﬁ;res Unlcamento: 29
que se ejecutan como monitora de y
prevencion. Sala




4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2
oo | N Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL ;
Situacional.
Meta=62
(# De apoyos
realizados y 1 Trimestre: Se realizaron 26 apoyos a
tramitados en el los Cuerpos de Bomberos por
Tramitar el 100% de los | periodo/ # De emergencias atendidas.
apoyos con las entidades | solicitudes de 2 Trimestre: Se tramitaron 7 apoyos
que conforman el sistema apoyo aéreos y 1 apoyo de personal
nacional de gestion del | recibidas)*100. | 100,00% |3 Trimestre: Se realizaron 35
riesgo para apoyo a los | realizados por la solicitudes de apoyo aereo, 14
cuerpos de Bomberos. monitora de solicitudes de apoyo Batallon de
(AG) Sala desastres, 2 movilizaciones de
Situacional. Bomberos, 1 movilizacion CRIF, 1
traslado de personal
Meta=100%
(# De reportes 1 Trimestre: Se realizaron 2 informes
especiales requeridos: Presentacion Temporada
: realizados en el Menos lluvias y matriz informe lluvias
E;T;::_f:; e‘la;p%{:;./;:se Igz periodo/ # De 100.00% 2 Trimestre: Se realizgron reportes
emergencias solicitados solicitudes de : especiales de emergencias.
' reporte)*100. 3 Trimestre: Durante el periodo fue
requerido 1 informe especial de
Meta=100% emergencias.
N° de reportes
Realizar 552 reportes diarios de
diarios de consolidacién | consoliacion de
de emergencias emergencias Se elaboraron 537 reportes diarios,
reportadas por los | realizado porlos | 91,00% | con una frecuencia de 3 reportes
cuerpos de bomberos a radio diarios emitidos
la Central de Informacién operadores.
y telecomunicaciones
Meta=552
N° de revisiones
a la matriz
Realizar 17 revisiones de general y de 17 Se realizaron 8 revisiones de matriz
la matriz general y de temporada Equivalente | durante el 3er trimestre. Para el 4to
temporadas de | realizado por la al trimestre se continuo con el proceso
emergencias reportadas | liderde CITEL. | 100,00% | de implementacion del RUE
Meta=17
N° de informes
semanales de
Generar 44 reportes labores
semanales de labores bomberiles 43 00% Se evidenciaron Unicamente 19 de los
bomberiles mas | realizado por la =21 44 informes.
relevantes lider de CITEL.
Meta=44
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4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL -
CUMPLIMIENTO DEL 51. o o
OBJETIVO Indicador/Meta Res{e/‘[lliado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
N° de
consolidado
Actualizar 2 Bases de | base de datos Se realiz6 una actualizacion de la base
datos o consolidado de de bomberos 100 00% de datos por parte de la CITEL, y para
cuerpos de bomberos de Colombia PR 1 el 4to trimestre se tiene la informacién
colombia actualizados. en la plataforma RUE.
Meta=100%
(# De
contenidos
Tramitar el 100% de los corr:l:r:itcl:;?:iso?] -
contenidos emergencias / # De Se realiza el envio del total de
mas relevantes Y| contenidos de 100,00% | contenido para publicacion al area de
remitiflos al area de arieraEneiss prensa
comunicaciones rele\?antes
Meta=100%
Eeesv'so'gn dgeclgfrrac‘:?:ns gz Mapa de riesgos Con el fin de realizar la publicacion de
ca dg (0CES0 P (Etapa de corrupcién 1 la estrategia que corresponde al PAAC
| dentificgr ' anaiizgr revisado y Equivalente | de la entidad, se llevé a cabo la
valorar Iclns Goeans dé actualizado al revision del mapa de riesgos de
T g 100,00% | corrupcién del proceso. En el mes de
(PAAC) Meta:1 enero.
@ (;2 rﬁﬁgﬁiode De acuerdo con la estrategia del
Monitoreo constante del moni%oreo AN 3 PAAC se realiza el primer seguimiento
Mapa de riesgos de A —— dgl Equivalente | cuatrimestral al mapa de riesgos de
corrupcién. rogeso al " corrupcion del proceso. Se reporta el
(PAAC) P 100,00% | seguimiento de los dos cuatrimestres
Meta: 3 en el PAAC
(# Actividades
del SIGEC
ejecutadas de
Ejecutar las actividades ag::'i?ergg: dlgs
gg%rfr'g;‘lidazel Sisterna | €valuacion/ # de | 100 00% | Se adelantaron todas las actividades
e Actividades del SIGEC previstas en la vigencia
Integrado de Gestion- SIGEC
SIGEC en la entidad. programadas)*1
00
Meta:100%
(No. de
L N seguimientos a
Revision, actualizacion y : 1 : i o
seguimiento de la Matriz la matriz de Edjlivalghte Se rgal_lzo la revision, actualizacion y
producto del | seguimiento de la Matriz de producto
de producto del proceso. proceso 100a00°/ del proceso
(SIGEC) realizados/Total it
de seguimiento
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4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5
ggTEP.H\:,“éENTO DEL Indicascil;'fMeta Restaltado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%)
programados a
la matriz de
producto del
proceso )*100
Meta: 1
(No. De
Reportes
elaborado de
salidas no
Elaborar el reporte de | conformes del 1
salidas no conformes del proceso Equivalente | Se elabord el reporte de salidas no
proceso. realizados/Total al conformes del proceso
(SIGEC) de reportes 100,00%
programados)*1
00
Meta: 1

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 87% de su plan de accién.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Es importante considerar en la definicién de actividades del proceso, ya que cinco (5) Productos no

fueron cumplidos al 100%

Firma:

Enero 30 de 2020

MARIA DEL CONS /:;QRIAS PRIETO

Asesor Control Interno
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COLOMBIA

DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

EVALUACION DE GESTION POR

DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2020

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Formulacion, actualizacion y acompaifiamiento

normativo y operativo

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

e Asesorar a los cuerpos de Bomberos en |la implementacién de planes, programas,
proyectos y estrategias.

e Actualizar reglamentos generales, técnicos, administrativos y operativos.Asesorar a las
Delegaciones Departamentales de Bomberos en la implementacién de reglamentos
generales, técnicos, administrativos y operativos de la actividad Bomberil.

e Fortalecer la capacidad de respuesta de los Cuerpos de Bomberos de Colombia.

s Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolégica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL &5
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. Indicador = —
Resultado 5.3. Analisis de Resultados

OBJETIVO /Meta (%)

INSTITUCIONAL
Responder al publico en No. De PQRS :
general el 100% de las | respondidas en S:g;ii%ont{: ilﬁ:g;tr;‘l?dep(::go\ﬁgzrr:cg
Eﬁgf;ﬁg:' Solicit?c;];éasy; &l periada 100,00% |[2019. Se dio respuesta a 600
Denuncias asignadas al | Meta=100% PARSH sanaces al prcesoentre
Proceso los meses de julio a diciembre.
Asesorar
presencialmente en No. De
tematicas bomberiles al asesorias ;
100% de las unidades presenciales S;seng?;gzaron en83 f:;;?g:z
bomberiles, realizadas 100,00% P i |
comandantes, ‘etidades bomberiles Idurante‘ el segundo
territoriales, o6rganos de Meta = 100% semestre de [a vigencia
control y ciudadania en
| general que lo requieran.

0,

Eilraczclja:?ersa 1&2&2&:@2 No. De Durante el primer trimestre se
o asuntog relacionados circulares y emitieron 9 circulares. Se emitieron 6
Coi 15 i olinartarian de Resoluciones 100,00% circulares en el segundo trimestre de
o Fimatic oo m la vigencia 2019. En el Tercer
que sean requeridos Meta = 100% trimestre se elaboraron 11 circulares
Realizar el 100% de
requerimientos a las | N° de Activiades
Alcaldias municipales | realizadas / N° Se realizaron tres requerimientos a
que no cuenten con | de actividades 75.00% las alcaldias municipales (dos
Cuerpo de Bomberos programadas i Circulares y una comunicacion
para la prestacion del masiva), quedando faltante uno.
servicio publico esencial Meta = 4
de bomberos.
Realizar el 100% de N° de Al 30 de marzo de 2019, se
requerimientos a las | requerimientos 100,00% realizaron 57 requerimientos a
Alcaldias municipales | emitidos/ N° de autoridades municipales para la




4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

]

ASOCIADOS AL 5ig
ggzngh%emo DELI[QEt nackier | srusuttado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
para la contratacion del Total de contratacion del servicio publico
Servicio publico esencial Municipios en esencial de bomberos
de bomberos. Colombia
(1.101)
Meta = 100% |
Realizar el 100% de N° de
requerimientos @ las Actividades Se generaron requerimientos
Gobernaciones realizadas / N° constantes a las gobernaciones
Departamentales para la | de actividades 100,00% | departamentales con el fin de crear
creacion de Fondos programadas los fondos departamentales de
Departamentales de bomberos.
Bomberos. Meta = 100%
Revision de los mapas de '
riesgos de corrupcion de M:gigﬁuni?gr?s Con el fin de realizar la publicacion
cada proceso. (Etapa coviea éjo 1 de la estrategia que corresponde al
Identificar, analizar, actualiza d{) Equivalente PAAC de la entidad, se llevo a cabo
valorar los riesgos de al 100% la revision del mapa de riesgos de
corrupcion) - corrupcién del proceso.
(PAAC) Meta = 1
De acuerdo con la estrategia del
#dszgrﬁ?rﬁgﬁode PAAC se rea_aliza el primer
Monitoreo constante del monitoreo mapa 3 seguimiento cuatrimestral al mapa de
Mapa de riesgos de de riesgos dc; Equivalente riesgos de corrupcion del proceso.
corrupcion. Pooaso al 100% Se realizaron dos monitoreos entre
(PAAC) P ° | |os meses de julio a diciembre
o cumpliendo con el seguimiento del
Meta = 3 PAAC
(# Actividades
del SIGEC
ejecutadas de
; i acuerdo a los
Ejecutar las actividades criterios de Se cumplieron todas las actividades
programadas o S luacién/ # de de SIGEC, asi: Documentos
sl G TG | i | 1" | NGALIES, TR 5 1% |
Integrado de  Gestion- clvidades 0e | P i1

SIGEC en la entidad.

SIGEC

programadas)*1
00

Meta = 100%

normograma

'’ Y Y



4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL -
ggTEP'h!\:ﬂ(I)ENTO DEE o :&ff:dor Restl:;:t}%do 5.3. Analisis de Resultados

INSTITUCIONAL

(No. de
seguimientos a
la matriz de
producto del
proceso
realizados/Total 1 Se realiz6 |a revision, actualizacién y
de seguimiento | Equivalente | seguimiento de la Matriz de producto

programados a al 100% del proceso.
la matriz de
producto del
proceso )*100

Revision, actualizacién y
seguimiento de la Matriz
de producto del proceso.
(SIGEC)

Meta = 1

(No. De
Reportes
elaborado de
salidas no
conformes del

proceso 1
realizados/Total | Equivalente
de reportes al 100%
programados)*1
00

Elaborar el reporte de
salidas no conformes del
proceso.
(SIGEC)

Se elaboré el reporte de salidas no
conformes del proceso

Meta = 1

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 98%de su plan de accion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda revisar la formulacién de los productos, para dar cumplimiento a la totalidad de las
metas establecidas.

Firma:
Enero 30 de 2020 P

MARIA DEL CONSUELO ARIAS|PRIETO
Asesor Control Interno
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR

DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2020

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Fortalecimiento Bomberil para la respuesta

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
e Actualizar reglamentos generales, técnicos, administrativos y operativos.
e Asesorar a los cuerpos de Bomberos en la implementacion de planes, programas, proyectos

y estrategias

e Fortalecer la capacidad de respuesta de los Cuerpos de Bomberos de Colombia.

e Apoyar técnica y operativamente a los Bomberos de Colombia

« Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolégica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 52
CUMPLIMIENTO DEL 5 ’
5.1. Indicador/Meta | Resultado .3. Analisis de R dos
OBJETIVO u 5 esultado
INSTITUCIONAL
En el primer trimestre se avalaron siete
Centros de Formacion de Brigadas:
CBV Tabio
CBV Cumbre
CBV Bogota
CBV Aipé
CBV Rivera
CBV Cali
; . CBV Doncello
Eﬁﬂ;ﬁ di ;Soeosﬁ'ﬂade; Csél:]r::gsdge E_n el segundo trimestre se avalaron
revision de requisitos | Formacion de g;‘;cg d(;zptros de Formaclon.de
para otorgar el aval y brig_adas cpnlra 100,00% CBgo Meaellin
FRCORORITISRID de HERndIo CBV San Antonio de Tequendama
centros de formacién de avalados CBV Duitama
brigadas contraincendios e
por parte de la DNBC Meta: 100% ggg glgggﬂ:?:
En el tercer trimestre se avalaron 6
Centros de Formacion de Brigadas:
CBV Malambo
CBV Fusagasuga
CBV Tulua
CBV Dagua
CBV Santuario
CBV Tauramena
En el primer trimestre se avalé Una
Realizar el 100% del Suma de Escuela de Formacién de Bomberos:
proceso de asesoria Yy escuelas de Cuerpo Oficial de Bomberos de
revision de requisitos formacion Medellin.
para otorgar el Aval y Bomberil 100,00% | En el segundo trimestre se avalé Una
reconocimiento de avaladas Escuela de Formacién de Bomberos:

escuelas de formacion
Bomberil

Meta: 100%

CBV de Chinchina
En el tercer trimestre se avaldé Una
Escuela de Formacion de Bomberos:
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INSTITUCIONAL ’
CBO Bogota
! N Suma de
s;a:;“ezs%r dr-.; ;Sofsg’”ade; unidadgs 1 . trimestre se autorizgcién a 68
revision de  requisitos bomberiles Unidades bomberiles como instructores
para otorgar a las autorizadas 100.00% 2 trimestre se autorizacion a 77
\ifldades: Fornsriss o ~ como ' Unldades bomberiles como mstructores
aiitorEacion corme instructores 3 trimestre se autonzgmén a 83
REtHIGEE Unidades bomberiles como instructores.
Meta: 100%
Se realizaron 2 Mesas de Trabajo con
los procesos misionales para la
identificacion de criterios de
Realizar la N° de reconocimiento de  Escuelas de
reglamentacion del Actividades Formacion.
articulo 35 de la : Se realizé la Actualizacién  del
Resolucién ;112;’ de 2018| riﬂ;ﬁg:j;se 50.00% Eocurr:ento "Borrador Resolucién
con relacion a ! scuelas"
Reconocimiento dolja Frogramadas Se Revisé el Documento por parte del
Escuelas de Formacion ; Subdirector Estratégico de
de Bomberos Meta:100% Coordinacion Bc:mbta-rii.g !
Se realizaron los Ajustes al Documento
con base en observaciones realizadas
por al subdirector.
Realizar la N° de
reglamentacion del Actividades
articulo 33 de la| realizadas/6 Esta actividad se ejecuté al 100%
Resolucion 1127 de 2018 Actividades 100,00% | mediante la resolucion 066 y 079 del
con relacion al Programa | Programadas 2019.
de Formacién para
Bomberos Meta:100%
a Se presentaron § planes curriculares:
hclzu(rjr?cslgrr;s -Curso gestion y administracion de un
Formular pianog formulados y shalpe de _tJor_nberos
curnculares_ publicados / N° 5 -Curso sistema comando de incidentes
correspondientes a B Elanes Equivalente | -Programa de formacion para
cursos establecidos en el ey al instructores
articulo 33 de Ia prggr;':naajjs 100,00% | -Plan de leccion Inspector de Seguridad
Resolucién 1127 de 2018 Basico v
, -Psicologia en emergencia bomberos
Meta:5 :
Colombia 123
Convocar 2 Comités
Educativos Nacional para Suma de
la socializacién de Comités Se 1 Comités Educativos Nacional para
avances en materia de realizados 50,00% | la socializacion de 5 planes curriculares
educacion para la de bomberaos.
profesionalizacién de los Meta:2
Bomberos de Colombia
Gestionar 1 convenio de N° de 100,00% | 1. Se Realiz6 el seguimiento a oficio de
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5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2.
gngﬁ?gENTO BEL 5.1. Indicador/Meta Res(l:/],?do 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL
cooperacién con el SENA Actividades intencién de convenio de cooperacion
para adelantar procesos | realizadas/N°® realizado en la vigencia 2018.
de formacién para la | de Actividades 2. Se Realizé mesa de trabajo con el
profesionalizaciéon de los | Programadas SENA para la estructuracion del
bomberos a nivel convenio de cooperacion. (50%)
nacional. Meta:1%
Gestionar la creacién del No g8
Actividades
100% del Proceso : o
e : realizadas / N : -
Misional de Educacién d e G Se realizé unicamente la
A AN e Actividades 20,00% L |
para la profesionalizacion Programadas caracterizacion.
de los Bomberos de
colombia Meta: 1
% 1 trimestre Se realizaron 7 asesorias a
Asesorar.al 100% de los No. Asesorias los Cuerpos de Bomberos via Correo
cuerpos  de bomFg;os en formulacion electrénico
que ; Aaielien de proyectos 100,00% | 3 trimestre. Se realizaron asesorias a
acompafiamiento en la 127 cuerpos de bombero
formulacion de proyectos CARAD RS 2 e 99
46 financiacién Meta: 100% encontraban mteresgdqs en presentar
) proyectos de fortalecimiento a la DNBC.
Se realiz6 el estudio previo para la
i adquisicion de UIR, el cual fue
E;?Eg{:sr Elreir?gs/opg?ak?: _ declarado Desierto, ya que ningun
adquisicién de Vehiculos No. Estudios proponente cumplia con las
; Previos o, | especificaciones técnicas, financieras y
para la atencion de 100,00% | ks 16 entidad
emergencias y para la DU contractuales que solici e
adquisicion de  equipos Meta:100% Adlc!onalmente‘ se ygaplzo el estudlq
especializados previo para la adquisicion de 105 kit
’ forestales, los cuales ya se encuentran
en almaceén.
Recopilar y revisar el Se Recopilo y reviso el 100% la
100% la documentacion | No. de Carpetas documentacion base para la elaboracion
base para la elaboracion revisadas 100.00% de contratos de comodato a cuerpos de
de contratos de ' bomberos que van a ser fortalecidos
fortalecimiento a los Meta: 100% con los kit forestales que se adquirieron
cuerpos de bomberos. en la vigencia 2020.
Generar 1 informe Ng. Detlr:jformels 5
mensual para la pres;n - %sna R Equivalente | Se presentaron los 5 informes de
Direccién del estado de reee 1003(|10°/ proyectos a cargo del area responsable.
los proyectos radicados. Meta:5 U
ﬁg'rzrc"i{m 1 i ma;;z 1 Mapa Se Recopilp y reviso el 100% la
regionalizacién doi | interastivo de 1 documentacién base para la elaboracion
fortalecimiento realizado | fortalecimiento Equivalente | de contratos de comodato a cuerpos de
or la DNBC a los al bomberos que van a ser fortalecidos
B 100,00% | con los kit forestales que se adquirieron

Cuerpos de Bomberos
del pais.

Meta:1

en la vigencia 2020
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4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. Indicador/Meta

5.2
Resultado
(%)

5.3. Analisis de Resultados

Capacitar virtualmente a
los Cuerpos de
Bomberos de Colombia
en la utilizacién del RUE.

Suma de
cuerpos de
bomberos

capacitados
para la
utilizacién del
RUE

Meta: 180

180

Equivalente
al

100,00%

Se capacitaron virtualmente 61 cuerpos
de bomberos durante los meses de
Enero. Febrero y Marzo.

Se capacitaron virtualmente 31 cuerpos
de bomberos durante los meses de
Abril, Mayo y Junio. En el semestre se
han capacitado un total de 91 Cuerpos
de Bomberos, lo que equivale al 100%
de la meta propuesta en el primer
semestre de la vigencia 2019.

Se capacitaron virtualmente 90 cuerpos
de bomberos durante los meses de
Julio, Agosto, Septiembre, Octubre,
Noviembre y diciembre. En el semestre
se han capacitado un total de 180
Cuerpos de Bomberos, lo que equivale
al 100% de la meta propuesta en el
primer semestre de la vigencia 2019.

Asesorar al 100% de los
cuerpos de bomberos
que soliciten
acompafiamiento en la
en la utilizacion del RUE.

No. Asesorias
en utilizacién del
RUE.

Meta: 100%

100,00%

Se da asesoria a 27 cuerpos sobre el
uso y apropiacion del RUE.

Implementar el 100% del
modulo de emergencias
del RUE al interior de la
DNBC.

% de avance en
la
implementacién
del moédulo de
emergencias del
RUE al interior
de la DNBC.

Meta: 100%

100,00%

Los cuerpos de bomberos del Pais
ingresaron 57237 emergencias durante
el 2019.

Implementar el 100% del
modulo de Proyectos del
RUE al interior de la
DNBC.

% de avance en
la
implementacién
del moédulo de
Proyectos del
RUE al interior
de la DNBC.

Meta:100%

100,00%

Se implementé todos los proyectos
aprobados por junta del afio 2018. 315
fortalecimientos. Se actualizo el médulo
de proyectos del RUE, con todos los
proyectos aprobados por Junta Nacional
de Bomberos

Disefiar e implementar 1
campafia de wuso vy
apropiacion del RUE con
los Cuerpos de
Bomberos de Colombia

N° de
Actividades
realizadas / N°
de Actividades
Programadas

Meta:1

1
Equivalente
al

100,00%

Se realiz6 acto administrativo mediante
la expedicion de la Circular Radicado
DNBC No. *20192100000414, la cual
fue remitida a los Cuerpos de Bomberos
del Pais para la utilizacién del RUE. Se
realizaron Mesas de Trabajo al interior
de la Subdireccion Estratégica y de
coordinacién Bomberil para la
elaboracién de contenidos Se sacaron 9
campafias que se publicaron en la
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5.2,
ggT:TLI::AAENTO DEL | 5.1, indicadoriMeta Res{t:/:t}ado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL

pagina web y en los diferentes canales
de comunicacién de la DNBC.
N° de Se elabor6 la propuesta de modificacién
Elaborar 1 propuesta de Actividades del Capitulo XXVI "De los Proyectos" de
modificacién del Capitulo | realizadas / N° la Resolucién 0661 de 2014, esta para
XXVI "De los Proyectos" | de Actividades 50,00% | aprobacién
de la Resolucién 0661 de | Programadas
2014,
Meta: 1
Elaborar 1 propuesta de No de Se elabor6 una propuesta de
L o | S moufcactn ds s Secoén IV e
XX) "De los Sistemas de | de Actividades | 5000% | Capitulo XXI "De los Sistemas de
dentificacién”  de  la| Programadas ! Identificacion” de la Resolucién 0661 Ide
Resolucion 0661  de 2014, esta para aprobacion
2014. Meta: 5
Se dictaron los siguientes cursos:
1,Apoyo en la revisién de los procesos y
procedimientos de los grupos
Apoyar la realizacion de Suma delcursos 4 especializados, Barrancabermeja,
4 cursos especializados espe_CIallzados Equivalente Santander._ ! . i,
para los Cuerpos de dictados al 2, Cap_acntamén Registro Umc_:o t_:|e
Bombomede:Cabmbia 100,00% | Estadisticas - RUE, Medellin Antioquia.
Meta. 4 3, Curso de Entrenamiento en busqueda
y rescate en estructuras colapsadas.
4, Curso Materiales Peligrosos, Melgar,
Tolima.
Se realiz6 el seguimiento y registro del
sistema SPl durante los meses de
Enero, Febrero y Marzo en tiempo
Suma de estab_lecido por Ia_ DNP. Se_ realizé el
Realizar seguimientos a seguimientos y seguimiento y registro del sistema SPI
los proyectos de registros 12 durante los meses de Abril, Mayo vy
inversion y efectuar el realizados en el Equivalente | Junio, acorde a los  tiempos
correspondiente  registro sistema al establecidos por la DNP. Se realizd el
en el SPI. ' 100,00% | seguimiento y registro del sistema SPI
(AG) Meta: 12 durante los meses de Junio, Julio,
’ Agosto,  Septiembre,  Octubre v,
Noviembre , acorde a los tiempos
establecidos por la DNP
Se realiza mesa de trabajo en donde se
N° de revisad_el_ i?ven(tjari? Szagémitﬁs 3;
. o i procedimientos de la , en la cua
pomzar of 100% 1| Actugsses | ;| i amo compromi aie o Gee
otros procedimientos | de Actividades Equivalente | eliminar el Tramite de Reconoclm!ento
administrativos Programadas al ,, | d& Aprobacién de Grados Mediante
pEs . 100,00% | Ascensos y m_odmcar el tlem_po de
Meta: 1 repuesta al tramite de Presentacion de

Proyectos de los cuerpos de bomberos
en la plataforma SUIT. Se realizd la
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INSTITUCIONAL ’

actualizacion del inventario de tramites y
otros procedimientos administrativos de
la DNBC.
Se realiz6 en el SUIT la actualizacion de
los OPAS existentes en la DNBC como
se detalla a continuacion:
1 Eliminacién OPA Ascensos
Presentar, registrar y/o 2. Actualizacibn OPA  Aval de
actualizar ante el DAFP N° de Instructores acorde a la Resolucién
el 100% los tramites y Actividades 1127 de 2018.
ofros  procedimientos realizadas ] N 1 3. Actualizacion OPA Registro de
administrativos de Actvidades Equivalente | Capacitacion Bomberil acorde a la
identificados, para | ‘oo ramadas al Resolucién 1127 de 2018.
revisién, aprobacién 'y g 100.00% | EI OPA correspondiente a Presentacion
publicacién (segun Ki&tas 4 de Proyectos de los Cuerpos de
aplique). ' Bomberos no requiere actualizacion a la
(PAAC) fecha.
Se han realizado mesas de trabajo con
el DAFP para gestionar el tramite de
certificados de cumplimiento delos
cuerpos de bomberos del pais.
Analizar variables
internas y externa_s que AndlEiEde
afectan Jos tramitse M mite'y OPAS 1 La subdireccion estratégica ha realizad
OPA’s y que permiten R Y Equivalente 2 SLCHBoRIN ST =i e 199 Zach
P realizado mesas de trabajo para el analisis de los
_establecer criterios  de ! 0 OPAS publicados en el SUIT
intervencién  para la ka4 100,00%
mejora de los mismos '
PAAC
Esta actividad se trabaj6 durante el mes
de Enero del 2019, se cumplid con
Elaborar, publicar e N° de todos los indicadores que hacen parte
implementar el 100% de Actividades de esta actividad. Se adelantaron 5
la estrategia de | realizadas / N°® N actividades de acuerdo con la estrategia
racionalizacion de | deActividades | “9““°"¢ | de racionalizacion de tramites prevista.
tramites 2019 de Ila| Programadas 100.00% | Se ejecut6 el 100% de la estrategia de
DNBC. ’ racionalizacion de tramites 2019 para
(PAAC) Meta:1 simplificar, estandarizar, eliminar,
optimizar y automatizar los tramites
identificados en la Entidad.
Se dictaron los siguientes cursos:
1, Curso de Incendios Forestales.
Aeronautica Civil, Bogota, Colombia.
ReslZar i 45 CirSas: /o8 Suma de cursos 2, quso del primer respondiente_a
Matpel-Forestales ylo Matpel y/o 4 materiales peligrosos, Barrancabermeja,
R Forestales Equivalente | Santander.
Investigacion de 100° i
Incendios al100% | 3, Cprso de Proteccion contra armas
Meta: 4 quimicas y agentes toxicos,
Barrancabermeja, Santander

4, Curso de Materiales peligrosos vy
NBQR Nivel de Operaciones en
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Barrancabermeja, Santander.
R_ewsbn de los mapas de Mapa de riesgos _ ' -
riesgos de corrupcion de de corrupcion 1 Con el fl_n de realizar la publicacion de la
::dada_ . PraGest. (EFapa revisado y Equivalente estrat_eg|a e o sapanile @l PMC de
entificar, analizar, aetiinlizado al la entidad, se llevd a cabo la revisién del
valorar los riesgos de 100,00% | Mmapa de riesgos de corrupcion del
corrupcion) Meta: 1 proceso. En el mes de enero.
(PAAC) )
Informacion
sobre los
tramites y Otros
Procedimientos
Administrativos
*227;5&]‘353(590 Se encuentran publicados en el SUIT la
Informacién publicada scfusiisadain 100,00% | informacion correspondiente a los
o Sistama OPAS con los que cuenta |la DNBC.
Unico de
Informacion y
Tramites —SUIT
Meta:1
# de reportes de
Monitoreo constante del m;ﬁﬁs:ren;en:gjpa 3 De acuerdo con la estrategia del PAAC
Mapa de riesgos de de Hesgus:dal Equivalente | se  realiza los seguimientos
corrupcién. proc?eso al i cuatrimestrales al mapa de riesgos de
(PAAC) 100,00% | corrupcion del proceso
Meta: 3
(# Actividades
del SIGEC
ejecutadas de
. . acuerdo a los
Elettitar 1as geljvidavies criterios de Se cumplié con las seis actividades
programadas €N | evaluacion/ # de rogramadas en cumplimiento de |
desarrollo del Sistema N 100,00% prog . 4 a
2 Actividades del implementacion del SIGEC en la
Integrado de Gestion- SIGEC vigencia
SIGEC en la entidad. programadas)*1
00
Meta: 100%
(No. de
seguimientos a
la matriz de
Revision, actualizacién y producto del 1 ! - S b,
seguimiento de la Matriz proceso Equivalente ?ee rﬁ:lezr?tolzerlev;;létn_, gctuahsac;énd);
de producto del proceso. | realizados/Total al gu ARG et oo
100‘00% proceso.

(SIGEC)

de seguimiento

programados a
la matriz de
producto del
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INSTITUCIONAL

proceso )*100
Meta:1
(No. De
Reportes
elaborado de
salidas no
Elaborar el reporte de | conformes del 1
salidas no conformes del proceso Equivalente | Se elabor6 el reporte de salidas no
proceso. realizados/Total al conformes del proceso
(SIGEC) de reportes 100,00%
programados)*1
00
Meta: 1

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El Proceso obtuvo un cumplimiento del 92% de su plan de accién.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda tener en cuenta lineas base para la definicion de metas, de manera mas objetiva que
permitan medir adecuadamente la gestiéon del proceso, ya que quedaron sin ejecutar al 100% cinco

(5) productos.

Firma:
Enero 30 de 2020

(A

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO

Asesor Control Interno
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