DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS |

OFICINA DE CONTROL INTERNO

| 1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Formulacién, actualizacion y acompaiiamiento '
Normativo y Operativo

. 3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Mejorar |a prestacion del servicio publico esencial de Bomberos en el 100% del territorio nacional.
Fortalecer la equidad € integracion en las instituciones de Bomberos del pais.

Mejorar la prestacion del servicio publico esencial de Bomberos en el 100% del territoric nacional.
Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de
Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2.
OBJETIVO o Resultado .3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL indicacor/iigia (%) >3
i No. De asesoria y
| Asesorar y acompafiar a las fec;ti*;gda::mleantoslas
; f\utorldades temitoriales en autoridades Se evidencia base de datos con
a creacion de Cuerpos de Rt : -  all
| Bomberos para cumplir la territoriales/No. _ 100% relacién y fecha de (adlcad?s asl: |
1 i .. | Total de Asesoria y semestre: 299, I trrimestre:196 y IV
| prestacion . del = servicio | .-, baamiento trimestre: 105
publico esencial de p )
bomberos. programados
Meta: 100%
No. De Parsd '
Responder las Peliciones, | gestionadas/No. Egslof%mato c? il il e atctlwdadles
Quejas, Rectamos, | Total de  Parsd 5 LS/ EV en0|.a [espuesta parg as_ .
Solicitudes D : S 100% PQRSD radicadas: Primer Trimestre: |
. B, cengnas ) as@Enadas 385 Segundo trimestre:120 Tercer
asignadas al Proceso. ) g » ; .
| Metai100% trimestre:445 y el Cuario Trimestre:18
El proceso emitié 10 Circulares durante
Lineamientos ¥y | No. De Lineamientos la vigencia 2023 que tratan entre ofros
disposiciones normativas en | realizados 100% de: Plan de Desarrollo, Actuacién
asuntos relacionados con la . Administrativa, Investigacion,
actividad bomberil Meta:100% responsabilidades tributarias,
comisiones electorales etc.
Gestionar Se emitieron respuestas a |la
acompariamientos del procuraduria. Primer semestre
Ministerio Publico | No. De gestiones 20232110088461, del 07-06-2023,
{Procuraduria General de la | realizadas 84% tercer trimestre. Correo mesa de trabajo
Nacién } para llevar a cabo ° accién preventiva, y cuario trimestre:
mesas de trabajo para el | Meta:100% radicado 20232110099251 del 24 de
fortalecimiento de  los noviembre. No se evidencian listas de
Cuerpos de Bomberos asistencia del Primer semestre
Asesorar  presencial y
\égtrl:]ablerr:i?gstealas unidades No. De asesorias Se anexa el listado de asesorias, donde
, ~RMENdENIES, realizadas se establece el medio si es telefonica
entidades territoriales, 100% :

6rganos de
| ciudadania en
| juridica.

control vy
materia

Meta:100%

presencial o virtual,
trimestres del afio

para todos los




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERC DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Formulacion, actualizacién y acompafnamiento
Normativo y Operativo

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Bomberos de Coiombia.

Mejorar la prestacion del servicio publico esencial de Bomberos en el 100% del territorio nacional.
Fortalecer la equidad e integracién en las instituciones de Bomberos del pais.

Mejorar la prestacion del servicio ptiblico esencial de Bomberos en el 100% del territorio nacional.
Fortalecer en un 100% el desempefio organizaciona! e institucional de la Direccion Nacional de

Monitoreo y seguimiento a
los Riesgos de Gestion

No. De repories
realizados/No. De
reportes
Programados

Meta: 9

Se realizé la autoevaluacion de los
meses de Enero a Junio de 2023, de
Julio a Agosto y de Octubre a Diciembre
de 2023

100%

Reporte de seguimiento al
PAAC

No. De reportes de
monitoreo y
seguimiento
realizados/No. De
Reportes de
monitoreo y
seguimiento
programados

Meta: 3

Se evidencian los tres reportes

100% cuatrimestrales del PAAC

No. De indicadores
reportados en el

Reporte  frimestral de 5}%'}'::;;?6% De Mediante el formato de indicadores se
Indicadores de gestién del definidos a reportar 100% reportd el seguimiento trimestral de los
proceso en &l periodo P dos indicadores del proceso

Meta:3

No. De documentos

Formulados y/o

gggt?::éifgssmo' De El procedimiento Asesoria y
Documentacion Sistema de Programados  para 0% acompafiamiento a entres territoriales y
Gestion DNBC F orgnul ar P /o ¢ cuerpos de bomberos del pais, no fue

Actualizar y actualizado ni formalizado

Meta:1

Referentes Estratégicos

No. De reportes
realizados/No. De
reportes
Programados

Meta:9

Se generaron fas siguientes actas de
referentes estratégicos:

Enero, febrero, marzo y abril

20 de abril 2 20 de mayo

20 de mayo a 20 de junic

100% 20 de junio a 20 de julio

20 de julic a 20 de agosto

20 de agosto a 20 de septiembre
20 de septiembre a 20 de octubre
20 de octubre a 20 de noviembre
20 de noviembre a 15 de diciembre




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Formulacién, actualizaciéon y acompafamiento
Normativo y Operativo

Bomberos de Colombia.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Mejorar la prestacion del servicio pablico esencial de Bomberos en el 100% del territorio nacional.
Fortalecer la equidad e integracién en las instituciones de Bomberos del pais.

Mejorar la prestacion del servicio publico esencial de Bomberos en el 100% del territorio nacionat.
Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de

Formato
diligenciado
informacién

Transferencia Documental transferida

I Meta: 100%

con

100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

| DEPENDENCIA:
i

El proceso obtuvo un cumplimiento del 89% del plan de accion.

Actividades Pendientes de cumplimiento:

fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos
* Documentacion Sistema de Gestion DNBC

*Gestionar requerimientos del Ministerio Pdblico (Procuraduria General de la Nacién) y/o DNBC para el

Se realizé trasferencia documental por
medio del correo de fecha 15-12-2023. |

—

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

| Firma:

| MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno

Enero 27 de 2024

*Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr los
objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.
“Incluir en el plan de accion de la vigencia 2024, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

|
s —







DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Coordinacién Operativa

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

e Fortalecer la equidad € integracion en las instituciones de Bomberos del pals.
e Fortalecer en un 100% el desempefio crganizacional e institucional de la Direcciéon Nacicnal de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS | 5, MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2,
OBJETIVO INSTITUCIONAL Indicador/Meta :s;:)sultado 5.3. Analisis de Resultados
Documento con los criterios | Documento m:gin;: 2%;? SNeﬁ,éa(:i% rgELigg Cgﬁ
fnaggm::tuzlgacg;rd?: o cilgrsl elaborado 100% Tl, para informar de los criterios de
: . . mejoramiento de los médulos del
operativa en el sistema RUE | Meta: 2 sisterna RUE
El proceso, presento base de daios
Actualizacion de la base de S;izlizazlz dates actualizada para el tercer trimestre de
datos de cuerpo de 67% 883 CB y cuarto trimestre de 884 CB.
Bomberos Meta:3 En el primer semestre no presenté la
' evidencia
No.de boletines
elaborados/No. De Se realizaron 42 boletings de 39 que
Informacidn de activacion y | Boletines estaban programados:
preparacion para la | programados 100% En el primer semestre: 13
respuesta elaborar tercer trimestre: 13
Cuarto Trimestre: 16
Meta:39
Se realizaron 6 circulares asi;
.. =y gl No de circulares En el primer semestre: 3 (No posee
Informacion de activacion y | oudoc . solicitud de publicacion)
| preparacion para la 97% tercer trimestre: 2
E respuesta Meta: 100% Cuarto Trimestre: 1 (No posee
solicitud de publicacion)
En el primer semestre se realizd el
i | Plan de Contingencia del Nevado de
' Ruiz y | temprana de lluvias (marzo 7-
5 junio 15)
2’0 nt;:rilz er?(l:?;es - Tercc::r _trimestre: Plan de
formulados/ N° de Contingencia Segunda temprana |
Planes de contingencia de ] d Menos lluvias (junio 15-septiembre |
temporadas de variabilidad eS| € 97% 14) '
climatica c?:";;?ﬁ;g:fs Tercer trimestre: Plan de
preg ' Contingencia Segunda temprana
_ Menos lluvias (septiembre16- |
a4 diciembre 15). |
No se evidencia formato de solicitud
de publicacién en la pagina web del
tercer cuatrimesire




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Coordinacion Operativa

Bomberos de Colombia.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

» Fortalecer la equidad e integracion en las instituciones de Bomberos de! pais.
¢ Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de Ia Direccién Nacional de

4. COMPROMISOS | 5 MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2
OBJETIVO INSTITUCIONAL | ®-* alisi
Indicador/Meta (Roz;;ultado 5.3. Analisis de Resultados
En el primer semestre se realizd el
Plan de Contingencia del Nevado de
Ruiz y 1 temprana de lluvias (marzo 7-
o Co junio 15)
gle de actwa;;g;g: Tercer frimestre: Plan de
. . . Contingencia Segunda temprana
Gestionar la activacion y | especiales : . .
movilizacion de  apoyos | gesticnadas / N° de 97% [1\/'49)”03 Huvias (unio 15-septiembre
complementarios para la | activaciones de 2 Tercer trimestre: Plan de
respuesta apoyo solicitadas Contingencia Segunda temprana
. Menos lluvias (septiembre16-
0,
Meta:100% diciembre 15).
No se evidencia formatoe de solicitud
| de publicacién en la pagina web del |
- | tercer cuatrimestre
N° de activaciones |
de apoyos aéreos : - )
Gestionar la activacion y | coordinados / N° de gz;e;%::?: Si?:‘zségmentes apoyos-
movilizacion de  apoyos | activaciones de 100% | Tercer trimestre'éo
aéreos para la respuesta apoyo aéreo | | Cuarto trim estre-' 5
solicitados ; '
Meta: 100% | . |
i El proceso generd 547 reportes de los |
No. De reportes de | 364 que establece la meta;
) emergencias
E%Ziogii?; Reporte  de realizados 100% Enero:30 Febrero:98 Marzo:30
9 Abril: 98 Mayo:31  Junio:22 Julio:30
| Meta:364 | Agosto:30 Septiembre:30 Ociubre:30
[ | | | Noviembre: 103  Diciembre:15
nfommes _esadisicosdo | regore " do| De acuerdo con [0 soportes
| coordinacién operativa | emergencias | a ‘ugnio dé 2023 )
Bomberos Colombia a la alta | realizados / No. De | 100% Teje rcer trimestre: Julio. agosto
direccién: Reporte de | informes ° septiembre ' 0, ag y
gnl\“;(e;rg%ncias y articulacion | programados Cuarto trimestre: Octubre, Noviembre
| R = - !
| Meta:9 ‘ y diciembre B
' No. De Informes de |
participacion en Se cargd evidencia de 52 PMU de 100
: Informe de participacion en | mesas operativas establecidos en la meta
| mesas operativas ylo PMU | yfo  PMU  con 100% Primer semestre: 10
| con entidades del SNGRD entidades del Tercer Trimestre: 21
' | SNGRD Cuarto trimestre: 20

Meta:100%




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL. INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Coordinacién Operativa

Bomberos de Colombia.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

« Fortalecer la equidad e integracion en las instituciones de Bomberos del pais.
¢ Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de

4. COMPROMISOS | 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUNPLIMIENTO DEL o 5.2.
OBJETIVO INSTITUCIONAL | ¥-'- alisi
Indicador/Meta :Ez)sultado 5.3. Analisis de Resultados
De 100 informes se evidencia 3
. Se evidencia 1 Planeacion de
12 De ginfprmes ejercicio de Yopal para los dias 13,14
Asistencia técnica N | resentados 100% y 15 de septiembre, sin firma.
respuesta a emergencias P 5 Informe de simulacro en el cerro el
) venado del 15 de septiembre; un
MEta:1 00k informe  para  acompariamiento
técnico de expertos del 06 al 11 de
noviembre de 2023.
Actualizacién de la
tipificacién de los e e
. 2 h g . Se realizd el documento tipificacion
O,
j Tipificacion de los servicios servicios realizada 100% de incidentes en los CB
; Meta:100% 1
i No. De reportes
realizados/No. De . N
h O Se evidencia cinco reportes cargados
M_onltoreoy seguimiento alos | reportes 55% del monitoreo y segr:Jimiento ga B
Riesgos de Gestion Programados riesgos de gestion
' Meta: 9
No. De reportes de
monitoreo y
seguimiento
realizades/No. De Se realizaron los reportes del PAAC, ~
Reporte de seguimiento al | Reportes de 100% para el primer, segundo y tercer
PAAC monitoreo y ¥ cuatrimestre de 2023.
seguimiento
programados
Meta: 3
No. De indicadores
riggéidlﬁz il Dil Se presenta la medicion de tres (3) |
Reporie trimestral de | |F:1 dicadore s indicadores de manera trimestral. No
Indicadores de gestion del 100% obstante el formato de la medicion

proceso

definidos a reportar
en el periodo

Metz:3

indica que hace referencia es a la |
vigencia 2021 y no a la 2023




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
COLOMBIA OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Coordinacién Operativa

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

» Fortalecer la equidad e integracién en las instituciones de Bomberos del pais.

o Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de
Bomberos de Colombia.

4, COMPROMISOS | 5 MEDICION DE COMPROMISOS _ .
ASOCIADOS AL —— {
CUMPLIMIENTO DEL 5.2,

OBJETIVO INSTITUCIONAL | 3-1-

Indicador/Meta Resultado 5.3. Analisis de Resuitados

(%)
No. De documentos | Se realizd tinicamente la
Formulados ylo | actualizacién de dos (2} de los cinco
Actualizados/No. | {5} documentos asi:
., . De documentos | *Procedimiento de Operacion Central
goctlir.nnegtﬁggn Sistema de Programados para 40% de Informacidn, telecomunicacicnes y
esiid Formular y/o | sala situacional OCI-01-V3 del 27 de

*Formato de transferencia de eventos
FO-OP-OCI-01-04-v2

|
I Actualizar ‘ noviembre de 2023.
|

L Meta:5

’ No. De reportes
‘ | realizados/No. De
Avance al Plan de mejora | reportes

—_—

Se evidencia actas de referentes del
40% mes de Julio y diciembre de 2023. Las

‘ institucional reportado Programados | de Abril a Junio no se cargaron |
| Meta:5 | |
No. De reportes | — |
realizados/No. De | Se ev:jdenj:lar actas de refereqtesbdel |

_ reportes mes de Julio, agosto, septiembre,
Referentes Estratégicos Programados 67% octubre, noviembre y diciembre de |
9 2023. Las de Abril a Junio no se
| Meta:o cargaron |
o Formato ) ' |
diligenciado  con Se presenta soporte del 15 de

| Transferencia Documental informacion 100% diciembre de 2023, diligenciando el
transferida ° Formato  Unico de Inventario |

‘ Documental FO-GD-02-02
Meta:100%

| 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
| DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 87% de su plan de accion.

Actividades Pendientes de cumplimiento:

*Monitoreo y seguimiento a los Riesgos de Gestion

*Documentacion Sistema de Gestion DNBC.

| *Avance al Plan de mejora institucional reportado

*Monitoreo periddico de avance de los referentes estratéqgicos institucionales




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Coordinacion Operativa

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

o Fortalecer la equidad e infegracién en las instituciones de Bomberos del pais.
» Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de

__Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS | 5. MEDICION DE COMPROMISOS Z
ASOCIADOS AL R
CUMPLIMIENTO DEL 5.2,

v UCIONAL | 5-1-
OBJETIVO INSTIT Indicador/Meta

Resultado 5.3. Analisis de Resultados
(%)

|
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

*Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades gue se establezcan con el fin de lograr los |
objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.
*Incluir en el plan de accidn de la vigencia 2023, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

| Firma:

ne

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno

Enero 29 de 2024







DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Fortalecimiento Bomberil para la Respuesta

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

» Fortalecer la equidad e integracion en las instituciones de Bomberos del pais.
» Mejorar la prestacion del servicio publico esencial de Bomberos en el 100% del territorio nacional.
o Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccidn Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

Seguros de vida para
voluntarios de los Cuerpos
de Bomberos.

Meta; 100

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2,
OBJETIVO . ik Resultado 5.3. Analisis de Resuita
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%) ges
Estudios previos aprobados MO EstudiosiPrevies
por la Subdireccién Spiobsdos] R BB
; SECB (en el periodo)
Estratégica y de /  No Estudios
Coordinacién Bomberil, para Previ os. entreqados Se realizaron los estudios previos y
la adquisicibn de Bienes or el Proces% de 100% fueron revisados conforme lo estable
especializados para el E?, estibn Contractual el criterio de evaluacion
fortalecimiento de los (en el periodo)
Cuerpos de Bomberos del P
PiS- Meta: 100
No base de datos
fActuahz_ac_lon base de datos | Actualizada / No. Se cargaron 12 bases de datos del
ortalecimiento entregado a | Base de  datos 100% fortalecimiento debidamente
los Cuerpos de los Cuerpos | programadas = 2 _c
actualizadas
de Bomberos
Meta: 12
No. De seguimientos
Lf::g'ggos, N? Di! Se evidencian 12 de los 12
Proyecto de Inversion con | seguimientos 100% gg;teas"pacfr?:ientes adelos me;:s 02:
e U LR programados enero a diciembre de 2023,
Meta: 12 "
No. De Actividades | Se evidencio:
Informe de Revisién de OPA | realizada en €l | 1. Radicacién documento al DAFP
"Presentacion de proyecios | periodo / No. De (30%)
de los Cuerpos de | actividades 50% 3. Seguimiento (20%}.
Bomberos"  inscrito en el | programadas
SUIT de Func¢ion Pablica No cobstante, no se ha obtenido |
Meta: 1 respuesta por parte del DAFP. |
No. de fichas El proceso realizd la generaciéon de |
Ficha Fortalecimiento | elaboradas / No. De 240 fichas asi:
Bomberil para actividades en | fichas solicitadas 100% ,
| Campo de la DNBC Primer semestre: 51, |Il trimestre: 52, |
Meta: 100 IV trimestre 104 o
Proceso de Revision vy | No. Solicitudes
Gestion de Soliciludes para | gestionadas / No. Se realizdé la Recepcion de |
tramites de reclamacion de | solicitudes recibidas 100% documentos y envié a la aseguradora |

asi: Primer semestre: 30; Tercer
trimestre: 51 y cuarto frimestre: 135




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Fortalecimiento Bomberil para la Respuesta

Bomberos de Colombia.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

» Fortalecer la equidad e integracién en las instituciones de Bomberos del pais.
» Mejorar la prestacion del servicio publico esencial de Bomberos en el 100% del territorio nacional.
¢ Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

de Evaluacion.

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL . 5.2.
OBJETIVO iy Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)
No. De informes
Herramientas técnicas para g:;)edrgadfs N : n D?al
el fortalecimientc de los || ‘ ) .
informes 0% No se evidencian soportes
qurpos de Bomberos del programados
pais. |
| Meta:100 . ]
Cuerpos de  Bomberos | No. De CB
entrenados en Plataformas vy | Entrenados / No. De
programas especiales para el | CB programado 0% | No se evidencian soportes
fortalecimiento en la
respuesta. | MetaS0 -
No. de ejercicios
{practicas,
simulaciones,
Ejercicios de entrenamiento | simulacros 0
para fortalecer la capacidad | movilizaciones en N | . .
de respuesta de los Cuerpos | temas  bomberiles) Ot No se evidencian soportes
de Bomberos realizado en el
periodo
Meta:4 )
No. de visitas
o o realizadas / No. De L'a' meta esta establecida en 200
S_egwmlento enterritorioalos | visitas programadas visitas y Unlc_amente se cargo soporte
bienes de la DNBC que se | 50 de la supervision a {(11) Cb asi: de
encueniran en comodato con | Meta: 200 : Fresno, Espinal, lcononzo, Alvarado,
| los CB. Melgar, Armero, Ibagué, Purificacion,
| Honda, Lériday Mariquita.
e e I SRR =
}» ['No de informes
‘ presentados / No. | Se evidencian 6 informes mensuales
Asitencia Técnica a Cuerpos | Informes de los meses de Julio a diciembre de
' de Bomberos y Entes | programados ! 559, 2023; no obstante, no se evidencia la
| territoriales scbre proyectos i entrega a Subdireccion Estratégica de ;
| de infraestructura. Meta: 11 acuerdo con o establecido en Criterio
|




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROQS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Fortalecimiento Bomberil para la Respuesta

Bomberos de Colombia.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

« Fortalecer la equidad e integracion en las instituciones de Bomberos del pafs.
» Mejorar la prestacion del servicio piblico esencial de Bomberos en el 100% del territorio nacional. .
 Fortalecer en un 100% el desempefic organizacional e institucional de la Direccién Nacional de

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 52,
OBJETIVO L .3, Analisi Resultados
NG T UCISNAL Indicador/Meta Res&t)ado 5.3. Analisis de |
[ No de informes Se evidencian 6 informes mensuales |
presentados / No. de los cuales los de los meses de |
Informes Julio a septiembre si contienen |
:jnforme'meng.'ual COlFSANCE programados avance financiero y el de octubre a
e ejecucidbn de las 27% dici |
g o iciembre de 2023 no posee este
:5:3‘;23:: c:]e . bomperos Meta: 11 criterio. De igual forma, no se
P y en ejecucion evidencia la entrega a Subdireccién
Estratiégica de acuerde c¢on lo
- establecido en Criterio de Evaluacion. |
No. De
Disefio e implementacion de \sl?r::lljzl:::cnones Se evidencian 5 socializaciones de |
esirategias nacionales en realizadas/No de 42% las 12 programadas (Socializacion
atencién con  materiales soealizationes PNC (2), CNARIT, MATPEL, |
peligrosos - MATPEL programadas) TECNOW) |
Meta: 12
Documento Durante el primer semestre se
elaborado elaboré la Guia basica de Orientacion I
Documento (instrumento) para los cuerpos de Bomberos de |
guia dirigido alos CB sobre el | Meta:1 100% Colombia sobre la Disposicién Final :
mangjo de hidrocarburos y ) de residuos frente a Incidentes por |
otras sustancias peligrosas Perdida de contencion de
hidrocarburos y ofras sustancias |
peligrosas |
, No. De ’
| Disefio e implementacion de ?:g;gfg:?nle\lso De ’
| estrategias nacicnales en socializaciones. g ) Actividad eliminada aprobada por el
atencion con  materiales das Comité Directivo
peligrosos - MATPEL RFgfaingad
Meta:12 )
No. de
aciualizaciones En los meses de abril, mayo y junio se |
Actualizacion inventario de | realizadas / No. De generé lista de asistencia y formato
bienes adquiridos para el | actualizaciones 100% de reunion, donde se enunciaba el |
| fortalecimiento de los | programadas ° cruce de Informacion. Desde Julio a |
Cuerpos de Bomberos Diciembre se realizdé actas de
Meta:9 seguimiento ‘
. N No. De reportes Se evidencia el reporte de abril, julio, i
Monitoreo y seguimiento a los realizados/No. De 56% agosio y septiembre vy octubre de ‘

Riesgos de Gestién

2023




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Fortalecimiento Bomberil para la Respuesta

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

» Fortalecer la equidad e integracion en las instituciones de Bomberos del pais.
» Mejorar la prestacion del servicio publico esencial de Bomberos en el 100% del territorio nacional.
e Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccidn Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADQS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2,
OBJETIVO s Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%})
reportes
Programados
Meta.9
No. De reportes de
monitoreo y
seguimiento
realizados/No. De .
o El proceso realizé los tres reportes
Reporte de seguimiento al Repprtes de 100% correspondientes al Primer, segundo
RALC Moitoreo y tercer cuatrimestre de 2023
seguimiento y
programados
Meta:3
No. De indicadores
reportados en el
Reporte trimestral de _per_lodofNo. . _De Se egjecutd la medicion de los dos
i e indicadores definidos o o .
Indicadores de gestion del a reportar en el 100% indicadores asociados al proceso de
proceso periodo manera trimestral y semestral
Meta: 3
No. De documentos Aungue se cuenta con un borrador de
Formulados y/o la caracterizacion del Proceso de
Actualizados/No. De Fortalecimiento Bomberil, no fue
. ) documentos actualizada la Caracterizacioén
ggg:?negﬁggn Sistema de Programados 0% ni  los  procedimientos de
Formular ylo presentacion de planes de accion y el
Actualizar de asesorias en proyectos de
infraestructura
Meta:3
No. De reportes Se generaron las actas de referentes
realizados/No. De estratégicos asi:
reportes
Programados Primer Semestre: De Energ a abril,
Avance al Plan de mejora 100% mayo y junio de 2023
institucional reportado Meta:5 ) Tercer trimestre: Julio, agosto y
septiembre de 2023

cuarto trimestre: Octubre, noviembre
y diciembre de 2023.




: EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
DIRECCION NA%gEghBD,iBOMBEROS DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 Fortalecimiento Bomberil para la Respuesta

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

« Fortalecer la equidad e integracion en las instituciones de Bomberos del pais.

» Mejorar la prestacion del servicio publico esencial de Bomberos en el 100% del territorio nacionai.

» Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de
Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2.
OBJETIVO _ Sk Resul 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta s(l:/ot)ado
No. De reportes Se generaron las actas de referentes
realizados/No. De estratégicos asi:
reportes
Programados Primer Semestre: De Enero a abril,
Referentes Esiratégicos Meta: 9 100% mayo y junio de 2023
Tercer trimestre: Julio, agosto y
septiembre de 2023
cuarto trimestre: Octubre, noviembre
y diciembre de 2023.
Formato diligenciado Se realizé la transferencia
con informacién documental con relacion a los
Transferencia Documental transferida 100% seguros de vida pagados de la
vigencia 2023
Meta:100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 65% de su plan de accion.

Actividades Pendientes de cumplimiento:

*Informe de Revision de OPA "Presentacion de proyectos de los Cuerpos de Bomberos” inscrito en el SUIT
de Funcién Publica.

*Herramientas técnicas para el fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos del pais.

*Cuerpos de Bomberos entrenados en Plataformas y programas especiales para el fortalecimiento en la
respuesta

*Ejercicios de entrenamiento para fortalecer la capacidad de respuesta de los Cuerpos de Bomberos
*Seguimiento en territorio a los bienes de la DNBC que se encuentran en comodato con los CB.
*Asistencia Tecnica a Cuerpos de Bomberos y Entes territoriales sobre proyectos de infraestructura.
*Informe mensual con avance de ejecucion de las estaciones de bomberos aprobadas y en ejecucion.
*Disefio e implementacion de estrategias nacionales en atencion con materiales peligrosos - MATPEL
*Monitoreo y seguimiento a los Riesgos de Gestion

*Documentacion Sistema de Gestion DNBC

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

“Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr los
objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.
*incluir en el plan de accién de la vigencia 2023, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.




' EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
e OFICINA DE CONTROL INTERNO

. 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 Fortalecimiento Bomberil para la Respuesta

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

« Fortalecer la equidad e integracion en las instituciones de Bomberos del pais.

« Mejorar la prestacion del servicio publico esencial de Bomberos en ef 100% del territorio nacional.

s Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e instifucional de la Direcciéon Nacional de
Bomberos de Colombia.

4, COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2,
OBJETIVO . — = Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)
Firma:

-

MARIA DEL SUNELO ARIAS PRIETO
Asesor Control interno

Enero 29 de 2024




COLOMBIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Inspeccion, Vigilancia y Control

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

s Mejorar la prestacion del servicio pablico esencial de Bomberas en el 100% del territorio nacional.
* Fortalecer la equidad e integracion en las instituciones de Bomberos del pais.
o Forfalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de fa Direccion Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.4 52
OBJETIVO - Resuitado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)
Numero de Se evidencia: Acta de verificacion del |
Diagnostico Operacional | verificaciones CB Villanueva, Sibaté, Armenia |
para Cuetpos de Bomberos | realizadas/No. De Voluntarios y Armenia Oficiales, |
que requieran | Verificaciones 66% Suesca, Circasia, Moniguita, |
acompafiamiento por | programadas Duitama, Puerto Colombia, perono se |
caracteristicas especiales. evidencia la entrega a la subdireccion
- Meta:3 ni al CB .
Verificacién de condiciones ‘,
operativas, técnicas, legales, | No. De '
administrativas y financieras | diagnosticos Se evidencia: Acta de verificacién del |
a los cuerpos de bomberos | realizados /Total de CB  Villanueva, Sibaté, Armenia |
del pais a solicitud de las | Diagnésticos 100% Voluntarios y Armenia Oficiales, !
auioridades programados Suesca, Circasia, Moniquita, |
depariamentales, Duitama, Puerto Colombia ;
municipales © bomberiles | Meta:9
(Motivadas) =} !
Se verificé soportes de documentales |
Asesorias  técnicas en | No. De asesorias con lista de asistencia asi:
buenas practicas | realizados/No. De
!administrativas y financieras | asesorias 66%% Primer semestre: CBY Caparrapi,
| para cuerpos de bomberos | programados N Mosquera, Guayabal de Siguima (3)
de sexta y quinta categoria Cuartc {rimestre; Santander de !
por Departamento Meta:9 Quilichao-Cauca, la Virginia Risaralda |
! y Suesca-Cundinamarca
Talleres en region dirigido a
autoridades territoriales,
sobre el aseguramientodela | No. De ftalleres
pr_es_tamén _del _ servicio realizados/No. De 5% radizaranl (B ends” se
publico fasenciai¥ds-Igasta | telieres 100% evidencia grabaciones en Guajira
integral de riesgo contra | programados S Putum yra,
incendios, atencién  de Here y Futumayo
incidentes con materiales | Meta:3 |
peligrosos y rescate en todas '
sus modalidades - |
Se verificé soportes de documentales
Asesoria en materia de | No. De asesorias con lista de asistencia asi:
inspecciones en seguridad | realizadas/No. De
humana y profeccion contra | asesorias 66% Primer semestre: CBY Caparrapi,
| incendios a  cuerpos de | programadas ° Mosquera, Guayabal de Siquima (3)
bomberos  solicitantes o Cuarto firimestre: Santander de |
seleccionados por la DNBC Meta: @ Quilichao-Cauca, la Virginia Risaralda

| y Suesca-Cundinamarca




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Inspeccion, Vigilancia y Control

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

* Mejorar la prestacion del servicio publico esencial de Bormberos en el 100% del territorio nacional.
» Fortalecer la equidad e integracion en las instituciones de Bomberos del pais.
» Fortalecer en un 100% el desempefo organizacional e institucional de la Direccion Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 52
OBJETIVO . Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (l:%)
Acompafiamiento a los rNec;Iizggas?;isorg: Se cuenta con presentacion como
Cuerpos de Bomberos frente 28650Tias : informe en el que se describen los CB
a gestion que se realice con 100% de Yopal, Yumbo y Cali como
i programadas i
FASECOLDA, en materia de asesorados para la formalizacion de
SHy PCI Meta:3 Convenio con Fasecolda
Planeacion, disefo y
estructuracion  de! curso _ . .
basico de inspectores en Un curso disefiado ] Alcgwdgtd' ?:I)l_mln?da aprobada por
seguridad humana y ) SLLOMIS LIFECUVO
9 : . Meta: 1
proteccion contra incendios
nivel 2
Taller para instructores del
curso basico de inspectores | Un Taller Activi .
; ctividad eliminada aprobada por
en seguridad humana y i el Comité Directivo P P
proteccion contra incendios | Meta:1
nivel 2
No. De reportes
Monitoreo y seguimiento alos ﬁz;gﬁidsosmo. ” 89% Etlztoevaﬁlr:cc::i?)i(;s de I;iaelizéa Junic!Jas
Riesgos de Gestién Programados ° Octubre. Noviembre y
Meta:9
Ne. De reportes de
monitoreo y
seguimiento
realizados/No. De . ,
- Se evidencia el reporte del PAAC del
?:%%rte de seguimiento al Repc_artes de 100% Primer, segundo y tercer cuatrimestre
monitoreo y de 2023
seguimiento
programados
Meta:3
No. De indicadores
reportados en el
Reporte trimestral de | periodo/No. De Se diligencid el formato de
Indicadores de gestion del | indicadores 100% indicadores realizando la medicion

proceso

definidos a reportar
en el periodo
Meta:3

cuatrimestral de los tres indicadores




DIRECCION NACIONAL DE BEOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Inspeccién, Vigilancia y Control

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

» Mejorar la prestacion del servicio publico esencial de Bomberos en el 100% del territorio nacional.
» Fortalecer la equidad e integracion en las instituciones de Bomberos del pais.
» Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

|
1
|

Meta: 100%

ASOCIADOS AL —
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 59,
OBJETIVO . il Resuitado 5.3. Andlisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)
o No. De documentos o
Formulados ylo
Actualizados/No. No se realizé la actualizacion del
w : De documentos procedimiento de  Actualizacion
ggg?i?negt;g%n SiEicialds Programados 0% Procedimiento general para las
Formular yfo verificaciones de los Cuerpos de
Actualizar Bomberos ,
|
Meta:1 . |
. No. De reportes Se generaron las siguientes actas de |
[ realizados/No. De referentes  estratégicos: enero, !
| LN reportes 3 febrero, marzo, abril, mayo, junio, |
Referentes Estratégicos Programados 89% agosto, septiembre, octubre, !
noviembre y diciembre. La del mes de |
Meta:9 Julio de 2023 no fue cargada.
Formato )
diligenciado  con Mediante el formato Unico de
; informacién o Inventario Documental FO-GD-02-02,
Transferencia Documental | 4o feriga 100% | gel 21122023 se remitic Ia

transferencia

| 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
| DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 81% de su plan de accion.

Actividades Pendientes de cumplimienio:

*Diagnostico Operacional para Cuerpos de Bomberos que requieran acompaiiamiento por caracteristicas

especiales.

*Asesorias técnicas en buenas practicas administrativas y financieras para cuerpos de bomberos de sexta
y quinta categoria por Departamento
*Asesoria en materia de inspecciones en seguridad humana y pr1oteccion contra incendios a cuerpos de

bomberos solicitanies o seleccionados por la DNBC

*Monitoreo y seguimiento a los Riesgos de Gestion
*Documentacion Sistema de Gestion DNBC
* Monitoreo periédico de avance de los referentes estratégicos institucionales




l DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
| COLOMBIA OFICINA DE CONTROL INTERNO

—

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 it h
Inspeccién, Vigilancia y Control

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

+ Mejorar la prestacion del servicio publico esencial de Bomberos en el 100% del territorio nacional.

+ Fortalecer la equidad e integracion en las insfituciones de Bomberos del pais.

s Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direcciéon Nacional de |
Bomberos de Colombia.

i.s%%r:q:ggsmksl_os | 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2. |

OBJETIVO o Resultado 5.3. Anélisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta | (%)

| S
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

*Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr los
objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.
*Incluir en el plan de accion de la vigencia 2023, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

Firma:

/
|

[ MARIA DEL €ONSUELO ARIAS PRIETO
| Asesor Control Interno

|
| Enero 29 de 2024




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE

COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 27 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Educacion Nacional para Bomberos

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

« Fortalecer la equidad e integracion en las instituciones de Bomberos del pais.
e Fortalecer en un 100% el desemperio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

Comités Educativos Nacional

programados

Meta:2

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 59,
OBJETIVO s Resuitado 5.3. Andlisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)
No. de asesorias Las solicitudes de informaciéon se
] realizadas en el estan tomando como asesorias.
ézﬁigzgi Naeagi 5 ntaelmas de periodo 100% Duranie el Primer semestre se
generaron 50 y durante el segundo
Meta:100% semestre 66
No. De \Visitas Se cargarcn evidencias de las visitas
Visitas de inspeccion para el | realizadas /No. De a Carmen de Viboral, Copacabana,
reconocimiento de nuevos | visitas 100% Mocoa, Montelibano, Rionegro vy
centros de entrenamiento de | Programadas * 100 ¥ Villagorgona. No obstante el criterio
brigadas confra incendio establece Acto administrativo de
Meta:100% reconocimiento
. No. De \Visitas
Visitar  llIIOS) de realizadas / No. De Se programaron 8 visitas y se
entrenamiento de brigadas isita i de 1 isit
contra incendio para \SSI S d 38% 4 elgardon SOPOﬁS d H? alsp vt|5| a
verificacion de condiciones | ' ' C9'amadas ge:n'tzl;rgs (3? edgtily Fasio ¥y
para funcionamiento ] .
i Meta:8
Gestionar las solicitudes de | No. De solicitudes
aval de instructores | gestionadas 100% Se oforgd aval a 45 instruciores
presentadas por los cuerpos ? {Conforme las evidencias aportadas)
de bomberos Meta: 100
Gestionar las solicitudes de | No. De solicitudes
registros para la rezlizacion | de registros . ]
de cursos de formacion para | tramitada 75% (Sgon?;?gg ! azv:\l/i dae‘:n;g < gstt)rrlil:éoar;s
| bomberos presentadas por P |
los cuerpos de bomberos Meta: 100 ’
Proceso de gestidn de firma | No. De solicitudes Durante el primer semestre se dio
de certificados de los cursos | gestionadas 100% respuesta a 233 solicitudes, En el
realizados por los cuerpos de g | tercer trimestre a 70 y cuarto trimestre
| bomberos Meta: 100 150
No. De Comités |
reali_zados / No. De
CoRutes 0% No se cargaron evidencias




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 27 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Educacién Nacional para Bomberos

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

« Fortalecer la equidad e integracion en las instituciones de Bomberos del pais.
« Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2.
OBJETIVO L Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)
Socializacion del proceso de | No. De
educacion Nacional para | socializaciones
bomberos en temitoric  a | realizadas / No. de
comandantes de los cuerpos | socializaciones o . i
de bomberos por | Programadas 0% No se cargaron evidencias
departamento realizar
Meta:5
No. De reportes
realizados/No. De
Monitoreo y seguimiento alos | reportes 67% Se evidencian soportes del monitoreo
Riesgos de Gestion Programados ’ de los riesgos de cinco(5) meses.
Meta:9
No. De reportes de
monitoreo y
seguimiento
realizados/No. De . . .
- Se evidencia reporte del Primer y
g:i%rte de seguimiento al E‘li%ci)tg?:o d‘; 87% segundo cuatrimestre de 2023. Del
seguimiento tercero se realizb el reporte parcial
proegramados
Meta:3
No. De indicadores
reportados en el
Reporte trimestral de ﬁgi':g:é:qe% De
" . o . .
Inrg:g:;ic?res de gestion del definidos a reportar 0% No se cargaron evidencias
P en el periodo
Meta.3
No. De documentos
Formulados y/o
Actualizados/No.
- . De documentos
gg:;?fgtﬁggn Sisteqa de Programados para 0% No se cargaron evidencias
Formular yio
Actualizar
Meta:4




COLOMBIA

DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE |

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 27 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Educaciéon Nacional para Bomberos

Bomberos de Colombia.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

» Fortalecer [a equidad e integracion en las instituciones de Bomberos del pais.
» Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

Meta: 100%

| DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 49% de su plan de accién.

Actividades Pendientes de cumplimiento:

funcionamiento

| *Transferencia Documental

*Visitar centros de entrenamiento de brigadas contra incendio para verificacion de condiciones de

*Gestionar las solicitudes de registros para la realizacion de cursos de formacién para bomberos
presentadas por los cuerpos de bomberos
*Comités Educativos Nacional
*Socializacién del proceso de educacion Nacional para bomberos en territorio a comandantes de
los cuerpos de bomberos por departamento
*Monitoreo y seguimiento a los Riesgos de Gestion
*Reporte de seguimiento al PAAC
*Reporte trimestral de Indicadores de gestion del proceso
*Documentacion Sistema de Gestion DNBC
*Avance al Plan de mejora institucional reportado
*Generacion de las actas de referentes estratégicos

ASOCIADOS AL T
| CUMPLIMIENTO DEL s 5.2.
i OBJETIVO Ny Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)
o No. De reportes
realizados/No. De ) -
Alcance al Plan de mejora | reportes 40% Unicamente se evidencias las actas |
institucional reportado Programados ° de Mayo y Junio de 2023
Meta:5
No. De reportes
realizados/No. De . i
) reportes o Unicamente se evidencias las actas |
Referentes Estratégicos Programados 2% de Mayo vy Junio de 2023 l
Meta: 9 ,
Formato :
| diligenciado  con '
informacion ; :
Transferencia Documental transferida P NG.3g cargangn evicengies

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA |




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
COLOMEBIA OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 27 DE ENERO DE 2024 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Educacién Nacional para Bomberos

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

« Fortalecer la equidad e integracion en las instituciones de Bomberos del pais.

s Forfalecer en un 100% el desempefic organizacional e institucional de la Direccién Nacional de
Bomberos de Colombia.

4@%:"&00@%?_8 ” ~ 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2, '
OBJETIVO Lo Resultado 5.3. Anélisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

*Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de
lograr los objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.

*Incluir en el plan de accién de la vigencia 2024, las actividades que no fueron ejecutadas al
100%.

Firma:

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Confrol Interno

Enero 29 de 2024




