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Integrado de Gestión y Control. 
6

24 2 8:00-12:00 PM

Capacitación Brigada de emergencia (funciones, 

responsabilidades, primeros auxilios (nivel basico), 

identificación de extintores, planos y rutas de evacuación, 

simulacro)

Jorge Edwin Amarillo Alvarado  SST Especialista SST y ARL Brigada de emergencia

8:00-12:00 AM

23
Ergonomía e Higiene Postural - manipulacion de cargas y 

almacenamiento seguro
Jorge Edwin Amarillo Alvarado  SST Especialista SST y ARL Todo el personal Empleados y Contratistas 2

10:00-12:00 

AM

22 Capacitación en riesgo biologico y bioseguridad Jorge Edwin Amarillo Alvarado  SST Especialista SST y ARL Todo el personal Empleados y Contratistas 2

Investigación de incidentes, Accidentes y enfermedades 

laborales
Jorge Edwin Amarillo Alvarado  SST Especialista SST y ARL21 Todo el personal Empleados y Contratistas

Estilos de vida saludable y  Prevencion del riesgo 

cardiovascular
Jorge Edwin Amarillo Alvarado  SST Especialista SST y ARL Todo el personal Empleados y Contratistas 2

10:00-12:00 

AM

2 8:00-12:00 AM

20

19
Seguridad vial:

Sensibilización Seguridad Víal para conductores y peatones, 

manejo defensivo y condición segura

Jorge Edwin Amarillo Alvarado  SST Especialista SST y ARL

Conductores DNB,

Todo el personal Empleados y Contratistas que 

conducen vehiculos personales

2
10:00-12:00 

AM

18
Capacitacion Prevencion Sindrome del Burnout, manejo del 

estrés
Jorge Edwin Amarillo Alvarado  SST Especialista SST y ARL Todo el personal Empleados y Contratistas 2 9:00-10:00 AM

17
Inteligencia Emocional - Negociacion y manejo de conflictos 

COPASST Y Comité Convivencia
Jorge Edwin Amarillo Alvarado  SST Especialista SST y ARL

COPASST/

Comité de Convivencia
2 9:00-10:00 AM

16 Funciones y responsabilidades del COPASST Jorge Edwin Amarillo Alvarado  SST Especialista SST y ARL COPASST 2 9:00-10:00 AM

15
Funciones y responsabilidades del Comité de Convivencia,  

Legislación actualizada sobre acoso laboral, tipos de acoso y 

negociación de conflictos - Ley 1010 y Resolución 652

Jorge Edwin Amarillo Alvarado  SST Especialista SST y ARL Comité de Convivencia 2 9:00-10:00 AM

2 DNBC

14 Codigo de Integridad/ Valores Jorge Edwin Amarillo Alvarado
Gestión del Talento 

Humano
Talento Humano Funcionarios y contratistas 12

13 Trabajo en Equipo Jorge Edwin Amarillo Alvarado
Gestión del Talento 

Humano
Talento Humano Funcionarios y contratistas

DNBC

12 Liderazgo Jorge Edwin Amarillo Alvarado
Gestión del Talento 

Humano
Talento Humano Funcionarios y contratistas DNBC

11 Gobierno Digital Jorge Edwin Amarillo Alvarado
Gestión del Talento 

Humano
ESAP Funcionarios y contratistas

DNBC

10 Manejo de Drive  (Plataforma de Google/ Hojas y documentos) Jorge Edwin Amarillo Alvarado Proceso TI Proceso TI Funcionarios y contratistas DNBC

9 Gestion Documental y Gestión de Documentos Electrónicos Jorge Edwin Amarillo Alvarado Gestión Documental Gestión Documental Funcionarios y contratistas

DNBC

8
ISO 14001 2015 Principios y Fundamentos de la Gestión 

Ambiental
Jorge Edwin Amarillo Alvarado

Gestión del Talento 

Humano
ESAP Funcionarios y contratistas DNBC

7 Finanzas Públicas y Presupuesto Jorge Edwin Amarillo Alvarado
Gestión del Talento 

Humano
ESAP Funcionarios y contratistas

5 Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG Jorge Edwin Amarillo Alvarado
Gestión del Talento 

Humano
ESAP Funcionarios y contratistas DNBC

6 Contratación Estatal Jorge Edwin Amarillo Alvarado
Gestión del Talento 

Humano
ESAP Funcionarios y contratistas DNBC

4 Gestión por Resultados Jorge Edwin Amarillo Alvarado
Gestión del Talento 

Humano
ESAP Funcionarios y contratistas DNBC

3
Realizar induccion a colabordores que ingresen a la entidad / 

Reinduccion
Jorge Edwin Amarillo Alvarado

Gestión del Talento 

Humano/ 

Especialista SST

Talento Humano Funcionarios y contratistas 8 DNBC

2 Elaboración Plan Anual de Capacitacion Vigencia 2020 
Formular y elaborar el Plan Anual de Capacitacion 

vigencia 2019

Gestión del Talento 

Humano
Talento Humano Funcionarios y contratistas 16 DNBC

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA PLAN  ANUAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2020

1 Realizar y Consolidar el Diagnóstico de Necesidades 

 Recolectar, analizar y organizar  la información 

obtenida a partir de la encuesta de necesidades de 

capacitacion

Gestión del Talento 

Humano
Talento Humano Funcionarios y contratistas 16 DNBC

Aprobado Por: Acta Enero de 2020,  Comité Directivo Sistema integrado de Gestión y Control. AÑO 2020


