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INTRODUCCION

El presente plan de Prevision de Recurso Humano Vigencia 2020 se elabora dando cumplimiento a las
obligaciones constitucionales y legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de
2004, la cual determina:

“1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las
cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de
recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

« Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

« ldentificaciéon de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el
periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion;

% Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento
de su financiacion con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberdn mantener
actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a
su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto. EI Departamento
Administrativo de la Funcién Publica podra solicitar la informacion que requiera al respecto para la
formulacién de las politicas sobre la administracién del recurso humano.”

1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

La elaboracion del presente Plan de Previsién de Recurso Humano Vigencia 2020, determinara los
lineamientos y directrices tomadas en el Plan Estratégico de la Direccion Nacional de Bomberos de
Colombia DNBC, con el fin de establecer y determinar la disponibilidad de personal idéneo y

comprometido para los procesos misionales y de apoyo que conlleven a mejorar la labor de los Cuerpos
Oficiales, Voluntarios y Aeronduticos a nivel nacional y cumplir con los objetivos del mismo.

1.2 Objetivos especificos

a) Planear las necesidades de las Areas en materia de recurso humano, de forma que la Direccion
Nacional de Bomberos pueda identificar sus necesidades de personal de planta, estructurando la
Gestion de Talento Humano como una estrategia organizacional.

b) Definir la forma de previsién de los empleos vacantes.

c) Buscar la prevision definitiva de los cargos vacantes.
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2. ALCANCE

El Plan Previsién de Recurso Humano Vigencia 2020, permitira llevar controles y sera un referente en la
planeacion estratégica del recurso humano de La Direccion Nacional de Bomberos.

3. RESPONSABILIDADES

El responsable de presentar el Plan Prevision de Recurso Humano Vigencia 2020 y mantenerlo
actualizado cada vez que se produzcan las novedades, corresponde al Profesional Especializado de
Talento Humano de la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia - DNBC o0 a quien haga sus veces.

4. PLAN DE PREVISION

El Plan Anual de Vacantes y el Plan Previsién de Recurso Humano Vigencia 2020, se desarrollaran
teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”.

El Profesional Especializado de Talento Humano o a quien éste designe, proyectara los primeros dias
hébiles del afio, los cargos vacantes y el plan, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y
se llevaré dicha informacién en base de datos creada para tal fin; para lo anterior, se utilizara el formato
disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica — DAFP y ajustado a las necesidades
de la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia - DNBC.

5. NORMATIVA

Constitucion Politica de Colombia. Articulos 25, 39 y 53. Consagro disposiciones esenciales mediante
las cuales se protege y garantiza el trabajo en todas sus modalidades, en condiciones dignas y justas
como un derecho fundamental y en igualdad de condiciones.

Ley 909/2004: Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1083/2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica.

Decreto 1072/2015: Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo.

Decreto 648/2017: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica.

Decreto 770/2005: Articulo 2 Definiciéon del Empleo Publico

6. DESARROLLO

La prevision del Recurso Humano es el proceso mediante el cual las areas, en funcién de sus objetivos
proyectan y suplen sus necesidades de personal y definen los planes y programas de gestién, con el fin
de integrar las prioridades de la Direccion; la Ley 909 de 2004 en su articulo 14 establecié la
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responsabilidad de formular politicas de recursos humanos al Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica, entidad que entrega a las entidades los lineamientos para introducir de forma gradual y
sistematica la planeacién de los recursos humanos, de tal manera que las entidades puedan identificar
sus necesidades de personal y estructurar la gestién del talento humano como una verdadera estrategia
organizacional, dentro de contextos dinamicos y de permanente cambio.

7. ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL ACTUAL

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en su instructivo “PLANEACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS” en el Capitulo |, MARCO GENERAL, NUMERAL 1; cita:

La Planeacion de los Recursos Humanos es el proceso mediante el cual las entidades, en funcién de sus
objetivos, proyectan y suplen sus necesidades de personal y definen los planes y programas de gestion
del talento humano, con el fin de integrar las politicas y practicas de personal con las prioridades de la
organizacion. Para adelantar este proceso es requisito que cada entidad cuente con sistemas de
informacion que permitan conocer las caracteristicas de la poblaciéon que trabaja para la misma y el
comportamiento de las variables que inciden en los procesos de gestion de su recurso humano.

Para la elaboracién del Plan de Prevision de Recurso Humano Vigencia 2020, nos remitimos a uno de los
componentes de la planificacion del empleo publico contenida dentro del Plan Anual de Vacantes, y es
pertinente indicar que, para la elaboracién del mismo, se efectu6 el andlisis de la planta actual de
personal que consta de 29 funcionarios de planta y su diagndstico de necesidades arrojé sobrecarga
laboral. En comunicacion radicada ante el DAFP, con fecha 23 de febrero de 2017, se argumentan las
necesidades de la ampliacion de la planta global de funcionarios, la solicitud de los parametros a seguir y
el acompafiamiento correspondiente por parte del DAFP en mesas de trabajo coordinadas y dirigidas por
la Direccion de Desarrollo Organizacional del DAFP.
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8. ESTRUCTURA PLANTA GLOBAL 2020

La estructura organizacional de la Direccion Nacional de Bomberos Colombia - DNBC para el afio 2020,
dispone para el cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas con la siguiente planta global:

PLANTA GLOBAL DNBC 2020
No
DENOMINACION GRADO | o2
NIVEL DIRECTIVO
DIRECTOR GENERAL 24
SUBDIRECTOR 21
NIVEL ASESOR
ASESOR | 14 | 2
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 23 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 19 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 12 4
NIVEL TECNICO
TECNICO ADMINISTRATIVO | 18 | 5
NIVEL ASISTENCIAL
SECRETARIO EJECUTIVO 21 1
SECRETARIO EJECUTIVO 19 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21 3
CONDUCTOR MECANICO 19 1
TOTAL 29
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REPORTE DE VACANTES 2019

TOTAL VACANTES | TOTAL VACANTES | TOTAL VACANTES | TOTAL VACANTES
DEFINITIVAS EN DEFINITIVAS EN OEFINITIVAS EN DEFINITIVAS EN
EMPLEOS DE EMPLEOS DE EMPLEOS DE EMPLEOS DE
CARRERA CARRERA CARRERA CARRERA
WIVEL ASISTENCIAL |  NIVEL TECNICO | MIVEL PROFESIONAL | NIVEL ASESOR TOTAL
R VACANTES
e | ENTIDAD A 31 0 OmEtMaoIR
- - & - e = & 2018

ile|B|3(g|8|2|s|B8|3 ||k

8158283583 2|82

g | & AR &

& & & &

E|le|®| 8|8 E
8110 [DRECCION NACIONAL DE BOMBEROS | sererson | nacaceuss | FEFRNOON 106 2 2 2
8110 |DRECCION NACIONAL DE BOMBEROS | ewmerson | acomas E! Km‘: 2 2 2
8110 |DRECCION NACIONAL DF BOMBEROS | wreron [nacwomas | TETUE0N 4 K 4

FEICCLUICION 100
8110 |DRECCION NACIONAL DE BOMBEROS | mvremon | macwnias | "L AFEEE 5 5
8110 |DRECCION KACIONAL DE BOMBEROS | wremon |macsnus | FESRLERN XS 3 3
SCUUCION 0%

8110 |DRECCION NACIONAL OE BOMBEROS | wremon |Nacoma |7 2 5 5 5
0
0
0
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NATURALEZA
PLANTA ACTUAL PROCESO DEL CARGO POR PENSION VACANTE
o) 2
2 @]
o o HEREE
Q olZ alz|e|F|3
© olo G} <|o 2 Slw|lw la_-' PERFIL DEL CARGO NOVEDADES
< 0| a| AasiGnacio | 2| 2| 2 z2|8|8
DEPENDENCIA |© NIVEL DENOMINACION ol E o 8 A |A+O|A+V |a|alwv| v g SI | NO
@ Q|Z| neasica (213|g <|2]8|3|¢2
° b, = s @] E E _
z w HEEHEE
HERE
DIRECTOR GENERAL Ser oficial de Bomberos de méximo grado

DIRECCION GENERAL 1 DIRECTVO 0015 24 | $ 10.935.444,00 ( X X de reconocida trayectoria institucional X
UNDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Bomberil. (Articulo 5 ley 575 de 2012).

Asesorar al Despacho del Director
General en la formulacion e
implementacion de las polticas y
estrategias para el logro de los objetivos
propuestos, en el marco de las
directrices, lineamientos y procedimientos
institucionales.

DIRECCION GENERAL 1 ASESOR ASESOR $ 8.169.203,00 | X X

1020| 14

Planear, dirigir y organizar la verificacion
y evaluacion del sistema de control
interno de la entidad segun las politicas
impartidas por el gobierno nacional.

DIRECCION GENERAL 1 ASESOR ASESOR $ 8.169.203,00 | X X

1020| 14

Formular, dirigir, coordinar y hacer
seguimiento a la ejecucion de las
SUBDIRECTOR ADMINISTRATVO Y politicas, los planes, programas y
1 DRECTVO FINANCIERO 0049 21| $ 8.338.354,00 X X actividades relacionadas con los asuntos
financieros, administrativos, de talento
SUBDIRECCION humano, gestién contractual y de control
ADMINISTRATIVA Y disciplinario interno, en términos de
FINANCIERA eficiencia, eficacia y efectividad.
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Dirigir, organizar y articular el
cumplimiento de las funciones de la
Subdireccién Estratégica y de
SUBDIRECCION Coordinacién Bomberil en la
ESTRATEGICA Y DE 1 DIRECTVO SUBS:)ROEE;%Z?J&-;E&?I: DE 0040 21 | $ 8.338.354,00 X X X implementacién de las politicas y los X
COORDINACION BOMBERIL T s generales de orden técnico,
administrativo y operativo para la
prestacion del servicio publico esencial
en materia de bomberos

Participar en la formulacion, coordinacién
y ejecucion de las politicas, planes y
programas inherentes a las areas de
planeacion estratégica.

DIRECCION GENERAL 1 PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO (2028 23 | $ 7.117.265,00| X X

SUBDIRECCION Dirigir y ejecutar la estrategia de
ESTRATEGICA Y DE 1 PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO  |2028] 23 | $ 7.117.265,00 X X comunicaciones internas de la Direccion X
COORDINACION BOMBERIL Nacional de Bomberos

Participar en la formulacion, coordinacién
SUBDIRECCION y ejecucion de las politicas, planes,
ADMINISTRATVA Y 1 PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO  |2028 23 | $ 7.117.265,00 X X programas y actividades inherentes a la X
FINANCIERA Gestion Financiera y Contable de la
Direccién

Apoyar juridicamente a los cuerpos de
Bomberos, delegaciones
departamentales, a las juntas
departamentales de Bomberos, asi como
a la Subdireccion Estratégica y de
Coordinacién Bomberil en el desarrollo e
implementacion de la normatividad de
Bomberos.

SUBDIRECCION
ESTRATEGICA Y DE 1 PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO (2018 19 | $ 5.458.553,00 X X
COORDINACION BOMBERIL
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Coordinar la identificacion y lineas de
cooperacion internacional, asi como
SUBDIRECCION promover el relacionamiento local,
ADMINISTRATIVA Y 1 | PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO (2018 19 [ $  5.458.553,00 X X nacional e internacional parael X
FINANCIERA intercambio de experiencias, asistencia
técnica y consecucion de recursos que
permita el fortalecimiento de los
Bomberos de Colombia.
SUBDIRECCION Conocer, conceptuar y argumentar sobre
ADMINISTRATIVA Y 1| PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECALZADO [2018 19 |$  5.458553,00 x| x asuntos juridicos y de control interno X
FINANCIERA disciplinario de la Direccién Nacional de
Bomberos.
SUBDIRECCION Participar en la formulacién, coordinacion
ADMINISTRATVA Y 1 | PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALZADO (2018 19 [ $  5.458.553,00 x| x ¥ elecucién delas polticas, planes y X
FINANCIERA programas inherentes Gestion del Talento
Humano
Realizar la gestion contable que garantice
SUBDIRECCION la razonabilidad, veracidad y
ADMNISTRATVA Y 1 | PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO (2018 19 [ $  5.458.553,00 x| x presentacién de los estados financieros X
FINANCIERA de la Direccién Nacional de Bomberos de
acuerdo a las normas contables
vigentes.
SUBDIRECCION Apoyar la ejecucion de los programas,
1 tividad ias de |
ESTRATEGICA Y DE 1 | PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO  [2028 12 | $  3.241.452,00 X X zL%’;?;gzig’na:s't‘:;tzgfapym"j'zas ela X
COORDINACION BOVBERL coordinacién Bomberil.
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SUBDIRECCION Dirigir y ejecutar la estrategia de
ESTRATEGICA Y DE PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO  |2028 12 | $ 3.241.452,00 X X comunicaciones externas de la Direccién
COORDINACION BOMBERIL Nacional de Bomberos.
Desarrollar las actividades que permitan
el correcto funcionamiento y la
continuidad operativa de los recursos de
SUBDIRECCION softw are, hardw are y datos de la
ADMINISTRATVA Y PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO  |2028 12 | $ 3.241.452,00 X X Entidad y aplicar las directrices para la
FINANCIERA utilizacién del hardw are y softw are
establecida en las polticas y
procedimientos del proceso de
Administracion de la Tecnologia.
Implementar instrumentos y mecanismos
que permitan realizar el seguimiento,
registro y consolidacion financiera a los
SUBDIRECCION planes, programas, proyectos, asi como
ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO  |2028] 12 | $ 3.241.452,00 X X también realizar control en la aplicacion
FINANCIERA de la regulacion financiera
correspondiente a los recursos para la
evaluacion financiera del Ministerio y de
la Direccioén Nacional de Bomberos.
SUBDIRECCION Apoyar la ejecuf:i@n de los prggrams,
ESTRATEGICA Y DE ASISTENCIAL TECNICO ADMNISTRATVO 3124 18 | $  2.845.090,00 X X o d‘i’rce‘gzignagz"e":tarif:g‘i’:’yp'as dela
COORDINACION BOMBERIL o -
coordinacién Bomberil.
Apoyar las labores técnicas de la
SUBDIRECCION Direccion Nacional de Bomberos, de
acuerdo con los procesos y
ESTRATEGICA Y DE ASISTENCIAL TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 | $ 2.845.090,00 X X . .
COORDINACION BOMBERI procedimientos especificados por la
entidad, permitiendo la ejecucion de los
planes, programas y proyectos.
Apoyar las labores técnicas de la
dependencia, de acuerdo con los
SUBDIRECCION procesos y procedimientos
ESTRATEGICA Y DE ASISTENCIAL TECNICO ADMINISTRATVO 3124 18 | $ 2.845.090,00 X X especificados por la entidad, permitiendo
COORDINACION BOMBERIL la ejecucion de los planes, programas y
proyectos, conforme con la normatividad
vigente e instrucciones del jefe inmediato.

Correra 30 No. B5A-39/47 Bogota D.C.
Testonos: (1} 2571281 /2571 263/2871275

E-mail

2571643/2571146776184218 Ext. 144

Aenci Ivdad: #dnbe.gov.co
Ceiuiar: 3102414387
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i ~ PROCESO Cédigo:
ANE GESTION DE TALENTO HUMANO '
CaRECTIGn AL P
A PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO 2020 | O™

Vigente desde:

Apoyar la ejecucion de los reportes,

SUBDIRECCION - » .
ESTRATEGICA Y DE 1| AsiSTENCIAL TECNICO ADMNISTRATVO  [3124 18 [ $  2.845.090,00 X X estadisticas, sala situacional y central de X
COORDINACION BOMBERIL tele;ormmca(:lones de la Direccion

Nacional de Bomberos

Apoyar las labores técnicas y

administrativas de la dependencia, de
SUBDIRECCION acuerdg (I:on los procgsps y
ESTRATEGICA Y DE 1| AsisTENGAL TECNICO ADMINISTRATVO (3124 18 [ $  2.845.090,00 | X x procedimientos especificados por la X
COORDINACION BOMBERIL entidad, permitiendo la ejecucion de los

planes, programas y proyectos,

conforme con la normatividad vigente e

instrucciones del jefe inmediato

Ejecutar los asuntos en lo relativo a la
SUBDIRECCION comunicacion personal, escrita y
ADMINISTRATIVA Y 1 ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTVO 4210, 19 | $ 1.700.148,00 X X telefonica de la dependencia, de acuerdo X
FINANCIERA a los requerimientos, instrucciones,

normas y procedimientos establecidos.

Ejecutar los asuntos en lo relativo a la

documentacion de la entidad,
SUBDRECCION comunicacién personal, escrita y
ADMINISTRATIVA Y 1 ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTVO 4210 19 | $ 1.700.148,00 X X . - X
EINANCIERA telefénica de la dependencia, de acuerdo

a los requerimientos, instrucciones,
normas y procedimientos establecidos.

Ejecutar los asuntos en lo relativo a la
comunicacion personal, escrita y
DIRECCION GENERAL 1 ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTVO 4210 21 | $ 1.826.745,00 X X telefénica de la dependencia, de acuerdo X
a los requerimientos, instrucciones,
normas y procedimientos establecidos.

Adelantar los registros administrativos
que se requieran, radicar, clasificar y
DIRECCION GENERAL 1 ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATVO 4044 21 [ $ 1.826.745,00 X A distribuir interna y externamente la X
correspondencia, de acuerdo a las
instrucciones impartidas.
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— ~ PROCESO —

DNBC GESTION DE TALENTO HUMANO :

%50'!‘35:‘33 PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO 2020 version:
Vigente desde:

Adelantar los registros administrativos

SUBDIRECCION que se requieran, radicar, clasificar y
ESTRATEGICA Y DE 1 ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 | $ 1.826.745,00 X X distribuir interna y externamente la X
COORDINACION BOMBERIL. correspondencia, de acuerdo a las

instrucciones impartidas.

Adelantar gestiones administrativas de

SUBDIRECCION " ldacion d
ESTRATEGICA Y DE 1 ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATVO ~ |4044) 21 | $ 1.826.745,00 X X _a‘:"y"- "?FEPCIW“_Y C‘;"S‘” a°|'°" e X
COORDINA CION BOMBERIL Informacion relacionada con el proceso

de fortalecimiento Bomberil

Conducir el vehiculo asignado para el
servicio de transporte de personas,
documentos y/o mercancias y demas
DRECCONGENERAL | 1 | AsISTENCIAL CONDUCTOR MECANICO 4103 19| $  1.700.148,00 x| a elementos simiares quesele X

encomienden, cuidando el mantenimiento
y buenas condiciones del vehiculo,
siguiendo las normas vigentes de transito
y demas que se apliquen a su labor.
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PROCESO

¥ DNBC GESTION DE TALENTO HUMANO Codigo:

COLOMSIA PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO 2020 version:

Vigente desde:

9. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA CAMBIO VERSION

Actualizacion

Elaborado por: Maryoly Diaz Mufioz Revisado y aprobado por: Revisién metodoldgica:
Cargo: Profesional Especializado
Gestion de Talento Humano Acta Enero de 2020, Comité Directivo Sistema
Fecha: 2020 integrado de Gestion y Control.
Fecha: 30/01/2020 Nombre:
Cargo:
Fecha:
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