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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA SEGUNDO SEMESTRE ARNO 2019
Fecha:
PLAN DE TRABAJO ARo 2019
L ACTIVIDAD OBJETVO RESPONSABLE ESTADO JuLie AGO SEPT ocT NOV mc
. PROGRAMADO
Elaboracion del Plan de trabajo Anual del Realizar el Plan inicial de Trabajo Anual dando
1 SGSST y respectivos ajustes postenor a | pnonzacion a los hall de 1 del 5G-| Esp 55T
revisiones 58T
EJECUTADO
PROGRAMADO
Elab &n del Plan de C o Lograr que los trabajadores de la Organizacion, adquieran
2 .mln al del SGSSTr ' conocimientos en Segundad y. Salud en el Trabajo que Especialista S5T
% les permita adoptar técnicas de prevencion a la salud
EJECUTADO
Direccion General,
X 1 PROGRAMADO
Realizar acta de designacion del Designar al responsable del SG-SST de la Or_ganqaaan. F'm[es:lonaa
3 representante del SGSST firmada por el con el fin de garantizar la implementacién y p
Labke Direclor ds Bormb L del de Gestion de Seguridady | Gestien de Talento
ec eres Salud en el Trabajo Humana, EJECUTADO
Especialista 55T
1 PROGRAMADO
Elaborar el Presupuesto detallado Definir !aaigccuad: dig nl:uclbln de recursos I'ma.ncmros
4 desglosanda el rubro designado para el de la DNBC para adquinr los elementos necesarios para E ssT
suplif los requerimientos en matena de Salud y Segundad
sequndo semestre ado 2019
en el Trabajo EJECUTADO
Socializacion y publicacién de la Politica PROGRAMADO
SST, Objetivos SST. Reglamento Higiene | Definir y realizar la divulgaciones del SGSST, de manera
5 y Segunidad Industnial, y Pelitica de que tenga el nivel de competencia suficiente para las Especialista SST
Prevencion y Control de Consumo de exigencias del cargo en materia de 55T
Tabaco, Alcohol y Drogas EJECUTADO
Identificar los peligros y riesgos asociados a las PROGRAMADO
dad i en los di de trabajo
I
6 Actuakzar Mat;::emienhﬂcaoén de delacrg , determinando la de los Especialista SST
9 daros y iendo med de on y contral a
los mismos EJECUTADO
Identificar los isitos legales aplicabl la
if requisitos lega es a
[ M
1 fctnalzacion df ::: de Requisilas | 0o nizacion con e fin do implementar las actividades y | Especialista SST
€0 medidas necesanas para su cumphmiento
EJECUTADO
Gestion documental
PROGRAMADO
Actual on e imp on de las |Generar y aplicar las TRD con el fin de organizar regisiras e:‘n:fes:on:ll
10 tablas de retencidn documental para el | que soporten el desarrollo del proceso y de las funciones G I: oda ‘;a " R ’
SGSST establecidas en SST e 2
Especialista 55T EJECUTADO
= i1 prog de . : P PROGRAMADO
1 preventivo y Comectiva penddico para las o a:!a instalacionss, QAR ue mejor E lista SST
instalaciones. equipas y vehiculos y 9 hi 3 i T ¥ v
hemamientas vehisulos
EJECUTADO
Garantizar que la evaluacién se realice de manera Profesional RAMADO
Evaluacion del cumpl de las atica y eficaz, que permita verificar el cumplimients especializado Poa
12 respor lid: de los dify de las funciones, responsabilidades y autonidad con Geslion de Talento
niveles respecto al Sistema de Gestién de Segundad y Salud Humano,
Labaral Especialista SST  |EJECUTADO
PROGRAMADO
. " Definir las elementos y equipos de proteccion personal
13 Actualizacion matnz de EPP ¥ pel
ks necesarios a los trabajadores de la ONBC Especialista S5T
EJECUTADO
Informar a los Contratistas los requisitos legales y PROGRAMADO
14 Elaborar manual de cor c que deben dar cumplimienta a nivel de

ub istas y p s

gurni y Salud en el trabajo durante |a ejecucion de
sus actividades en la DNEC

Especialista SST

EJECUTADO




Profesional

p PR ]
15 Exdmenes penddicos Dar pl o ala dad que rige la realizacion| Gestién de Talemo
de los mismos Humanao,
Especialista SST,
proveedor EMO | EJECUTADOD
Proveedor EMO,
h \ Profesional PRC o
16 Informe cendiciones de salud de todos A o aue i e_l esp lizad
o5 trabajadores diagnostico de condiciones de salud de la poblacion Gestion de Talento
trabajadora vinculada a la Organizacion Hirrasio
Especialista S5T EIECUTARD
Recuperar energla, prevenir el esires laboral, mejorar la PROGRAMADO
17 PisaEs Atiivas ) olxngenauon muscular, interrumpir la mqnuloma y ) ASL
los GICO ¥ Nervioso, E: lista ST
de los musculos
EJECUTADO
E ery un prog integral de PROGRAMADO
dentificacion, control e intervencion del factor de nesgo ARL
18 Intervencion documento PVE-RPS ! *0
A Psicosocial presente en la DNBC, con el fin de disminuir | Especialista SST
los trastornos de la salud
EJECUTADO
Realizar el Programa de Vigdancia Epidemioiogica PROGRAMADO
osteomuscular para los funcionanes de la DNBC, que se ARL
19 Elaberacion decumento PVE-OME encuentran expuestos a nesgoes sturas
M...... 2053 por. postd e Especialista SST
cargas. etc. en sus actividades laborales EJECUTADO
. |PROGRAMADO
Revinon y aclualizacion del Plan de lSa::a:ua(:ar la :nlegnd:ul y e: u:jlnrl:o tl:'mano la wida ?n Esie_ua:sla 55T
20 Emergenzias, debe inclur ¢l analisis de 08 T 2 o:s' A conBivation ﬁe 2% pena? matedal ET figacista de :
amenazas y vuinerabidad gnle Jos pesibies ne::;u::;: pu;c?:s seene Lombe}f:p“an
" EJECUTADO
OGRAMADO
Scoializar con el personal de la DNBC, las generalidades | Especialista SST -
3 Sociahzacion Plan de Emergencias a tener en cuenta ante una evenlual sit on die brigadista de
emergencia emergencia
EJECUTADO
: Esp hista SST - |PRI >
Scoializar con el personal de la DNEC, las generalidades brigadista d
22 Simulacro de Evacuacion a lener en cuenla ante una eventual situacion de rgaislace
emergencia - Capitan
emergencia Eiros
EJECUTADO
Identificar y lar los el principales que PROGRAMADO
23 inspeccion de Elementos de Proteccon | pueden afectar la salud e integndad de los funcionanos y |  Especialista SST
Personal contratistas de la DNBC, manteruendo el control de los Copasst
nesges
1es0 EJECUTADO
PROGRAMADO
Dar garantia razonable de que el extintor esta lotalmente Especialista SST
24 Inspeccion de exbintores cargado y asegurar las condiciones de prevencion conira Brigada de
incendio en las instalaciones de la DNBC emergencias
EJECUTADO
Revisién penodica de la cantidad de elementos del PROGRAMADO
25 T — bothlu‘m pﬁml re;ona( los lall.;rllos_ de las ?oc.:as :l! EsDBe_caaI:IadSST
s 5 de los el para su y de su emr?f;c:ci:s
niegndad de los em es
niegn A |esecutano
Identficar y controlar los elemenlos pancipales que PROGRAMADO
- Ia salud e integridad de los funcionanos Especialista S5T
2 | - a pueden afectar g ¥ o
nspeccion de segundad contratistas de la DNBC, manteniendo el control de los Copasst
nesIRs EJECUTADO
Definir los abjelivos y las o inter PROGRAMADO
27 Actuahzar plan estralegico de segundad | concrelas que se deben llevar a cabo para alcanzar los ARL
Vial propésitos en matena de prevencidn de los d de| E ial S5T
transit
el EJECUTADO
Prefesicnal
especializado PROGRAMADO
Llevar a cabo las reuniones del Copasst
28 dejando las respectivas actas de las Contaredgun cqu'_p?_?‘,nfm_c.cﬁ?iiaom Al eripresa G“uﬁn dg Ialenio




empleados, conlratistgs entra otros

nieresadas el cudado de la salud y lgs estilos de vida {
Iuclahl

Especialista SST

i IROLES €1 1 D01 AU,
Especialista SST 500
Copasst EJECUT)
: : PROGRAMADO
Validar el estado de |a promecion y vigilancia de las Conas -
29 Inspecciones Planeadas por ¢l Copasst | normas y reglamentos de seguridad y salud en el frabajo Es cr'lhsla 55T
dentro de la DNBC y proponer accicnes de mejora Pe
EJECUTADO
Comité o "
g il e
10 Reurones Comité de Convivencia Contar con un equ:poldmarnlc.o que gesticne en la Cotvianed Labirak
P los temnas relac <eon acoso laboral
Especialista SST
EJECUTADO
Revision da los resultados de mediciones PROGRAMADD
: . ARL
o ambientales con el Comité Paritario en | Tomar decisiones con base a las informes de mediciones E R ssT
Seguridad y Salud en el Trabajo para higiénicas realizadas T Copasst
da |
realizar plan rabaje EJECUT,
Evaluar la gestién SST, Identificar oporiunidades d : N
del v 6N . Identificar oportu es de
32 Medicon y a"al'gz_;s?r’ indicadores del | |+ oramienta Y adecuar a la realidad objetivos, metasy | Esp sST
esirategias
EJECUTADO
5 PROGRAMADO
Gestidn de Acciones correctivas, Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las
33 preventivas y de mejora de A correctivas, p 1 y de mejora detectadas | Especialista SST
nlemas en Auditonas internas
h EJECUTADO
PROGRAMADO
: . . A la , eficacia, efi
34 -S5T i
Revisién del SG-SST por la atta direccida elechvld d del Sistema de Gestién de SST Especialista 35T
EJECUTADO
PROGRAMADO
Asegurarse de b conveniencia, eficacia, eficiencia y . .
o Rendicion de cuentas efectividad bel Sistema de Gestién de SST s SaT
EJECUTADO
) il .
¥ Pre:rrenw e: : tros lrabzadocr:;.:::;r:hsltnzy PROGRAMADO
i ubcon a odurrencia de a e trabajo y
5 Alencion a requerimientos en SST de Lnf do en nuestras paries
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