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CAPITULO 1. PRESENTACION
C_____________________________________________________________________

1. ANTECEDENTES

El 21 de Agosto de 2012, el Gobierno nacional , mediante la Ley 1575 “Por medio de la
cual se establece la Ley general de Bomberos de Colombia”, cred la Direccién Nacional de
Bomberos de Colombia DNBC, como una Unidad Administrativa Especial del orden
Nacional, con personeria juridica, adscrita al Ministerio del Interior, con autonomia
administrativa, financiera y patrimonio propio; con el objeto de dirigir, coordinar y
acompafar la actividad de los Cuerpos de Bomberos Voluntarios reconocidos, Cuerpos de
Bomberos Oficiales y Bomberos Aeronadticos del pais para la debida implementacién de
las politicas y normativa que se formule en materia de:

= Gestion Integral del Riesgo contra incendios
= Los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades
= La atencidn de incidentes con materiales peligrosos.

Para el efecto se ha determinado como misiéon de la entidad “La Unidad Administrativa
Especial Direccion Nacional de Bomberos es la Entidad Nacional que dirige, coordina,
regula y acompafia la actividad de los cuerpos de Bomberos oficiales, voluntarios y
aeronauticos del Pais para la debida implementacion de politicas y normatividad tendiente
a garantizar la prestacion eficiente del servicio publico esencial de gestion integral de riesgo
contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la
atencion de incidentes con materiales peligrosos, brindando su maximo desempefio a toda
la comunidad acorde a su vocacion de servicio, sensibilidad social, entrega y disciplina.”,
en ese sentido la DNBC ha ejercido su misién a lo largo del territorio nacional.

En articulaciébn con su plataforma estratégica la vision inicial formulada sefalaba “La
Direccion Nacional de Bomberos en el 2019, habra logrado fortalecer y posicionar
institucionalmente la actividad bomberil, a través de estrategias que garanticen la
prestacion del servicio publico esencial de la gestidn integral del riesgo contra incendios,
los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos”, es asi como una vez posicionada la labor bomberil
en el pais, a 2019 la Direccién avanza reformulando una nueva vision “La Direccion
Nacional de Bomberos para el afio 2025 se habra posicionado institucionalmente a nivel
regional en el 100% del territorio nacional, como la entidad del nivel central encaminada a
apoyar la efectiva prestacion del servicio publico esencial de bomberos en la gestiéon
integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos”.



De esta manera la misién y vision de la Entidad han sido rectores en la gestion institucional
hacia el cumplimiento de su objeto social de “Dirigir, coordinar y acompanar la actividad de
los cuerpos de bomberos del Pais, para la debida implementacion de las politicas y
normativa que se formule en materia de gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes
con materiales peligrosos, que permitan prestar de manera eficiente este servicio publico
esencial”

Marco Normativo.

= Ley 1575 de 2012 “Por medio de la cual se establece la Ley General de
Bomberos de Colombia”.

= Decreto 256 de 2013 “Por el cual se establece el sistema especifico de carrera
para los cuerpos oficiales de bomberos”

= Decreto 350 de 2013 “Por el cual se establece la estructura de la Direccion
Nacional de Bomberos, se determinan las funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones”

= Decreto 352 de 2013 “Por el cual se reglamenta el funcionamiento de la Junta
Nacional de Bomberos”

= Decreto 527 de 2013 “Por el cual se reglamenta el Fondo nacional de
Bomberos de Colombia y se dictan otras disposiciones”

= Decreto 638 de 2016 ” Por el cual se modifica el Decreto 1066 de 2015, con el
fin de reglamentar el articulo 21 de la Ley 1575 de 2012”.

= Resolucién 0661 de 2014 “Por la cual se adopta el reglamento administrativo,
operativos, técnico y académico de los Bomberos de Colombia”

= Resolucién 256 de 2014 “Por medio de la cual se reglamenta la conformacion,
capacitacion y entrenamiento para las brigadas contra incendios de los
sectores energético industrial, petrolero, minero portuario, comercial y similar
en Colombia”.

= Resolucion 141 de 2017 “Por la cual se establece el procedimiento de
inspeccion de las condiciones de operatividad de los cuerpos de bomberos en
concordancia con el articulo 24 de la Ley 1575 de 2012y el Decreto 350 de
2013

= Resolucion 384 de 2017 “ Por la cual se deroga la Resolucién 351 de 2016, y
se establece el tramite y procedimiento para la expedicién y renovacion de los
certificados de cumplimiento delos cuerpos de bomberos del pais, en virtud del
articulo 21 de la ley 1575 de 2012, en concordancia con el Decreto 638 de
2016”

= Resolucién 429 de 2017 “Por medio de la cual se modifica la Resolucion 384
del 10 de Noviembre de 2017 y se establece el término de su aplicacion”

= Resolucién 1127 de 2018 “Por medio d ela cual se modifican algunos articulos
del Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los
Bomberos de Colombia, adoptado por la Resolucion 661 de 2014”



2.

= Resolucién 66 de 2019 “Por medio de la cual se establece el programa de
formacion para bombero en cuanto a su intensidad horaria, el contenido
tematico y la metodologia”

= Resolucién 79 de 2019 “Por medio de la cual se modifica la Resolucion 66 de
2019 mediante la cual se establece el programa de formacion para bombero
en cuanto a su intensidad horaria, el contenido tematico y la metodologia”.

ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA.

En la vigencia 2013 mediante Decreto Nacional 350 se establece la estructura de la
Direccion Nacional de Bomberos. En consecuencia, para el desarrollo de su objeto la
Unidad Administrativa Especial, en la actualidad cuenta con la siguiente estructura
organizacional:
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Direccion Nacional

Subdireccion Estratégica y de Coordinacion Bomberil
Subdireccién Administrativa y Financiera

Organos de asesoria y coordinacion

4.1 Comision de personal
4.2 Comité de Coordinaciéon del Sistema de Control Interno.

DIRECCION GENERAL

Oreanismo ASEsor
JUNTA NACIONAL DE BOMBERQS

(Oraanos o Asesoria Y CoORDINACION
‘Comisidn de Personal
Comité de Coordinacidn del Sistema de Control Interno

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

SUBDIRECCION SSTRATEGICA Y
DE COORDINACION BOMBERIL




Estructura funcional

OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERO

GESTION DE
COMUNICACIONES

Teniendo en cuenta,

de febrero de 2018:

DIRECCION GENERAL

que la Direccion Nacional

OFICINA ASESORA
JURIDICA

PLANEACION
ESTRATEGICA

de Bomberos funcional
administrativamente cumple su objeto misional e institucional bajo un modelo integrado de
planeacion y gestion, se encuentra organizada atendiendo un esquema de procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y control, tal como se evidencia en el
siguiente esquema, el cual fue actualizado y aprobado en Comité Directivo SIGEC del mes

y
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3. PLATAFORMA ESTRATEGICA
3.1. Misién

La Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos es la Entidad
Nacional que dirige, coordina, regula y acompafa la actividad de los cuerpos de
Bomberos oficiales, voluntarios y aeronauticos del Pais para la debida
implementacion de politicas y normatividad tendiente a garantizar la prestacion
eficiente del servicio publico esencial de gestion integral de riesgo contra incendio,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos, brindando su maximo desempefio a toda la
comunidad acorde a su vocacién de servicio, sensibilidad social, entrega vy
disciplina.

3.2.  Visién

La Direccion Nacional de Bomberos para el afio 2025 se habr4 posicionado
institucionalmente a nivel regional en el 100% del territorio nacional, como la entidad del
nivel central encaminada a apoyar la efectiva prestacion del servicio publico esencial de
bomberos en la gestion integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos.

3.3.  Objetivos Estratégicos
1. Actualizar reglamentos generales, técnicos, administrativos y operativos.

2. Asesorar a las Delegaciones Departamentales de Bomberos en la implementacién de
reglamentos generales, técnicos, administrativos y operativos de la actividad bomberil.

3. Asesorar a los cuerpos de Bomberos en la implementacion de planes, programas,
proyectos y estrategias.

4. Fortalecer la capacidad de respuesta de los Cuerpos de Bomberos de Colombia.
5. Apoyar técnica y operativamente a los Bomberos de Colombia.

6. Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolégica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

3.4. Marco estratégico Sectorial

Misién: EIl sector interior lidera la formulaciéon e implementacién de politicas publicas
orientadas a promover los derechos humanos, la proteccion, la integridad, la seguridad y
la democracia, de la comunidad, los grupos étnicos, las minorias y la poblacion vulnerable.
Asi mismo, fortalece la gobernabilidad territorial, garantiza la seguridad juridica y la



divulgacién normativa de las ramas del poder publico y la temética autoral, fundamentados
en os principios de legalidad, emprendimiento y equidad.

Vision: Ser el sector lider en la formulacion e implementacion de politicas publicas que
promuevan la equidad, los derechos humanos, la seguridad, la democracia y la calidad de
vida de los grupos étnicos, minorias, creadores, poblacion vulnerable y organizaciones
civiles y comunitarias

Objetivo Estratégico Sectorial: Propiciar la seguridad y convivencia ciudadana, el orden
publico, asi como la atencién y control en situaciones que vulneren o amenacen a la
poblacion.

Prioridades estratégicas de la entidad:

+ Fortalecimiento de la capacidad de respuesta de los cuerpos de bomberos ante
situaciones de emergencias.

* Certificacion de Cuerpos de Bomberos

* Implementacion de la politica publica bomberil

* Mejorar el indice de desempenio institucional: Implementacién del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG.

CAPITULO 2. GESTION ESTRATEGICA
o

La Direccion Nacional de Bomberos, como entidad adscrita al Sector Interior bajo cabeza
del Ministerio del Interior, articula la formulacién de su planeacion a las lineas estratégicas
sectoriales, de igual forma en cumplimiento de su funcién administrativa sigue lineamientos
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica; es asi como integra la formulacion
de sus planes acorde con lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018.

La Direccién Nacional de acuerdo con la Resolucion 0619 del 2 de Mayo de 2019 proferida
por el Ministerio del Interior hace parte del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio,
espacio en el que el dia 18 de Noviembre de 2019, se aprobd el Plan Estratégico Sectorial,
el cual se constituye en el orientador de los compromisos de la entidad para el actual Plan
Nacional de Desarrollo.

Con el proposito de mejorar la gestion institucional orientada a la satisfaccion de nuestras
partes interesadas y del fortaleicmiento institucional, la DNBC ha gestionado acciones para
la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG articulando el
actuar de los 18 procesos institucionales y de los subsistemas que conforman nuestro
Sistenta Integrado de Gestion y Control SIGEC el cual es reglamentado por la Resolucion
Interna 469 de 2018.



A partir de autodiagnédsticos y de una primera evaluacién de desempefio institucional
aplicada en la vigencia 2018 bajo instrumento del DAFP (FURAG), se continué con una
gestion de mejora continua que le ha permitido a la entidad avanzar en la implementacion
del Modelo indicado.

Es asi como se ha venido construyendo la base documental formal de la entidad,
caracterizaciones,procedimientos, planes, protocolos,formatos entre otros,
constituyendose en instrumentos de trabajo que hacen mas eficiente la labor institucional;
en el drive institucional se crearon los espacios de consulta de la documentaciéon SIGEC,
por cada uno de los niveles formulados.

De otra parte bajo los diferentes roles trazados por el nuevo MIPG, se avanza en politicas
como las de riesgo, seguridad de la informacién, entre otras, que acompafan a los
referentes estratégicos institucionales.

La Gestion de Atencion al Usuario; con el propéstio de brindar atencién oportuna a los
ciudadanos y grupos de interés, en el marco de tramites, servicios, peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias a través de canales de atencion dispuestos para este fin, mediante
la identificacion de las experiencias con la DNBC; genera periodcamente informes que dan
cuenta de la gestiéon de la entidad frente a las Peticiones, Quejas y Reclamos allegados,
asi como realiza una medicién de la percepcion de nuestros usuarios sobre la atencion y
satisfaccion del servicio; Informaciéon que es debidamente publicada en nuestro espacio
WEB.

En asuntos de Cooperacién Internacional y Alianzas Estratégicas, la DNBC coordina las
acciones gue permitan la gestién de consecucién de recursos financieros, fisicos, humanos
0 técnicos para el Fortalecimiento de los Bomberos de Colombia, por intermedio de
entidades del Gobierno y Cooperantes Nacionales o Internacionales, con el fin de
complementar las acciones que realiza el Gobierno Nacional a través de la DNBC.

Es asi como a lo largo de estos afios, se ejcutaron programas de capacitacion,
entrenamiento y reentrenamiento de las unidades bomberiles a través de Plataformas,
movilizaciones, simulacros, programas y planes de capacitacién entre los cuales se pueden
citar:

Plan Fronteras

Bomberos Indigenas

Plataforma de Incendios Forestales
Plataforma de Busqueda y Rescate
Capacitacion en Materiales Peligrosos
Movilizacién en Materiales Peligrosos.
Bombers Por Colombia

0O O 0 O 0O O O

De otra parte a través de la gestion de este proceso de igual forma se ha brindado
fortalecimiento para la respuesta a los Cuerpos de Bomberos del Pais con vehiculos y
equipos especializados.



Se generaron las siguientes publicaciones:

» El servicio Publico esencial de Bomberos en Colombia

» Estrategia Plan del Fuego Bomberos Colombia

* Guia de Cooperacion Internacional para los Bomberos de Colombia

» Guia para Certificar Equipos de Busqueda y Rescate Urbano en los Cuerpos de
Bomberos de Colombia.

Ademas de lo anterior se prest6 apoyo a los Cuerpos de Bomberos en materia de tramites
para donacién de Vehiculos.

A través de la embajada de Japon se logré la autorizacién de un pasante de Bomberos
Japon con quien se desarrollaron capacitaciones con diferentes cuerpos de bomberos del
pais (Mayo de 2018 a Febrero 2020):

» Conocimiento y aplicacion de técnicas en materiales peligrosos
* Rescate Vertical

Se trabajaron proyectos con entidades del orden nacional e internacional para llevar
capacitacion y actualizacion del conocimiento en manejo de emergencias con las
siguientes entidades:

Agencia de Cooperacion Internacional de la Presidencia de la Republica — APC
Oficina de Cooperacion Internacional — Ministerio del Interior

Embajada de Japon

Embajada de Francia

Organizacién para la prohibicién de armas quimicas

Cancilleria de Colombia

OFDA

Se recomienda dar continuidad al compromiso suscrito con el Gobierno de Brasil en el mes
de Noviembre de 2019 para desarrollar actividades entre las DNBC y los Bomberos
militares de Brasilia:

* Incendios Forestales
* Busqueday Rescate en Estructuras Colapsadas
+ Emergencias Urbanas

Se recomienda la continuidad en compromiso con el Gobierno de Guatemala para la
transferencia de conocimientos del Programa Bomberos Indigenas, desarrollado por la
DNBC.



CAPITULO 3. GESTION DE APOYO INSTITUCIONAL
o

El Subdirector Adminstrativo y Financiero, ha venido cumpliendo con el rol de lider de
los procesos de apoyo de la entidad y bajo esta figura de igual forma responde a la
mayoria de las funciones de la Subdireccién administrativay financiera, en atencion al
Articulo 10. del Decreto 350 de 2013 “Por el cual se establece la estructura de la
Direccion Nacional de Bomberos, se determinan las funciones de sus dependencias y
se dictan otras disposiciones”

Es asi como de acuerdo a las anteriores disposiciones ha venido desarrollando su
gestion desde 2014, a partir de la estructuracién interna de areas y equipos de trabajo,
que han propendido por el cumplimiento desde cada uno de sus roles de la gestion
institucional que corresponde a la labor administrativa de la Direccion Nacional de
Bomberos.

1. GESTION FINANCIERA

Este proceso lidera, la gestién de los recursos apropiados a la DNBC, con el fin de
ejecutar oportunamente las necesidades de inversion y funcionamiento de la Entidad,
mediante el registro de operaciones contables a través de la emision de Informes
financieros, a partir de este objetivo desde la vigencia 2014, se han venido gestionando
en cada anualidad las siguientes actividades:

= Presentacion de informes a la Superintendencia Financiera sobre el valor de
los aportes girados por las entidades aseguradoras al Fondo Nacional de
Bomberos.

= Elaboracion de anteproyectos presupuestales de la Cuenta Fondo Nacional de
Bomberos, asi como seguimiento al desempefio y ejecucion de los recursos de
dicho fondo.

= Gestion de tramites necesarios para el cumplimiento de los pagos de las
cuentas de la entidad.

= Elaboracion del plan financiero de fuentes y usos de recursos de la entidad,
preparacion y presentacion ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico del
Plan anual mensualizado de Caja (PAC).

= Elaboraciéon y consolidacion del presupuesto de la entidad y la informacién
presupuestal requerida para su respectiva inclusion en el presupuesto general
de la nacion.

= Preparacion de informes y estados financieros, informes de ejecucion y
evaluacion financiera de la Unidad para quienes lo han solicitado tanto intena
como externamente.

= Elaboracion de obligaciones y pagos.



= Ejecucion de actividades relacionadas con asuntos financieros, contables y de
contratacion publica.

= |Implementacién del nuevo marco normativo de las Normas Internacionales
NICSP.

= Preparacion, ajustes y presentacion de los estados financieros de la entidad y
su transmision a través del CHIP de la Contaduria General de la Nacion.

= Preparacion y presentacion de la informacién exdgena nacional y distrital a la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacional y a la Secretaria de Hacienda
Distrital.

= Preparacién de informes a la Contraloria General de la entidad a través del
Sistema SIRECI.

Finalmente y como parte de este informe en el numeral correspondiente se presenta la
ejecuciéon presupuestal de cada vigencia y el detalle del estado sobre la situacién de los
recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas entre 2014 — 2019.

2. GESTION DEL TALENTO HUMANO.

El objetivo del proceso de Gestion del Talento Humano es “Seleccionar, mantener y atraer
el mejor talento humano, que satisfaga las competencias y habilidades requeridas por
DNBC, impulsando un éptimo ambiente laboral seguro, que promueva ambientes de
participacién y crecimiento, servidores felices y comprometidos para el cumplimiento de las
metas de la entidad y definir los lineamientos de desvinculacion requeridos en ambitos de
legalidad e integridad.

En este orden de ideas el proceso de talento humano que mas adelante se formalizaria,
para la vigencia 2014 dentro de la organizacidon administrativa que iniciaba la entidad,
realizo de forma manual actividades de coordinacién, liquidacion y elaboracién mensual de
némina, de acuerdo a las normas vigentes establecidas para funcionarios publicos, de igual
manera apoyo a la entidad en la supervision de algunos contratos de funcionamiento.

Es asi como a partir del afio 2015 y hasta el 2019 periodo que se informa se llevarona a
cabo diversas actividades como parte del Plan de accion institucional, dando cumplimiento
ademas a las disposiciones legales existentes para la implementacion y ejecucion de los
siguientes planes institucionales:

= Plan de Capacitacion.

En la vigencia 2015, a través de convocatorias ofrecidas por la APC Colombia
OPAC, UNGR, Gobiernos y Ministerio de Relaciones Exteriores se realizaron las
siguientes capacitaciones:

Curso de entrenador trabajo en alturas 2015.

Capacitacién actualizacién SIGEP 2015

Capacitacion valores Ministerio del Interior

Inclusién social y financiera en el pos conflicto (Colombia Positiva)

ANENENEN



Encuentro Anual de Pensadores 2015-2016

China 2015: Seminario de Cooperacién econdmica y técnica entre China y América
latina para Oficiales de paises Latinoamericanos

China 2015: Seminario de Administraciébn Publica para servidores Publicos
Latinoamericanos

México 2015: taller de Politica publica en materia de incendios forestales

Brasil 2015: Curso regional sobre respuesta a situaciones de emergencia quimica
para los Estados, parte de la region de América Latina y el Caribe “Basico”
Argentina 2015: Curso regional sobre respuesta a situaciones de emergencia
quimica para los Estados, parte de la regibn de América Latina y el Caribe:
“Avanzado”

La Haya 2015: Thirteenth Internship Programme for Legal Orafters and National
Authorities

Pert 2015: Seminario Regional para paises miembros de la OTCA sobre incendios
en la regibn amazonica.

Para el afio 2016 el plan de capacitacion desarroll6 23 actividades dentro de las cuales se
citan entre otras:

v

v
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Seminario Taller Marco Normativo aplicable para las Entidades del Gobierno,
Resolucion 533 del 8 de octubre del 2015. (NIIF-NORMAS INTERNACIONALES)
Recomendaciones Técnicas Para Elaborar y Aplicar Encuestas de Satisfaccion y
Percepcion

Acceso a la Informacion Publica vs Proteccion de Datos Personales e Informacion
Clasificada y Reservada

Talleres de Capacitacion en PGD-TRD Y Diagnostico Integral de Archivos

Taller Sobre Rendicion de Cuentas y Participacion Ciudadana

Interoperabilidad

Mesa de Trabajo La Contaduria General de la Nacién -CGN-, en el proceso de
acompafiamiento a las actividades de preparacion obligatoria para la
implementacion del Marco Normativo para Entidades de Gobierno, de conformidad
con las Resoluciones 533 y 620 de 2015 y en su calidad de regulador de la
contabilidad publica.

Asuntos técnicos de los bomberos (Terminologia, rangos, etc.)

En el 2017, el plan de capacitacion ejecutd 24 capacitaciones dentro de las cuales se
trataron temas de:

v
v
v

Actualizacion y reforma tributaria

Manejo Central de Informacion y Telecomunicaciones

Capacitaciones COPASST (Funcionaes, responsabilidades, plan de trabajo, etapas
del SG SST, entre otros)

CATEDRA, —“AGN fuentes documentales e investigacién

Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo: identificacion de peligros, normativa
en SST, accidente laboral, reportes, inspecciones, induccion, pausas activas,
medicina preventica, seguridad e higiene industrial, ausentimo.



ANENENENEN
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El plan de capacitaciéon del afio 2018, se trazé con 21 capacitaciones, de las cuales
se mencionan:

Capacitacion Ecenso

Investigacion de incidentes, Accidentes y enfermedades laborales

Faltas disciplinarias

Capacitacion Prevencion Sindrome del Burnout

Inteligencia Emocional - Negociacion y manejo de conflictos COPASST Y Comité
Convivencia

Nicsp- Normas internacionales de contabilidad del sector publico- Esap.

En la vigencia 2019, el plan de capacitaciéon ejecuto los siguiente temas:

v

AN N N N N N N N N N N N NN

ANENENENEN

<]

Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral de los Empleos Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Elaboracion de Tablas de Retencion Documental y Gestion de Documentos
Electronicos

Liderazgo / Relaciones Interpersonales

Manejo de Drive (Plataforma de Google/ Hojas y documentos)

Formacion Basica Para Bomberos

Comunicacion Asertivia y Trabajo en Equipo

Capacitacion Informal: (Artes y Manualidades)Codigo de Integridad/ Valores
Charla habitos saludables

Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral de los Empleos Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba

Proyectos - Riesgos - Indicadores

Formacion Basica Para Bomberos

Brigadas de Emergencias: Primeros auxilios

Liderazgo / Relaciones Interpersonales

Posicionamiento de Imagen e Identidad

Elaboracion de Tablas de Retencion Documental y Gestion de Documentos
Electronicos

Resolucion de conflictos, manejo del estrés

Higiene postural y levantamiento de cargas

Codigo de Integridad/ Valores

Que hacer en caso de emergencias

Funciones y responsabilidades del COPASST, Investigacién de incidentes,
Accidentes y enfermedades laborales, actos y condiciones inseguras
Comunicacion Asertivia y Trabajo en Equipo

Seguridad vial: Sensibilizacion Seguridad Vial para conductores y peatones, manejo
defensivo y condicion segura.
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Funciones y responsabilidades del Comité de Convivencia, Legislacion actualizada
sobre acoso laboral, tipos de acoso y negociacion de conflictos - Ley 1010 y
Resolucion 652.

Plan de Bienestar e Incentivos.

Dentro del Plan de Bienestar e Incentivos de la DNBC, para las vigencias 2015 a
2019, se llevaron a cabo algunas actividades comunes en los periodos informados
tales como:

Ferias de servicios
Cumpleafios

Dia del servidor publico
Celebraciones navidefias
Brigadas de salud

Entre otras actividades se realizaron en los afios de gestion informados:

Taller tedrico — Practico con énfasis en clima organizacional, trabajo en equipo,
misién, vision, valores y principios institucionales, cédigo de ética, plan
anticorrupcioén y politicas de administracion de riesgo.

Liderazgo, sinergia, manejo del cambio, relaciones sociales en el trabajo (Trabajo
en equipo) y manejo de stres.

Identificaciébn de funcionarios para ingresar al programa de pre pensionados e
identificar el cumplimento en edad y semanas cotizadas al fondo de pensiones.
Asistencia a charlas sobre el régimen pensional y legislacion referente al tema, se
pretende despejar las dudas que se pueden generar al respecto, identificar
derechos, deberes, paso a paso del proceso, documentacion a presentar al
momento de radicar la solicitud.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo SST. En atencién a las disposiciones
legales establecidas, La Direccién Nacional de Bomberos viene desarrollado las
siguientes actividades, tendientes a propiciar la organizacién e implementaciéon de
condiciones de seguridad y salud para los trabajadores de la entidad:

1. Organizacion y planificacion de SST

a. Politicas. La politica de SST se encuentra establecida en la Resolucién
011/2018, actualmente en actualizacién con la finalidad de dar cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 1072/2015.

b. Roles y responsabilidades. Se establecié funciones con respecto a SST en el
manual de funciones con la respectiva actualizacibon de este mediante
Resolucién No 106 del 23 de marzo de 2017.

c. Perfil sociodemografico. Se actualiza el perfil sociodemografico con personal
que ingresa la entidad.



d. Recursos. Para el ano 2018 se designd recurso para la implementacion de las
actividades de SST por valor de diez millones de pesos ($10.000.000,00).

e. Matriz legal. Se actualiza matriz legal con respecto a normativa vigente en SST.

f. Plan de trabajo anual. El plan de trabajo para el afio 2018, se establece teniendo
en cuenta el informe de auditoria realizada en 2017, y con base en una
evaluacion inicial del SGSST.

g. COPASST. Para el afio 2018 el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia se viene reuniendo
mensualmente con el fin de dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 y la
resolucion 1111 de 2017 que habla de los estandares minimos en SST.

h. Comité de convivencia laboral. El comité de convivencia en el ano 2018 realiza
las respectivas reunion trimestrales y extraordinarias dando cumplimiento a la
Resoluciéon 652 de 2012.

i. Capacitacion en SST. Para el 2018 se aprobd por el comité Directivo del
Sistema Integrado de Gestién y control el plan de capacitacién de Talento
Humano en el cual se encuentra integrados aspectos de SST.

j- Comunicacion en SST. Todas actividades de SST se comunican a través del
correo electrénico y socializaciones.

k. Reglamento de SST. El respectivo reglamento se encuentra visible en dos
lugares fisicos de la entidad.

| Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. Se realizo la
actualizacion a la matriz de peligros, con respecto a peligros intervenidos entre
los cuales se encuentra: Biomecanico por sillas inadecuadas y locativo por
espacios reducidos para lo cual se realizé cambios a la adecuacion de los
espacios, psicosocial a través de capacitaciones.

m. Indicadores del sistema del SG SST. Se formula indicadores de estructura,
proceso y resultado que posteriormente permitiran valorar el cumplimiento de
las actividades en SST.

2. Aplicacién en SST.

a. Equipos y elementos de proteccién personal. Se establecié una matriz con los
elementos de proteccién personal requeridos para almacén, archivo, mantenimiento
y servicios generales, con respecto a elementos de proteccion personal para
personal misional se ha llevado a cabo reuniones con funcionarios de este proceso
con la finalidad de concretar los elementos de proteccion personal necesarios en
caso de apoyar actividades de emergencia que superen la capacidad de respuesta.

b. Programa de Inspecciones Planeadas. En el respectivo programa se establecio los
aspectos a inspeccionar con su respectiva periodicidad y la participacion de los
miembros del COPASST y brigada de emergencia.

c. Programas de vigilancia epidemiol6gica. Con el apoyo de Fisioterapeuta de ARL
Positiva se esta llevando a cabo la construccion del programa de vigilancia
epidemioldgica, para desordenes musculoesqueléticos, a la fecha se cuenta con el
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PVE de musculoesqueléticos, y se procede a realizar actividades con base en las
recomendaciones

Plan de emergencia. Se realiz6 la actualizacion al documento del plan de
emergencia y conformacién de la brigada de emergencia. La brigada emergecias se
esta certificando en las 41 horas de acuerdo a la resolucion 0256, y el curso termina
la dltima semana de septiembre. Se conforma el Cémite de Ayuda mutua con las
empresas del sector para dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 en cuanto a la
confrmacion de los Cémites de Ayuda Mutua.

Gestion del cambio. El proceso de Gestidén del cambio se encuentra en elaboracion.
Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y accidentes laborales.
Manual de contratistas.Se establece una propuesta para el manual de contratistas,
adquisicion y compras para proveedores.

Plan estrategico de Seguridad Vial.Se disefia el Plan Estrategico de Seguridad Vial,
Comité de Seguridad Vial, y la hoja de inspecciones preoperacionales.
Investigacion de Accidentes. Para el ano 2018, se registraron dos eventos.

3. Mejoramiento contintio

a. Plan de mejoramiento. Se realiza el plan de mejoramiento para SST, posterior
a la auditoria realizada por el proceso de evaluacién y seguimiento en diciembre
de 2017.

En lo que respecta al Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en la vigencia 2019 se

gestiono:

En cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019 “La evaluacion agosto de 2019 muestra

un resultado del 72,5%, y al 01 de diciembre de 2019, la evaluacién de los estandares

minimos del SGSST estad en un 88,%, demostrando un avance en la intervencidon en

actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo, gestionada en la Direccion Nacional de

Bomberos de Colombia en el transcurso del afio 2019”.

El cumplimiento del plan de trabajo al 31 de diciembre de 2019 fue del 92%:

v
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Certificacion de la brigada de emergencias en primeros auxilios y soporte vital
basico

Participacion en el simulacro del 2 de octubre de 2019

Se realizo rumbo terapia

Protectores de pantalla para prevencion de consumo de tabaco, alcohol, drogas y
sustancias psicoactivas

Conformacion del comité de convivencia laboral y COPASST

Jornada Vacunacion en Hepatitis B



v
v

Dotacién chalecos a la Brigada de Emergencias (20 Chalecos)
Exdmenes periddicos bateria de riesgo psicosocial

Como propuesta y oportunidades de mejoramiento en SST se recomienda:

v

v

Elaborar estrategia para incrementar la participacion de los funcionarios vy
contratistas en las capacitaciones

Aplicar y llevar a la ejecucion los elementos de seguridad y salud en el trabajo en la
contratacion de proveedores

Sensibilizar el Comité de Convivencia laboral para continuar ejerciendo sus roles y
las reuniones trimestrales

Empoderar el Copasst para continuar con el seguimiento de las actividades del
Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo y continuar con las reuniones
mensuales

Motivar la brigada de emergencia de la DNBC, para que se mantenga activa ante
cualquier emergencia

Realizar seguimiento al plan de mejora generado por la auditoria 2019

Plan Anual de Vacantes 2018 y 2019.
Estructurar el Plan Anual de Vacantes
Actualizacion mensual del plan anual de vacantes

Plan Prevision Talento Humano 2018 y 2019.

Estructurar el Plan prevision talento humano

Actualizacion mensual del plan

Némina y parafiscales 2015-2019: Se realizo la coordinacién, liquidacion vy
elaboracion mensual de némina de acuerdo a las normas vigentes establecidas para
funcionarios publicos.

Elaboracion de archivo plano mensual para el cargue de némina al SIIF (Sistema
Integrado de Informacién Financiera). Discriminando datos generales de cada
funcionario, concepto de cada uno de los ingresos y deducciones a que haya lugar,
validacién de archivo y conversion a XLM, manual.

Elaboracion de parafiscales para el pago por medio de Aportes en linea a las
diferentes EPS, fondos de pensiones, ARL, caja de compensacion, SENA, ICBF,
ESAP, Ministerio de Educacién, FNA, de acuerdo a las novedades de cada
funcionario.

Empalme con el software de némina HAS SQL LTDA en los afios 2015 al 2017 en
la elaboracion de nomina, parafiscales, desprendibles de nomina.
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Realizacién reportes mensual al fondo de Empleados Fondeminjust de acuerdo a
los descuentos efectuados a los empleados de la DNBC.

Realizacién reportes mensual archivo plano al FONDO NACIONAL DEL AHORRO
de acuerdo a los ingresos percibidos por los funcionarios de la DNBC

Gestiéon Administrativa de Talento Humano 2015, 2016 Y 2017, Plan
Estrategico Talento Humano (2018 y 2019). Dentro de otras de las actividades
desarrolladas por el Proceso se encuentran:

Supervisiéon de Contrato interadministrativo de tiquetes aéreos.

Solicitud emisién de tiquetes de acuerdo a los requerimientos de los funcionarios de
la DNBC.

Coordinacién, liquidacién y elaboracion de actos administrativos de Comisiones de
servicio y viaticos al interior del pais.

Manejo, control y custodia de resoluciones emitidas por la Direccion Nacional de
Bomberos.

Elaboracion de actos administrativos para los diferentes temas del departamento.
(Nombramientos, vacaciones, encargos, aplazamiento de vacaciones, licencias
ordinarias, incapacidades por paternidad, maternidad, enfermedad general, entre
otros).

Gestion de afiliaciones y desafiliaciones a las diferentes Entidades Promotoras de
Salud, Fondos de pensiones, ARL positiva, caja de compensacién familiar
COMPENSAR.

Gestién para programacion de vacaciones de funcionarios de la entidad

Gestion de incapacidades y recuperacion de recursos ante las diferentes EPS.
Certificaciones y constancias de distintas novedades en cuanto a administracion del
personal.

Seguimiento a la actualizacién del SIGEP en cuanto a hojas de vida y bienes y
rentas de cada funcionario.

Cargue del manual de funciones, distribucion de planta y vinculaciones de
funcionarios ante el SIGEP.

Verificacion de requisitos para ejercer cargos en la DNBC.

Actualizacion manual de funciones

Elaboracion y actualizacion Codigo de Etica

Evaluaciones de desempefio para los empleados que tienen derecho

Acuerdos de gestion

Custodia y archivo de Hojas de vidas de los funcionarios de la entidad.

Reportes biométrico

Encuesta de Ley de Cuotas solicitado por el DAFP

Realizacién de Politica de Talento Humano



v" Respuestas a PQRS o informacion solicitada.

3. GESTION JURIDICA.

Dado que en la estructura formal de la entidad no existe una Oficina Asesora Juridica,
el proceso de Gestion Juridica en el marco de sus funciones ha venido liderando en la
entidad todas aquellas actividades de asesoria, defensa y representacion judicial; es
asi como ha llevado la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la DNBC, el
cual para la vigencia 2018 mediante Resolucion No. 136 del 20 de abril fue actualizado

integralmente.

Para las vigencias 2018 y 2019, y dando cumplimiento a los Decretos 1716 de 2009 y
1069 de 2015, se realizaron minimo dos comités mensuales.

Los procesos que se encuentran activos a la fecha en el sistema de informacion
eKOGUI, en los cuales la DNBC ha sido requerida como parte, comprometiendo su
responsabilidad y su patrimonio son:

Namero Accion o Valor econémico
Cdédigo unico del proceso e- Demandantes | Demandados medio de e
inicial
KOGUI control
Direccién
11001334306520170031600 | 2007847 Glen I?mzon Nacional de | Controversias $ 31.500.000
Ariza Bomberos De | Contractuales
Colombia
Direccién
. Nacional de
Sergio Bomberos De Nulidad
11001032500020150036400 | 1032762 | Giovanny Soto . ; $0
. Colombia Simple
Uribe .. .
Ministerio Del
Interior
Direccion Reparacion
Wilson De Nacional de de Los
68001233300020180088600 | 2013438 | Jesus Hoyos Perjuicios $0
Bomberos De
Ortega Colombia Causados A

uUn Grupo




NUumero Accién o .
Cdédigo unico del proceso e- Demandantes | Demandados medio de Valoriici:gir;?mlco
KOGUI control
Direccion
David Terraza Nacional de
Pérez Bomberos De
Heliberto Colombia
Antonio Pabén Direccion
Zanabria General de La | Reparacion
Ramoén Policia de Los
25000234100020160081700 | 1150720 | Segundo Toncel Nacional Perjuicios $10.019.642.356
Gutiérrez Ministerio de | Causados A
Sandra Patricia Transporte Un Grupo
Quintero Ministerio del
Baquero Interior
Silfredo Enrique | Superintenden
Molano Gamez cia de
Transporte
Direccion
Augusto Rafael Nacional de Reparacion
47001333300220180013100 | 2018149 Medina Arias Bomberos De Directa $524.520.993
Colombia
Alexandra
Burbano Rosero
Fanny Del
Carmen Direccion
Burbano Rosero | Nacional de Reparacion
52001333300220170019500 | 1103313 Jhon Jairo Bomberos De Directa $ 350.000.000
Burbano Rosero Colombia
Victor Edgar
Lopez
Mosquera
Direccion
Nacional de
Alba Johanna | Bomberos De | Reparacion
05001333301620180044500 | 2012425 Henao Valencia Colombia Directa $674.916.616
Ministerio Del
Interior
Direccion
o Nacional de
47001233300020180042400 | 2040030 cEaumak Bomberos De | Reparacion | ¢ 4 445 961 600,00
arane Colombia Directa T
Dasuki o
Ministerio Del
Interior
Direccion
Nacional de
Bomberos De Proceso
11001310302520190039500 | 2073402 | Manuel Salazar Colombia Verbal $0
o Nulidad
Ministerio Del

Interior




Cabe resaltar que los procesos antes mencionados, sus funciones y actuaciones en etapas
judiciales y prejudiciales son representadas por los abogados asignados de la Direccion
durante el afio 2019 asi:

o Doctor, Carlos Armando Lopez Barrera, Identificado con cedula de ciudadania C.C
7314950, Abogado en ejercicio, quien fue designado por El capitan German Andrés
Miranda Montenegro, como apoderado frente al proceso de Nulidad Simple (Sergio
Giovanny Soto), donde el actor estima que la Resolucién 0661 del 26 de junio de
2012, expedida por la Junta Nacional de Bomberos de Colombia vulnera los
articulos 4, 10, 12,23 de la Ley 1575 de 2012. El apoderado ha actualizado todas
las etapas del proceso en el sistema e-KOGUI, hechos que han sido verificados por
la administradora del sistema, Viviana Gonzalez Cano.

Ultima actuacion: audiencia de alegaciones y juzgamiento 21/01/2019.

e Doctor, Carlos Armando Lopez Barrera, Identificado con cedula de ciudadania C.C
7314950, Abogado en ejercicio, quien fue designado por El capitan German Andrés
Miranda Montenegro, como apoderado frente al proceso de Controversias
Contractuales (Glen Pinzén Ariza), donde el actor estima que la Direccion Nacional
de Bomberos finalizo de forma arbitraria el contrato de prestacién de servicios N°.
PSP 010 de 2015. El apoderado ha actualizado todas las etapas del proceso en el
sistema e-KOGUI, hechos que han sido verificados por la administradora del
sistema, Viviana Gonzalez Cano,

Ultima actuacion: Contestacion de la demanda 03/07/2019.

¢ Doctor, Carlos Armando Lopez Barrera, ldentificado con cedula de ciudadania C.C
7314950, Abogado en ejercicio, quien fue designado por El capitan German Andrés
Miranda Montenegro, como apoderado frente al proceso de Accién Popular (Wilson
de Jesus Hoyos Ortega), donde el actor estima, ilegalidad de acto administrativo que
autorizo ascensos. el apoderado ha actualizado todas las etapas del proceso en el
sistema e-KOGUI, hechos que han sido verificados por la administradora del
sistema, Viviana Gonzalez Cano.

Ultima actuacion: pacto de cumplimiento 10/07/20109.

e Doctor, Carlos Armando Lopez Barrera, Identificado con cedula de ciudadania C.C
7314950, Abogado en ejercicio, quien fue designado por El capitan German Andrés
Miranda Montenegro, como apoderado frente al proceso de Accion de Grupo
(David Terraza Pérez y Otros), donde el actor estima que la Direccion Nacional de
Bomberos tiene responsabilidad en la muerte de 33 nifios en el municipio de
Fundacion (Magdalena), el apoderado ha actualizado todas las etapas del proceso



en el sistema e-KOGUI, hechos que han sido verificados por la administradora del
sistema, Viviana Gonzalez Cano.
Ultima actuacion: Contestacion de la demanda 23/02/2018.

Doctor, Carlos Armando Lopez Barrera, Identificado con cedula de ciudadania C.C
7314950, Abogado en ejercicio, quien fue designado por El capitin German Andrés
Miranda Montenegro, como apoderado frente al proceso de Reparacién Directa
(Rafael Augusto Medina), donde el actor estima que la Direccion Nacional de
Bomberos tiene responsabilidad por muerte de bombero por inmersion en
capacitacion del cuerpo de bomberos voluntarios, el apoderado ha actualizado todas
las etapas del proceso en el sistema e-KOGUI, hechos que han sido verificados por
la administradora del sistema, Viviana Gonzalez Cano.

Ultima actuacion: contestacion de la demanda 11/07/2019, citacion audiencia de
conciliacion judicial el dia 4 febrero 2020.

Doctor, Carlos Armando Lopez Barrera, ldentificado con cedula de ciudadania C.C
7314950, Abogado en ejercicio, quien fue designado por El capitan German Andrés
Miranda Montenegro, como apoderado frente al proceso de Reparaciéon Directa
(Alexandra Burbano Rosero), donde el actor estima que la Direccién Nacional de
Bomberos tiene responsabilidad por Accidente de trabajo y enfermedad laboral de
un bombero, el apoderado ha actualizado todas las etapas del proceso en el sistema
e-KOGUI, hechos que han sido verificados por la administradora del sistema,
Viviana Gonzalez Cano.

Ultima actuacion: contestacion de la demanda 18/01/2018.

Doctor, Carlos Armando Lopez Barrera, Identificado con cedula de ciudadania C.C
7314950, Abogado en ejercicio, quien fue designado por El capitan German Andrés
Miranda Montenegro, como apoderado frente al proceso de Reparaciéon Directa
(Alba Johana Henao), donde el actor estima que la Direccién Nacional de Bomberos
tiene responsabilidad por Accidente de transito de su hijo menor, ya que en el
traslado perdio la vida, el apoderado ha actualizado todas las etapas del proceso en
el sistema e-KOGUI, hechos que han sido verificados por la administradora del
sistema, Viviana Gonzalez Cano.

Ultima actuacion: contestacion de la demanda 10/07/2019.

Doctor, Carlos Armando Lopez Barrera, ldentificado con cedula de ciudadania C.C
7314950, Abogado en ejercicio, quien fue designado por El capitin German Andrés
Miranda Montenegro, como apoderado frente al proceso de Reparacién Directa
(Fatima Charanek Dasuki), donde el actor estima que la Direccién Nacional de
Bomberos tiene responsabilidad por conflagracion que destruyo varias
edificaciones, el apoderado ha actualizado todas las etapas del proceso en el



sistema e-KOGUI, hechos que han sido verificados por la administradora del
sistema, Viviana Gonzalez Cano.
Ultima actuacion: contestacion de la demanda 24 De octubre De 2019.

e Doctor, Carlos Armando Lopez Barrera, Identificado con cedula de ciudadania C.C
7314950, Abogado en ejercicio, quien fue designado por El capitan German Andrés
Miranda Montenegro, como apoderado frente al proceso de Proceso de Nulidad
(Manuel Salazar), donde el actor estima que la Junta Nacional de Bomberos va en
contra via de la Ley, el apoderado ha actualizado todas las etapas del proceso en el
sistema e-KOGUI, hechos que han sido verificados por la administradora del
sistema, Viviana Gonzalez Cano.
Ultima actuacion: contestacion de excepciones previas 16/09/20109.

Las acciones

de orden constitucional impetradas en el segundo semestre 2019 son las

siguientes:
Radicado de
entrada del
traslado de Fechade Etapa del
No. Tutela Responsable | radicacion | Accionado Naturaleza proceso Nimero del proceso
Direccion
Andrea Nacional De | Accién Segunda
1 20193320016092 | Castafieda 8/07/2019 | Bomberos Constitucional | Instancia 11001310901920190069-01
Direccion
Nacional De
Bomberos De | Accion Primera 68-081-4003-002-T-2019-
2 20193320016492 | Erika Aguirre | 11/07/2019 | Colombia Constitucional | Instancia 00500-00
Direcciéon
Andrea Nacional De | Accién Primera
3 20193320016792 | Castafieda 15/07/2019 | Bomberos Constitucional | Instancia 2019-058
Direccion
Nacional De Fallo De
Bomberos De | Accion Primera 68-081-4003-002-T-2019-
4 20193320017622 | Erika Aguirre | 22/07/2019 | Colombia Constitucional | Instancia 00500-00
Direcciéon
Nacional De
Eliana Garcia Bomberos De | Accion Primera
5 20192050058601 | Castafio 25/07/2019 | Colombia Constitucional | Instancia 68001333300220190024100
Direccion
Nacional De
Bomberos De Notificacion
Colombia Y Accion Auto
6 20192050058691 | Ricardo Rizo | 23/08/2019 | Otros. Constitucional | Admisorio | 2019-0089
Direccion
Nacional De
Bomberos De Notificacion
Colombia Y Accién Auto
7 20192050058681 | Ricardo Rizo | 23/08/2019 | Otros. Constitucional | Admisorio | 2019-00162
Direccién Notificaciéon
Nacional De | Accién Auto
8 20192050058661 | Ricardo Rizo | 23/08/2019 | Bomberos De | Constitucional | Admisorio | 2019-00028



http://172.20.178.178/cuerpo.php?PHPSESSID=m1d5rdbpeioprdac8pqsvmu7f7&adodb_next_page=1&fechah=130919_1568411798&nomcarpeta=Salida&carpeta=1&tipo_carpt=0&adodb_next_page=1#2
http://172.20.178.178/verradicado.php?verrad=20193320021922&PHPSESSID=uqedklldaa116tlfsfsj84sqg6&carpeta=9&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0
http://172.20.178.178/cuerpo.php?PHPSESSID=m1d5rdbpeioprdac8pqsvmu7f7&adodb_next_page=1&fechah=130919_1568411798&nomcarpeta=Salida&carpeta=1&tipo_carpt=0&adodb_next_page=1#2
http://172.20.178.178/verradicado.php?verrad=20193320021932&PHPSESSID=uqedklldaa116tlfsfsj84sqg6&carpeta=9&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0
http://172.20.178.178/cuerpo.php?PHPSESSID=m1d5rdbpeioprdac8pqsvmu7f7&adodb_next_page=1&fechah=130919_1568411798&nomcarpeta=Salida&carpeta=1&tipo_carpt=0&adodb_next_page=1#2
http://172.20.178.178/verradicado.php?verrad=20193320021952&PHPSESSID=uqedklldaa116tlfsfsj84sqg6&carpeta=9&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0

Radicado de
entrada del
traslado de Fecha de Etapa del
No. Tutela Responsable | radicacion | Accionado Naturaleza proceso Numero del proceso
Colombia Y
Otros.
Consejo De
Andrea Oficiales Cbv | Accion Primera
9 20193320022352 | Castafieda 27/08/2019 | Turbana Constitucional | Instancia 00058-00
Tribunal Fallo De
Eliana Garcia Administrativo | Accion Primera
10 |20193320037492 | Castafio 16/12/2019 | Del Caqueta. | Constitucional | Instancia 2019-05115
Andrea Cbv Puerto Accion 1°
11 |20193320037772 | Castafieda 19/12/2019 | Gaitan Constitucional | Instancia 2019-00308-00
4. GESTION DISCIPLINARIA.
A continuacion se relacionan los asuntos relativos a la gestion disciplinaria en curso
a cargo del proceso y su estado actual:
o Durante el afio 2019 se realizan las siguientes actuaciones disciplinarias:
Indagaciones preliminares.
NOMBRE Y
EXPEDIENTE APELLIDOS CEDULA CODIGO | GRADO CARGO DEPENDENCIA ESTADO
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVAY
1/2019 INDETERMINADO X X X X FINANCIERA TERMINADO
SUBDIRECCION
ESTRATEGICA 'Y DE
ALEXANDER MAYA TECNICO CORDINACION
2/2019 LOPEZ 87063626 3124 18 ADMINISTRATIVO | BOMBERIL TERMINADO
SUBDIRECCION
ESTRATEGICA Y DE
EDGAR HERNAN PROFESIONAL CORDINACION
3/2019 MOLINA MACIAS 16642026 2028 12 ESPECIALIZADO BOMBERIL TERMINADO
SUBDIRECCION
ESTRATEGICA Y DE
JUAN CARLOS TECNICO CORDINACION
4/2019 PUERTO PRIETO 79655569 3124 18 ADMINISTRATIVO | BOMBERIL TERMINADO
SUBDIRECCION DE
ESTRATEGIA Y DE
PAULA ANDREA TECNICO CORDINACION
5/2019 CORTES MOJICA 52275007 3124 18 ADMINISTRATIVO | BOMBERIL TERMINADO
SUBDIRECCION DE
ESTRATEGIA 'Y DE
RONNY ESTIVEN PROFESIONAL CORDINACION
6/2019 ROMERO VELANDIA 1136879147 | 2028 19 ESPECIALIZADO BOMBERIL TERMINADO




NOMBRE Y
EXPEDIENTE APELLIDOS CEDULA | CODIGO | GRADO CARGO DEPENDENCIA ESTADO
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y PENDIENTE
7/2019 INDETERMINADO X X X |x FINANCIERA DECISION
SUBDIRECCION DE
ESTRATEGIA Y DE
ANDRES MUNOZ PROFESIONAL CORDINACION
8/2019 CABRERA 98394326 | 2028 19 | ESPECIALIZADO BOMBERIL TERMINADO
CARLOS ARMANDO
9/2019 LOPEZ BARRERA 7314950 1020 14 | ASESOR JURIDICO | DIRECCION GENERAL | TERMINADO
SUBDIRECTOR SUBDIRECCION DE
ESTRATEGICO Y ESTRATEGIA Y DE
CRISTHIAN URREGO COORDINACION | CORDINACION
10/2019 CAMARGO 79880958 40 21 | BOMBERIL BOMBERIL TERMINADO
SUBDIRECCION
ESTRATEGICA Y DE
EDGAR ALEXANDER TECNICO CORDINACION
11/2019 MAYA 87063626 | 3124 18 | ADMINISTRATIVO | BOMBERIL TERMINADO
SUBDIRECCION DE
ESTRATEGIA Y DE
LUIS ALBERTO PROFESIONAL CORDINACION
12/2019 VALENCIA PULIDO 80725491 | 2028 12 | ESPECIALIZADO BOMBERIL TERMINADO
SUBDIRECCION
MARYOLY DIAZ PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y
13/2019 MUROZ 52243833 | 2028 19 | ESPECIALIZADO FINANCIERA TERMINADO
SUBDIRECCION
ESTRATEGICA Y DE
PAULA ANDREA TECNICO CORDINACION
14/2019 CORTES MOJICA 52275007 | 3124 18 | ADMINISTRATIVO | BOMBERIL TERMINADO
SUBDIRECCION DE
ESTRATEGIA Y DE
RONNY ESTIVEN PROFESIONAL CORDINACION
15/2019 ROMERO VELANDIA | 1136879147 | 2028 19 | ESPECIALIZADO BOMBERIL TERMINADO
Autos inhibitorios
NOMBRE Y
EXPEDIENTE | APELLIDOS CEDULA CODIGO | GRADO | CARGO DEPENDENCIA ESTADO
SUBDIRECCION DE
ESTRATEGIA Y DE
RONNY ESTIVEN PROFESIONAL CORDINACION
16/2019 ROMERO VELANDIA | 1136879147 | 2028 19 ESPECIALIZADO | BOMBERIL TERMINADO
SUBDIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y
17/2019 MIGUEL FRANCO | 52912493 2028 19 ESPECIALIZADO | FINANCIERA TERMINADO
18/2019 INDETERMINADO | x X X X X TERMINADO




Actualmente se encuentra en curso investigacion disciplinaria.

FALLO
NOMBRE Y DEPENDENCIA PRIMERA
EXPEDIENTE | APELLIDOS | CEDULA CODIGO GRADO CARGO INSTANCIA

SUBDIRECCION PTE DECISION,

ANGELICA ESTRATEGICAY | YAQUE SE

XIOMARA DE ENCUENTRA

ROSADO AUXILIAR CORDINACION EN LICENCIA DE
22/2018 BAYONA 53165158 | 4044 21 ADMINISTRATIVO | BOMBERIL MATERNIDAD

5. GESTION ADMINISTRATIVA

= Durante la vigencia 2014 y como parte de inicio de la organizacion administrativa
de la entidad se llevo a cabo la identificacion de los procesos y areas que
conformarian la Subdireccion Administrativa y Financiera.

Se realiz6 la supervision de los contratos de funcionamiento de la Direccién Nacional
de Bomberos: Arrendamiento, Aseo y cafeteria, Vigilancia y seguridad privada para
las instalaciones de la DNBC, carnetizacién de funcionarios y contratistas.

= Para la vigencia 2015, y continuando en el proceso de la estructuraciéon
administrativa de la DNBC; en el marco del Plan de accién propuesto para ese afio
por la Subdireccion se llevaron acabo acciones como:

v' Organizacién del inventario de la entidad, elaboracién de entradas y salidas de
bienes adquiridos por la DNBC, asi como el inventario de los bienes a cargo de cada
funcionario de la entidad, a la vez se formaliz6 la entrega de elementos de consumo.

v' Desarrollo de la Politica de Eficiencia Administrativa y Cero Papel: Plan aprobado
mediante Resolucion 083 del 25 de marzo de 2015, con modificacién del 30 de
Noviembre de 2015, mediante Resolucion 471, de acuerdo con recomendaciones
de la asesora de Control Interno.

v" Formulacién del mapa de riesgos de gestion.
v' Documentacion inicial de los siguiente procedimientos:
o Solicitud, recibo de elementos a proveedores y actualizacion de inventarios

o Suministro de elementos
o Mantenimiento de bienes muebles e inmueble




Recepcioén ,radicacion , distribucién, envié de comunicaciones y devoluciones
Organizacion archivos de gestion

Transferencia de archivos

Consulta y préstamo de documentos

O O O O

De otra parte, se expidieron los siguientes actos administrativos para el desarrollo
de las actividades de la DNBC:

o Mediante Resolucion 448 del 17 de noviembre de 2015 se adopté el Manual
para manejo de vehiculos de la DNBC.

o Mediante Resolucion 266 del 10 de julio de 2015 se adopté el Reglamento
Interno de Archivo y Correspondencia de la DNBC.

o A través de Resolucion 211 del 01 de junio de 2015 se estableci6 el Comité de
Gestion Documental de la Direccion Nacional de Bomberos, el cual fue derogado
por el Comité Directivo del sistema Integrado de Gestién y Control.

o Se adopté el Programa de Gestion Documental de la DNBC, el cual entr6 en
vigencia mediante Resolucién 480 del 04 de diciembre de 2015.

o Mediante Resolucion 481 del 04 de diciembre de 2015 se adopt6 el Protocolo
de Atencion al Usuario de la DNBC.

o A través de Resolucion 381 del 06 de octubre de 2015 se establecio el Manual
de Manejo de Bienes de la DNBC, y mediante Resoluciéon 395 del 20 de octubre
de 2015 se establecié el Comité de Manejo de Bienes de la DNBC.

o Mediante Resolucion 502 del 23 de diciembre de 2015, se adopt6 la Estrategia
de participacion ciudadana, mecanismos y canales de participacion de la
Direccion Nacional de Bomberos.

Entre otras acciones para la vigencia 2015 se elabor6 y dio seguimiento al Plan de
mejoramiento para la Contraloria General de la Republica, el cual incluyd, la
adopcion del Plan Integral de Gestion Ambiental y Residuos Sdélidos de la Direccion
Nacional de Bomberos.

Se elabord y dio seguimiento al Plan de mejoramiento de Austeridad del Gasto con
base a las recomendaciones realizadas por la Oficina de Control Interno.

En la vigencia 2016, desde cada una de las areas que hacen parte de la
Subdireccién se desarroll6 la siguiente gestion:

Aprobacion del Plan Integral de Gestion de Residuos Sélidos Peligrosos 2016-2017
de la Direccion Nacional de Bomberos, el cual fue aprobado por parte del Comité
Directivo del Sistema Integrado de Gestion y Control el dia 29 de noviembre de
2016.

Ejecucion de las actividades establecidas en el Plan Integral de Gestién Ambiental
— PIGA. Los informes de gestiébn ambiental fueron elaborados y publicados en la



pagina web de la Entidad trimestralmente, en ellos se describen todas las acciones
organizadas para dar cumplimiento al PIGA.

Elaboracion de informes de las entradas y salidas de bienes adquiridos por DNBC
y levantamiento del inventario de los bienes a cargo de cada funcionario de la sede
DNBC

Elaborar el kardex de la DNBC con todos los bienes de propiedad de la entidad.

La Direccion Nacional de Bomberos, en concordancia con los lineamientos
establecidos por Gobierno en Linea, y ubicando la politica Cero Papel dentro del
componente de Transformacion, elaboré el Plan de Eficiencia Administrativa y Cero
Papel 2016, el cual fue aprobado por el Comité Directivo del Sistema Integrado de
Gestién y Control el dia 28 de marzo de 2016.

De otra parte, se corrigieron y documentaron la caracterizacion y los siguientes
procedimientos de Gestion Administrativa:

o Ingreso, entrega de bienes y actualizacion de inventarios.

o Mantenimiento de bienes muebles e inmueble.

o Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los vehiculos de la DNBC.

o Suministro de combustible para los vehiculos de la DNBC.

Actualizacion del Manual de Gestion de Servicios Generales.

Supervision de contratos de funcionamiento asignados:arrendamiento,vigilancia y
seguridad privada,aseo y cafeteria, papeleria, suministro de carnés para los
funcionarios y contratistas de la DNBC, adquisicion de elemento de cafeteria, entre
otros.

En la vigencia 2017, bajo la gestion planificada en el plan de accion institucional,
la Subdireccién gestiond las siguientes acciones:

El Plan Integral de Gestion de Residuos Sdlidos Peligrosos 2016-2017 de la
Direccion Nacional de Bomberos, el cual fue aprobado por parte del Comité Directivo
del Sistema Integrado de Gestion y Control el dia 29 de noviembre de 2016 y la
vigencia de 2017.

Actualizacion del Plan Integral de Gestiébn Ambiental — PIGA.

Ejecucién de las actividades establecidas en el Plan Integral de Gestion Ambiental
- PIGA.
En cuanto al almacén de la Entidad, se realizaron las siguientes actividades:

o Se realizaron dos inventarios fisicos de los bienes de la DNBC, el primero
con corte al 30 de junio y el segundo con corte al 31 de diciembre de 2017
donde se hizo el levantamiento de toda la informacién de los diferentes
bienes y adquisiciones a cargo de la DNBC tales como Redes lineas y
cables, equipos de comunicacién, equipos de cémputo, licencias y software,
equipos de transporte y vehiculos terrestres, muebles y enseres y



maquinaria equipos herramienta y accesorios, asimismo se hizo el inventario
de los bienes pertenecientes a la inmobiliaria y a la fiduprevisora.

Se realizaron los informes mes a mes durante toda la vigencia del 2017 por
parte de la persona encargada de almacén correspondiente a las entradas y
salidas de bienes adquiridos por DNBC para ingresarlos al inventario.

Se hizo el levantamiento del inventario de los bienes a cargo de cada
funcionario de la DNBC.

Se actualiza constantemente el kardex de la DNBC con todos los bienes de
propiedad de la entidad.

Entrega de equipos y vehiculos terrestres (CRIF).

Se realizaron cuatro (04) reuniones del comité de manejo de bienes durante
toda la vigencia de 2017 con el fin de tomar decisiones con base en los
resultados del inventario y concluir procesos de almacén.

Se actualizé constantemente el formato de control de consecutivos de
acuerdo al movimiento de inventarios que se genere.
Actualizacion del libro de entrega de insumos de papeleria aseo y cafeteria

y digitacién de la misma informacion en el formato “Control de consumo de
elementos de papeleria, aseo y cafeteria” que se tiene en Excel.

Se llevé a cabo el control trimestral del seguimiento de celulares y lineas
telefonicas de propiedad de la DNBC.

Adquisicion de software de inventarios: Tomado del concepto emitido por la
oficina de Gestion Contractual del 07/07/2017 “Es preciso aclarar que como
la entidad se encuentra ejecutando acciones tendientes a la implementacion
del nuevo marco normativo para entidades de gobierno dispuesto por la
Contaduria General de la Nacidon con respecto a las normas internacionales
de contabilidad para el sector publico; al respecto, se dieron orientaciones
con el fin de incluir en la especificaciones técnicas la valoracion de los
inventarios segun las normas NICSP aunado a que teniendo en cuenta la
estrategia de convergencia de la regulaciéon contable publica hacia normas
internacionales NIIF y normas internacionales del sector publico NICSP
expuesta por la Contaduria General de la Nacion en junio de 2013, es
necesario que el software de inventarios sefiale los criterios de medicion
para algunas transacciones con el fin de que la entidad revele la realidad
econdmica de los inventarios y teniendo en cuenta que las revelaciones de
los modelos contables internacionales son mas exhaustivas que las
exigencias del régimen de la contabilidad publica actual por lo que adelantar
un proceso de seleccion con las especificaciones planteadas remitidas por
el &rea usuaria de la necesidad no comprenden lo dispuesto por el nuevo
marco normativo y por ende, deberd hacerse una revision técnica con el
acompafiamiento del area financiara de la entidad a efectos de dar
cumplimiento con los lineamientos dispuestos para tal fin. Esta actividad no



se realizé debido a que no se contd con el presupuesto para la adquisicion
del software.

v' Se elabor6 el Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel para la DNBC 2017, el

cual fue aprobado por el Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestién y Control
y socializado a los funcionarios y contratistas de la Entidad, con el principal objetivo
de crear cultura y conciencia de ahorro en el consumo de papel, buscando alcanzar
la meta sefialada en el Plan a diciembre de 2017.

El primer informe de Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel fue presentado
durante el primer trimestre de 2017, asi como los cuatro (04) informes que se
elaboraron durante la presente vigencia, en todos los informes se mostraron las
estadisticas de consumo de papel durante los meses de la presente anualidad, y la
respectiva correlacion por utilizacién de resma por persona.

Se llevo a cabo la supervision de los contratos de funcionamiento asignados, los
cuales son: Contrato de arrendamiento No. 004 de 2017, Contrato de vigilancia y
seguridad privada No. 038 de 2017, Orden de Compra para la prestacién del servicio
de aseo y cafeteria No. 13478 / 2017, Aceptacion de Oferta para la adquisicion de
cinco (05) puntos ecolégicos No. 102/2017.

Se realizo el seguimiento al consumo de energia, telefonia fija y celular mediante
los formatos establecidos para tal fin con una frecuencia mensual y también se ha
realizado el seguimiento del consumo de agua en el formato establecido para tal fin
con una frecuencia bimensual.

En la vigencia 2018, se proyecté y se realizd el seguimiento al Plan de Accion 2018 de
Gestion Administrativa, el cual cont6 con las siguientes actividades:

Informe de movimientos de inventario: mensualmente el personal encargado del
almacén de la DNBC realizé los respectivos informes de movimientos de inventarios.
Inventario fisico de los bienes de la DNBC: Se realizaron 2 inventarios fisicos de la
Entidad, uno en el mes de junio y otro en el mes de diciembre de 2018.
Actividades del Plan Institucional de Gestiébn Ambiental — PIGA: Se ejecutaron las
actividades del Plan Integral de Gestiébn Ambiental, el cual fue aprobado en el mes
de febrero de 2018 por parte del Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestién
y Control. Las actividades desarrolladas fueron:

v' Control de plagas y vectores: Se realizaron dos fumigaciones (Junio y diciembre
de 2018) y dos jorandas de lavado y desinfeccion de tanques (Junio y diciembre
de 2018).



v" Manejo de residuos solidos ordinarios: Se realizaron las respectivas
capacitaciones para el adecuado manejo de residuos sélidos ordinarios en la
DNBC.

v" Manejo de residuos o desechos peligrosos: Se realizaron las respectivas
capacitaciones para el adecuado manejo de residuos o desechos peligrosos en
la DNBC.

v" Ahorro y uso eficiente de agua: Se realizaron las capacitaciones programadas
referentes al manejo del recurso de agua, se realizaron las verificaciones
bimensuales del ahorro de consumos de agua, con las facturas del cobro del
servicio, y se realizaron las campafias de sensibilizacion en la Direccion para
concientizar a los usuarios sobre la importancia de ahorrar y utilizar
eficientemente el consumo de agua en las instalaciones de la Entidad.

v" Ahorro y uso €ficiente de energia: Se realizaron las capacitaciones programadas
referentes al manejo del recurso de energia, se realizaron las verificaciones
mensuales del ahorro de consumos de energia, con las facturas del cobro del
servicio, y se realizaron las campafas de sensibilizacién en la Direccion para
concientizar a los usuarios sobre la importancia de ahorrar y utilizar
eficientemente el consumo de energia en las instalaciones de la Entidad.

Se ejecutaron las actividades del Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel: El
Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel 2018, fue aprobado por el Comité
Directivo del Sistema Integrado de Gestién y Control el dia 22 de febrero de 2018 y
socializado a los funcionarios y contratistas de la Entidad el dia 02 de marzo de
2018.

Trimestralmente se present6 un informe de las actividades realizadas en torno al
Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel, el cual fue publicado en la pagina
web de la Entidad.

Teniendo en cuenta el Subsistema de Gestion Ambiental, los logros mas relevantes
al respecto fueron los siguientes:

- Politica del subsistema de Gestion Ambiental (SGA) “Prevenir,
controlar y minimizar eficientemente los impactos ambientales de
las actividades que se realizan en la DNBC tales como, el consumo
de energia eléctrica, generacion de residuos solidos, generacion de
residuos peligrosos, consumo de agua, entre otros, a partir del
compromiso para la proteccién del medio ambiente por parte de
todos los servidores publicos en todos los niveles, cumpliendo con
los requisitos de la legislacién y reglamentacion ambiental vigente
de las partes interesadas encaminadas a la mejora continua de la



gestion ambiental, conforme al contexto interno y externo de la
DNBC”.

- Realizacién de reinduccién y socializacion de los objetivos y politica
ambiental por parte del Ingeniero ambiental José Corredor, en
donde se informaron los aspectos relevantes de cada objetivo, las
acciones orientadas al cumplimiento, las metas para el 2018 y los
criterios importantes acerca del establecimiento de cada actividad.

- Capacitacion ambiental donde se sefald cémo debe ser el
adecuado manejo del recurso del agua y energia tanto en las
instalaciones de la DNBC como en el planeta en general.

- Folleto para los usuarios externos, el cual incluyd: Politica Del
Subsistema De Gestion Ambiental (Sga), Objetivos Del Subsistema
De Gestion Ambiental (Sga), Adecuada Utilizacion De Los Puntos
Ecologicos Y Unete A La Politica De Austeridad Del Gasto Y Cero
Papel En La Dnbc.

- Incorporaci6é en la planeacion, la gestion y el control, nociones y
acciones tendientes a identificar estudiar, controlar y gestionar
aquellos elementos de la actividad de la Entidad (actividades,
insumos, productos, subproductos, entre otros) que generan
cambios favorables o negativos en el entorno natural.

- Sellevé a cabo la cuantificacion de los residuos especiales (Raees)
con el fin de determinar la cantidad y tipo de residuo eléctrico y
electrénico generado en la entidad. A continuacién se muestra los
residuos eléctricos almacenados:

De otra parte, se atendié un requerimiento por parte de la Secretaria Distrital
de Ambiente respecto al ajuste en la plataforma del Ideam, de la cantidad de
residuos peligrosos generados en el afio 2017. En consecuencia, la DNBC
fue catalogado como pequefio generador de residuos peligrosos, debido a
gue la media movil de residuos generados fue de 4,5 kg, razén por la cual,
se solicitd a la autoridad ambiental, exonerar a la entidad de realizar este
procedimiento.

- Verificacion del ahorro de consumos de agua y energia, con las
facturas del cobro del servicio. De igual manera, se han realizado
capacitaciones con los funcionarios y contratistas de la DNBC, referentes al



manejo del recurso de energia, agua, residuos sélidos ordinarios vy
peligrosos.

Adicionalmente, en conjunto con el Proceso de Gestion de Comunicaciones,
se han realizado campafias de ahorro de energia y agua, a través de
salvapantallas y boletines informativos.

- De otra parte, es importante resaltar que se ajusto y aprobd el documento
‘Plan de Saneamiento”, en donde se avanzé con la integracion de la
informacion técnica teniendo en cuenta los criterios establecidos segun
pardmetros de calidad, ademas se actualiz6 los aspectos correspondientes
a productos quimicos utilizados en las actividades de desinfeccién de areas
y lavado de tanques, el mismo se encuentra pendiente de revision por parte
del proceso de Planeacion, asi como los instructivos y matrices ambientales.
- Se actualizaron los instructivos y matrices ambientales, dentro de las
cuales se encuentra “Almacenamiento de Sustancias Quimicas” en lo
concerniente a la fichas técnicas y hojas de seguridad de los productos
quimicos utilizados en la entidad, ademés se llevé a cabo el disefio del
instructivo “Control Operacional”’, mediante el cual se tiene como objetivo
controlar las actividades y servicios de la DIRECCION NACIONAL DE
BOMBEROS que presenten una incidencia al medio ambiente.

En cuanto al almacén de la Entidad, se han realizado las siguientes actividades:

Se realizaron los informes mes a mes por parte de la persona encargada de almacén
correspondiente a las entradas y salidas de bienes adquiridos por DNBC para
ingresarlos al inventario.

Se hizo el levantamiento del inventario de los bienes a cargo de cada funcionario de
la DNBC.

Se actualiza constantemente el kardex de la DNBC con todos los bienes de
propiedad de la entidad.

Entrega de equipos y vehiculos terrestres.

En la vigencia 2019, de acuerdo con el plan de accion institucional formulado se continug,
suministrando eficientemente los servicios administrativos acordes con la necesidad de la
DNBC en pro del bienestar y el buen funcionamiento de la misma:

v

v

Establecimiento del Programa Anual de Mantenimiento de: Vehiculos, Planta Fisica,
Herramientas y Equipos.

Presentacion de informes mensuales y trimestrales de Austeridad del Gasto en el
marco de la Directiva Presidencial 09 de 2018.



Conservacion y mantenimiento permanente de espacios e instalaciones, por medio
de aseo, cafeteria y mantenimiento, aportando al bienestar y confort para el
desarrollo de las actividades de cada uno de los integrantes de la familia DNBC.
Adecuacion de instalaciones y actualizacion de tecnologia que permitan un proceso
mas incluyente en Atencién al Ciudadano. Dando cumplimiento a normativa vigente.
Conciliacion. Durante la vigencia 2019, se logré consolidar entre los procesos de
Almaceén y Gestion Financiera, la conciliacion mensual del inventario y los activos
fijos de la DNBC.

Identificacibn De Los Bienes. Para el afio 2019 se logra ejecutar el proceso de
identificacion de los bienes de la DNBC, mediante la generacion de coédigo de
barras, que permite la plena individualizacion de los elementos adquiridos por la
DNBC.

Depuracion De Inventario Gracias a los resultados obtenidos en los dos altimos
inventarios fisicos, se logra depurar los bienes que fueron adquiridos por un valor
inferior o igual a medio (0,5) SMMLYV, para registrarse como activo o0 como gasto.
En gestién ambiental; se coninud con la verificacion del ahorro de consumos de
agua (Bimensual) y energia (Mensual), con las facturas del cobro del servicio de la
vigencia 2019, Capacitaciones referentes al manejo del recurso de agua y energia
(3 al afio en los meses de agosto, octubre y diciembre de 2019, Campafas de
sensibilizacion sobre la importancia de ahorrar y utilizar eficientemente el consumo
de agua y energia, a través de protectores de pantallas, boletines, correos
electrénicos, redes sociales de la DNBC, entre otros medios, Fumigaciones (2 al
afo en los meses de julio y diciembre de 2019), Lavado y desinfeccion de tanques
(2 al aflo en los meses de julio y diciembre de 2019) y Capacitaciones para el
adecuado manejo de los residuos sélidos ordinarios.

GESTION DOCUMENTAL

En la vigencia 2019, el proceso actualiza su objetivo a fin de “Establecer
lineamientos dentro de la DNBC que permitan la adecuada organizacion de los
documentos recibidos y producidos por la entidad, con el fin de asegurar la
preservacion de la memoria institucional, la transparencia y el acceso a la
informacion, mediante la implementacion de politicas y lineamientos archivisticos
conforme a las disposiciones legales vigentes”; es asi como a partir del segundo
semestre de 2019 se avanz0 en su gestion:

Implementacién de las TRD en el sistema documental ORFEOQO y levantamiento de
los activos de Informacién: En apoyo con el contrato No. 078 generado por Tl, se
realizo el levantamiento de informacién y generacion de propuesta de las TRD del
100% de los procesos de la Subdireccion Administrativa para la actualizacion del
sistema de Gestion Documental ORFEO.



v' Se levanto informacion de los activos de informacion con el 100% de los procesos

v' Inventario en Estado Natural de los Expedientes de Archivo Central: Registros
realizados en FUID en estado natural 596 .

v"Actualizacion del 100% del PGD 2019-2022

v' Actualizacién del PINAR 2019-2022

v' Sensibilizacion y Capacitacién a los servidores Publicos de la DNBC :

O

O O O O O

Elaboracion y Actualizacion TRD

Organizacion de Archivos y Transferencias Documentales
Radicacion de Comunicaciones Oficiales

Plan Institucional de Archivos —PINAR

Programa de Gestién Documental -PGD

Plan de Conservacién Documental

Propuesta oportunidades de mejoramiento SIGA:

Adelantar acciones y mecanismos para mejorar:

O

@)

O

La gestion de la Firma Digital para el sistema ORFEO.

Finiguitar la proyeccién de las TRD de la Direccion General y Subdireccién
Estratégica y Coordinacion Bomberil (de la cual se deja al corte de la vigencia
un avance del 25%).

Generar estrategias que permitan el cumplimiento de las actividades
contempladas en el PINAR (TRD, Transferencias Documentales, Gestion del
Cambio y Normalizacion del FUID).

Levantar los inventarios en estado natural de los archivos de gestién
correspondiente a los 18 procesos de la DNBC.

Formular los subprogramas relacionados con el PGD acorde a las
necesidades de la DNBC.

7. GESTION DE TECNOLOGIA INFORMATICA.

Bajo la premisa de administrar y mantener la infraestructura tecnolégica y los
sistemas de informacion, para soportar los procesos de la DNBC, mediante el
soporte y mantenimiento de los servicios de TI, brindando atencion oportuna a los
requerimientos de soporte tecnolégico de los usuarios; el proceso de Gestiéon de
Tecnologia informatica en la vigencia 2019, con la aprobacién de recursos a partir
del segundo semestre avanz6 en teméticas de implementacion de la politica de
Gobierno Digital :



v' A través del Convenio 078 de 2019, se contraté el desarrollo de las fases de
diagnostico, planeacion, estructuracion e implementacion de los sistemas de
seguridad de la informacion (SGSI), transicion de IPV4 a IPV6, portal web
institucional, arquitectura empresarial y el diagnostico, actualizacion vy
mantenimiento al sistema de gestion documental ORFEO de la DNBC.

v' En cuanto a definicion de niveles de Atencidon de Soporte Técnico: Se elaboro,
aprobd y publico el procedimiento con el cual se pretende garantizar una adecuada
atencion y solucion a los inconvenientes o requerimientos que se puedan presentar,
mediante la gestion de primer, segundo y tercer nivel de atencion.

v' Creacion Portal WEB: Adquisicion de hosting para para portal y RUE , enlace con
RUE y PQRS, creacion seccion nifios.

v' Sistema de seguridad de la informacion: Revision y actualizacion de la politica del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién, incluyendo las politicas,
procedimientos y formatos que hacen parte de ella.

v' Arquitectura Empresarial: Documentacion AS-Sl,documentacion TO-BE, propuesta
comité AE, Indicadores de desempefio.

v" ORFEO: Actualizacion de: Sistema Operativo, ORFEO , TRD,parametrizaciones

Creacion formularios PQRS.

Ipv 6: Adquisicion direccionamiento, Implementacion en equipos, Implementacion

ISP, actualizaciébn documentacién, cumplimiento resolucién 2710/17.

S

8. GESTION CONTRACTUAL

Desde el proceso se gestionan las necesidades contractuales de la DNBC, a fin de lograr
el equipamiento y fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos del Pais, mediante el
cumplimiento y ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y los proyectos aprobados por la
Junta Nacional de Bomberos, dando estricto cumplimiento a la normatividad vigente, es asi
como se anexa al presente documento toda la informacion de la gestién adelantada desde
el periodo 2014 a 2019, en cumplimiento del objetivo propuesto. Anexo 1.



CAPITULO 4. GESTION MISIONAL
o

LOGROS

+

Ley 1575 de 2012” , Proyecto de Ley presentado por el Ministro del Interior con el
apoyo del Sistema Nacional de Bomberos, la Confederacion Nacional de Cuerpos
de Bomberos de Colombia y Cuerpos de Bomberos mas representativos a nivel
Nacional.

Una vez proferida la Ley 1575 de 2012 y bajo un arduo trabajo de seis meses
liderado por el Coordinador del Sistema Nacional de Bomberos se expidieron los
siguientes Decretos Reglamentarios :

Decreto 256 de 2013 “Por el cual se crea el régimen especifico de carrera para los
Cuerpos Oficiales de Bomberos”

Decreto 350 de 2013 “Por el cual se estructura la DNBC”

Decreto 351 DE 2013 “Por el cual se establece la planta de personal de la DNBC”
Decreto 352 DE 2013 “Por el cual se reglamenta el funcionamiento de la Junta
Nacional de Bomberos de Colombia”

Decreto 527 de 2013 “Por el cual se reglamenta el Fondo Nacional de Bomberos”
Decreto 638 de 2016 “Por el cual se reglamentan los certificados de
cumplimientos, placas y carnés”

Estructuracion de la DNBC. La Ley 1575 de 2012 cre6 la DNBC como una Unidad
Administrativa Especial del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministerio del Interior, con
el objeto de “Dirigir, coordinar y acompafar la actividad de los Cuerpos de
Bomberos del pais para la debida implementacién de las politicas y normativa que
se formule en materia de incendios, rescates y materiales peligrosos”

Se pas6 de 243 Cuerpos de Bomberos a mas de 810 en 2019.

Mas de 887 proyectos aprobados a los Cuerpos de Bomberos, fortaleciendo sus
capacidades técnicas y operativas en los 32 departamentos.

Se fortalecié la capacidad de respuesta de Cuerpos de Bomberos en los 32
Departamentos del Territorio Nacional.

Se otorgaron mas 5.800 registros de capacitacion, mediante los cuales se
entrenaron y reentrenaron mas de 14.000 unidades activas de bomberos.

Se han atendido con eficiencia y eficacia los incidentes mas relevantes a nivel
Nacional.

Los Cuerpos de Bomberos cuentan con los equipos y vehiculos necesarios para
desempeiar adecuadamente su labor.

La Entidad no ha tenido ningun tipo de investigacion de caracter disciplinario, fiscal
0 penal.

Programas Estratégicos:



Bomberos Indigenas. Capacitacion y preparacion para la respuesta ante incendios
forestales a través de la transferencia de conocimiento de la “Buena Practica
Bomberos Indigenas para la Prevencion, Atencién y Recuperacion de Zonas
Afectadas por Incendios Forestales del Cuerpo de Bomberos Voluntarios De
Riosucio Caldas — Direccién Nacional De Bomberos De Colombia”

Plan Fronteras. Fortalecer la Capacitacion y preparacion para la respuesta ante
incidentes o desastres que se presenten en zonas de frontera.

Plataforma Busqueda y Rescate Bomberos de Colombia. Programa realizado para
mejorar la capacidad de respuesta de los grupos especializados en busqueda y
rescate urbano de los bomberos de Colombia.

Estrategia nacional de incendios forestales — servicio forestal Estados Unidos.
Programa enfocado a generar lineamientos nacionales en el manejo y combate de
incendios forestales a los Bomberos de Colombia como complemento a la
estrategia nacional de gestion integral del riesgo contra incendios.

Bombers por Colombia. Fortalecer la capacitacion y preparacion para la respuesta
ante emergencias y desastres a través de la transferencia de conocimiento de la
Buena Practica de los Bomberos de Colombia "BOMBERS X COLOMBIA", aval que
entrega la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia.

Inventario humano, operativo y técnico de los Bomberos de Colombia y
caracterizacion del bomberismo nacional. A través del trabajo de campo misional
se busco cualificar el inventario humano, técnico operativo y de equipamiento al
servicio de los cuerpos de bomberos del pais en el marco del proyecto de
fortalecimiento de los cuerpos de bomberos del pais.

En los 5 afios de existencia de la Direccion Nacional de Bomberos se han fortalecido

con capacitacién, vehiculos y equipos especializados mas de 900 proyectos a los
cuerpos de bomberos con una inversion superior a los 180 mil millones de pesos.

+ Creacion de grupos especializados:

» Grupo Especializado en Busqueda y Rescate de los Bomberos de Colombia.
* Grupo Especializado en Materiales Peligrosos de los Bomberos de Colombia.
» Grupo Especializado en Incendios Forestales de los Bomberos de Colombia.

+ Procesos de Fortalecimiento:

* Maquinas Extintoras: 65 Cuerpos de Bomberos Fortalecidos

* Magquinas Cisterna: 90 Cuerpos de Bomberos Fortalecidos

+ Unidades de Intervencién Rapida: 154 Cuerpos de Bomberos Fortalecidos

* CRIF (Centros de Respuesta a Incendios Forestales). 18 Departamento
Fortalecidos

+ Kit Equipos de Proteccion Personal — EPP: 266 Cuerpos de Bomberos
Fortalecidos

+ Kit BREC — Componente Tecnologico: 26 Cuerpos de Bomberos Fortalecidos

* Kit Forestal:386 Cuerpos de Bomberos Fortalecidos.



* Supresion Aérea de Incendios: 11 Equipos de supresion aérea de incendios
entregados.

» Kit Hidraulico de desinundacion: 59 Cuerpos de Bomberos Fortalecidos

+ Kit de Rescate Acuatico: 4 Cuerpos de Bomberos Fortalecidos

+ Kit de Materiales Peligrosos — MATPEL: 56 Cuerpos de Bomberos Fortalecidos.

+ Kit de Rescate Vehicular: 11 Cuerpos de Bomberos Fortalecidos .

1. COORDINACION OPERATIVA (CO)

Atendiendo al cumplimiento del objetivo del proceso propuesto de “Monitorear, registrar,
consolidar, coordinar y apoyar técnica y operativamente a los cuerpos de bomberos del
pais en la atencion de emergencias relacionadas con la gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencién de rescate en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos” se ha desarrollado la siguiente gestion:

v" Monitoreo, Registro Y Consolidacion.

La Central de Informacion y Telecomunicaciones realiza una operacion continua, 24 horas
los 7 dias a la semana, con 4 radio-operadores programados en turnos rotativos de 8 horas
diarias, una persona con funciones para la coordinacién del personal, liderando el proceso
de verificacién de la informaciéon generada, fortaleciendo la articulacion con la Sala
Situacional, la Direccién general y otras dependencias de la entidad.

La informacion es registrada en su totalidad y permite efectuar una clasificacion de los
eventos/emergencias de acuerdo a la temporada climatica, reflejando la afectacién y
respuesta Bomberil. Anexo 2. Matriz de emergencias de las vigencias 2014 a 2019.

La estructura de funcionamiento de la CITEL ha permitido una efectiva operacion de la
Central, aumentando el registro de los eventos atendidos por los cuerpos de Bomberos del
Pais y fortaleciendo las bases de informacion de la DNBC. Se ha avanzado en la
clasificacion de emergencias, ya que actualmente se cuenta con una tipificacion de 35
eventos, en los que se incluye el registro de las acciones de prevencién, monitoreo,
capacitaciones y apoyos operativos que realizan los Cuerpos de Bomberos, generando una
mayor difusion de su accionar misional.

v' Generacion de Alertas Tempranas preventivas con informacién de condiciones
climaticas.

v' Circulares para la preparacion ante condiciones de riesgo.

Planes de contingencia ante temporadas y por movilizacién a nivel nacional

v' Gestion de apoyos solicitados por los Cuerpos de Bomberos en la atencion de
emergencias que sobrepasan su capacidad de respuesta.

v/ Seguimiento a emergencias relevantes

v' Realizacion de diferentes informes (Incendios forestales, temporadas,
emergencias totales)

(\



v' Reportes de actividades bomberiles
v' Realizaciénde Boletines de emergencias totales y de temporada.

Asuntos En Proceso Y Recomendaciones

Con el fin de fortalecer el Proceso de Coordinacion Operativa respecto a la Central de
Informacion y Telecomunicaciones y la Sala Situacional de la Direccibn Nacional de
Bomberos, se realizan las siguientes recomendaciones:

Infraestructura: Se recomienda una central mas adecuada para las operaciones y
seguimiento de emergencias que se reportan a nivel nacional. De igual manera, teniendo
en cuenta el volumen de informacion que se almacena y la importancia que esta tiene, es
conveniente que el espacio sea restringido para otras dependencias.

Equipos: Se hace necesario contar con equipos de comunicacion idéneos enlazados con
los 32 departamentos, como radios de comunicacion o celulares adecuados para el manejo
24 horas los 7 dias de la semana. De igual forma se requieren pantallas de monitoreo y
computadores con capacidad de almacenamiento para dicha informacion.

2. FORTALECIMIENTO BOMBERIL PARA LA RESPUESTA (FBR)

El proceso fortalecimiento Bomberil para la Respuesta tiene como objetivo “Fortalecer
técnica y operativamente a los cuerpos de bomberos del pais, para la prestacion del
servicio publico esencial, el cual contempla la gestién integral del riesgo contra incendios,
los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos mediante el analisis y evaluacion de las necesidades
de inversion, registro, certificacién y capacitacion Bomberil.”. A continaucién se relacionan
los principales logros obtenidos durante el periodo 2014 -2019:

v' Presentacion De Proyectos De Fortalecimiento

El comportamiento del nimero de proyectos presentados a la DNBC obedece a factores
enddgenos, en cumplimiento con los planes estratégicos e institucionales, a través del
fortalecimiento contintio del proceso de difusiéon que la DNBC ha efectuado para asesorar
técnicamente a los Cuerpos de Bomberos del pais en la formulacion y presentacion de
proyectos, pero también a factores exdgenos tales como: atencidbn a emergencias y
desastres de origen natural o antrépico, atencién al cumplimiento de los planes
subnacionales de gestion del riesgo, presupuesto de inversion asignado por el Gobierno
Nacional, entre otros. En consecuencia, esta relacion de causalidad debe ser interpretada
como la union de los diferentes factores que visibiliza la necesidad de los Cuerpos de
Bomberos del pais en ser fortalecidos técnica y operativamente.

De acuerdo a lo anterior, desde el afio 2014 hasta la fecha, el nimero de proyectos
presentados a la DNBC ha experimentado un crecimiento exponencial producto de los
procesos de mejora contindia que ha implementado la entidad y la confianza que los clientes



externos tienen en la misma. Anexo 3. Se anexa Banco de Proyectos presentados ala
DNBC.

Desde la vigencia 2014 y hasta la vigencia 2019 se ha contribuido con la formulacion y
presentacion de proyectos para los Cuerpos de Bomberos del pais, en las lineas de
fortalecimiento disponibles para tal fin. Es de resaltar, que el fortalecimiento a los Cuerpos
de Bomberos busca una mayor eficacia en la gestion del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades, y la atencién de incidentes
con materiales peligrosos en los 32 departamentos.

v' Asesorias En La Formulacion Y Presentacion De Proyectos

Durante el periodo 2014 — 2019 se realizaron asesorias a los Cuerpos de Bomberos del
pais en la formulacién y presentacion de proyectos de inversion en las tres modalidades
establecidas para tal fin: presencial, telefonica y virtual.

Anexo 4. Se anexa informacion del fortalecimiento entregado a los Cuerpos de
Bomberos vigencias 2014- 2019.

v Junta Nacional de Bomberos

En cumplimiento del Articulo 7°. de la Ley 1575 de 2012y el Articulo 4°. del Decreto
352 de 2013, La Direccién Nacional de Bomberos, como Secretaria Técnica de la
Junta Nacional de Bomberos, adelanto las gestiones necesarias y pertinentes para
que las sesiones de junta programadas por el Despacho del Ministro del Interior se
llevara a cabo bajo los parametros definidos enla Ley y el Decreto citado.

Anexo 5. Se anexan las siguientes actas de Junta:

o 2013
- Acta 001 de Noviembre 5 de 2013
o 2014
- Acta 001 de 26 de Febrero de 2014
- Acta 002 del 20 de Mayo de 2014
- Acta 003 del 04 de Noviembre de 2014
- Acta 004 del 12 de Noviembre de 2014
o 2015

- Acta 001 del 16 de abril de 2015

- Acta 002 del 25y 26 de Junio de 2015

- Acta 003 del 27 y 28 de agosto de 2015

- Acta 004 del 10 y 11 de Noviembre de 2015



o 2016

- Acta 001 del 23 de marzo de 2016

- Acta 002 del 27 al 31 de Mayo de 2016
- Acta 003 del 13 de septiembre de 2016
- Acta 004 del 29 de diciembre de 2016

o 2017
- Acta 001 del 18 y 19 de abril de 2017
- Acta 002 del 19 al 22 de mayo de 2017
- Acta 003 del 22 al 24 de agosto de 2017
- Acta 004 del 14 al 16 de noviembre de 2017
- Acta 005 del 19 al 21 de diciembre de 2017
o 2018
- Acta 001 del 18 al 22 de enero de 2018
o 2019

- Acta 001 del 31 de mayo de 2019

v Registro Unico De Estadisticas — RUE

El articulo 45 de la Ley 1575 de 2012 establece “Créese el registro Gnico nacional de
estadisticas de bomberos (RUE). La Junta Nacional de Bomberos a través de la Direccion
Nacional, creara en todos las entidades bomberiles del pais, un sistema de informacion y
estadisticas de las actividades de la gestion del riesgo de incendios, preparativos y
atencion de rescates e incidentes con materiales peligrosos, asi como de los equipos,
recurso humano, técnico y operativo que en cumplimiento de lo dispuesto en la presente
ley, desarrollen las Instituciones Bomberiles del pais.” Para tal fin, a partir de la vigencia
2016 se inici6 la implementacion del RUE mediante tres fases que se describen a
continuacion:

Fase 1: Adquisicion Plataforma Business Intelligence Cloud Service. A través de
Colombia Compra Eficiente bajo los principios de valor del dinero publico, eficacia,
eficiencia, promocién de la competencia, manejo del riesgo, rendicion de cuentas,
publicidad y transparencia.



Fase 2: Desarrollo de la Herramienta. Con el fin de garantizar el 6ptimo desarrollo de la
herramienta y su completa transparencia, la segunda fase se llevd a cabo mediante
licitacion publica que fue adjudicada a la empresa BISA quien desarrollé una plataforma
WEB y un APP con las necesidades operativas y administrativas que expusieron los
cuerpos de bomberos de Colombia a través de la CITEL.

Fase 3: Uso y Apropiacion del RUE. A partir del dia 1 de enero del 2018 y hasta el dia
31 de diciembre del 2019, la Direccion Nacional de Bomberos se encuentra implementando
el Plan de Uso y Apropiacién del RUE como plataforma de adquisicion de datos de los
cuerpos de bomberos en 6 médulos:

v

Modulo Inventario de Capacidades: Este médulo le permite a cada Cuerpo de
Bomberos realizar un control sencillo de los bienes con los que cuenta tanto para
uso diario como el que usa para atender las diferentes emergencias, asi mismo
permite a la Direccion Nacional de Bomberos conocer las herramientas, equipos y
accesorios y parque automotor que tienen los cuerpos de bomberos para dar
respuesta a las emergencias que se presentan en los municipios del pais.

Mdédulo Hoja de Vidas: A través de este mddulo, los comandantes pueden ingresar
el registro de todas las unidades activas que conforman los cuerpos de bomberos,
con esto la Direccién Nacional de Bomberos puede conocer el recurso humano, el
perfil académico, profesional y capacidad operativa de todas las unidades que
hacen parte de los Bomberos de Colombia.

Mdédulo de Emergencias: A través de este, la Direccién Nacional de Bomberos
puede conocer informacién actualizada de los eventos ingresados y relacionados
con la actividad Bomberil que se estan presentando a lo largo y ancho del pais en
tiempo real. También facilita la consecuencia, gestion y optimizacion de recursos
por parte de CITEL y Sala Situacional a los cuerpos de bomberos cuando un evento
desborda su capacidad de repuesta.

Médulo de Proyectos: En este mddulo se debe consolidar la base de datos de
proyectos que la Direccion Nacional de Bomberos ejecuta con la intencién de
fortalecer operativa y técnicamente a los cuerpos de bomberos. Este médulo es de
uso exclusivo para funcionarios y contratistas de la Direccién Nacional de Bomberos
de Colombia.

Médulo de Reportes: El RUE cuenta con el médulo que contiene 18 tipos de
reportes preconfigurados que permiten a los comandantes, jefe operativos y
administrativos de los cuerpo de bomberos generar estadisticas de su gestion frente
a la respuesta de eventos, capacidad operativa y de inventarios.

Médulo Cuerpos de Bomberos: Este modulo permite tener una base de datos
actualizada con los cuerpos de bomberos del pais y el municipio al que pertenece,
también permite incluir y actualizar la informacion general de los cuerpos de



bomberos como departamento, comandante, direccion de la estacion, direccion del
correo electronico y teléfono, etc.

Es de resaltar, que el RUE permite tener el inventario de capacidades técnicas y operativas
de cada Cuerpo de Bomberos, lo cual facilita a la Direccion Nacional de Bomberos la
estrategia, toma de decisiones, analisis de informacion, no solo en la respuesta sino en el
fortalecimiento de los Bomberos del pais.

Con el fin de incrementar el uso del RUE por parte de los cuerpos de Bomberos, en la
vigencia 2018, el proceso Gestion de Comunicaciones lanz6 la campafia CONOCIENDO
RUE, con el objetivo de apoyar la fase de apropiacion de la plataforma por parte de los
Cuerpos de Bomberos del pais. Asi, constantemente se publicaron imagenes en la redes
sociales de la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia en alusion a las
funcionalidades que tiene la plataforma.

En el programa de la campafia propuesta, se realizé un video que cont6 con la participacion
de unidades bomberiles pertenecientes a diferentes Cuerpos de Bomberos del pais, en
donde se mencionaron la caracteristicas principales de la plataforma web/mdvil. El video
tiene una duracién de 2:15 y cuenta con mas de 200 visitas en Youtube. También ha sido
publicado en el rotafolio de la entidad y compartido por redes sociales de Twitter e
Instagram.

Para la total publicacién y cobertura por medios digitales se compartié una cartilla de 8
paginas con informacion relacionada para que las personas que visitaran el portal web
bomberos.miniterior.gov.co puedan acceder a informacion de la plataforma.

Es asi como al cierre de la vigencia 2019 se adelanté la siguiente gestion frente al sistema:

» Actualizacibn médulo de Emergencias: Cargue mas agil de Detalles,Atencionesy
Apoyos Separacionde EmergenciasActivasy Codigo de Color Validacionespara
crear Detalle,y cambiode Evento en caso de Incendio Forestal

» Agregar informacion de Apoyo: si fue efectivo y cantidad de descargas.

» Agregar validaciones y cambios requeridos por CITEL para la mejora en la calidad
de la informacion y agilidad de cargue.

+ Asesorias y Capacitaciones virtuales a los Cuerpos de Bomberos.

* Creacion Mdodulo de Cursos — Asignacion de No de Registro de Cursos que dictan
los Cuerpos de Bomberos.

» Gestion Modulo BI - Business Intelligence

* Generacion de reportes via Mail de Emergencias Diarias y Emergencias Abiertas
por Municipio.

» Fortalecimiento de modelos y reportes Bl para:

+ Emergencias Incendios Forestales Apoyos Gestién de Emergencias por Usuario

Dentro de los logros en la vigencia:

* Emergencias Registradas 2019:92.152
*  Cuerpo de Bomberos Registrados:838



* Hojas de Vida Registradas: 6305
*  Cuerpo de Bomberosque usan el RUE en el Modulo de emergencias:375

Las dificultades que se han presentado en el uso y apropiacion de la herramienta ha sido
la falta de infraestructura tecnolégica de los cuerpos de bomberos por falta de apoyo de los
municipios en donde prestan servicio.

Academia

Dentro de los logros mas significativos se encuentra la formulacion de la Politica Nacional
de Educacion de Bomberos, en cuyo contexto se enmarcan las acciones de formacion,
dirigidas al fortalecimiento de las capacidades y la profesionalizacién de los Bomberos de
Colombia. En este sentido, se formularon los contenidos relacionados con los procesos de
formacion y capacitacion, la expedicion de certificados, el reconocimiento de Escuelas de
formacion de bomberos y la certificacibn de instructores, para la expedicom de la
Resolucion 1127 de 2018, modificacién de la Resolucién 0661 de 2014.

Igualmente, es importante mencionar la creacion del Comité Educativo Nacional de
Bomberos, a partir de la Resolucion 349 de 2017, como instancia de asesoria para la
formulacion, implementacién y estandarizacion de las acciones de formacion y
capacitacion, que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades de los Bomberos de
Colombia.

De acuerdo a lo anterior y de forma paralela, se llevaron a cabo acciones relacionadas con:

Asesoria a los Cuerpos de Bomberos para la certificacion de instructores. La naturaleza de
un Cuerpo de Bomberos, al igual que los procesos de capacitacion y entrenamiento que se
realizan, son especiales y riesgosos, y, por tanto, requiere que los aspirantes sean
calificados en sus areas. Los instructores de los Cuerpos de Bomberos al igual que los de
las Escuelas de Formacion, deben ser competentes en sus areas o especialidades, y deben
poseer las capacidades psicofisicas necesarias para realizar las instrucciones.

Reconocimiento de 12 Escuelas de formacion de bomberos y el acompafiamiento
correspondiente para obtener la aprobacion ante Secretarias de Educaciéon y la DNBC. La
Direccion Nacional de Bomberos otorga el aval a las Escuelas de Formacién de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion N° 0661 de 2014 “Por la cual se adopta el reglamento
Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia.”. A
continuacion se relacionan las Escuelas de Formacion de Bomberos avaladas a la fecha:

Tabla 08. Escuelas de Formacién de Bomberos Avaladas



Cuerpo de Escuela de Numero de Contacto
Bomberos formacion de | resoluciény

bomberos fecha
Benemérito Escuela Resolucidn 95 | Te. Rafael Palomino
Cuerpo de Interamericana | del 22 de Cel: 317 656 7828 — 3174390959
Bomberos de Bomberos marzo del jefeacademia@bomberoscali.org
Voluntarios Cali | Cali 2017 escuela@bomberoscali.org

Cuerpo de Escuela Resolucidn 12 | Sto Vergara

Bomberos Surcolombiana |[del 03 de abril | Cel 310311 5171

Voluntarios de Bomberos del 2017 bomberospitalito@hotmail.com
Pitalito

Cuerpo de Escuela técnica |Resolucién Te Fernando Garzdn

Bomberos de Formacion | 245 del 19 de |Cel: 312 582 4890 — 310 564 0329
Voluntarios Bomberil julio del 2017 |academicagfc@gmail.com
Villavicencio

Benemérito Academia Resolucidn Estefania Fortaleche- Técnico administrativo.
Cuerpo de Internacional 251 del 25 de | Cel: 3174773843

Bomberos de Bomberos — |julio de 2017 |academiainternacionalbomberos@gmail.com
Voluntarios Buga | Nivel Il

Cuerpo de Escuela de Resolucion CT Guillermo Tabares

Bomberos formacién 308 27 de CEL: 3155246017

Voluntarios de la | bomberil La agosto de cbvlaunionv@gmail.com

Uniodn Uniodn 2018

Cuerpo de Escuela de Resolucidn Martha E, Osorio

Bomberos formacién de 32506 de TEL: 2883566

Voluntarios de bomberos septiembre cbvs@bomberossabaneta.com
Sabaneta ESFOBOM de 2018

Cuerpo de Escuela de Resolucidn CT. Oscar Fernando Mejia
Bomberos formacién de 437 del 04 de | TEL: 859 1555,

Voluntarios de Bomberos de diciembre del | bomberosriosuciol19@yahoo.es
Riosucio Riosucio Caldas | 2018

Cuerpo de Escuela de Resolucidn CT. Nelsy Chacon

Bomberos formacién de 464 del 26 de | CEL: 318 5617285

Voluntarios de Bomberos de diciembre del | nelchagon8@hotmail.com
Palmira Palmira 2018

Cuerpo de Escuela Resolucidn TE. Manuel Salazar

Bomberos Internacional 031 del 06 de |CEL:3118518054

Voluntarios Los | de bomberos febrero de escuela@cuerpodebomberoslosantos.co
Santos del oriente 2019

Colombiano




Cuerpo de Escuela de Numero de Contacto
Bomberos formacion de | resoluciény
bomberos fecha

Cuerpo Oficial de | Centro de Resolucidn BRO. Jhon Ocampo
Bomberos de Capacitacion, 068 del 01 de | CEL: 3006134286
Medellin formaciény abril de 2019

entrenamiento

de emergencias

y desastres del

Cuerpo Oficial

de Bomberos

de Medellin.
Cuerpo de Institucion Resolucidn CB. Nataly
Bomberos educativa para | 097 del 13 de | CEL: 3103775771
Voluntarios el trabajoy junio de 2019
Chinchind desarrollo

humano del

Cuerpo de

Bomberos

Voluntarios de

Chinchind
Cuerpo Oficial de | Academia de la | Resolucidn TE. Cruz
Bomberos de Unidad 232 del 04 de |CEL: 3167589684
Bogota Administrativa |diciembre de

Cuerpo Oficial |2019

de Bomberos

de Bogota

Escuelas en proceso:

Cuerpo de Bomberos Estado Responsable
Cuerpo de Bomberos | Pendiente resolucion
Voluntarios Pasto secretaria de educacion STO. Maurico Moncayo
Cuerpo de Bomberos | Pendiente visita por parte
Voluntarios Soledad de la DNBC
Cuerpo de Bomberos | Pendiente visita por parte
Voluntarios Duitama de la DNBC CT. Monroy
Cuerpo de Bomberos | Pendiente visita por parte | Te. Darly
Voluntarios El Doncello de la DNBC CEL: 3214033360
Cuerpo de Bomberos | Asesoria para creacién de | BRO. Edith
Voluntarios Floridablanca | escuela CEL: 3156766456




Cuerpo de Bomberos

Voluntarios Puerto | Asesoria para creacion de | Ct. Dagoberto
Colombia escuela CEL: 3003618626

Cuerpo de Bomberos | Pendiente resoluciéon | CT. Mario Uribe
Voluntarios El Jardin secretaria de educacion CEL: 3223470921

Cuerpo de Bomberos | Asesoria para creacién de | CB. Xiomara Santos
Voluntarios Yopal escuela CEL: 3219503696

Cuerpo de Bomberos | Asesoria para creacién de | CT. Gustavo Adolfo Casas
Voluntarios Popaydan escuela CEL: 3104024146

Cuerpo Oficial de | Asesoria para creacion de | STE. Tito Manuel Goéngora
Bomberos de Ibagué escuela CEL: 3105502583

Reconocimiento de 60 Cuerpos de Bomberos como Centros de Formacion de Brigadas,
con base en la Resolucién 256 de 2014. La Direccion Nacional de Bomberos otorga el aval
a los Centros de Formacion de Brigadas contra incendios de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion N° 256 de 2014 “Por medio de la cual se reglamenta la conformacion,
cpacitacion y entrenamiento para las brigadas contraincendios de los sectores energéticos,
industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombia”. A continuacion se

relacionan las Centros de Formacion de Brigadas contra Incendios avaladas a la fecha.

Tabla 09. Centros de Formacion de Brigadas contra Incendios Avaladas

Numero de | Clasificac :

° . .. Teléfonos de

N Cuerpo de Bomberos Resolucion que | i6n de la
. . contacto
los autoriza brigada
1 Cuerpo de Bom.beros Voluntarios de 0311 de 2015 3 3175099737
Floridablanca
) Cuerpo de Bomberos Vol.untarlos de 0361 de 2015 3 3506954714
Puerto Colombia
3 Cuerpo de Bombgos Voluntarios de 0362 de 2015 3 (4)4447315
Envigado
4 | Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Bojaca | 0363 de 2015 3 300555678
5 Cuerpo de Bomber9§ Voluntarios de la 0364 de 2015 3 3117694047
Unidén
6 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Santa 0365 de 2015 3 3134911909
Marta
B -
7 Cuerpo de o'mbejros \{oluntarlos de 0366 de 2015 3 (8) 6827475
Villavicencio
8 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tunja | 030 de 2016 1 3187350352
9 Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota 0360 de 2015 1 3822500
10 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 0153 de 2016 5 5892857
Valledupar

11 | Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal | 0156 de 2016 3 6358028




Numero de | Clasificac .
° . .. Teléfonos de
N Cuerpo de Bomberos Resolucion que | i6n de la
. . contacto
los autoriza brigada
12 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 0154 de 2016 5 3017575080
Soledad
13 Cuerpo de BomperFJs Voluntarios de 0155 de 2016 5 3115065455
Pitalito
c de Bomb Voluntarios de | 7269765- FAX
14 uerpo de Bomberos Voluntarios de los 0331 de 2018 5 7269775
Santos
317 364 9331
. . 3213498087-
15 | Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tabio | 026 de 2019 ly2 3203766468
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 0318253849-
16 Madrid 0371 de 2016 1 3214282351
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 3115466500 —
17 Mosquera 0372 de 2016 ! 8278666
. 3124630130-
18 Cuerpo de Bmg:e;zz;m'””ta”os de 0373 de 2016 1 3108837521
a 3114898494
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 3125859581-
19 Gacheta 0369 de 2016 1 3203766294
20 Cuerpo de Bom.bleros Voluntarios de 0374 de 2016 1 3008058178
Ciénaga
21 | Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Buga 076 de 2017 1 3155762860
29 Cuerpo de Bo.mberos Voluntarios de 081 de 2017 1 3173458764
Piedecuesta
»3 Cuerpo de Bombergs Voluntarios de 154 de 2017 1 2756677
Palmira
24 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 161 de 2017 2 3108647399
Barrancabermeja
’5 Cuerpo de Bomb,eros Voluntarios de 297 de 2017 1 5712255
Cucuta
26 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 264 de 2017 1 3164726953
Soacha
27 | Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Sopd 277 de 2017 1 3143296820
)8 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 278 de 2017 1 3118489540
Garagoa
29 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Chia 279 de 2017 1 3106802631
30 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de La 124 de 2018 5 3004678245
Calera
31 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 144 de 2018 1y2 3187157862

Turbaco




Numero de | Clasificac .
° . .. Teléfonos de
N Cuerpo de Bomberos Resolucion que | i6n de la
. . contacto
los autoriza brigada
32 Cuerpo Oficial de Bomberos de 275 de 2018 1y2 3222651092
Dosquebradas
33 | Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Neiva | 255 de 2018 ly2 3102467264
34 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 288 de 2018 1y2 3137427923
Sabaneta
. 3223472123 -
35 | Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Bello 289 de 2018 ly2 3122337251
. 3217538111 -
36 Cuerpo de;zzjifg‘?a\lgs”ta”os de 278de2018 | 1y2 |3108398265-096
8591555
. 7244343 -
37 | Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Pasto | 309 de 2018 ly2 3183901064
38 Cuerpo de Bomberos Voluntarios Pereira 354 de 2018 ly2 3207887199
39 | Cuerpo de Bomberos Voluntarios El Jardin 391 de 2018 ly2 3223470928
40 Cuerpo de Bomberos Voluntarios El Rosal 438 de 2018 ly2 3125901400
a1 Cuerpo de Bomberos.Vquntarlos de 465 de 2018 12y3 3123051236
Florencia
42 Cuerpo de Bombgro§ Voluntarios de 466 de 2018 1 3108590388
Mariquita
43 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 467 de 2018 1 3714516628
Aguazul
44 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de la 012 de 2019 1y2 311 3635682
Cumbre
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 9272727-
45 Bogotd 019de2013 | 1y2 3134347922
46 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Aipe 035 de 2019 1 311 2356073
47 | Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Rivera | 036 de 2019 1 313 350 6569
48 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cali 037 de 2019 1 317 656 7828
Cuerpo de Bomberos Voluntarios del 3214347391 -
49 Doncello 057 de 2019 1 3214033360
50 Cuerpo Oficial de Bomberos de Medellin 067 de 2019 2 3006134286
51 Cuerpo de Bomb'eros Voluntarios de 076 de 2019 1 3105788203
Duitama
52 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de San 077 de 2019 1 3144610541
Antonio de Tequendama
53 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 096de 2019 | 1y2 3103775771
Chinchina
54 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 103 de 2019 1 3014471246

Zipaquird




Numero de | Clasificac .
° .. .l Teléfonos de
N Cuerpo de Bomberos Resolucion que | i6n de la
. . contacto
los autoriza brigada
55 Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 107 de 2019 1 316 446 2838
Malambo
56 Cuerpo de Bomberos Vf)luntarlos de 122 de 2019 1 3115955609
Fusagasuga
57 Cuerpo de Bomberos Voluntarios Dagua 258 de 2019 ly2 3164466848
58 Cuerpo de Bomberos Voluntarios Tulua 259 de 2019 1 3158071027
59 | Cuerpo de Bomberos Voluntarios Santuario | 270 de 2019 1 3117856820
60 Cuerpo de Bomberos Voluntarios 269 de 2019 1 3194535040
Tauramena

Asesoria a los Cuerpos de Bomberos en los temas relacionados con capacitacion, por
peticiones, quejas y reclamos, radicados en la oficina de atencion al ciudadano de la DNBC.

Proyectos De Inversion
Proyecto de Inversién 2016 - 2018

A través del Plan de Desarrollo Nacional 2014 - 2018 “Todos por un nuevo pais”, la
Direccion Nacional de Bomberos formulé a partir de la vigencia 2017 el Proyecto de
Inversién “Fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos Nacional” en concordancia con la
estrategia Transversal “Crecimiento Verde” y el Objetivo 3 “Lograr un crecimiento resiliente
y reducir la vulnerabilidad frente a los riesgos de desastres y el cambio climatico” con la
estructura que se detalla a continuacion:

Tabla 10. Estructura PND Fortalecimiento Cuerpos de Bomberos Nacional

Estructura Descripcion

Plan de Desarrollo Todos por un nuevo pais

Estrategia Transversal Crecimiento Verde

Objetivo  Plan  Nacional Lograr un crecimiento resiliente y reducir la vulnerabilidad

Desarrollo frente a los riesgos de desastres y el cambio climatico

Estrategia del Objetivo PND Fortalgcgr los procesos de_ la gestién del
conocimiento, reduccién y manejo

Generar y desarrollar acciones de prevencion, atencion,

recuperacion, mitigacién y rehabilitaciébn por desastres e

incidentes naturales o antrépicos

Proyecto de Inversion Fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos Nacional

Fuente: Subdireccion Estratégica y de Coordinacion Bomberil.

de

riesgo:

Objetivo Sectorial



Es de resaltar, que el Subdirector Estratégico y de Coordinacion Bomberil desempenia el
ROL de Gerente del Proyecto en el SUIFP (Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas
Publicas) al igual que el ROL de formulador en la MGA WEB, mientras que los profesionales
del Proceso de Fortalecimiento Bomberil para la Respuesta tienen asignados los roles para
realizar el seguimiento en el SPI (Sistema de seguimiento a proyectos de inversion).

Proyecto de Inversiéon 2019 - 2022

De acuerdo a los lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacion, la
Direccion Nacional de Bomberos de Colombia (DNBC) formul6 para el periodo 2019 — 2022
el Proyecto de Inversién “Fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos de Colombia” el cual
busca fortalecer la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién
de rescates en todas sus modalidades, asi como la atencién de incidentes con materiales
peligrosos en Colombia, mediante el fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos
Voluntarios, Oficiales y aeronauticos del pais.

IDENTIFICACION

CODIGO BPIN:

ENTIDAD RESPONSABLE: MINISTERIO DEL INTERIOR

"FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS

NOMBRE DEL PROYECTO: DE COLOMBIA-NACIONAL"

DEPENDENCIA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

RESPONSABLE:

GERENTE DEL PROYECTO: CRISTHIAN URREGO CAMARGO
RESPONSABLE SUIFP: ADRIANA MORENO RONCANCIO
RESPONSABLE SPI: ANDRES MUNOZ CABRERA

CLASIFICACION

|

PROGRAMA PRESUPUESTAL 317|018
SUBPROGRAMA
PRESUPUESTAL Lyojopo

PACTO POR LA SOSTENIBILIDAD: PRODUCIR
ASOCIACION PND CONSERVANDO Y CONSERVAR PRODUCIENDO

ACTUALIZACION:
FECHA DE ACTUALIZACION: 06/06/2019
VIGENCIA ACTUALIZADA: 2019



Anexo 6. Documentos Formulacién Proyectos de Inversion

Asuntos En Proceso y Recomendaciones

Con el fin de fortalecer el Proceso de Fortalecimiento Bomberil para la Respuesta se
realizan las siguientes recomendaciones:

1. Serequiere dar continuidad a las asesorias a los cuerpos de Bomberos de Colombia
para la correcta presentacién de proyectos a ser financiados con recursos del
Fondo Nacional de Bomberos.

2. Se requiere dar continuidad a la Fase de Uso y Apropiacion del RUE con el fin de
gue el 100% de los Cuerpos de Bomberos identificados en el pais utilicen el sistema
de informacion oficial.

3. Se requiere dar continuidad a la contratacion del mantenimiento evolutivo del RUE
con el fin de desdarrollar nuevas funcionalidades en el sistema.

4. Se requiere emitir un acto administrativo que permita adoptar oficialmente el RUE
como sistema unico de informacion de los cuerpos de Bomberos del pais.

5. Teniendo en cuenta el nivel de demanda de asesorias respecto al uso del RUE por
parte de los Cuerpos de Bomberos, se requiere fortalecer el equipo de trabajo
establecido para tal fin, ya que a la fecha solo se cuenta con el apoyo de un
profesional.

6. Actualmente se encuentra en proceso de aprobacion el tramite para la solicitud y
expedicion de carnés de bomberos ante el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica por lo que se recomienda dar continuidad al mismo con el fin de
iniciar la expedicion de carnés a partir de la vigencia 2020.

7. Se requiere dar continuidad al seguimiento mensual del Proyecto de Inversion en
el aplicativo SPI del DNP, por lo que se recomienda tramitar las claves de acceso
al SPI, al SUIFP y al MGA WEB.

8. Se requiere realizar seguimiento a los saldos del Proyecto de Inversidn, asi como a
los procesos de contratacién en curso en el marco de la gerencia del proyecto de
inversion.

9. Se recomienda fortalecer el personal técnico del area de academia, ya que
actualmente se genera una carga laboral excesiva en el personal encargado de
estudiar los avales de instructores, escuelas de formaciéon bomberil y centros de
formacion de brigadas contraincendio.

10. Es importante resaltar, que la inversion de la Direccién Nacional de Bomberos se
ha visto afectada, ya que desde el inici6 operaciones no ha recibido en su
presupuesto el aporte establecido mediante la Ley 1575 de 2012 por parte del
Gobierno Nacional, ni la totalidad de los aportes de las aseguradoras
correspondientes a las polizas de seguros establecidas en el articulo 35 de la Ley
1575 de 2012. De acuerdo a lo anterior, y de acuerdo al presupuesto asignado



anualmente, se han generado recortes en los proyectos para financiar y/o fortalecer
los cuerpos de Bomberos del pais por lo que se recomienda gestionar ante el
Gobierno Nacional la asignacion de los recursos de inversion establecidos por Ley.

11. Se requiere dar continuidad al proceso que se viene adelantando en materia
educativa, en especial con el Comité de Educacion Nacional de Bomberos, los
cuales estan enfocados en la profesionalizacién de los Bomberos del pais.

12. Se recomienda continuar apoyando la creacion y el fortalecimiento de las Escuelas
de Formacion de Bomberos.

13. Se recomienda avanzar en la estandarizacion de los planes curriculares,
correspondientes a los cursos y procesos de formacion registrados en la Resolucién
0661 de 2014 y en la Resolucién 1127 de 2018.

14. Se recomienda estudiar, formular y formalizar un convenio interinstitucional con el
SENA, para ampliar la cobertura de los procesos de formacién y maximizar los
recursos disponibles a nivel nacional en materia de formacion.

15. Se recomienda formular y establecer el proceso misional de educacién, para la
formulacién e implementacion de estrategias y lineamientos, que respondan a las
necesidades de formacion y capacitacion de los Bomberos de Colombia.

16. SE recomienda fortalecer el personal del proceso de Fortalecimiento en el
seguimiento de los bienes de la Direccién Nacional de Bomberos que se encuentran
en comodato conlos Cuerpos de Bomberos.

3.FORMULACION, ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO NORMATIVO Y
OPERATIVO (FANO)

El proceso de Formulacion, Actualizacion y Acompafiamiento Normativo y Operativo tiene
como objetivo “Asesorar el desarrollo de la gestién de los Cuerpos de Bomberos del Pais
y grupos de Interés, mediante la proyeccion y socializacion de directrices juridicas, asi
como el apoyo legal en aspectos técnicos, administrativos y operativos bomberiles.”.

A continuacion se relacionan los logros mas relevantes del proceso:

Se realizé la atencion, respuesta y desarrollo de peticiones, consultas, reclamos y
sugerencias, y demas requerimientos de orden juridico que se presentaron en el desarrollo
de la gestion Bomberil, remitidas por los miembros de los Cuerpos de Bomberos
Voluntarios y Oficiales, autoridades de entidades territoriales municipales como
departamentales, érganos de control y a la ciudadania en general, en relacién con la
normativa nacional de los Bomberos de Colombia.

Se elaboraron modelos y minutas de los distintos asuntos sobre los cuales se desarrolla la
actividad de los cuerpos de Bomberos, los cuales contribuyen a que las instituciones
bomberiles lleven a cabo una mejor gestion, basada en documentos con soporte juridico
elaborado de forma detallada que les permita funcionar de una manera correcta conforme
a las normas y directrices pertinentes, y que contribuya per se al fortalecimiento de las
mismas. Asi, se han elaborado las siguientes minutas:

a. Instructivo para la creacion de cuerpos de bomberos



r.
S.
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Acta de constitucion de una asociacion privada sin animo de lucro.

Acta de reunion universal de eleccion de dignatarios.

Modelo de estatutos internos.

Modelo de reglamento interno.

Modelo de procedimientos disciplinario.

Modelo contrato de vinculacion de bomberos voluntarios (Ley 720 de 2001 y ley
1505 de 2012)

Modelo de contrato individual de trabajo a término fijo para bomberos.

Modelo de contrato individual de trabajo a término fijo para comandante.

Modelo de contrato individual de trabajo a término indefinido para unidades
bomberiles.

Modelo de contrato de prestacion de servicios para bomberos.

Modelo de contrato de trabajo para personal administrativo del cuerpo de
bomberos.

Modelo de acuerdo municipal para creacion de la sobretasa bomberil.

Modelo de acuerdo municipal para la modificacion de la sobretasa bomberil.
Modelo de ordenanza departamental para la creacion del fondo departamental de
bomberos

Modelo de convenio de asociacién para la prestacion del servicio entre Alcaldia y
CBV.

Modelo de contrato de prestacion de servicios entre Alcaldia y CBV.

Modelo de estatutos de delegacion departamental de bomberos.

Modelo de bonificacion no constitutiva de salario, para bomberos voluntarios.

Adicionalmente se realizé en conjunto con la parte técnica, la elaboracion de la cartilla del
“Servicio Publico Esencial de los Bomberos en Colombia”, como un instrumento para
sensibilizar y requerir a los entes territoriales sobre sus responsabilidades frente a la Ley
1575 de 2012, la importancia de los bomberos y su fortalecimiento.

Se realiz6 la atencion integral a comandantes, a la comunidad bomberil en general, entes
territoriales, entes de control, empresa privada, y ciudadania, en materia juridica y técnica
respecto de la interpretacion y aplicacion de la normatividad bomberil en Colombia. Para
este efecto, se ha avanzado y depurado en los diferentes temas y asuntos consultados en
materia juridica, tales como:

a.

Funcion de inspeccion, vigilancia y control de la Direccién Nacional de Bomberos,
en relaciéon con problemas de tipo disciplinario y fiscal dentro de los cuerpos de
bomberos.

Régimen disciplinario de los Cuerpos de Bomberos, en razén de situaciones por
malos manejos que se presentan dentro de los cuerpos de Bomberos Voluntarios.
Democracia interna — interpretacion de normatividad ambigua y/o vacios juridicos
en la materia.

Sobretasa bomberil, calidad de los recursos que se recolectan por dicho concepto
y como deben otorgarse los cuerpos de bomberos voluntarios.

Consulta sobre requisitos para la creacion de nuevos cuerpos de bomberos
voluntarios y el ingreso de personal a los cuerpos de bomberos oficiales.



f. Solicitudes de empresas pertenecientes al sector privado sobre inspecciones de

seguridad, conformacion de brigadas y validez de los cobros que realizan los

cuerpos de bomberos sobre las mencionadas inspecciones.

Formas de acceder a los recursos del Fondo Nacional de Bomberos

Incumplimiento de la Ley 1575 de 2012 por parte de los municipios

Ascensos.

Consultas de tramite seguros de vida y accidentes personales.

Cumplimiento del Decreto 256 de 2013 en los municipios en que se cuenta con

Cuerpo de Bomberos oficial.

l. Funcion de los entes de control en relacion con el desarrollo de la actividad bomberil
en el pais.

m. Obligatoriedad de constitucién de brigadas contraincendios y temas relacionados.

~— T

Se elaboraron circulares con contenidos juridicos aclaratorios respecto de la normatividad
bomberil, ilustrando y orientando a los cuerpos de bomberos, entes territoriales vy
ciudadania en general.

Se apoyaron las inspecciones a cuerpos de bomberos voluntarios y oficiales, con el
propédsito de establecer su capacidad operativa, y asi generar un plan de mejoramiento
sobre sus principales debilidades.

Se realiz6 la revision y asesoria de convenios y contratos de Cuerpos de Bomberos
Voluntarios previo a suscripcion con la Alcaldia Municipal, verificando el cumplimiento de
la normatividad bomberil vigente.

Se participd activamente en la redaccion de la Estrategia Nacional para el Manejo del
Fuego de los Bomberos de Colombia, sirviendo como apoyo juridico al Proceso de
Cooperacion Internacional.

Se han generando requerimientos a los 32 Departamentos para la creacion de los Fondos
Departamentales de Bomberos, requerimientos a la Alcaldias Municipales que cuenten con
Cuerpos Oficiales de Bomberos para la implementacién del Decreto 256 de 2013, asi como
se ha oficiado a las distintas alcaldias a nivel nacional poniendo en conocimiento las
responsabilidades contenidas en la Ley 1575 de 2012 a fin de que se generen las acciones
conducentes a la suscripcion de contratos o convenios con los Cuerpos de Bomberos de
las respectivas jurisdicciones.

Se elabor6 la modificacion de la Resolucién 0661 de 2014 en aquellos aspectos ambiguos
gue se presentaron en su aplicacion y que afectaron el devenir de las instituciones
bomberiles, los cuales se detectaron en ocasién a la atencién de consultas, solicitudes,
guejas, denuncias y sugerencias.

Se realiz6 gestion mancomunada con la Procuraduria Delegada para la Descentralizacion
y las entidades territoriales para coadyuvar en la implementacion y cumplimiento de la Ley
1575 de 2012 por parte de las entidades territoriales.



Recomendaciones

1. Es necesario fortalecer el personal idoneo para el desarrollo y ejecucién de las
actividades que demandan el giro ordinario y efectivo de la labores y funciones a
cargo del proceso.

2. Se recomienda fortalecer el acompafiamiento in situ de los Cuerpos de Bomberos,
Entes Territoriales u Organos de Control que requieran el desplazamiento de
funcionarios o contratistas de la entidad.

3. Se requiere actualizacion constante de las circulares que a la fecha se han venido
expidiendo para la orientacion de los Cuerpos de Bomberos y entes territoriales en
la implementacién de lo contenido en la Ley 1575 de 2012 y Resolucion 0661 de
2014.

4. Se requiere actualizar minutas y formatos generados en el acompafiamiento a los
Cuerpos de Bomberos.

4. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (IVC)

El proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control tiene como objetivo “Velar para que los
Cuerpos de Bomberos del Pais cumplan con las condiciones minimas de capacidad legal,
operativa, técnica, financiera y administrativa para la prestacion del servicio publico esencial
de gestion integral de riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en
todas sus modalidades y la respuesta a incidentes con materiales peligrosos, mediante la
construccion, definicion y debida aplicacion de los estdndares minimos para la prestacion
del servicio.”

A continuacion se relacionan los logros mas relevantes del proceso:

v' Se apoyé en la elaboracién y revision de las modificaciones realizadas al texto
definitivo del Decreto 638 de 2016 “Por el cual se modifica el Decreto 1066 de 2015,
con el fin de reglamentar el articulo 21 de la Ley 1575 de 2012”; se adelant6 la
revision de la Resolucion 0661 de 2014 (Reglamento administrativo, operativo,
técnico y académico de los bomberos de Colombia), y se elaboré la Resolucién 351
de 2016, con el fin de reglamentar la solicitud, expedicién y renovacion del
Certificado de Cumplimiento de los Cuerpos de Bomberos del Pais. Para tal fin, se
expidieron la Resolucion N° 384 de 2017 “Por la cual se deroga la Resoluciéon 351
de 2016, y se establece el tramite y procedimiento para la expedicion y renovacién
de los certificados de cumplimiento de los cuerpos de bomberos del pais, en virtud
del articulo 21 de la Ley 1575 de 2012, en concordancia con el Decreto 638 de 2016”
y la Resolucién N° 429 de 2018 “Por medio de la cual se modifica la Resolucién 384
del 10 de noviembre de 2017 y se establece su término de aplicacion”.

v' Se realizaron visitas a los cuerpos de bomberos con respecto a las actividades de
asesoria, auditoria, guia e inspeccion frente a la solicitud y renovacion del certificado
de cumplimiento, y la elaboracién del plan de mejoramiento conforme a la
Resolucion 384 del 2017, y 429 de 2017.



Se realiz6 la socializacion virtual de las Resoluciones N° 384 y 429 de 2017 con los
Cuerpos de Bomberos de Colombia, y se elabor6 un video pedagogico (como
mecanismo audiovisual) a fin de crear un ejercicio de educacién con los
Coordinadores Ejecutivos Departamentales, y/o Delegados Departamental de
bomberos (en los lugares en que no existe la figura del coordinador), de tal manera
gue se pueda desarrollar una actividad de comprension del procedimiento para la
solicitud, expedicion y renovacion del Certificado de Cumplimiento, asi como temas
de auditoria en los Cuerpos de Bomberos del Pais.

De igual forma, el proceso IVC, realizé capacitacion y certificacion individual a los
Coordinadores Ejecutivos y/o Delegados Departamentales en lo relacionado al
procedimiento requerido para la visita de inspeccion a los Cuerpos de Bomberos del
territorio Nacional de los siguientes Departamentos: Amazonas, Casanare, Choco,
Valle del Cauca, Cauca, Quindio, Risaralda, Caldas, Narifio, Sucre, Coérdoba,
Bélivar, Atlantico, Magdalena, Meta, Antioquia, Tolima, Boyacd, La Guajira, San
Andrés y Providencia, Arauca, Santander, Norte de Santander, Cesar, Putumayo y
Caqueta.

Seguimiento y activacion de planes de mejoramiento: 80 Cuerpos De Bomberos
Registrados en la herramienta online Registrados para el proceso de certificado de
cumplimiento y 35 Cuerpos De Bomberos Con Plan De Mejoramiento En Marcha.
Realizacibn de 5 auditorias motivadas realizadas acorde los parametros
establecidos en la Res. 141 del afio 2017, evaluando criterios financieros, técnicos,
administrativos, disciplinarios y operativos a los siguientes cuerpos de bomberos:
Cuerpo de Bomberos oficial de Girardot — Cundinamarca, Cuerpo de Bomberos
voluntarios de Ricaurte — Cundinamarca, Cuerpo de Bomberos voluntarios de
Guadalupe — Huila, Cuerpo de Bomberos voluntarios de los Patios — Norte de
Santander, y Cuerpo de Bomberos voluntarios de Sibate — Cundinamarca.
Activacién y actualizacién de la documentacion para el proceso de aprobacion del
tramite de renovacion y expedicion del certificado de cumplimiento ante el
departamento administrativo de la funcién publica, MIR y respuestas.

Elaboracion de circular que se encuentra en estado de aprobacién y que determina
los estandares técnicos, administrativos, operativos, financieros y legales, para cada
categoria de certificado de cumplimiento a usar por los Bomberos de Colombia.
Creacion de instrumentos para seguimiento, apoyo y asesoria de los bomberos del
pais.

Elaboraciéon de una guia de estandares técnicos de cuerpos de bomberos acorde a
su capacidad de respuesta y categoria de jurisdiccion.

Estandarizacion del procedimiento juridico para la realizacién de auditorias e
inspecciones a los cuerpos de bomberos del territorio nacional.



Recomendaciones

1. Es importante resaltar que los Cuerpos de Bomberos que fueron visitados en campo
por la DNBC fueron seleccionados con el criterio y autonomia del Coordinador Ejecutivo
Departamental y/o Delegados Departamentales de Bomberos (en donde no existe la
figura del coordinador), teniendo en cuenta costos de transporte, vias de ingreso,
tiempos y estado de la institucion.

2. Se evidencia que los Coordinadores Ejecutivos Departamentales y/o Delegados
Departamentales de Bomberos, de forma adicional al proceso de formacion realizado
por la DNBC, requieren estudiar por cuenta propia y con anticipacion al dia de la visita
al Cuerpo de Bomberos seleccionado, no solo los temas especificos que se
relacionanan en la Resolucién 384 de 2017 frente a los requisitos habilitantes, si no
también respecto al procedimiento administrativo, sus avances, los valores especificos
gque poseen, unidades de negocio y la estructura, a fin de contar con un criterio amplio
y suficiente que permita otorgar las directrices a los Cuerpos de Bomberos sin tener en
cuenta el tamafio del mismo. Esta observacion obedece a la potestad y posicionamiento
que refleja el Coordinador y/o Delegado, dentro de su papel de inspector y auditor
bomberil, ya que se encontraron casos en los cuales la situacién del coordinador en su
Cuerpo de Bomberos es muy inferior al Cuerpo de Bomberos auditado, asi como el
conocimiento y desenvolvimiento con el Comandante de la institucion que lo recibe,
razén por la cual el impacto y las observaciones del Cuerpo de Bomberos al que se
otorgard la constancia, no sentird la figura y autoridad integral para este tipo de
actividad, asi como la consejeria necesaria para las debilidades enfrentadas,
basicamente de estructura y organizacion bomberil, que son aquellas reflejadas en su
mayoria en las visitas realizadas en las instituciones bomberiles en acompafamiento
de la DNBC.

3. En las visitas en Campo desarrolladas (85% del pais visitado) la situacién econémica
de los Coordinadores Ejecutivos Departamentales, y/o Delegados Departamentales de
Bomberos, es muy desfavorable, ya que muchos subsidian de sus propios recursos los
gastos correspondientes a la inspeccion y en muchos casos sacrificando sus
actividades personales y laborales, soportados en la buena voluntad e iniciativa de
fortalecer su Departamento. Esta situacion puede empeorar en aquellas zonas
topogréficas y vias de acceso costosas que deben transitar, por lo que se recomienda
buscar estrategias que permitan fortalecer los costos presupuestales que permitan
ejercer la funcién de Coordinador, si se pretende que el proceso cuente con continuidad
y sostenibilidad, y se lleguen a consolidar los aspectos de inspeccion, vigilancia y
control frente a los requisitos de los certificados de cumplimiento para las instituciones
bomberiles.

4. Dentro del esquema de solicitud y renovacién de los certificados de cumplimiento, se
recomienda realizar una sectorizacién para la entrega de los mismos, con el fin de
motivar aquellos Cuerpos de Bomberos y comandantes que estan ejerciendo la tarea,
y han asumido con responsabilidad la misma. De igual forma, esta sectorizacion
contibuiria a la comparacién de las estadisticas con las que cuenta la DNBC y la



10.

11.

informacién recolectada por el proceso de Inspeccion, vigilancia y control, lo que
permitira priorizar los Cuerpos de Bomberos a los que se les otorgard el certificado de
cumplimiento acorde a la informacién, iniciando con los Cuerpos de Bomberos Oficiales,
quienes cuentan con la facilidad de ejecutar las actividades establecidas dentro de su
plan de mejoramiento.

De igual forma, se recomienda establecer una zonificacion con aquellos Cuerpos de
Bomberos que poseen un desarrollo medio y bajo frente a los indicadores de
cumplimiento de los planes de mejoramiento, con el fin de evitar reprocesos a un corto
plazo y entregas efectivas, asi como el esquema de compensacion por los planes de
trabajo ejecutados en dichos planes de mejoramiento.

Se requiere establecer e implementar un procedimiento sancionatorio, para aquellos
Coordinadores Ejecutivos Departamentales que no estdn nombrados, pero que siguen
ejerciendo actividades y se presentan como tal ante los Cuerpos de Bomberos del pais.
Esta situacién ha creado imparcialidades con la informacion y diferencias entre los
Cuerpos de Bomberos teniendo en cuenta la imparcialidad y la potestad que tiene la
labor de Coordinador Ejecutivo Departamental, que mas alla de separar territorios debe
contar con una capacidad conciliatoria, para propender por el bien del respectivo
Departamento.

Se recomienda que el mediano plazo se realice una socializacion con las Unidades de
Gestion del Riesgo y las Secretarias de Gobierno, respecto a los requisitos para obtener
el certificado de cumplimiento por parte de los Cuerpo de Bomberos como mecanismo
de habilitacién para la prestacion eficiente del servicio publico esencial, a fin de generar
indicadores de gestién que permitan realizar seguimiento a los Cuerpos de Bomberos
habilitados, asi como a aquellos que mantienen su certificado de cumplimiento en el
transcurso de los afios.

Se recomienda realizar seguimiento a aquellos Comandantes que realizaron un
proceso Optimo en su respectivo Cuerpo de Bomberos, y que podrian ser candidatos
para asumir el rol de Coordinadores Ejecutivos Departamentales, ya que dentro del
trabajo de campo realizado se evidencié que muchos fueron postulados para dicha
tarea pero al revisar los requerimientos establecidos, se evidencié que no podrian
ejercer el rol de Comandantes, dejando de lado el proceso en su respectivo Cuerpo de
Bomberos.

Se recomienda contemplar que el tramite para la solicitud y expedicion de Certificados
de Cumplimiento se realice de forma virtual a través de la pagina web, lo que permitira
la simplificacion del mismo y una mayor agilidad en los tiempos de revision y entrega al
compararse con el procedimiento actual de la DNBC en el cual se pueden presentar
cuellos de botellas con respeto al tiempo de radicacion, distribucion, revision,
almacenamiento de documentacién y emision del concepto.

Se requiere dar continuidad a las capacitaciones a los Coordinadores Ejecutivos y/o
Delegados Departamentales respecto al procedimiento requerido para la visita de
inspeccion a los Cuerpos de Bomberos en sus respectivas jurisdicciones.

Actualmente se encuentra en proceso de aprobacion el tramite para la solicitud y
expedicion de certificados de cumplimiento de los Cuerpos de Bomberos del pais ante
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), por lo que se recomienda



dar continuidad al mismo con el fin de iniciar la expedicion de los mismos a partir de la
vigencia 2019.

12. Se recomienda que el tramite para la solicitud y expedicion de certificados de
cumplimiento de los Cuerpos de Bomberos del pais se enlace con el RUE a través de
los médulos de emergencias, inventario de capacidades, hojas de vida y Cuerpos de
Bomberos, o el que se requiera para tal fin.

13. Se recomienda ampliar la contratacién del personal en el Proceso de Inspeccion,
Vigilancia y control a fin de cubrir los 745 cuerpos de Bomberos existentes en el pais,
ya que a la fecha sélo se cuenta con el apoyo de 1 profesional, contratado por la entidad,
mediante modalidad de prestacion de servicios.

5. PROCESO GESTION DE LAS COMUNICACIONES (GC)

Gestion de comunicaciones es el proceso estratégico de la entidad encargado de la
difusién e intercambio oportuno y eficaz de la informacién con los grupos de interés de la
DNBC, por medio del impacto de las estrategias de comunicacion organizacional e
informativa a través de los canales oficiales definidos para posicionar la imagen de la
entidad.

Su actuar se rige por las politicas internas y externas de la entidad y en cumplimiento de
las mismas se generan contenidos de difusién para cada uno de los canales de la entidad
(redes sociales, pagina web, television, correo institucional, escritos entre otros) con el fin
de contribuir en el marco de fortalecimiento de la cultura de la gestion del riesgo en la
poblacién y cuerpos de bomberos del pais.

Respondiendo a los indicadores de gestion y optimizacibn de los procesos de
comunicacion desde el afio 2016 con corte a diciembre del afio 2019 se mantiene en
cumplimiento de un promedio del 95% con respecto a los servicios tecnolégicos,
infraestructura fisica e informacion de la DNBC. Se establecid la creacion, disefio y
realizacion de piezas graficas utilizadas para el fortalecimiento de la imagen corporativa de
la entidad; apoyo a las diferentes areas en la configuracién de las comunicaciones internas
y externas, aplicando los disefios graficos definidos por la DNBC, mediante Boletines,
invitaciones a eventos internos y protectores de pantalla, la difusion de informacién
relevante de los bomberos de Colombia y de la entidad por la pagina web y redes sociales.

Gestién de Comunicaciones es la encargada de las actividades que desarrollen acciones
para la efectiva comunicacion y disminucién de riesgos en la poblacién, por lo que el area
responde anualmente con la planificacion e implementacion de las campafas nacionales
dirigidas especialmente a fortalecer la cultura de gestién del riesgo en la poblacion y el
fomento de la prevencion de incendios y el uso racional del agua, entre otros contenidos
que contribuyen con el fortalecimiento de la actividad bomberil a nivel nacional e
internacional.



Para el 2016 se implementé el Plan de Fortalecimiento en Estrategia de Comunicacién en
las Instituciones Bomberiles del pais; donde se realizaron capacitaciones frente al manejo
de las relaciones publicas ante los medios de comunicacion.

También se realiz6 la estrategia transversal de Crecimiento Verde, la cual se enfoca en
lograr un crecimiento resistente al reducir la vulnerabilidad frente a los riesgos de desastres
y cambio climético. Asi mismo se llevé a cabo la Gestion a nivel interno de la entidad,
compartiendo con los funcionarios y contratistas, diversa informacion de interés corporativo
ejecutando actividades como entrevistas, publicaciones en pagina web y red social de
twitter, material Impreso, pendones, invitaciones, boletines externos con las noticias de las
actividades Bomberiles de la semana, piezas audiovisuales, camparfias informativas,
gréficos e ilustraciones sobre diferentes temas.

Para el afio 2017, comunicaciones aumento las actividades a realizar en el Plan de Accién
Institucional en el que también se complementé con el ingreso de dos profesionales para
fortalecer el establecimiento de una cultura de comunicacion en la entidad y la gestion de
las metas establecidas en el plan de accién institucional, desarrollando asi: (164)
actividades, las cuales fueron publicadas a través del correo institucional, pagina web, red
social de Twitter y YouTube para todos los funcionarios, contratistas de la Direccion
Nacional de Bomberos y ciudadania en general. Ademas de la realizacion de la
caracterizacion y procesos en cabeza de cada uno de los integrantes que componen el
area.

Para el afio 2017 se fortalecid la cultura de gestion del riesgo con la realizacion de 11
campafas nacionales que visibilizaron las buenas practicas de prevencién y actuar en
emergencias de gran magnitud, las cuales también estaban enfocadas en el uso racional
del aguay la prevencion incendios y rescate en todas sus modalidades.

Asi mismo se llevo a cabo la gestion a nivel interno de la entidad, compartiendo y apoyando
los procesos llevados por los funcionarios y contratistas en torno al clima laboral,
convivencia, pertenencia institucional y acompafnamiento con entrevistas, material digital
proveniente de los demas procesos, piezas audiovisuales, campafias informativas
compartidas por el canal televisivo de la Direccibn, también se ha brindado
acompafamiento y registro fotogréafico para la creacion del banco de imagenes y videos de
la entidad. Desde Comunicaciones también se brinda apoyo profesional en las mesas de
trabajo para proyectos de Cooperacién Internacional.

En el afio 2018,el proceso de Comunicaciones apoyo la creacién, divulgacion y participd
activamente en la correccion de estilos y suministros de insumos gréficos y de imagen de
la Guia para certificar los Equipos de Busqueda y Rescate de Bomberos Colombia (2016-
2030) y la guia de la Estrategia Nacional para el Manejo del Fuego de los Bomberos de
Colombia (2017-2025).

En cumplimiento a lo realizado, se ejecutaron més de 130 actividades establecidas en el
plan de accion dirigidas a fortalecer la comunicacién dentro de la institucion y en relacion
con los actores externos de la entidad.



Al cierre de la vigencia 2019 se gestionaron

ANENENEN

Gestion en redes sociales: Pagina web, YouTube, Twitter, Instagram.
Piezas gréficas de comunicaci6 intena y extena.
Camparfan nacionales

Productos audiovisuales

CAPITULO 5. SITUACION DE LOS RECURSOS

A continuacion se presenta en detalle el estado sobre la situacién de los recursos, por cada
una de las vigencias fiscales cubiertas entre 2014 — 2019 de la Direccién Nacional de

Bomberos:

+ 2014

CONCEPTO

VALOR

(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal 2014

Activo Total 18.846,00
Corriente 12.009,00
No corriente 6.837,00
Pasivo Total 4.156,00
Corriente 3.973,00
No Corriente 183,00
Patrimonio 14.690,00
VALOR
CONCEPTO
(Millones de Pesos)

Ingresos Operacionales 65.475,00
Gastos Operacionales 51.076,00
Costos de venta vy )
Operacion

Resultado Operacional 14.399,00

Ingresos extraordinarios

Gastos extraordinarios

Resultado No Operacional

Resultado Neto

14.399,00




VALOR
CONCEPTO )
(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal 2014
Terrenos -
Edificaciones -
Construcciones en curso -
Maquinaria y equipos 320,00
Equqg de transporte, traccion, 270,00
elevacion.
Equipos de comunicacion y
computacion 259,00
Muebles enseres y equipos de
oficina 16,00

Bienes muebles en bodega 5.808,00
Redes, lineas y cables 58,00
Planta ductos y tineles -
Otros Conceptos -

Depreciacion Acumulada - 70,00

+ 2015

Fuente: Proceso Gestion Financiera

CONCEPTO

VALOR

(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal 2015

Activo Total 34.792,00
Corriente 5.103,00
No corriente 29.689,00
Pasivo Total 1.067,00
Corriente 1.067,00
No Corriente -
Patrimonio 33.725,00
VALOR
CONCEPTO

(Millones de Pesos)

Ingresos Operacionales

62.289,00




+ 2016

VALOR

CONCEPTO ]
(Millones de Pesos)
Gastos Operacionales 42.933,00
Costos de venta y Operacion -
Resultado Operacional 19.355,00
Ingresos extraordinarios -
Gastos extraordinarios -
Resultado No Operacional -
Resultado Neto 19.355,00
VALOR

CONCEPTO

(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal 2015

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Magquinaria y equipos

11.095,00

Equipos de transporte, traccion,
elevacion.

4.111,00

Equipos—de—comumicaciom—y

CompUtaCiérbONCEPTO

VALOR 259,00

Muebles-—enseres—\' gauipbos—de

(MiTTones de Pesos)

digieacia Fiscal 2016 34,00
Activo Total 47.360,00
Bremes muettesemrbodega 13718700

Corriente 1 ,
Redewriemas y cables 46.243,00
Plasitaodiatials y tuneles 3.816,00
CoueGEnceptos 3.816,00
No Deprientacion Acumulada - 397,00
Patrimonio 43.544,00

VALOR
CONCEPTO ]

(Millones de Pesos)
Ingresos Operacionales 65.194,00
Gastos Operacionales 51.702,00

Costos de venta y Operacioén

Fuente:
Gestién Financiera

Proceso



Resultado Operacional 13.492,00

Ingresos extraordinarios -

Gastos extraordinarios -

Resultado No Operacional -

Resultado Neto 13.492,00

VALOR
CONCEPTO
(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal 2016

Terrenos -

Edificaciones -

Construcciones en curso -

Magquinaria y equipos 19.543,00
Equipos de transporte, traccion, 12 586.00
elevacion. e
Equipos de  comunicacibn y
computacion 296,00
Muebles enseres y equipos de oficina 47,00

Bienes muebles en bodega 16.701,00
Redes, lineas y cables 63,00
Planta ductos y tineles -
Otros Conceptos -

Depreciacién Acumulada - 4.020,00
Fuente: Proceso Gestion Financiera
+ 2017
VALOR

CONCEPTO )
(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal 2017

Activo Total 48.048,00
Corriente 7.969,00
No corriente 40.079,00
Pasivo Total 1.337,00
Corriente 1.337,00

No Corriente -




+ 2018

Patrimonio 46.711,00

VALOR

CONCEPTO ]
(Millones de Pesos)

Ingresos Operacionales 73.835,00
Gastos Operacionales 60.305,00
Costos de venta y Operacion -
Resultado Operacional 13.529,00
Ingresos extraordinarios -
Gastos extraordinarios -
Resultado No Operacional -
Resultado Neto 13.529,00

VALOR

CONCEPTO

(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal 2017

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y equipos 20.265,00
Equqg de transporte, traccion, 31.642,00
elevacion.
Equipos y de  comunicaciébn vy 290,00
computacion
Muebles enseres y equipos de oficina 56,00
Bienes muebles en bodega 1.420,00
Redes, lineas y cables 58,00
Planta ductos y tlineles -
Otros Conceptos -
Depreciaciéon Acumulada - 14.314,00
Fuente: Proceso Gestion Financiera
VALOR

CONCEPTO

(Millones de Pesos)




Vigencia Fiscal 2018.....

Activo Total 64.795.052.037
Corriente 37.226.176
No corriente 64.757.825.861
Pasivo Total 577.317.962
Corriente 577.317.962
No Corriente 0
Patrimonio 64.217.734.075

CONCEPTO VALOR

(Millones de
Pesos)

Ingresos Operacionales

79.072.476.949

Gastos Operacionales

78.386.615.311

Costos de venta y Operacién 0
Resultado Operacional 685.861.638
Ingresos extraordinarios 0
Gastos extraordinarios 0
Resultado No Operacional 0
Resultado Neto 685.861.638

CONCEPTO VALOR
(Millones de
Pesos)

Vigencia Fiscal 2018
Maquinaria Planta y Equipo en 982.535.400
Montaje
Edificaciones (Redes de 58.377.380
transmision, Edif. Prop. 30s.)
Propiedad, Planta y Equipo en 969.690.540

Transito

Maquinaria y equipos

50.573.083.779

Equipos de transporte, traccion,
elevacion.

34.289.569.532

Equipos de comunicacién vy 434.167.677
computacién
Muebles enseres y equipos de 56.971.435
oficina
Bienes muebles en bodega 9.401.000
Equipos de comedor, cocina, 1.829.823
despensa y hoteleria
Planta ductos y tuneles
Otros Conceptos

CONCEPTO VALOR

(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal 2019

Activo Total |

67.857.898.284




Corriente 38.335.944
No corriente 67.819.562.340
Pasivo Total 139.033.657
Corriente 139.033.657
No Corriente 0
Patrimonio 67.718.864.627
CONCEPTO VALOR
(Millones de Pesos)
Ingresos Operacionales 65.282.932.935
Gastos Operacionales 61.869.962.383
Costos de venta y Operacién 0
Resultado Operacional 3.412.970.552
Ingresos extraordinarios 0
Gastos extraordinarios 0
Resultado No Operacional 0
Resultado Neto 3.412.970.552
CONCEPTO VALOR
(Millones de
Pesos)
Vigencia Fiscal 2019
Edificaciones (Redes de 58.041.954
transmision, Edif. Prop. 30s.)
Bienes Muebles en Bodega 6.686.926.540
Maquinaria y equipos 56.355.211.011
Equipos de transporte, traccion, 37.173.559.897
elevacion.
Equipos de comunicacion vy 459.343.365
computacion
Muebles enseres y equipos de 78.858.631
oficina
Equipos de comedor, cocina, 1.856.900
despensa y hoteleria

Fuente: Proceso Gestion Financiera

Anexo 7. Se anexa a la presente acta, el inventario de bienes de la DNBC en medio
magnético.



CAPITULO 6. PLANTA DE PERSONAL
o

De acuerdo al Decreto 351 de 2013 “Por el cual se establece la planta de personal de la
Direccion Nacional de Bomberos y se dictan otras disposiciones”.

La planta de personal se estructura con veintitin (21) cargos en provisionalidad y ocho (8)
cargos de libre nombramiento y remocion, provista de la siguiente manera para el periodo
2014 a enero 26 de 2020:

CONCEPTO TOTAL No. DE | NUMERO DE | NUMEO DE
CARGOS DE | CARGOS CARGOS
LAPLANTA PROVISTOS VACANTES

Cargos de Libre Nombramiento y Remocién

A la fecha de inicio 8 8 0

de la gestién

A la fecha de retiro, 8 8 0

separacion del

cargo o ratificacion.

Variacion

porcentual

Cargos de Carrera Administrativa (Provisionalidad)

A la fecha de inicio 21 21 0

de la gestién

A la fecha de retiro, 21 21 0

separacion del

cargo o ratificacion.

Variacion

porcentual

CAPITULO 7. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS
|

Anexo 8 Se anexan:

e Estudio de caracterizacion de los cuerpos de bomberos, realizado en la vigencia
2017.

e Documentos de formulacion de los proyectos de inversion formulados en las
vigencias reportadas en este informe.

e Publicaciones:
» El servicio Publico esencial de Bomberos en Colombia
» Estrategia Plan del Fuego Bomberos Colombia
» Guia de Cooperacion Internacional para los Bomberos de Colombia
» Guia para Certificar Equipos de Busqueda y Rescate Urbano en los Cuerpos

de Bomberos de Colombia.



CAPITULO 8. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

A continuacién se relaciona por vigencias la ejecucion presupuestal de la Direccion
Nacional de Bomberos para el periodo enero de 2014 a Julio de 2018.

% DE
COMPR % DE
VIGENCIA DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO OBLIGACION PAGOS OMISO | OBLIGA % DE
S CION PAGOS
GASTOS DE $ $ $ $
PERSONAL 2.882.866.612,00 | 2.381.041.054,35 | 2.381.041.054,35 | 2.380.718.700,35 | 82,59% | 82,59% | 82,58%
GASTOS $ $ $ $
GENERALES 1.793.155.000,00 | 1.556.356.977,00 | 1.556.356.977,00 | 1.503.695.193,00 | 86,79% | 86,79% | 83,86%
GASTOS DE $ $ $ $
FUNCIONAMIENTO
2014 2014 4.676.021.612,00 | 3.937.398.031,35 | 3.937.398.031,35 | 3.884.413.893,35 84.20% | 84.20% | 83.07%
GASTOS DE $ $ $ $
INVERSION 2014 10.000.000.000,00 | 9.120.666.706,60 | 8.550.866.937,88 | 4.822.797.378,28 | 91,21% | 85,51% | 48,23%
TOTAL $ $ $ $
PRESPUPUESTO
2014 14.676.021.612,00 | 13.058.064.737,95 | 12.488.264.969,23 | 8.707.211.271,63 88.98% | 8500% | 59.33%
% DE % DE
VIGENCIA DESCRIPCION APR. VIGENTE | COMPROMISO OBLIGACION PAGOS COMPRO | OBLIGACI % DE
MISOS ON PAGOS
$ $
Ség;gﬁff 2.997.651.442, 2.864.217.610 3§ $2.864.217.610,33 | 2.817.779.95
00 oo 1,33 95,55% 95,55% | 94,00%
$ $
GASTOS $
1.393.900.506, $1.350.644.600,52 | 1.195.573.76
GENERALES 00 1.359.389.604,52 7.14 97.52% 96,90% | 85.77%
GASTOS DE $ $ $
2015 FUNCIONAMIENTO 4.391.551.948, 4.923.607.214.85 $4.214.862.210,85 | 4.013.353.71
2015 00 e 8,47 96,18% 95,98% | 91,39%
$ $ $
GASTOS DE $
23.482.024.614 | 23.420.693.200,6 21.231.103.2
INVERSION 2015 00 3 22.703.616.700,63 00,63 99,74% 96,69% | 90.41%
$ $ $ $
TOTAL 27.873.576.562 | 27.644.300.415,4 25.244.456.9
PRESUPUESTO 2015 ,00 8 26.918.478.911,48 19,10 99,18% 96,57% | 90,57%
% DE
COMPR % DE
VIGENCIA DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO OBLIGACION PAGOS OMISO | OBLIGA % DE
S CION PAGOS
GASTOS DE $ $ $ $
PERSONAL 3.545.269.966,00 | 3.437.023.242,34 3.437.023.242,34 | 3.437.023.242,34 | 96,95% | 96,95% | 96,95%
GASTOS $ $ $ $
GENERALES 1.357.608.395,00 | 1.205.627.677,65 1.187.355.499,65 | 1.077.642.481,65 | 88,81% | 87,46% | 79,38%
GASTOS DE $ $ $ $
FUNCIONAMIENTO
2016 2016 4.902.878.361,00 | 4.642.650.919,99 4.624.378.741,99 | 4.514.665.723,99 94,69% | 94.32% | 92,08%
GASTOS DE $ $ $ $
INVERSION 2016 30.220.584.614,00 | 29.078.519.979,68 | 25.870.188.864,68 | 22.643.134.756,68 | 96,22% | 85,60% | 74,93%
TOTAL
PRESUPUESTO 35.123.462.975 Og 33.721.170.899 6? 30.494.567.606 6? 27.157.800.480 6?
2016 T T T T T 96,01% | 86,82% | 77,32%




%DE | %DE
VIGENCIA | DESCRIPCION APR.VIGENTE | COMPROMISO | OBLIGACION PAGOS COMPR | OBLIGA | % DE
OoMISOS | CION | PAGOS
GASTOS DE $ $
PERSONAL $3.409.000.000.00 | 5 576 483 000,54 | 3.270.753.701,54 | $ 3-268-505.44L.54 | o6 1100 | 950406 | 95,88%
GASTOS $ 1.276.000.000,00 $ $ | $1.068.606.261,30
GENERALES -276.000.00000 | 4 155 264.067,22 | 1.068.606.261,30 |  1:068:606.261, 90,54% | 83,75% | 83,75%
GASTOS DE s s
FUNCIONAMIENTO | $ 4.685.000.000,00 $4.337.111.702,84
2017 | 5o 4.431.747.067,76 | 4.339.359.962,84 oaso | 92,625 | 92.57%
GASTOS DE $ $ $ $
INVERSION 2017 36.268.200.000,00 | 36.213.906.664,08 | 27.052.457.682,57 | 27.034.704.275,57 | 99.85% | 74,50% | 74,54%
TOTAL
PRESUPUESTO 40.953.200.000 og 40.645.653.731 sf 31.391.817.645 4? 31.371.815.978 4?
2017 -953.200.000, -645.653.731, -391.817.645, -371.815.978, 99,25% | 76,65% | 76,60%
VIGEN | DESCRIPCION | APR. VIGENTE | COMPROMISO | OBLIGACION ORDEN PAGO % % % PAGO
CIA comP | OBLIGA
ROMI | CION
SOS
2018 | GASTOS DE | § $ $ 5 96% 96% 96%
PERSONAL 3.655.000.000, | 3.493.271.585, | 3.493.27158571 | 3.493.271.585,71
00 71
GASTOS $ $ $ $988.910583.11 | 92% 89% 80%
GENERALES 1.243.000.000, | 1.144.185.814, | 1.109.085.043,11
00 73
GASTOS DE | 8 $ $ $ 93% 71% 69%
INVERSION 37.781.000.000 | 34.988.103.828 | 26.647.427.526,6 | 26.254.591.020,6
00 60 0 0
TOTAL $ $ $ $ 93% 73% 72%
PRESUPUEST | 42.679.000.000 | 39.625.561.229 | 31.249.784.1554 | 30.736.773.189,4
0 2018 00 04 2 2
VIGEN | DESCRIPCION | APR. COMPROMISO | OBLIGACION ORDENPAGO | % % % PAGO
CIA VIGENTE COMPRO | OBLIGA
MISOS CION
2010 | GASTOS DE | § $ $3.064476.38486 | $ 93% 92% 91%
PERSONAL 3.323.000.00 | 3.101.511.984, 3.023.525.906,
0,00 54 86
GASTOS 3 $ $1362.32291305 | $ 88% 75% 75%
GENERALES 1.814.000.00 | 1.601.813.851, 1.362.322.913,
0,00 05 05
GASTOS DE | $ $ $9.216.001.686,00 | $ 94% 23% 23%
INVERSION 40.000.000.0 | 37.639.174.397 9.216.001.686,
00,00 00 00
TOTAL 3 $ $13.642.80098391 | $ 94% 30% 30%
PRESUPUEST | 45.137.000.0 | 42.342.500.232 13.601.850.505
0 2019 00,00 59 91
Vigencia 2020
DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO | OBLIGACION | ORDEN PAGO | % DE | % DE | % DE
COMPRO | OBLIGACION | PAGO
MISOS
GASTOS DE | 5 $ $ $ 5,70% 5.70% 5,70%
PERSONAL 3.023.100.000,00 | 172.374.314,00 | 172.374.314,00 | 172.374.314,00
GASTOS $ $ $45478.410,00 | $45478.410,00 | 27,03% 2.43% 2.43%
GENERALES 1.869.300.000,00 | 505.218.175,00




GASTOS DE $ $ 0,00 $0,00 $ 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
INVERSION 51.100.000.000,00

TOTAL $ $ $ $ 1,21% 0,39% 0,39%
PRESUPUESTO 55.992.400.000,00 677.592.489,00 217.852.724,00 217.852.724,00

Ejecucion Enero 26 de 2020

Anexo 9. Ejecuciones presupuestales

CAPITULO 9. CONTRATACION

Se anexa en medio magnético informe de la contratacion suscrita por la Direccion Nacional

de Bomberos,por cada una de las vigencias de 2014 a 2019.

Anexo 10. Relacion de contratacion DNBC

CAPITULO 10. REGLAMENTOS Y MANUALES

Vigencia Fiscal: 2017 - 2019

Proyecto de
Inversién 2017

-2018 Nacional

Fortalecimiento de los
Cuerpos de Bomberos,,

Fortalecimiento de los

Proyecto  de
Inversion 2019

Cuerpos de Bomberos

de colombia - Nacional

Reglamento  Administrativo,
Operativo, Técnico y
Académico de los Bomberos
de Colombia.

Por medio de la cual se
modifican algunos articulos del
Reglamento  Administrativo,
Operativo, Técnico y
Académico de los Bomberos

Resolucién

Resolucién

2017:
$34.495.000.000
2018:
$38.417.000.000
2019:
$40.000.000.000

Junio 26 de

0661 de 2014

2014

Julio 24 de

1127 de 2017

2018




de Colombia, adoptado por la
resolucion 661 de 2014.

CAPITULO 11. PLANES
o

1. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano: Con el desarrollo de los cinco

componentes: Gestion de Riesgo de corrupcion, Mecanismos para la transparencia
y acceso a la informacién, Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano,
Racionalizacion de tramites y Rendicion de cuentas.

Plan de accidn Institucional: Se entrega un aprimera version de la planeacion para
la vigencia 2020, construida bajo insumos entregados por las areas de la entidad
en diciembre de 2019. Lo anterior para revision y validacion.

Plan de Mejoramiento Institucional: se anexa Plan de Mejora con las acciones
correctivas, preventivas y de mejora formuladas en el marco de auditorias internas
y de la Auditoria Financiera realizada por la Contraloria General de la Reoublica en
la vigencia 2019.

Anexo 11. Planes

CAPITULO 12. AUDITORIAS CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
|

La Direccién Nacional de Bomberos desde su creacion ha sido objeto de dos auditorias,
por parte del a Contraloria General de la Republica:

Auditoria Integral 2015 que cubrio las vigencias 2013 a 2015, respecto de la cual
se formulo el Plan de Mejoramiento al cual se le dio cumplimiento en su totalidad,
generando para la entidad el fenecimiento de la cuenta.

Auditoria Financiera vigencia 2018. Se formulo y present6 el plan de mejoramiento
en el mes de diciembre al ente de control quedando en firme para su ejecucion.

Anexo 12: Informes de Contraloria

CAPITULO 13. ASUNTOS EN CURSO
|

v" Vigencias Futuras: En la vigencia 2019, se adelantaron los procesos de solicitud

de vigencias futuras con recursos de funcionamiento para los procesos que se
detallan a a continuacion los cuales terminan vigencia el 31 de marzo de 2020:

Servicio de correo electrénico parala comunicacion y colaboracién



Servicio de conectividad enlace dedicado a intenet
Servicio de vigilancia y seguridad privada

v" Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica: La CGR adelant6

un proceso de auditoria financiera a la DNBC, en el segundo semestre de la
vigencia 2019 la cual tuvo como resultado cinco (05) hallazgos de orden
administrativo, razén por la cual la entidad adelant6 la formulacion del respectivo
Plan de Mejoramiento el cual fue aceptado por el 6rgano de Control. Se anexa
informe de la Contraloria y Plan de Mejora formulado.

Convenio suscrito con la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres — UNGRD:

Desde larealizacién de la sesion de Junta Nacional de Bomberos (Mayo 31 de 2019)
se evidencié la necesidad de solicitar vigencias futuras para la adquisicion de
vehiculos, equipos y procesos de capacitacién aprobados, razén por la cual el dia
24 de julio de 2019 se radicé en el Ministerio del Interior la documentacién pertinente
para la viabilizacion del proceso de vigencias futuras.

Una vez nos fue remitida el acta de Junta Nacional de Bomberos debidamente
firmada por parte del Ministerio del Interior (agosto 30 de 2019), procedimos a iniciar
las gestiones pertinentes para la actualizacion del proyecto de inversion en el
sistema SUIFP del DNP quedando el dia 2 de septiembre el proyecto para concepto
de viabilizacion técnica de la Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio del
Interior, la cual fue devuelta para los ajustes técnicos necesarios el dia 18 de
septiembre de 2019, siendo subsanados el dia 19 del mismo mes.

Una vez actualizado el proyecto de inversién, continuamos con el tramite de
vigencias futuras, respecto del cual recibimos solicitud de aclaraciones hasta el dia
21 de octubre de 2019; sin embargo, mediante solicitud de fecha 24 de octubre de
2019 se retir6 el proceso. Lo anterior en razén a que una vez analizada la linea de
tiempo que tomaria retomar el proceso, no se tendria el lapso de tiempo necesario
para adjudicar en la vigencia 2019 los diferentes grupos de bienes que por Licitaciéon
Publica deben adelantarse.

Se tomo como linea base de tiempo el Proceso de Licitacién No. 001 de 2019 que
adelant6 la entidad para la adquisicion de Veintiin (21) Unidades de Intervencion
Rapida, el cual inicio desde el dia 12 de julio de 2019, declardndose desierto
mediante acto administrativo el dia 24 de septiembre de 2019; el tiempo transcurrido
fue de aproximadamente 2 meses y 10 dias; en este orden de ideas al no contar a
la fecha con el concepto viable de vigencias futuras del DNP, para continuar con el
proceso ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico no nos daba el tiempo
necesario para adjudicar en la vigencia 2019.



Por esta razén, nos vimos en la necesidad, con la finalidad exclusiva de garantizar
gue las decisiones de Junta Nacional de Bomberos se concretaran en procesos de
fortalecimiento para los cuerpos de bomberos, de suscribir el Convenio
Interadministrativo No. 9677-PPAL001-884-2019 con el Fondo Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres quien actla a través de FIDUPREVISORA S.A., cuyo
objeto es “...aunar esfuerzos técnicos, operativos, administrativos, financieros y
juridicos necesarios para el fortalecimiento a nivel nacional de las capacidades de
respuesta ante incidentes relacionados con la gestion integral del riesgo contra
incendio, preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades, asi como
la atencién de incidentes relacionados con materiales peligrosos en pro de
fortalecimiento de los cuerpos de Bomberos del pais".

El valor del convenio asciende a la suma de VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($26.696.859.650.00), tiene un plazo
de ejecucion de 12 meses y cubre las siguientes actividades:

CUERPO DE BOMBEROS

FORTALECIMIENTO CANTIDADES FORTALECIDO DEPARTAMENTO
CORINTO CAUCA
TIMBIQUI CAUCA
AGUSTIN CODAZZI CESAR
SAN ALBERTO CESAR
EL PASO CESAR
DISTRACCION GUAJIRA
URIBIA GUAJIRA
MANAURE GUAJIRA
PUERTO LLERAS META
PUERTO RICO META
) LA MACARENA META
MAQUINA CISTERNA 25 $9.800.000.000
PIJAO QUINDIO
DOSQUEBRADAS RISARALDA
SAN LUIS DE SINCE SUCRE
GALERAS SUCRE
SAN ANTONIO TOLIMA
CARMEN DE APICALA TOLIMA
EL CAIRO VALLE DEL CAUCA
MANIZALES OFI CALDAS
SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA
BELEN DE LOS ANDAQUIES CAQUETA
PUPIALES NARINO




CUERPO DE BOMBEROS

FORTALECIMIENTO CANTIDADES EORTALECIDG DEPARTAMENTO
FRONTINO ANTIOQUIA
TIERRALTA CORDOBA
MIRANDA CAUCA

COPACABANA ANTIOQUIA
LA UNION ANTIOQUIA
CAJAMARCA TOLIMA
PURIFICACION TOLIMA
MAQUINA EXTINTORA 10 PRADO TOLIMA $5.800.000.000
PUERTO RICO CAQUETA
MIRAFLORES GUAVIARE
QUIBDO CHOCO
NEIVA HUILA
BOGOTA VOLUNTARIOS CUNDINAMARCA
JERICO ANTIOQUIA
SALGAR ANTIOQUIA
BUENOS AIRES CAUCA
UBAQUE CUNDINAMARCA
SATNE gﬂgggﬁﬂiﬂ CUNDINAMARCA
PEREIRA VOLUNTARIOS RISARALDA
LA CELIA RISARALDA
LA CUMBRE VALLE DEL CAUCA
MANIZALES OFICIALES CALDAS
SAMACA BOYACA

INTERVENGION RAPIDA 21 SAMANIEGO NARINO $ 6.111.000.000
LA UNION NARINO
AGUAZUL CASANARE

MANI CASANARE
INIRIDA GUAINIA
AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA
GUAPI CAUCA
ISNOS HUILA

OPORAPA HUILA
BETANIA ANTIOQUIA
BARICHARA SANTANDER




FORTALECIMIENTO SHEAEEs || SHERPOIBE ECkHEROE DEPARTAMENTO

FORTALECIDO

EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL N/A $ 3.385.859.650

APOYAR LA
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DE LAS N/A

UNIDADES BOMBERILES
EN BUSQUEDA Y
RESCATE URBANO

$ 600.000.000

APOYAR LA
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DE LAS N/A
UNIDADES BOMBERILES $300.000.000

EN PLATAFORMA DE
INCENDIOS FORESTALES

APOYAR LA
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DE LAS N/A
UNIDADES BOMBERILES $ 300.000.000
EN PROGRAMA
BOMBEROS INDIGENAS

APOYAR EL
FUNCIONAMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DEL N/A
REGISTRO UNICO
NACIONAL DE
ESTADISTICAS DE
BOMBEROS

$ 400.000.000

TOTAL $ 26.696.859.650

Anexo 13. Convenio UNGRD



v" Visita Contraloria.

El dia 5 de diciembre de 2019, se recibio visita de la Direccidén de Vigilancia Fiscal
de la Contraloria Delegada para el sector Gestion Publica e Instituciones
Financieras, con la finalidad de analizar el Contrato No. 078 de 2019 suscrito entre
la Direccién Nacional de Bomberos y EDURED. El profesional delegado durante el
mes de enero solicit6 documentacion del proceso precontractual, la cual fue
aportada oportunamente, a la fecha de rendicién del presente informe la informacion
se encontraba en andlisis por parte de la Contraloria Delegada.

Original firmado por

Ct. GERMAN ANDRES MIRANDA MONTENEGRO
C.C. 98.386.931 de Pasto

ANEXOS

Anexo 1. Contratacion:

Acta de entrega contratacién

Relacién de contratos suscritos por la entidad de la vigencia 2014 a 2019
Relacién de comodatos suscritos por la entidad de la vigencia 2015 a 2019
Relacién ordenes de compra 2014 a 2019.

Anexo 2. Matriz de emergencias 2014 a 2019

Anexo 3. Banco de Proyectos DNBC

Anexo 4. Fortalecimiento Bomberil 2014 a 2019

Anexo 5. Actas Junta Nacional de Bomberos 2013 a 2019

Anexo 6. Documentos Formulacion Proyectos de Inversion

Anexo 7. Inventario de Bienes DNBC

Anexo 8. Planes Programas y Proyectos:

Convenio 086 Cualificacion Bomberos

Formulacién de Proyectos

Publicaciones (Cartilla Bomberos Procuraduria, Estrategia Plan del Fuego, Guia de
Cooperacion Internacional, Guia para certificar equipos de Busqueda y rescate Urbano)



Anexo 9. Ejecuciones Presupuestales DNBC 2013-2020
Anexo 10. Relacion de contratos suscrito por la DNBC 2014-2019
Anexo 11. Planes Institucionales

- Plan de Accioén Institucionale 2020
- Plan de Mejoramiento

Anexo 12. Informes Auditorias Contraloria General de la Republica.

- Informe auditoria 2015
- Informe auditoria 2019

Anexo 13. Convenio UNGRD



