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Nivel: Directivo

Denominacion: Subdirector Estratégico y de Coordinacion Bomberil
Cadigo:40

Grado: 21

Proceso: Subdireccion Estratégica y de Coordinacién Bomberil
Jefe inmediato: Director General :

2.

FUNCIONES

Establecer estrategias relacionadas con la gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes c¢on
materiales peligrosos, para que .se genere una respuesta efectiva frente a las emergencias
refacionadas con asuntos de Bomberos. _ :
Instituir los planes estrategicos en operaciones tacticas de Bomberos y todas sus especializaciones.
Analizar y determinar la respuesta a los incidentes relacionados con la actividad de Bomberos.
Establecer las directrices de caracter técnico que deben estructurar los cuerpos de Bomberos
voluntarios del pais. '

Coordinar con las autoridades estatales, departamentales y municipales para la adecuada
organizacion y mantenimiento de la prestacion del servicio pablico esencial de la gestion integral del
riesgo contra incendios, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades vy la
atencion de incidentes con materiales peligrosos.

Acompanar y asesorar a los cuerpos de Bomberos en la formulacion y presemamén de proyectos
de financiacién y cofinanciacion con recursos del Fondo Nacional de Bomberos y de la subcuenta
de solidaridad Bomberil.-

Realizar el diagnéstico y presentar las modificaciones y actualizaciones pertinentes para la
implementacion y actualizacion de reglamentos de orden operativo, técnico y de orden disciplinario
a cumplir por los cuerpos de Bomberos.

Acompafiar y asesorar a los cuerpos de Bomberos en la |mplemen_tat:|on de las directrices y
circulares proferidas por la Direccién Nacional.

Elaborar y actualizar de manera permanente los protocolos en materia de comunicaciones que
deben seguir los cuerpos de Bomberos.

Coordinar con las entidades pertlnentes la elaboracion y ajuste perlédlco de guias de inspeccion de
seguridad humana y contra incendio.

Coordinar el proceso de verificacion de cumplimiento de condiciones técnicas por parte de los
cuerpos de Bomberos y revisar los planes de mejoramiento propuestos.
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Asesorar al director para el otorgamiento de los certificados de cumplimiento a los cuerpos de

Bomberos. :

Asesorar a las delegaciones departamentales y distritales de Bomberos en el campo estratégico,
fécnico y de tarea cumpliendo los requenmlentos y estandares estipulados por la Junta Nacional de
Bomberos de Colombia.

Proyectar los cronogramas de fortalecimierito académico y de capacitacion de las delegaciones
departamentales, de los cuerpos de Bomberos oficiales voluntarios y aeronauticos del pais.
Desarrollar programas de capacitacion y actualizacion de las dlferentes especialidades en la
actividad Bomberil de Colombia. '
Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Representar a la Direccién en reuniones relacionadas con asuntos de la dependencia a su cargo,
en |as que sea delegado, o que le corresponda por competencia.

Participar y contribuir con el cumplimiento de la politica y objetivos, establécidos a nivel interno en
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST..

Verificar el cumplimiento de las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, si se le ha designado como supervisor,

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad.

Reportar oportunamente Ias condiciones inseguras, peligros y riesgos identificados en el lugar de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-SST.

Participar en la investigacion de incidentes y accidentes laborales.

Participar en las actividades establecﬁas para el Comité Paritario de Seguridad ¥y Salud en el
Trabajo.

Adoptar las politicas internas establecidas en gestion ambiental, para garantizar el control y
mitigacion de los aspectos ambientales ocasionados por el desemperio de sus funciones.

Las demas funciones asignadas en la ley, por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeiio del cargo

. ACTIVIDADES CULMINADAS.

+ Antecedentes

El 21 de Agosto de 2012, el Gobierno _Nacional , mediante la Ley 1575 "Por medio
de |la cual se establece la Ley General de Bomberos de Colombia”, cred la Direccion
Nacional de Bomberos de Colombia DNBC, ¢como una Unidad Administrativa
Especial del orden Nacional, con personeria juridica, adscrita al Ministerio del
Interior, con autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio; con el objeto
de dirigir, coordinar y acompanar la actividad de los Cuerpcs de Bomberos
Voluntarios reconocidos, Cuerpos deBomberos Oficiales y Bomberos Aeronauticos
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del pais para la debida implementacién _de’las.ﬁbliticas y normativa que se formule -
en materia de: :

a. Gestidn Integral del Riesgo contra incendios
b. Los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades
¢. Laatencion de incidentes con materiales peligrosos.

Para el efecto se determinéd posterior a un ejercicio de revision de la plataforma
estratégicaredefinir en el segundo semestre de la vigencia 2020 bajo la Direccion
del Capitan, en JefeCharles Benavides la mision de la entidad “Somos la entidad
encargada de emitir lineamientos e implementar politicas, gestionar recursos y
generar estrategias, coadyuvando-al fortalecimiento de la actividad bomberil, para
la prestacion efectiva del servicio publico esencial de bomberos, bajo el marco de
la gestion integral del riesgo a favor de la proteccion de la vida, bienes y medio
ambiente”, en ese sentido la DNBC ha ejercido su misién a lo largo del territorio
nacional, en estos tres afios de gestion.

En articulacion con su plataforma estratégica la visién formulada a 2019 sefialaba
“La Direccion Nacional de Bomberos para el afio 2025 se habra posicionado
institucionalmentea nivel regional en el 100% del territorio nacional, como fa entidad
del nivel central encaminada a apoyar la efectiva prestacion del servicio publico

esencial de ‘bomberos en la gestién integral del riesgo contra incendios, los . .

preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de
incidentes con materiales peligrosos”, es asi comobajo el proceso de revisién de la
plataforma estratégica en 2020, también se definié una vision mas amplia no-scio
en el tiempo sino ademas en su alcance “A 2030 La Direccion Nacional de
Bomberos de Colombia sera reconocida por las instituciones de Bomberos y
comunidades como una entidad de servicio de alta calidad relacionado con el

éptimo cumplimento de nuestras actmdades misionales contribuyendo a un
desarrolio sostenible”.

De esta manera la misién y visidn de la Entidad han sido rectores en 1a gestion
institucional hacia el cumplimiento de 'su objeto social ‘de "Dirigir, coordinar y
acompafiar la actividad delos cuerpos de bomberos del Pals, para la debida
implementacion de las politicas y normativa que se formule en materia de gestion
integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas
sus modalidades y la atencién de incidentes.

Marco Normativo.

= Ley 1575 de 2012 “Por medio de la cual se establece la Ley General de
‘Bombercs de Colombia®, = . :
»  Decreto 256 de 2013 “Por el cual se establece eI 5|stema especlf co de
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carrerapara los cuerpos oficiales de bomberos”

= Decreto 350 de 2013 “Por el cual se establece la estructura de la
Direccion Nacional de Bomberos, se determinan las funciones de sus
dependencias y sedictan otras disposiciones”

« Decreto 351 de 2013 * Por el cual se establece la planta de personal de
la DNBC”

» Decreto 352 de 2013 “Por el cual se reglamenta el funcmnamlento de la
JuntaNacional de Bomberos”

* Decreto 527 de 2013 “Por el cual se reg_lamenta el Fondo nacional de
Bomberos de Colombia y se dictan otras disposiciones”

= Decreto 638 de 2016 ” Por el cual se reglamentan los certificados de
cumplimiento , placas y carnes”

* Resolucion 0661 de 2014 medificada por la Resolucion 1127 de 2018
“Por lacual se adopta el reglamento administrativo, operatwo técnico y
acadéemico delos bomberos de Colombia”

2. Estructura Organica Y Administrativa.

En la vigencia 2013 mediante Decreto Nacional 350 se establece la estructura
de la Direccion Nacional de Bomberos. En consecuencia, para el desarrollo de
su objeto laUnidad Administrativa Especial, en la actualidad cuenta con la
siguiente estructura organizacional:

1. Direccién Nacional »

2. Subdireccion Estratégica y de Coordinacion Bomberil
3. Subdireccion Administrativa y Financiera '

4. Organos de asesorfa y coordinacion

4.1 Comisién de personal

4.2 Comité de Coordinaci6n del Sistema de Control Interno

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Dacreto 350 de 2013
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3. Estructura funcional

Teniendo en cuenta, que la Direccion Nacional . de Bomberos funcional y
administrativamente cumple su objeto misional e institucional bajo un modelo
integrado de heaifny gestion, se encuentra organizada atendiendo un esquema de
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién y control, tal como se
evidencia en el siguiente esquema, el cual tuvo su Gltima actualizacion y aprobacién
por parte del ComitéDirectivo SIGE en el mes de octubre de 2022.

La anterior actualizacién se realiza en el marco de la Ley 2094 de 2021 la cual
establece en su articulo 14 * Toda entidad u roganismo del estado, con excepcion
de las competencias de la Comision Nacional de Disciplina Judiciales y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina
del mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se
adelanten contra sus servidores...”, es asi como los procesos Gestién de Asuntos
Disciplinarios y Gestion Juridica de ser procesos del nivel de apoyo, pasaron a ser
de nivel estratégico bajo el liderazgo del Director de la entidad.

La Direccién Nacional de acuerdo con la Resolucion 0619 del 2 de Mayo de 2019 proferida
por el Ministerio del Interior hace parte del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio,
espacio en el que el dia 18 de Noviembre de 2019, se aprobé el Plan Estratégico Sectorial,el
cual se constituye en el crientador de los compromisos de la entidad para el Plan Nacional
de Desarrollo vigente a la presentacion del informe.

Al cierre de la vigencia 2022 y en el mes de enero de la actual vigencia el Ministerio del
Interior ha convecado a dos comités de desempeiio con el fin de ir articulando las prioridades
del sector a la nueva linea que tendra el Plan Nacional de Desarrollo del Presidente Petro.

4. Plan Estratégico Institucional “UNIDOS SOMOS MAS FUERTES'. La
Direccidon Nacional de Bomberos cuenta hoy con un Plan Estratégico
Institucional de los Bomberos de Colombia “Unidos Somos Mas Fuertes
2020-2030" como parte de la estrategia nacional,la cual busca contribuir al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenibie-ODS,
especialmente el No. 13 “accion por el clima’-cambio climatico y desarrollo
sostenible y elMarco del Sendai.
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E! Plan estrategico Institucional s¢ enmarca en los siguientes pilares:
1. Unidad Bomberif
2. Gestién territorial
3. Modernizacion institucional
4. Alianzas estrateglcas

El plan Estratégico institucional fue construrdo de manera conjunta con los lideres, gestoresy
asesores de los diferentes procesos de la entidad y fue aprobado el 19 de octubre de 2020
en el Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestion y Control -~ SIGEC.

Sistema de Gestidn y Planeacion Institucional

Con el propésito de mejorar la gestion institucional orientada a la satisfaccién de nuestras
partes interesadas y del fortalecimiento institucional, la DNBC ha gestionado acciones parala
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG articulando el actuar
de los 19 procesos institucionales a las siete dimensiones y 19 politicas de gestién y
desempenio del Sistema Integrado de Gestién y Control SIGE el cual es reglamentado por la
Resolucién Interna 803 de 2022.

A partir de autodiagnésticos y de las evaluaciones de desempefio institucional aplicadas en
las vigencias 2020 a 2022 bajo instrumento del DAFP (FURAG), se continué con una gestién
de mejora continua que le ha permitido a la entidad avanzar en la implementacion & Modelo
indicado.

Con [a conformacion de los equipos de trabajo y las lineas de defensa institucional en el
marco de referencia del Modelo Integrado de Planeacién y gestion de la entidad, es como
se ha venido construyendo la base documental formal de la entidad, caracterizaciones,
procedimientos, planes, protocolos, formatos entre ofros, constituyéndose en instrumentos
de trabajo que hacen mas eficiente la labor institucional. '

De oftra parte, bajo los diferentes roles trazados por el Modelo de Planeacién, se avanza en
partes como las de riesgo, seguridad de la informacién, entre otras, que acompaiian a los
referentes estratégicos institucionales.

* Mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de 1a DNBC .
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Se dio cumplimiento a [a implementacion de las 7 dimensiones del modelo operativode
MIPG , desarrollado mediante las 19 politicas de gestion y desempeiio institucional
logrando la consolidacion de las siguientes politicas: Gestion Estratégica del talento
humano, Integridad, Planeacion Institucional, Gestion Presupuestal y Eficiencia del
gasto pablico, Racionalizacion de tramites, Mejora Normativa, Gobierno Digital,
Seguimiento y Evaluaciéon del desempeno institucional, Transparencia, acceso a la
informacion puablica y Lucha contra la corrupcidn, Fortalecimiento organizacional y
simpilificacién de procesos.

« Sensibilizacion y capacitacion a los procesos

Se realizaron sesiones de sensibilizacion y capacitacion a los 19 procesos de la
Entidad con el fin de fortalecer el cumplimiento de la misidén y de los objetivos
institucionales y de lograr los resultados-en la prestacién efectiva del servicio publico
esencial de bomberos, bajo fa gestion integral del riesgo a favor de la proteccuﬁn dela
vida, bienes y medio ambiente.

o Jornada de entrenamiento a Lideres y Gestores de proceso, sobre
Generalidades del Sistema de Gestion y entrenamiento en gestion del riesgo
de la entidad y de losreferentes estrategicos.

o Capacitaciones a los gestores de proceso sobre la autoevaluac:on de la
gestion y de sus referentes estratégicos.

o acompafiamiento en el diligenciamiente de los autodiagndsticos para la
implementacion de las 19 politicas de MIPG.

« Acompafiamiento en la consfruccion y seguimiento de indicadores de
gestion y planes de mejoramiento

Planes, Programas y Proyectos Institucionales.

Bajo la implementacion de un Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, la entidad desdeel
proceso de Planeacion estratégica lidero la formulacidn, monitoreo y seguimiento de:

+ Plan de Accién institucional: Seguimientos trimestrales y evaluaciéon de
resultados de la gestién institucional.

+ Plan Estratégico Institucional. Bajo un ejercicioc de articulacion y
coherencia institucional, la entidad armonizé el nueve direccionamiento
estratégico y el desarrollo de las acciones propuestas en el plan de accion
institucional hacia el cumplimiento del propoésito misional.
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Plan estratégico Sectorial. Bajo el liderazgo del Ministerio del Interior como
entidad cabeza de sector, se reportaron avances trimestrales a las tres
prioridadesestratégicas definidas para el cumplimiento de las metas Plan de
Desarrollo y de los compromisos identificados en el marco de los Pactos del
Plan Nacional de Desarrollo, como objetlvos de sector.

Ptan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Formulacion anual y
seguimientos cuatrimestrales del plan de anticorrupcién en cada uno de sus
cinco componentes de los cuales hacen parte los riesgos de corrupcién,
generando informes de avance y cumplimiento que fueron evaluados por la
tercera linea de defensa, como parte de esta estrategia se desarrollaron
en cada vigencia los '

procesos de rendicion de cuentas de la gestién institucional cumpliendo con
los principios y normatividad de transparencia.

Plan de mejoramiento Institucional. Con el fin de realizar seguimiento y
asegurarcumplimiento a los procesos que conforman el Sistema Integrado
de Gestion y Control de la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia, se
han presentado encada una de las tres vigencias objeto del informe el estado
de avance y cumplimiento del plan de mejoramiento Institucional, acorde a
las acciones formuladas por cada uno de los diferentes procesos de la
Entidad. Estas actividadesse han venido realizando por medio de mesas de
trabajo con los diferentes procesos a fin de identificar las acciones vencidas y
proximas a vencer para conocerel estado actual de la accion y poder brindar
seguimiento al proceso y apoyo para su reformulacion,

Como segunda linea de defensa se adelantaron los monitoreos necesarios
para presentar informes a [a tercera linea de defensa para su evaluacion.

Proyecto de Inversion. Se realizé el respectivo seguimiento mensual a la
ejecucion del proyecto de inversién “Fortalecimiento de fos Cuerpos de
Bomberos de Colombia — Nacional’, en el sistema SPI del Departamento
Nacional de Planeacion. De igual forma se realizaron en el sistema SUIFP
las actualizaciones del Proyecto acorde con las aprobaciones al presupuesto
dadas por la Junta Nacional de Bomberos, en cada vigencia.
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o Cumpliendo con lineamientos y tiempos definidos se presents
oportunamente anteel Ministerio del Interior y el Ministerio de Hacienda y
Credito Publico el anteproyecto de presupuesto para la vigencias 2021,
2022 y 2023, se participé de las mesas de trabajo para su sustentacién bajo
coordinaciéon con el Departamento Nacional de Planeacién, logrando la
asignacién de un presupuesto de inversion de $ 222.145.854.000 millones
de pesos, para las tres vigencias de gestion informadas, siendo este un logro
importante para la entidad, toda vez que de esta forma se fortalecieron con
mejores recursos a los Cuerpos de Bomberos del Pais.

s Seguimiento a la ejecucién. presupuestal. Se presentaron a la alta
direccién informes mensuales del estado de la ejecucion presupuestal tanto
de los recursos de inversion como de funcionamiento, generando las alertas
respectivas para una adecuada gestion de los recursos asignados en cada
vigencia. De esta forma se identifico la necesidad de gestionar la solicitud de
vigencias futuras ordinarias de inversion y funcionamiento en las vigencias
2021, 2022 y 2023, logrando las respectivas aprobaciones.

» Gestion del Riesgo Institucional. Se generd la politica y manual de gestion de los
riesgos institucionales bajo lineamientos del DAFP y en articulacion con el proceso
de evaluacién y seguimiento, realizando monitoreos periédicos a los controles de
los riesgos identificados por cada responsable de los procesos institucionales
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Se colocaron desde el nivel estratégico institucional en marcha 3 Plataformas
Estratégicas que permitieron generar los lineamientos nacionales para el
fortalecimiento de los Bomberos Voluntarios, Oficiales y Aeronduticos:

1. Plataforma Busqueda y Rescate Urbano.
2. Plataforma Manejo Integral del Fuego.I
3. Plataforma de Materiales Peligrosos.
Estas tres plataformas estratégicas se basan en la p_riorizacién de 5 ejes fundamentales:
- Gestién Humana
- Equipos - Vehiculos
- Tecnologia
- Infraestructura

Las tres plataformas estratégicas, a su vez, se convierten en la base para
implementar 6 programas para los Bomberos de Colombia: :

- Programa de Bomberos Indigenas.
- Programa Nacional de Investigacion de Incendios.
- Programa Nacional Sistemas de Aeronavegacion Remotamente Tripuladas.
" - Programa Nacional para el Fortalecimiento de los Bomberos Aeronéutibos de Colombia.
- Programa Nacional de Inspectores de S_egtiridad Humana.
- Programa Nagcional para fa implementacion de la politica piblica de mujer y género.

Las unidades bomberiles deben estar cada vez mejor preparadas y contar con
mejores herramientas. La correcta implementacion de las plataformas y los
programas permitiran profundizar en la profesmnallzamén del bombero colombiano
en cada especialidad.

Para logrario, también la entidad se apoy0 en 8 acciones especificas y recurrentes:
1. Conformacion o consolidacion del Comité Técnico Nacional Asesor.

2. Formulacién estrategia nacional de respuesta por fases.
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3. Estructuracién de proyectos especificos anuales,

4. Creacion y seguimiento a protocolos de activacion, movilizacién,
desmovilizacion,evaluacién y el cierre satisfactorio de operaciones.

5. Verificacién y andlisis de la malla curricular en cada linea de operaciones.

6. Verificacion del inventaric nacional de recursos (recurso humano, vehiculos,
equipos yherramientas, infraestruciura y tecnologia).

7. Revision de la normatividad vigente.

8. Instrumentalizacion a través de mesas técnicas de trabajo

En asuntos de Cooperacién Internacional y Alianzas Estratégicas, la DNBC coordina
las acciones que permitan la gestion de consecucién de recursos financieros, fisicos,
humanos o técnicos para el Fortalecimiento de los Bomberos de Colombia, por intermediode
entidades del Gobierno y Cooperantes Nacicnales o Internacicnales, con el fin de
ccomplementar las acciones que reafiza el Gobierno Nacional a través de la DNBC.

En el marco del desarrollo de la estrategia 2020 — 2030 “Unidos Somos mas Fuertes” y bajo
el plan de accion del proceso de Cooperacion Internacional se destacan los siguientes
resultados, en el periodo comprendido entre enero de 2020 y febrero de 2023:

¢+ Acuerdo con Guatemala:

Objetivo: Desarrollar Conocimientos, experiencias, y lecciones aprendidas sobre el
modelo colombiano con el programa Bomberos Indigenas transferidas a
Guatemala, para su establecimiento en los departamentos de Huehuetenango,
- Totonicapan, San Marcos, ‘AltaVerapaz y Petén.

Entidades vinculadas: Unidad Especial Antinarcéticos -UNESA- Guatemala,
Direccidon Nacional de Bomberos de Colombia, DNBC.

» Acuerdo con Brasilia

~ Objetivo: Fortalecer las capacidades de respuesta y manejo operativo de
emergencias urbanas de los Bomberos de Colombia y Brasilia

Entidades vinculadas: Cuerpo de Bomberos Militares del Distrito de Brasil (CBMDF)
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Se avanzoé en la capacitacion virtual de incendios forestales para Yopal, y se brinda
asistencia técnica junto con la UNGRD en el proceso de certificacioén de INSARAG.

Atencién de incendios de grandes espacios: 18 unidades bomberiles

Brindamos apoyo y asesoria para la creacién del equipo USAR Brasilia a 8
bomberos de Brasilia.

¢ Acuerdo Chile:

Objetivo: Fortalecer las estrategias de prevencién e intervencion para el manejo de
incendios forestales de alta complejidad con base en el intercambio de experiencias
entreColombia y Chile,

Se avanzd en el primer componente del acuerdo con CONAF para fortalecer las
estrategiasde prevencion e intervencion para el manejo de incendios forestales de
alta complejidad con base en el intercambio de experiencias entre Colombia y Chile.

+ Gobierno de Republica Dominicana: Se intercambio conocimientos en: A)
Equipos de busqueda y rescate — USAR; b) Protocolos usados para
emergencias; C) Disefiode academia nacional.

o Acuerdo Peru:

Articulacién para dar acompafamiento técnico en el manejo de aeronaves
remotamente tripuladas, se articulé a este equipo .en el “International UAS,
Colombia 2021".

» Apoyo del Gobierno de Japon:

Objéto: Apoyo en Infraestructura Social Entrega de 2 Subestacion en los siguientes
Municipios: Cuerpo de Bomberos Indigenas de Rio Sucio — Caldas

Infraestructura Bomberil, con el apoyo del Gobiemo de Japon a través de la
convocatoria Kusanone, la Direccion Nacional de Bomberaos de Colombia, logré el
apoyo para la construccion de la Subestacion ubicada en la Sierra Nevada de Santa
Marta, bajo la administracion del Cuerpo de Bomberos de Ciénaga. Este proyecto
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fortalece a los bomberos indigenas de la comunidad Kogui e igualmente impactara
en las 30.000 personasgue viven a sus alrededores.

+ Apoyos y Donaciones USAID/BHA

Donacion Kit prevencion COVID 19 para §-cuerpos de bomberos: Floridablanca,
Pitalito, Neira, Yumbo y La Cumbre,

Asistencia técnica para el fortalecimiento 1a creacién de la Malla Curricular, Cursos en Linea
para componente de mujer y género en la gestion del riesgoFundamentos cursos MACOE.

Entrega del curso basico introductorio SCI, se fortalecié el proceso estratégico de educacién
para la creacién de la malla curricular, asicomo mas de 100 personas que se han vinculado al
curso de gestion del riesgo para mujeres que fue donado por USAID.

25 personas de CITEL capacitadas en el curso de fundamentos de MACOE,
igualmente se contd con el apoyo técnico especializado de los verificadores
internacionales en ¢t marcode la movilizacion de USAR realizada en Pereira. Se
realiz6 la pasantia.de bomberos Perlien la ciudad de Bogota y Yopal.

. APC COLOMBIA:
Se gestionaron los siguientes espacios:

- Curso Mecanismos innovadores de financiacion para el desarrollo.
Beneficiaron 18unidades bomberiles.

- Curso Caja de Herramientas de la Cooperacion Sur-Sur, con {a
participacion de 14unidades bomberiles.

+ Servicio Forestal Norteamericano:
Se gestiond la articulacién de la DNBC en los procesos relacionados con: 1)
Diagnéstico de manejo de Fuego en Colombia; 2 Sistema de Calificacién-
CurriculoEstandarizado; 3) Lineamientos Nacionales para la Respuesta a
Incendios Forestales en Colombia.

¢ ACDI~VOCA: Se dond por parte del cooperante de equipos para la atencion
de incendios forestales y desde la DNBC en el marco del proyecio de
Bomberos indigenas se apoyo con talleres comunitarios de al cuidado de la
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“PRIMER TALLER COMUNITARIO: AL CUIDADO DE LA MADRE TIERRA”

Lugar de realizacion: Dibulla La Guajira — Pueblo Indigena de ArimakaDuracion; 24
horas Dirigido a: Comunidad Indigena Wiwa Cantidad de participantes: 17

“SEGUNDO TALLER COMUNITARIO: AL CUIDADO DE LA MADRE TIERRA”
Lugar de realizacion: Uribia Guajira — Comunidad Indigena

WayuuDuracion: 24 horas . .

Dirigido a; Comunidad Indigena Wayuu — Bomberos Indigenas Uribia
Cantidad de participantes: 20

“TERCER TALLER COMUNITARIO: AL CUIDADO DE LA MADRE TIERRA"

Lugar de realizacion: Riosucic Choco - Poblacion

AfrocolombianaDuracion: 24 horas

Dirigido a: Comunidad Afrocolombiana — Bomberos Riosucio
ChocoCantidad de participantes: 26

+ Asistencia Técnicas para:
Foro internacional de Incendios Forestales:

Foro Internacional de Riesgo UrbanoProtocolo de Respuesta Construccion
Malla Curricular:

Aporte: USD30.000* Valores dados en délares norteamericanos

Construccion Protocolo del Pacto de ‘Leticia para atencion de Incendios
Transfronterizos en el Amazonas. . '
Acompaiiamiento en la revision de la propuesta de acuerdo de la OTCA ante
atencion de Incendios Forestales.

Construccién Estrategia de Cooperacion [nternacional y Alianzas
Estratégicas2030.

Articulacion OPAQ para desarrollar de curso virtual 2021.
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Publicacién Guia de Cooperaclén Internacional para los Bomberos de
Colombia:

Serealizo el lanzamiento de la guia de cooperacién en el mes de marzo a
todos losdelegados departamentales y se han enfregado a la fecha mas de

700 guias a losdiferentes cuerpos de bomberos  del

pais. Consuite - el siguiente link:
https://dnbc.gov.coldireéccion-nacional/cooperacion-internacional- -y-alianzas-
estrategicas/guias

IDEAM: Se capacitd equipo de CITEL de la DNBC en OSPA herramientas
utiizadasen el monitoreo del pronéstico y productos etaborados".y - Manejo
en herramientasde monitoreo de incendios forestales y deslizamientos

« Capacitacion de Unidades Bomberiles en asuntos relacionados con
Gestién deCooperacion.

+ Enalianza con la universidad ESAP, 518 unidades bomberiles se formaron
bajo eldlplomado de Proyectos de Desarrollo.

« Documento con lineamientos generales y metodolégicos sobre buenas
practicas ymecanismos innovadores de cooperacion internacional
aplicados a la actividad bomberil.
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. DNBC como un referente regional en la oferta de Cooperacién Sur Sur y
Cooperacion Técnica en temas bomberiles:

. Programa Nacional de Aeronavegacion Remotamente Tripulada de
Colombia® que vinculé a los mguuentes paises: Costa Rica, Pera, Chile,
Ecuador.

. Programa Nacional de Bomberos Indigenas: intercambid conocimientos con -

el Gobierno de Guatemala, y se incluy6 en la plataforma Mesoamericana de
Cooperacion Sur- Sur

. Apoyo proyectos para el fortalecimiento de la infragstructura bomberil nueva
o existente con el fin que sea autosostenible ambientalmente.

. OTCA - Organizacion del Tratado de Coope‘racic’m Amazénica: Se participd
en la elaboracidén del Memorando de:Entendimiento para el Manegjo Integral
del Fuego yofrecer un espacio a los Paises miembros de la OTCA.

. Pacto De Leticia: Se realizé acomparnamiento técnico para el
desarrollo delprotocolo del Pacto de Leticia.

. OPCW Organizacion para la Prohibicién de las Armas Quimicas -Grupo de
paisesAmérica Latina y el Caribe ante las Naciones Unidas GRULAC:
postulaci_ones a cursos

. OPAQ: Proceso de formacion en la atencion de armas quimicas:

‘Operaciones de reconocimiento y muesireo en un Medio Ambiente
AltamenteContaminado.

“Curso Basico virtual sobre Gestién de Emergencias con AQG y STI para
T 1 A S
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*Curso Virtual sobre respuesta a emergencias con AQG Y STl para primeros
respondedores del GRULAC “Course On Medical Aspects Of Assistance And
Protection Against Chemical Weapons For States Parties In Latin American
And The Caribbean Region (Exbramed-Grulac),”

“Basic Course on Response to Incidents Involving Chemical Warfare Agents
and Toxic Industrial Chemica[s for States Parties in Latin America and the
Caribbean Region’,

“Curso De Asistencia Y Protecclén Para Instructores De Los Estados Parte
De Latinoamérica Y EI Caribe” Asuncién, Paraguay

Ciclo Regional ‘De Entrenamiento En Asistencia Y Proteccion Para Los
Estados Miembros En La Region De América Latina Y El Caribe 2023"

Banco Interamericanc de Desarrollo: Desarrollc para fortalecer el
componente administrativo y gerencial de los bomberos. En proceso para
incluir experiencias enlas plataformas de formacion de la DNBC.

Gobierno de Repdblica Checa: misién de intercambioc de conocimiento de
nuevas técnicas en.capacitacion y en tecnologia desarrolladas por los equipos
de Bomberosde la Reptiblica Checa. La cual tiene como fin de fortalecer la
capacidad de respuesta de las unidades bomberiles de Colombia para la
atencion de emergenciascon materiales peligrosos que se desarrollara del 4
al 8 de abril en la Republica Checa.

» -Activacion Plan Fronteras: Activacion y encuentro de los Bomberos de
Colombia y los Bomberos de Venezuela en la frontera. Alrededor de
25 bomberos y bomberas de los dos paises estuvieron trabajando en
la identificacion de emergencias de la frontera, asi como de
capacidades técnicas .
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Gestion De Comunicaciones

Gestion de Comunicaciones (GECO) es un proceso de caracter estratégico de la
Direccién Nacional de Bomberos, cuyo servicio es Comunicar, producir e
intercambiar de manera oportuna y eficaz de la informacion con los grupos de interés
y grupos de valor de la DNBC, por medio del impacto de las estrategias de
comunicacién organizacional e informativa a través de los canales oficiales definidos
para posicionar la imagen de la entidad.

En este sentido, el gjercicic comunicativo que caracterizé a la DNBC durante las
vigenciasinformadas se vio reflejade en la interaccion con los publicos de valor, no
solo con la emisiéon de informacion, sino en la construccidn colectiva de sentidos
que permitié como entidad co-crear y rendir cuentas constantemente desde la voz e
historias de los Bomberosde Colombia como GUARDIANES DE LA VIDA.

Se implements la estrategia GUARDIANES DE LA VIDA, como linea estratégica de
la entidad, la cual tiene por objetivo visibilizar a la DNBC y a los Bomberos del pais,
frente a sus publicos de interés como gestores en la construccion de una Colombia
potencia mundialde vida, en [a que se respeta la diversidad, se adelanta acciones
para la mitigacion del cambio climatico y se protege la vida en todas sus
manifestaciones.

Para la ejecucion de esta estrategia y cumpliendo con los objetivos del sector se
realizaronpiezas de comunicacién para el plblico externo como el interno, reflejada
en productos como: ABC de la DNBC, Boletines de Primera Mano, disefios graficos
internos, disefios deaniversarios presentaciones, banners, oontemdo para video,
entre otros productos que refuerzan la comunicacion.

" Nuevos Contenidos -
» Noticiero digital EL ALTAVOZ - 27 emisiones con mas de 5k
interacciones con audiencia por noticiero y mas de 32k visualizaciones
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* Enla Semana con DNBC, notas periodisticas para redes sociales que
aborda el resumen de los temas de gestion de la semana donde se ha
alcanzado mas de 11.631 personas, 414 interacciones, 1.675 vistas
en Instagram y 3.159 impresiones en twitter con 43 Retweets para las
publicaciones’ = hechas = ‘en = twitter con el  numeral
#EnLaSemanaConDNBC '

+ Primer Curso de Fotografia para' Bomberos dictado por la DNBC
donde se [es introdujo en la matetia audiovisual para experimentar con
la creacién de cortos documentales en materia bomberil, alli
participaron 20 unidades de los Cuerpos de Bombero de los
departamentos de Cundinamarca, Valle del Cauca, Caqueta,
Santander, Narifio, Antioquia, Cérdoba, Boyaca y Cauca.

+ Revista GUARDIANES DE LA VIDA, distribuida a toda Colombia en
los 853 Cuerpos de Bomberos del pais, el lanzamiento del video
promocional de La Revista GUARDIANES DE LA VIDA tuvo un
alcance de mas de 12 mil usuarios en Ias redes.

Boletines internos y externos

« Boletines internos (contenido interno - informacién relevante institucional)
(contenido interno - informativo de gestion).

» Comunicados de Prensa DNBC con las noticias relevantes de la DNBC y los
Bomberos en atencion de emergencias y su respectivo kit de prensa.
(contenido externo).

Relacionamiento con medios de comunicacion

o Durante los desplazamientos a territorio realizados por el Director General,
- se prepararon kits de prensa entregados a los periodistas locales en relacién
a las actividades de gestién de la entidad, es asi que se ha visto un notable
aumento en la presencia en medios de comunicacién logrando asi 43
apariciones en medios conbase a los 14 boletines y sus respectivos kits de
prensa que se publicaron.

_Contenido Audiovisual en Redes Sociales

» Se realizaron 57 en vivo en las plataformas digitales relacionado a
encuentros con los Bomberos ide Colombia para fortalecer su formacién y
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capacitacién en favor délcumplimiento al servicio publico esencial, estos
contenidos tuvieron un alcance de 21.631 en la comunidad digital.

« § emisiones de la seccibn CONECTADOS con un total de 14.445
interacciones en Facebook, mas de 126 me gustas en Instagram y 874
im_presiqngs en Twitter.

+ Seccién REGIONES, con 8 emisiones tuvieron en Facebook un total de
12.330 interacciones, 4.159 interacciones en [nstagram y mas de 83
Retweets en Twilter.

La seccion DIRECTOR Al TABLERO, cont6 con 8 emisiones de las que se resalta
14.321 personas alcanzadas en Facebook, cuenta con 5.839 reproducciones

en Instagram y 1.063 impresiones en Twitter La seccion GUARDIANES,

conto con 7 productos audiovisuales entres los que esta el video promocional

de la estrategia GUARDIANES DE LA VIDA de las que se resalta 23.546
personas alcanzadas en Facebook, conté con 6.882 reproducciones en
Instagram y 1.876 impresiones en Twitter. :

+ La secci6n HEROES, contd con 6 emisiones de las que se resalta 10.465
personas alcanzadas en Facebook, cuenta con 120 like en [nstagramy 1.188
impresiones en Twitter.

Otros contenidos de redes sociales que tuvieron gran impacto en la
comunidad digital:

o Entrega de Fortalecimiento Nacional de Bomberos con Presidente de la
Republica:

« Socializacion de las herramientas para la gestion y transparenma DNBC.
Conmemoracion del 8 de marzo — Dia internacional de la Mujer.
V| Simposio Internacional de Accidentes Tecnologicos Desencadenados por
Eventos de Origen Natural.

» Acreditacion y Certificacidn de Equipos USAR (Busqueda y Rescate Urbano)

» Impactos de la Ley1523 del 2012 por el Capitéan en Jefe Charles Benavides
en la Unidad Nacional para la Gestién de Riesgos de Desastres.

+ Conversatorio El planeta habla con los nifios y nifias por UNGR donde
participb el Capitan en Jefe Charles Benavides.

P T

Crecimiento en redes sociales ANO‘ 2021

.
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Instagram: 7.1k seguidores — 276 publicaciones Twitter: 13.2k seguidores y
908 publicaciones YouTube: 2.2k seguidores — 48 publicaciones Facebook:
12.4k Seguidores — 405 publicacipnes

ANO 2022

Instagram: 8.1K seguidores - 206 publicaciones Twitter: 14.1K mil seguidores
- 9486 publicaciones YouTube: 2.7K Seguidores - 60 publlcaclones Facebook:
19.5K segquidores - 516 publicaciones

Es necesario indicar que estos productos compartidos con la comunidad
fueron construidos de la mano con los Bomberos del pais, con el objetivo de
hacerlos
Participes en la gestiénde la entidad y sobre todo visibilizarlos como gestores del
riesgo en sus territorios, en estesentido la linea GUARDIANES DE LA VIDA es
ejecutada desde sus tres pilares, diversidad cultural, cambio climéatico y cuidado
animal.

Gestion Juridica

La Direccion Nacional de Bomberos, realizé en cada una de las vigencias
informadas formulacién de la politica de prevencién del dafo antijuridico,
debidamente aprobadas por la Agencia Nacional Juridica del Estado y actualizada
en el sistema de informacién e- KOGUI.

Dando estricto cumplimento a lo establecido en la Resolucion 136 de 2018, durante
los afios 2020 a 2023 se realizaron de manera ordinaria 2 reuniones mensuales del
comité deconciliacion.

La Direccidon Nacional de Bomberos es parte en 14 procesos judiciales, los cuales
se encuentran activos y no presentan perdida para la vigencia.
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Total $
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Gestion De Asuntos Disciplinarios.

Con la expedicion de la Ley 1952 de 2019, modificada parciaimente por la Ley 2094

de2021, por medio de la cual se expidié el codigo general Disciplinario.

L.a Direccién Nacional de Bomberos da inicio la implementacion de esta y en busca

de laimparcialidad e independencia del proceso disciplinario realizé:
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Mesas de trabajo ¢on los funcionarios de profes;on abogados y planeacion.

Mesas de trabajo con la funcion pablica.

Propuesta de realizar instruccion y juzgamiento por parte de la DNBC y
segundalnstancna trasladar directamente a la PGN, al comité directivo.

« Modificacién del mapa de procesos caracterlzaclén y procedimiento.

Actuaciones disciplinarias en curso:

INDETERMINADO

211212022

001/2022 ENTIDAD

002/2022 INDETERMINADO ENTIDAD 2/12/2022
003/2022 INDETERMINADO ENTIDAD 2M12/2022
004/2022 INDETERMINADO ENTIDAD 212/2022
005/2022 | INDETERMINADO ENTIDAD: . - 2/12/2022
006/2022 INDETERMINADO ENTIDAD 2/1212022
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007/2022 INDETERMINADO - ENTIDAD 2/12/2022

008/2022 INDETERMINADO ENTIDAD 2112/2022

GESTION MISIONAL

La Direccion Nacional de Bomberos bajo su Plan Estratégico Institucional “Unidos
Somos mas Fuertes’ avanzé en la ejecucion de su proposito general de “Dirigir,
coordinar y acompafar la actividad de los cuerpos de bomberos del Pais, para la
debida implementacion de las politicas y normativa que se formule en materia de
gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativas y atencién de rescates
en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, que
permitan prestar demanera eficiente este servicio piblico esencial”.

Es asi como encargada de dirigir y acompaiiar a los Cuerpos de Bomberos en la
implementacion de politicas y de los reglamenios generales de orden técnico y
operativo para la debida prestacion del Servicio Publico esencial, orienté su accionar
bajo el objetivoestratégico de la Unidad Bomberil, fortaleciendo sus capacidades
a través de la entrega de vehiculos, herramientas y equipos especializados para la
atencién de emergencias; continua apoyando a las unidades bomberiles y a sus
instituciones en el proceso de formacién, de igual forma se generaron las
coordinaciones necesarias en la respuesta coadyuvando en la atencion para
garantizar la preservacién de l1a vida, bienes y ambiente en el territorio Nacional.

Otro factor importante de gestién de la DNBC es la Gestién Territorial, logrando,
acompanar a los cuerpos de bomberos en la articulacion interinstitucional en sus
territorioscon Ia finalidad de coordinar en departamentos y municipios la adecuada
organizacion y mantenimiento de la prestacion del servicio puablico esencial de la
gestion integral del riesgocontra incendios, los preparativos y atencion de rescates
en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos. Se
avanz$ en el proceso de verificacion de cumplimiento de las condiciones técnicas
por parte de los cuerpos de bomberos para laprestacion del servicio y se formularon
los planes de mejora necesarios, los cuales se monitorean hasta su cumplimiento.

Municipales, verificando para ello que estuviesen ajustados a Ia
normatividad bomberil. .

+ Asimismo, se elaboraron circulares, en su mayoria brindando orientacion en
el cumplimiento de la normatividad bomberil vigente tanto a ios Cuerpos de
Bomberoscomo a los entes teritoriales responsables en la prestacion del
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servicio de gestiénintegral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencion de rescates en todassus modalidades y la atencion de incidentes
con materiales peligrosos.

Se realizaron acompafiamientos in situ por comisién de servicios en distintos
municipios a nivel nacional, cuando la situacion lo amerito,

Se elaboré respuesta a acciones de tutela presentadas en contra de la
entidad o como parte vinculada en los procesos.

Mediante comunicaciones, se efectud apoyo territorial a los Cuerpos de
Bomberos,Alcaldias, Gobernaciones, entidades privadas y particulares,
frente los siguientes temas:

Creacién de Cuerpos de Bomberos Voluntarios.
Cumplimiento de la Ley 1575 de 2012.

Fondo Departamental de Bomberos.

Implementacion del Decreto 256 de 2013, entre otros.

Se brindd_acompanamiento juridico en las reuniones programadas para la
ejecucionde la Mesa Técnica de Modificacién de la Ley 1575 de 2012, de
igual forma se ha adelantado la gestion jurfdica y téenica correspondiente
para la modificacién del Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico vy
Académico de los Bomberos de Colombia.

Avances Normativos y Mesas de Trabajo Con Sindicatos

Mesa sectorial gobierno respecto al proyecto modificatorio de la ley 1575de
2012 - ley general de bomberos:
La Direccién Nacional de Bomberos Colombia, ejerciendo como asesor y

“dando acompariamiento dentro del proceso en el cual el Ministerio del Interior

y las asociaciones sindicales Unién Nacional de Trabajadores del Estado
(UNETE) - Federacion de trabajadores de Colombia (CTC) servi plblicos,
han adelantado el proceso modificatorio en el cual se han realizado mesas de
trabajo enla DNBC con el objeto de estudiar, y adecuar el articulado que se
pretendeimplementar como modificacion del contenido de la Ley 1575 de
2012, el proceso finalizé en el 2021 con un total de 18 mesas de trabajo.

Mesa De Concertacién De Asuntos Bomberiles — Ley General De Bomberos De

Colombia.

La Direccion Nacional de Bomberos y las asociaciones sindicales Unién
Nacional de Trabajadores 'del Estado (UNETE) - Federacién de
trabajadores de Colombia (CTC) — Fecotraservipiblicos adelantaron
mesas de trabajo con el objeto de tratarlos temas:
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o Escala salarial especial,
o o Edad minima de pension especial. _
o o Prima de riesgo por labor desemperiada

Proceso De Modificacion Decreto 256 De 2013 "“Sistema Especifico De Carrera
Administrativa De Los Cuerpos De Bomberos Oficiales”.

Dentro del referido proceso la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia en el
ambito de sus competencias llevé de manera conjunta con las asociaciones
sindicales Unién Nacional de Trabajadores del Estado (UNETE) - Federacién de
trabajadores de Colombia (CTC) — Fecotraserviptiblicos, la implementacién de
propuestas para modificacién del articulado del decreto 256 de 2013.

Creacion de Cuerpos de Bomberos y de Fondos Departamentales

Se ha realizado la asesoria y acompafiamiento para la creaciéon de cuerpos de
bomberos,con Io cual se han conformado 22 instituciones bomberiles nuevas:

- BOLIVAR: Arjona Cficiales, Clemencia

- BOYACA: Sotaquira, Chinavita, Guayata, Oicata, Guayacan,

- CESAR: Astrea, Chimichagua, Chiriguana

- CHOCO: Bojaya, Sipi, Medio Baud6, Riosucio, Litoral del San Juan, Medo Atrato

- CORDOBA: Apartada, Ciénaga de Oro, Chinu
- CUNDINAMARCA.: Viota, Vergara,
- ATLANTICO: Tubara

Este acompafiamiento contribuye en una mayor capacidad operativa de respuesta
a nivel nacional, generando mayor seguridad en [a proteccion de la vida, bienes y
medic ambiente, sobre todo en aquellos municipios en donde el servicio de
bomberos es de mas dificil acceso. Y como se puede evidenciar en a siguiente
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grafica ha sido — dentro de los Ultimoscinco afios - la vigencia en la que mas
instituciones bomberiles se han creado.

e — e e —_— - e e

CUERPOS DE BOMBEROS CREADOS 2018 - 2022
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Fuente: Registro Unico Nacional de Estodisticas, Consultado el 1 0/11/2022

Creacion de Fondos Departamentales

En cada vigencia se realizaron requerimientos, dirigidos a los diferentes
departamentosen referencia a la ¢reacion del fondo departamental.

Se ha hecho seguimiento a la creacion de los Fondos Departamentales en aquellas
“jurisdicciones que alin no se ha realizado mencionada gestiéon, en consecuencia, se

enviaron nueve oficios en ese sentido a las gobernaciones de Amazonas, Chocd,

Guainia,Guaviare, Narifio, Quindio, San Andrés y Providencia, Sucre y Vaupés.

Requerimientos a las alcaldias para la creacion de Cuerpos de Bomberos

La Direccion Nacional de Bomberos realiz6 requerimientos a las diferentes alcaldias
del Pais, con el objeto de requerir ¢ informar acerca de importancia de la prestacion
del serviciopublico esencial de bomberos para las comunidades del pais.

Cartilla Contratacion

Se trabajé en la proyeccién y publicacion det Manual Administrativo y de
Contratacién Paralos Cuerpos De Bomberos Voluntarios con el fin de que este
sirva de guia tanto a las instituciones bomberil como a las administraciones
municipales en los procesos contractuales para la prestacién del servicio publico
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esencial de bomberos en el pais y deesta forma propender por su mejora y
universalidad.

COORDINACION OPERATIVA

Otro aspecto importante desde la misionalidad de la entidad es el apoyo técnico y
operativoa los cuerpos de bomberos del pais, mediante el monitoreo y seguimiento
a los eventos, _

Emergencias, y desastres que se presenten en el territorio nacional, con el fin de
generar informacion de valor para la toma de decisiones.

El proceso de coordinacién operativa de la Subdireccion Esfratégica y de
Coordinacion Bomberil de la Direccion Nacional de Bomberos Colombia, cuenta
con dos grupos de trabajo los cuales van de la mano y su articulacién es precisa
para el monitoreo, consolidacion y manejo de las emergencias reportadas por los
bomberos del pais.

Cuenta con una Central de Informacién y Telecomunicaciones que esta activa de
forma permanente las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, prestos para la
interaccién con los Bomberos de Colombia. -

La Central de Informacion y Telecomunicaciones esta encargada del monitoreo
registro y consolidacion de la informacioén sobre las emergencias que dia a dia los
bomberos guardianes de la vida atienden en el territorio nacional, en pro de
salvaguardar la vida y losbienes de la comunidad.

La sala situacional es la encargada del monitoreo constante y la articulacién con las
demas entidades que componen el. sistema Nacional de Gestidn del Riesgo,
también se encarga de las emergencias que sobrepasan la capacidad de respuesta
local, municipal, departamental y Nacional, o que por su nivel de complejidad
requiera una respuesta inmediata, en coordinacion siempre con los delegados
departamentales de Bomberos. Searticula.con la Unhidad Nacional para la Gestion
del Riesgo y desastres, en cuanto a las emergencias que ameritan una cobertura
amplia de accidn, siempre teniendo claros los objetivos de salvaguardar la vida,
como guardianes de ella.

Como parte de la implementacion del sistema RUE, se han adelantado mesas de
trabajo que tienen como objeto la actualizacion y modificaciones en pro de una
plataforma dinamica para los bomberos de Colombia, interactuando con ellos en
donde nos compartensus inquietudes y- sus mejoras al momento del reporte de los
eventos.

Se generé una amplia cobertura capacitando a mas de 700 cuerpos de Bomberos
en elregistro de informacién en la plataforma RUE.
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« Operacion CITEL- Seguimiento a Emergencias.

La Central De Informacién Y Telecomunicaciones (Citel). Realiza
periédicamente informes de siniestralidad, dando informacién clara y oportuna
sobre las emergencias presentada en las diferentes temporadas que afronta el pais,
como la temporada de menoslluvias y temporada de lluvias con influencia del
fenémeno climatico de la nifia, dando soporte, para la toma de decisiones por parte
de la Direccién Nacional de Bomberos.

BARETFAS BTN 2 5 s

TsfoisE WIEKNUMWWBI{EGNB

mnw [ - 1 e --waw-n-

[P

v

1y

R

WVIAWOII] SOHIBFOE

E e A

o Enlavigencia 2020, a raiz de la emergencia sanitaria se realizé seguimiento
a loscasos covid-19 presentados a las unidades bomberiles del pais.

o Se generaron en las tres vigencias reportes de emergencias diarios,
distribuidos entre emergencias en general, presentaciones de incendios
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forestales y reportesdiarios de incendios forestales.
o Se actualizé el plan de contingencia de emergencias

o Se emitieron circulares y alertas tempranas y alertas por condiciones
hidrometereolégicas.

= Sala Situacional
o Participacion en Puesto de Mando Unificados

o Emisién de alertas tempranas en las diferentes temporadas que se
presentan en el territorio Nacional, esto para una pronta toma de
decisionesdentro de las jurisdicciones a manera de prevencién de
desastres que se puedan presentar.

o Movilizaciones de Apoyo para la Respuesta

o Apoyos aéreos con activacién del prdtooolo Nacional de solicitud
apoyo aéreo con el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo, para los
diferentes eventos que se registraron.

o Apoyos Aéreos Horas Vuelo -DNBC

Como parte del Fortalecimiento que efectlla la ‘Direccién Nacional de
Bomberos, sefirmaron contratos con empresa privada de aviacion para las
operaciones especialesen el territorio Nacional, esto permitio la atencidn
oportuna de las emergencias, de igual forma se realizaron dentro de los
mismos sobrevuelos de recenocimiento y verificacién a fuentes hidricas
principales. '
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BOMBEROS )

CILONBA -

o Seguimiento a emergencias relevantes, o de gran magnitud que requieren
por sunaturaleza un monitorec constante.

FORTALECIMIENTO BOMBERIL PARA LA RESPUESTA

El fortalecimiento técnico y operativo a los cuerpos de bomberos del pais, para la
prestaciéndel servicio publico esencial, el cual contempla la gestion integral del
riesgo contra incendios, los preparativos y atencién de rescates en todas sus
modalidades y la atenciénde incidentes con materiales peligrosos, mediante el
andlisis y evaluacion de las necesidades de inversion.

o Fortalecimiento a Cuerpos de Bomberos {(equipos, vehiculos e infraestructura)

PROYE INVERSION.
cTo caNTID
2020 6.868 $ _
5 43.778.083.46
!
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y 271 $
ACCESORIOS : 5 20.959.874.17
KIT DE BIOSEGURIDAD COVID 19/.998 $
3.718.885.58
8
UNIFORME DE FATIGA 5.558 $
9 3.740.323.69
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VEHICULOS 41
0 15.359.000.00 |
" PROYE INVERSION. B
CANTID
2021 4043 |3
6 60.167.704.32
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y 200 $
ACCESORIOS g 17.502.757.74
INFRAESTRUCTURA 21 $
25.698.854.80
0
UNIFORME DE FATIGA 3.779 $
1.592.986.77
9
VEHICULOS 43 $
15.373.085.00
0
2022 471 $
) 89.348.639.72
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y 262 $
ACCESORIOS X 77.423.871.72
UNIFORME DE FATIGA 180 $ 64.988.994
VEHICULOS 29 $ '
11.859.779.00
0
2023 : 1
{en blanco) ' 1
2021 3 $ 249.931.500
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HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y |3 $ 249.931.500
ACCESORIOS ‘

2022 8 $ 666.484.000
HERRAMIENTAS, EQUIPOSY |8 |g 666.484.000
ACCESORIOS ~ ~~ ~~

15/12/2022 22 $ 7.928.613
UNIFORMEDEFATIGA |22 __|$ _____ 7.928613

PROYECT CANTIDAD. INVERSION.
O
2020 6.868 ' $
43.778.083.4
65
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y

ACCESORIOS 271 $
20.959.874.1
78

BOMBA DE INCENDIOS
FORESTALES 1 $
MART 3 . : 54.590.00
COMPRENSOR RECARGA 4 $
DE SCBA 190.867.62
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PROYECT CANTIDAD. INVERSION.
0 ' __— ‘

KIT COMPRENSOR
RECARGA DE 25 $
SCBA + AUTOCONTENIDOS 320787292
KIT DE DESINUNDACION 1 $
132.223.00
0
KIT DE RESCATE 1 $
VEHICULAR 108.108.11
- 9
KIT DE RESCATE VERTICAL 23 $
1.361.363.18
KIT EPP 97 $
4.847.526 50
0
KIT FORESTAL TIPO A 30 $
2.163.842.40
0
KIT FORESTAL TIPO B 40 $
1.440.292.16
| 0
KIT FORESTAL TIPO B 1 $
36.661 .43
KIT MATPEL 6 $
1.143.214.03
5
KIT RESCATE VEHICULAR 42 $
6.273.312.8?
KIT DE BIOSEGURIDAD 993 $
COVID 19 3.718.885.58
8
KIT DE BIOSEGURIDAD 998 $
COVID 19 3.718.885.58
- 8
UNIFORME DE FATIGA 5.558 $
3.740.323.69
9
UNIFORME DE FATIGA 5.658 $
| 3..740.323.68
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VEHICULOS 41 $
15.359.000.0
00
CARROTANQUE (CISTERNA) 30 %
_ ] 2 13.191.000.0
] 00
UNIDAD DE INTERVENCION [ 3 3
RAPIDA o ' 600.000.00 - -
0
VEHICULO DE APOYO IVC 8 $
1.568.000.00
0
2021 4,043 $
60.167.704.3
26
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
ACCESORIOS 200 $
17.502.757.7
- : 48
BOMBA DE INCENDIOS 17 3
2.792.559.88
BOMBA DE INCENDIOS
FORESTALESMART 3 1 $
54.590.00
0
COMPRENSOR RECARGA | 23 $
DE SCBA 1.157.850.72
8
KIT ACUATICORIO . 8 $
1.360.000.00
0
KIT COMPRENSOR
RECARGA DE 1 $
SCBA + AUTOCONTENIDOS 128.314.9;
KIT DE RESCATE VERTICAL 33 3
2.023.548.68
KIT EPP 33 $
1.916.853.00
5
KIT FORESTAL TIFO A 18 $
1.398.947.22
0
KIT FORESTALTIPOC . 37 $
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2.21 3.876.58 |

KIT MATPEL 3 $
723.001.13

1

KIT RESCATE VEHICULAR 17 $
2.788.650.9;

KIT SCBA (4) 9 $
944.564.87

2

. INFRAESTRUCTURA 21 $
25.698.894.8

00

ESTACION DE BOMBEROS 21 $
25.698.894 .8

00

UNIFORME DE FATIGA 3.779 $
1.592.986.77

9
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PROYECT CANTIDAD. INVERSION.
o)
UNIFORME DE FATIGA $
' 1.362.986.77
VEHICULO DE APOYO IVC | 1 $
, 230.000.08
VEHICULOS 43 s
15.373.065.0
00
CARROTANQUE (CISTERNA) 27 $
11.885.865.0
00
VEHICULO DE APOYO IVC 4 $
i ' 879.200.00
0
VEHICULO DE APOYO Y
COORDINACION - - 10 - ;. $
2.300.000.08
VEHICULO DE APOYO Y .
COORDINACION 2 $
308.000.00
0
2022 471 $
89.348.639.7
22
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
ACCESORIOS -. : - .262 $
77.423.871.7
28
BOMBA DE INCENDIOS 2 $
: 332.542.10
0
COMPRENSOR RECARGA 4 $
DE SCBA 50.492.360.0
08
KIT BUSQUEDA Y RESCATE
USAR 3 $
INTERMEDIO | 1.337.301 .0.;
KIT BUSQUEDA Y
RESCATE USARLIVIANO 5 $
714.093.69
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KiT COMPRENSOR
RECARGA DE 24 $
SCBA + AUTOCONTENIDOS 3.109.082.92
KIT DE RESCATE 21 $
VEHICULAR 4.910.814.25
0
KIT DE RESCATE VERTICAL ' 4 $
248.004.98
KIT EPP 118 3
7.731.559.03
5
KIT FORESTAL TIPO A 25 ' $
2.181 .455.58
KIT FORESTALTIPO C 14 $
837.683.00
| _ . . 0
KIT RESCATE VEHICULAR 22 $
3.886.630.7?
MOTOBOMBA PARA EL
CONTROL Y 20 $
EXTINCION DE INCENDIOS (tipo 1.642.344.38
a) 3
UNIFORME DE FATIGA 180 $
64.988.99
: 4
UNIFORME DE FATIGA 180 $
64.988.99
4
VEHICULOS 29 $
11.859.779.0
00
CARROTANQUE (CISTERNA) 22 $
) _ 10.259.979.0
) 00
VEHICULO DE APQOYQ IVC 7 $
1,599.800.00
0
2023 1
(en blanco} 1
CAMIONETA = 1
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2021 3 $
249.931.58

HERRAMIENTAS,
EQUIPOS Y | 3 $
ACCESORIOS . L 249.931.53
KIT FORESTAL TIPOA 3 $
esTALTPOA 1 8 5249'9'31'53

0 Fortalecimiento Programa de Infraestructura

Infraestructura - Construccion Estaciones de Bomberos. En Junta Nacional de
Bomberos de enero 20 de 2021 se aprobo el rubro de NUEVE MIL MILLONES DE
PESOS($9.000.000.000), este dinero se gestiond dentro de un proceso de Vigencias
Futuras comoapalancamiento para la construccion de 21 estaciones de bomberos
en el pais, las cuales estan distribuidas asi:

En el inicic de 2021 la DNBC formul6 el Programa de Infraestructura Estaciones
de Bomberos (DNBC), iniciando con la identificacion del problema en las
construcciones de las estaciones de bomberos a nivel nacional, donde se estudi6 fa
Resolucién 661 de 2014 del Ministerio del Interior, por la cual se adopta el
Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de
Colombia.

Se disefiaron bajo la asesoria de los técnicos bomberiles de 1a Direccion Nacional
y la Subdireccion de estralégica y coordinacion bomberil tres tipos de disefios
arquitecténicos de Estaciones que cumplen con los espacios requeridos por la
resolucién 661 de 2014.

Desde la aprobacion de la linea presupuestal del proyecto de inversion de
Fortalecimientoa los Cuerpos de Bomberos de Colombia — Nacional, por parte de la
Junta Nacional de Bomberos bajo la presidencia del Ministerio del Interior, se inicié
la socializacién con la informacion general, planos, renders, video de ilustracién del
disefio de la estacion y la metodologia de viabilidad para la priorizacién en la
vigencia 2021, a los cuerpos de bomberos y entidades gubernamentales.

Para el mejor cumplimiento estratégico bomberil con finalidad de viabilidad en el
programade infraestructura de la construccion de nuevas Estaciones de Bomberos,
se realizaron Visitas técnicas para la seleccion del predio a construir la estacién de
bomberos, dando como resultado un informe técnico de visita, donde se les
presenta y se les socializa el programa de infraestructura, como siguiente, visita al
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cuerpo de bomberos para conocer elestado actual, en la que se encuentran
operando y como ultimo visita a los predios postulados por la entidad
gubernamental.

Con el fin de implementar el programa de infraestructura, se cre6 un comité
mediante Resolucion No. 257 de 2021 para que con base en su experticia técnica,
financiera, juridicay operativa estableciera los lineamientos para seleccionar los
municipios que harian parte del plan piloto. '

Después resultd el acto administrativo No. 294 de 2021, “Por medio de la cual se-
fijan los lineamientos generales para la formulacién y presentacion de proyectos de
infraestructurabomberil, que se pretendan financiar o cofinanciar con recursos del
Fondo Nacional de Bomberos admm[strados por la UAE Direccion Nacional de
Bomberos”.

Fijados los lineamientos y de acuerdo con lo acordado por el comité, el area técnica
realizélas visitas correspondientes, entre otros, a 35 municipios.

Analizada la viabilidad en campo y de acuerdo con la revisibn documental y
aprobacion envarias sesiones de comité, se implements el plan piloto del programa
de fortalecimiento delas estaciones de bomberos en 21 municipios del pais, atraves
de convenios interadministrativos de cofinanciacién, los cuales fueron publicados en
la plataforma virtualSECOP [ y Il de Colombia Compra Eficiente.

El grupo de infraestructura también ha venido realizando asesoramiento técnico a
los diferentes proyectos de construccion de estaciones que sean financiados -con
recursos no propios de la Direccién Nacional de Bomberos (DNBC) con el objetivo
de dar cumplimientoy aprobacitn técnica arquitecténica a la resolucion 661 de 2014,
por la cual se adopta el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico
de ios Bomberos de Colombia;donde se realizan mesas de frabajo con las partes
involucradas y realizando visitas técnicascuando los proyectos lo requieren.
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Es importante resaltar que se debe hacer enfasis en la supervision de los referidos
convenios para garantizar su correcta ejecucion con la finalidad de entregar un
equipamiento en funcionamiento que mejore la prestacion del servicio pablico de
bomberosen el territorio.
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F*Iatéformas, Planes y Programas Especiales

Las Plataformas son instrumentos que permmiten la ejecucion del Plan Estratégico
Institucional. En la actualidad existen tres Plataformas que buscan generar los
lineamientosa los Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y Aeronauticos del
pals entorno al cumplimiento de su misionalidad estipulada en la Ley 1675 de 2012,
por lo que la DNBC ylos Bomberos de Colombia cuentan con las Plataformas de
Rescate, Incendios y Materiales Peligrosos, esta ditima se encuentra en
construccion. ‘ '

En virtud de lo anterior y gracias a las buenas practicas de los Bomberos del pais,
al igual que las necesidades recurrentes de los mismos, han surgido Programas
especificos que contribuyen al cumplimiento del objetivo de las Plataformas que
ayudan a generar directrices en aras de lograr una estandarizacion vy
profesionalizacion de los Bomberos delpais.

Lo anterior, es ejecutado afio a afio a través de proyectos especificos que son
aprobados por la Junta Nacional de Bomberos y para los cuales son asignados
recursos que se ejecutan anualmente para cumplir por fases las actividades
requeridas en el marco de cadaPlataforma y Programa Especifico.

0O Bajo el marco del Encuentro Nacional de Brigadas Forestales en 2021, se
llevd a cabo en la ciudad de Yopal, Casanare, la jornada de sensibilizacion de
la estrategianacional del Manejo Integral del Fuego a las brigadas forestales
presentes al igual que, a nivel nacional a través de trasmision por facebook
y redes sociales de la DNBC, al igual que se realiz6 la socializacién de la Guia
Nacional para la Respuestaante Incendios Forestales.

o +Brigadas a'sistentgs: 9 brigadas tipo 1.
« Personas presenciales: 200,

o *Trasmision virtual: 683 comentarios, 8.800 personas alcénzadas, 1000
reaccionese interacciones, 95 veces compartido.

<

D Se-establecié una definicién del concépto de incendio forestal: Fuego
que se propaga libremente porla vegetacién viva o muerta en las
diferentes coberturasvegetales.

o La ftipificacidn propuesta para- los incendios forestales es: Asumir la
clasificacion de las coberturas vegetales propuesta por el [deam, bajo la
metodologia del Corin Land Cover, esta clasificacion debera estar en un
software de la DNBC. Posteriormenie,cada que un Cuerpo de bomberos
reporte un incendio forestal debera enviar las coordenadas del incidente y
automaticamente el sistema determinara la cobertura vegetal que se esta
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incendiando.

O Se construyé el proceso de certificacion de brigadas forestales tipo 1, el
cual seencuentra en Resolucuén No 569 de 2021. Para ello, se tomo
como referencia el

procedimiento dlseﬁado por eI Comité Nacional Asesor en Incendios
Forestales delos Bomberos de Colombia. . .

O Se llevo a cabo el Encuentro Nacional de Brigadas Forestales de Bomberos
de Colombia, con el fin de adelantar los ejercicios practicos y de evaluacién
para el proceso de certificacién de las brigadas forestales de Colombia de los
Cuerpos de Bomberos del pais inscritos a través de convocatoria nacional. Se
conté con un totalde 9 brigadas forestales que demostraron autonomia y
participaron activamente de las diferentes pruebas, al igual que con la
participacion de los integrantes del comiténacional asesor como evaluadores.

O Encuentro Nacional Brigadas Forestales Indigenas: intercambio de
experiéncias enla transferencia de conocimiento. de-la Buena Practica
“Programa Bomberos Indigenas”: en el municipio de Riosucio Caldas. Tuvo
como objetivo generar un intercambio de experiencias y conocimientos con
las comunidades indigenas que actualmente hacen pare del Programa
Nacional de Bomberos Indigenas de Colombia y crear alianzas estratéglcas
para el desarrollo de la Buena Practica en busqueda de la prevencion,
mitigacién y atencion de incendios forestales en el pais.

O “Taller Para Las Comunidades Indigenas: Cuidado Del Ambiente Y
AutoproteccionComunitaria Ante Incendios Forestales”.

O Se llevo a cabo el segundo encuentro de la mesa técnica nacional en
investigacion de incendios con el propésito de finalizar el proceso de
caraclerizacion investigacion de incendios, donde se resalta su
materializacién bajo la realizacion de un curso nivel basico.

0 Con la culminacion del curso basico de investigacion de incendios se da por
terminado los objetivos planteados para la mesa técnica en el periodo 2021.

0 Mesa nacional en inspecciones de seguridad humana y proteccién contra
incendiosde los Bomberos de Colombia: 10 mesas técnicas con los cuerpos
de Bomberos, estas mesas técnicas tuvieron la participacién de
FASECOLDA, desarrollando la tipificacion del riesge contra incendio,
estudiando estadisticas y densidad poblacional.
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O En cada mesa se establecié estadisticas prdpiés del proceso, cifras de
intercambiocon FASECOLDA e insumos que permiten la consecucion del
convenio nacional.

0 Se realizo 4 mesas virtuales con la comisidn nacional técnica en
inspecciones de seguridad humana y de proteccion confra incendios.

0 Simulacion nacional de manejo integral del fuego en el 2022.

O Foro Manejo Integral del Fuego, de los Bomberos de Colombia. Lo anterior
con el fin de: (i) implementar estrategia nacional de manejo del fuego de ios
Bomberos deColombia. (i) fortalecer la gestion y planificacion en Incendios
Forestales de los Bomberos de Colombia y la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico,

0 Mesé técnica de trabajo Comité Nacional Asesor de Manejo Integral del
Fuego, Comité Nacional Asesor de Gestion Integral del Riesgo y cambio
Climatico : _

O Mesa de comunicaciones con énfasis en Gestién del Riesgo y Cambio Climatico

0 Documento borrador de Politica Publica del Manejo Integral del Fuego de los
Bomberos de Colombia, que busca ser una hoja de ruta para los Bomberos y
demas entidades tanto del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres como delSistema Nacional Ambiental de Colombia.

0 Andlisis de la region central de Colombia de la gestién integral de incendios
forestales de los Bomberos de Colombia, especificamente del
departamento deBoyaca, que permitira tener informacién mas precisa
relacionada con la gestionintegral de incendios forestales en para la toma
de decisiones de los cuerpos de bomberos del departamento.

O Implementacién de la estrategia comunicaciones de Manejo Integral del
Fuego yGestion del Riesgo y Cambio Climatico.

O Taller regional manejo integral del fuego, de los bomberos de Colombia
FlorenciaCaqueta.

O Taller regional de brigadas forestales

0 Evaluacién operativa de brigadas forestales tipo 1.
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O Il Encuentro Nacional De Bomberos Indigenas “Al Cuidado De La Madre
Tierra’realizado en Uribia La Guajira, del 9 al 10 de agosto 2022

O “Taller Para Las Comunidades Ind igenas: Cuidado Del Ambiente Y
AutoproteccionComunitaria Ante Incendios Forestales”

0 Curso de Sistema Comando de Incidentes Basico, realizado el 21 y 22 de
mayo de2022 en Riosucio Caldas - . :

O Curso CPl realizado en Riosucio Caldas del 02 al 05 de junio de 2022,

0 Curso de Sistema Comando de Incidentes Bésico, realizado ¢l 28 y 29 de
junio de2022 en Riosucio Caldas.

0 Curso CPI realizado en Riosucio Caldas del 01 al 04 de julio de 2022
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0 Curso Intermedio de Sistema Comandd de Incidentes Basico, realizado en
RiosucioCaldas del 25 al 28 de julio de 2022

O Del 22 al 25 de noviembre de 2022 se llevara a cabo el Gltimo curso del
convenio “Taller Para La Formacion De Instructores Curso Basico Sistema
Comando De Incidentes — SCI”, en el municipio de Riosucio Caldas

U Durante el 2020 la UNGRD con el Programa USAR de la UNGRD y la DNBC
trabajaron en equipo en aras de adelantar la Elaboracion-de la versién No. 2
de la Guia para Certificar Equipos de Blusqueda y Rescate Urbano de los
Bomberos de Colombia: para ello, se adelantaron mesas técnicas para lograr
estandarizar el proceso de acreditacion NAP y el de certificacion de los
Bomberos de Colombia enaras de aunar esfuerzos en aras de estandarizar
y generar un solo proceso que le permita a los Cuerpos de Bomberos del
pais tener un solo norte en temas de blsqueda y rescate urbano.

D Materiales rescate: a través de las subcomisiones de rescate conformadas en
el afio 2020 y bajo la metodologia de ensefianza interactiva, mediante
reuniones virtualesy un par presenciales, se han adelantados materiales de
rescate en espacios confinados, acu activo, cuerdas, con componente canino
y con vehiculos.
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0 Actualizacién material Brec: de acuerdo con el compromiso como pais, la
DNBC, laUNGRD y el SNGRD han trabajado con el apoyo de la USAID/BHA
para adelantar el proceso de actualizacién del material BREC en sus niveles
basicos e intermedios.

0 (14) Cuerpos de Bomberos en modalidad liviano, mediano y pesado y diez
(10) entidade$ mas dél SNGRD y cerca de 250 paiticipantes.

0 Socializacién del protocolo de activacion de los Bomberos de Colombia
teniendo. en cuenta los niveles de respuesta. Este se logré con el
acompanamiento técnico de USAID/BHA y el equipo técnico de la DNBC.
Finalmente, se puso a prueba duranteel desarrollo del ejercicio Simex 2021
y los ejercicios de acreditacién del Usar de Cali y Pasto.

O Se acompafié y apoyd el proceso y ejercicios de acreditacion de los equipos
Usar de los Cuerpos de Bomberos Voluntarios de Cali y Pasto como USAR-
Col 18 y 20 re‘s_pe_ctivamente.'

O Divulg_écién del programa de acreditaciéon y certificacién de los bomberos de
Colombia y el protocolo de actuacién ante respuesta nacional de los
bomberos de Colombia, se beneficiaron 711 personas impactando

D Socializacién del protocolo de actuacion ante respuestas nacional de los
bomberosde Colombia, con CITEL de la DNBC, se beneficid el personal de
CITEL de la DNBC.

O Mesas técnicas de las subcomisiones de rescate con vehiculos, con
componentecanino, acuatico y cuerdas.

O Consolidacion de la capacidad de instructores en la region de los procesos de:

o Rescate Acuatico. Bomberos Popayan, Medellin, Envigado, Yopal,
Bogota,Barrancabermeja (9 unidades).

o Espacios Confinados: Bomberos Envigado, Medellin, Cali, Yumbo, Yopal,
Bogota, Pitalito (9 Unidades).

o Cuerdas: Bomberos Cali; Medellin, Pereira, Envigado, Yumbo, Bogota,
Yopal,Pitalito {11Unidades).

o K9: Bomberos Cali, Sabaneta, Popayan, Bogota oficiales y voluntarios (
6Unidades).

o Rescate Vehicular: Bomberos oficiales Bogota voluntarios Bogota,
Envigado,Medellin y Cali
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O Ariculacion del proceso de K9 de la DNBC con el programa de
nacional debusqueda y rescate urbano.

0 Desarrollo del primer curso nacional de CELULA DE COORDINACION
USAR NACIONAL (CCU) para los Lideres de Planificacion de los equipos
acreditados y enproceso de acreditacién, se beneficiaron 24 personas.

O Desarrollo de la Movilizacion en la ciudad de Pereira, personal que se impacté
1068, entre organizadores, participantes, evaluadores y observadores.

Las instituciones beneficiadas fueron 625 personas de equipos usar estas son:

- Bomberos Oficiales Bogotd, Pereira y Cajica. _

- Bomberos Voluntarios de Pasio, Popayan, Jamundi, Cali, Yumbo,
Chinchina, Riosucio, Sabaneta, Envigado, Cucuta, Yopal,
Ventaquemada, Ubaté, leaqmra Chia, Tocancipa.

o Articulacién con entidades del SNGRD como: Policia Nacional con su
" grupo-Ponalsar, Ejercito Nacional con su Brigada de Desastres. Cruz Roja
Caldas y Quindio. :

o Participacién de 270 personas del equipo Organizador, EXCON Nacionaly
Localy observadores. :

o Participacion de 6 evaluadores Internacionales.

" o Participacion de 97 personal de soporte logistico.

o Divulgacion del programa de actualizacion de los cursos CRECL y BREC,
desarrollado por la DNBC a los expertos de USAID BHA de la regién, se
beneficiara todos los bomberos del pais, como insumo para sus
pregramas internos de formacién o procesos de acreditacion.

0 Desarrolle de un instrumento para evaluar la capacidad de respuesta en
rescate técnico urbano para los bomberos de Colombia.

0 Acompafiamiento en el proceso de certificacion y acreditacion ante la
SNGRD del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Manizales, se beneficit 21
personas. )

0 Acompafamiento-asistencia técnica para el programa de certificacion y
acreditacionde los equipos de:

o  Yopal-42 unidades
o Yumbo - 21 unidades
o Cucuta - 21 unidades
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Piedecuesta - 21 unidades

Envigado - 42 unidades

Medeliin - 42 unidades

Sabaneta - 21 unidades

Zipaquira, Ubaté, Chia, Ventaquemada - 21 unidades
Popayan - 21 unidades =~ -

o 00 Q00

Total Personal impactado es: . - -

251

« Equipos acreditados y certificados bajo el plan de accién 2022:

Cuempo de Bomberos Voluntarios de Manizales, se beneficio 21 personas.
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yumbo, se beneficio 21 personas.
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal, se beneficié 42 personas.
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Pereira, se beneficié 42 personas.
Cuerpo de Bomberos Oficiales de Dosquebradas, se beneficié 21 personas.
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» Sensibilizaciones Con Enfoque En Equidad De Généro, Prevencion De
ViolenciasContra La Mujer, Masculinidades Y Cultura De Paz En
Bomberos Colombia. :
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o Estrategia De Comun[cacmnes Programa De Eqmdad De Género y Area
DeComunicaciones.

» Actividades De Conmemoracion. “8M" en conmemoracién del dia
internacional de la mujer el dia 08 de marzo. ‘

¢ Encuentro Guardianas De Vlda-Bomberas Sin Fronteras 2022" En La Ciudad

'De Clcuta.

» Generacién De Alianzas Con El Sector Pablico o anado ECOPETROL,
Banca delas oportunidades. Empoderamlento Economlco de las Bomberas
de Colombia

o Alcaldia de Medellin Secretaria de las Mujeres. 3 sesiones con el cuerpo de
bomberos oficiales de Medellin par abordar el tema “masculnidades
corresponsables y no violentas”. -

» Curso Virtual sobre conceptos basicos en Equidad de Género.

» Actividades Dia Internacional de la Eliminacion de La Violencia Contra La
Mujer. Escuela Superior de administracién Publica ESAP -Diplomado En
Derechos Humanos y Construccién De Paz S

» Charlas y Conversatorios

EDUCACION NACIONAL PARA BOMBEROS

Desarroliar, esiructurar e implementar las politicas y lineamientos de educacién
para los bomberos del pais, mediante el disefio, divulgacion y validacion de los
instrumentos mediante la verificacion del cumplimiento normativo, otra gran apuesta
misional de la DNBCque en las vigencias informadas en el presente informe gestioné
los siguientes productos:

¢ Se establece como el proceso nimero 19 del mapa de procesos de la entidad
y sereconoce como tal el 23 de julio de 2020, siendo este el punto de partida
para la profesionalizacion de la educacion para los bomberos de Colombia.

Bajo la filosofia de disciplina administrativa, el proceso de educacion inicia su
consolidacidnbasado en 3 ejes mayores:

1. Cumplimiento de requisitos normativos: Como pilar de la gestién de procesos
de educacion para los bomberos, el proceso de educacion inicia el estricto
cumplimiento de lonormado en la resolucién 1127 de 2018, en cuanto a tramites de
solicitud de avales para cursos de formacion, solicitud de firmas de certificados, aval
de instructores, reconocimientode escuelas de formacién bomberil y de centros de
entrenamiento de brigadas contraincendios.
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2. Construccioén de la Linea Base de Capacitacién: El contar con una base de
datos consolidada con la informacion de los procesos de capacitacion Vi
entrenamiento de los bomberos de Colombia en los afios 2015 -2019, busca tener
datos estadisticos robustos para su analisis en interpretacion, a fin de proyectar los
lineamientos de la educacién para bomiberos 2020 -2030, partiendo de las
tendencias, las brechas y los desafios alli identificados.

3. Presentacion del Manual de Lineamientos del Proceso de Educacién
Nacional paraBomberos: Partiendo de las necesidades y brechas identificadas, el
PENB, desarrolla un manual que facilite a los cuerpos de bomberos una ruta logica
e instrumentalizada de cada

Esto, permitirda mejorar la capacidad operativa de los Bomberos de
Colombia yprofesionalizar al Bomberos como gestor del riesgo urbano.

O Simex 2021: el ejercicio de Simulacién Nacional de Busqueda y Rescate
Urbano delos Bomberos de Colombia. Conté con la participacién de catorce

uno de los requisitos y tramites que, en materia de formacion, se requieren por parte
de 1aDNBC. Es asi como ademas de delimitar los procedimientos, se incluyen
formularios y documentos guia para la utilizacién por los cuerpos de bomberos,
ademas de definir los ajustes documentales y de virtualizacion que las nuevas
tecnologias han impulsado.

Resultados por eje:

1. Cumplimiento de. requisitos normativos

Avales de cursos de formacion

Tramite de firma de certificados

Solicitudes avales de instructores gestionadas

Reconocimiento de Escuelas de Formacion para Bomberos
Reconocimiento Centros de Entrenamiento de Brigadas Contraincendios

cC 0000

N

Linea Base: Para poder proyectar el futuro de la educacion de los bomberos,
se construyd un diagnéstico de 5 afios (2015 — 2019), buscando conocer las
brechas ydesafios en materia de profesionalizacién de la formacion.

3. Caracterizacidon: Como patrte de la estrategia de fortalecimiento de la
educacion para los bomberos de Colombia, de desarrolla la caracterizacion
del proceso y su instrumentalizacién en el mapa de procesos de la entidad.

4. Manual de Lineamientos: Como instrumento para el cumplimiento de los
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procedimientos y framites relacionados con la educacion y capacitacion de
los bomberos, se construye e instrumentaliza un Manual de Lineamientos del
Procesode Educacion Nacional para Bomberos.

El proceso de educacién con base en el analisis de la tendencia en la
formacién delos bomberos, las condiciones saciopoliticas, realidades de los
territorios y de pandemia, presenté a consideracion del director la resolucion
04 de 2021, con la cual se reglament6 la formacién de los bomberos en
Colombia y se dieron disposiciones para su aplicacion.

En el marco de la estandarizaciéon de la malla curricular para los bomberos
de Colombia se trabajé en el desarrollo metodolégico y estandanzado para la
formacionen los temas de:

Curso de formacién para bomberos: como proceso de educacion no formal
validopara la vinculacion de aspirantes a los cuerpos de bomberos que por
acceso o0 recursos no puedan desarrollar los programas de nivel técnico. Asi
mismo buscandogarantizar llevar la formacién de ios bomberos a un Onico
proceso y no fraccionadocomeo se venia realizando con el curso de bombero
| y Il lo cual representan esfuerzos adicionales en recursos economicos y
tiempo de los aspirantes a bomberos.

- Curso Gestion y administracion para Cuerpos de Bomberos,
desarrollo académico gue pretende abordar los minimos comunes que en la
materia se debentener para ser comandante y gestionar el dia a dia de una
institucion bomberil.

- Curso Procedimientos Operativos Normalizados, instrumento estandar
para el fortalecimiento de la gestion documental de los cuerpos de
bomberos a nivel operativo y administrativo brindando las herramientas
basicas para [a construccidonde los manuales operativos de los cuerpos de
bomberos.

- Curso Primeros Auxilios Psicoldgicos, primer producto de la linea de
Psicologia en la Gestion del Riesgo en Emergencias y Desastres, para
personal con capacidad de intervencion en crisis.

- Guia metodolégica para el desarrollo de cursos DNBC, instrumento
disefadocomo la ruta metodolégica de trabajo de equipos técnicos en
temas especificos y bajo metodologia de ensefianza interactiva, probado y
validado en la construcciénde los cursos liderados por el proceso de
educacion.

En esta misma linea el proceso acompario el desarrolio de los productos de
las plataformas desde los lineamientos para la construccién de cursos, los
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componentes dei Método de Ensefianza Interactiva y las recomendaciones
sobrela ruta para la validacion y formacién de instructores. Para esto se
realizaron acompariamientos a los procesos desarrollados en las siguientes
areas: Investigacion de incendios, Inspectores de seguridad, rescate en
espacios confinados, rescate con cuerdas, busqueda y rescate en
estructuras colapsadas, entre otras. o

e Convenio de asociacion N° 146/21 entre ia. DNBC yel beneménto Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Cali:

o Desarrollo de los materiales del curso de formacion para bomberos,
Formacidn y certificacion de 120 instructores del curso de formacién para
bomberos.

o Soporte logistico en la realizacién de 5 Cursos Intermedios Sistema
Comando de incidentes y 5 Cursos de Capacitacion Para Instructores.

0 Apoyo administrativo para el disefio de los cursos: Gestion y Administracién
de Cuerpos de Bomberos, Procedimientos Operativos Normalizados y
Psicologia en lagestion de riesgo en emergencias y desastres.

» Conveniode ésociacién vigencia 2022 entre la DNBC y el benemérito Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de Cali:

Taller de formacién de instructores del curso de formacion para bomberos (DNBC)
Taller de formacion de instructores del CBSC! (USAID)
Taller de recertificacion de instructores del curso pon (DNBC)
Taller de certificacidn de instructores del curso PARP (DNBC)
Taller de recertificacion de instructores del curso GACB (DNBC)
Curso basico sistema comando de incidentes - semipresencial
Curso capagcitacion para instructores — CPI
Curso intermedio sistema comando de incidentes — CISCI
Evento académico con transmision

o Desarrollo materiales curso de respuesta a incidentes con materiales
peligrosos nivel operaciones

0 Apoyo administrativo y técnico de mesas técnicas (partlclpac:lén ciudadana en
la gestidon ambiental - conduccién y operacién de maquinas para bomberos -
apiculturapara operaciones de bomberos - plan escolar para la gestién del
riesgo)

Q0 0 O0Q0C

o o0

+ Se otorgé el reconocimiento como Centro de Entrenamiento de Brigadas
Cantraincendios a 5 Cuerpos de Bomberos: .

Yumbo (Valle del Cauca)
Itagli (Antioquia)

La Estrella {Antioguia)
Marinilla {(Antioquia)

O 0 Qo0



L L L il ]

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

Versian: 1.0

INFORME DE ENTREGA DE ACTIVIDADES . | Vigente Desde: 11/08/2020
POR EGRESO DEL FUNCIONARIO -

o Villamaria (Caldas)
« DOCUMENTOS ESTRATEGICOS

o Actualizacion del Manual de Lineamientos del Proceso de Educacion
Nacional paraBomberos, con los ajustes y recomendaciones consolidadas
después de un afio deimplementacion.

o Borrador del Reglamento Académico de los bomberos de Colombia, para ser
aprobado el Ministerio del interior.

o Documento ruta de implementacion det modelo de administracion de
emergencias Sistema Comando de Incidentes, para los Bomberos de
Colombia (pendiente divulgacion).

o Malla curricular de los bomberos de Colombia, documento estratégico para
la educacion de las unidades bomberiles en el pais.

o También se esta trabajando en el disefio curricular y materiales de
instruccion, para los cursos que hacen parte del reglamento de los
bomberos:

U Participacion Ciudadana en la Gestion Ambiental.

O Plan Escolar para la Gestion del Riesgo.

0 Operador de Vehiculos de Bomberos.
UApicultura para operaciones de.
Bomberos

INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

La DNBC, verifica el cumplimiento de las condiciones minimas de capacidad legal,
operativa, técnica, financiera y administrativa de los cuerpos de bomberos del pais,
para laprestacion del servicio plblico esencial de gestion integral de riesgo contra
incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la
respuesta a incidentes con materiales peligrosos, mediante la debida aplicacion de
los estandares minimos para la prestacion del servicio acorde a la nomatividad
vigente.

El proceso se ha dividido en 5 grandes logros:

1.Numero de cuerpos de Bomberos voluntarios recuperados en ¢l pais: 140
2. Diagnésticos de capacidad operativa con curva de desempefio del servicio de |
cuerpos de Bomberos oficiales: 7 diagnosticos de capacidad operativa para cuerpos

de Bomberos oficiales, con el desarrollo de una curva de. desempeﬁo operacional
para el cuerpo de Bomberos de Cartagena.
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3.Numero de camnet entregados en el pais: 5455 carnes Verificados para las
unidades bomberiles colombianas.

4. Trabajo y liderazgo en el programa nacional de inspecciones en seguridad
humana y deproteccién contra incendios.

-5.Elaboracion, disefio-y formalizacion de-1a Resolucion 0390 de! 29 de junio del

2022, por la cual se regula el procedimiento de expedicion del tramite de certificado
de Cumplimiento,enfocado a la politica de habilitacién bomberil.
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+ Diagnésticos de Capacidad Operativa. Diagndsticos de capacidad operativa
con curva de desempefio del servicio de cuerpos de Bomberos oficiales : 7
diagndsticosde capacidad operativa para cuerpos de Bomberos oficiales, con
el desarrollo de una curva de desempefio operacional para el cuerpo de
Bomberos de Cartagena.

GESTION DE APOYO INSTITUCIONAL

Gestién de Talento Humano

El proceso de Gestion de Talento Humano tiene como objetivo planear, organizar,
ejecutary controlar las actividades que promuevan la provision y desarrollo del
talento humano, elbienestar y mejoramiento de las competencias laborales, la
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seguridad y salud en el trabajo, asi como la gestion de situaciones administrativas
que se generen en el ingreso,permanencia o retiro del personal de la Direccion
Nacional de Bomberos de Colombia DNBC. '

Logros

En la vigencia 2020-2023 se llevaron a cabo diversas actividades como parte del
Plan deaccion de [a entidad, dando cumplimiento a las disposiciones legales
existentes para la mplementaclén y gjecucion de los siguientes planes
institucionales:

*

* % » 9

Némina, prestaciones sociales y parafiscales -
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Plan anual de capacitacion

Plan de bienestar e incentivos

Plan estratégico de talento humano
Plan anual de vacantes”

Plan de prevision del talento humano
Viaticos y tiquetes aereos

Gestion Administrativa'

Administrar de manera eficaz y con oportunidad los recursos fisicos y servicios
requeridospor los diferentes proceso y areas de [a DNBC para el cumplimiento de
la misién institucional, prevaleciendo el cuidado por el medio ambiente, s el objetivo
de la gestién administrativa de la entidad.

+ Gestién Ambiental; La Direccion Nacional de Bomberos de Colombia-
como Unidad Administrativa Especial del orden nacional y adscrita al
Ministerio delinterior Implemnta la Politica Ambiental y avanza en los
siguintes temas:

o]

Actualizacién e implementacion del Plan Institucional de
GestiénAmbiental PIGA y el Plan de Eficiencia Administrativa
y Cero Papel.

Seguimiento y evaluacion a los consumos de agua y energia
dentrode las instalaciones de la DNBC

Actualizacién Matriz de Normatividad Ambiental

Actualizacion de la Matriz de identificacion. de aspectos y
valoracionde impactos ambientales

Capacitacion para funcionarios y contratistas de la entidad en
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%s:duos sdlidos bajo la Resolucién 2184 de 26 de diciembre de

9

o Solicitud, compra y adecuacién de los nuevos contenedores de
residuos sélidos para la entidad, cumpliendo con lo establecido
en laResolucién 2184 de 26 de diciembre de 2019.

o Charlas dirigidas a funcionarios y contratistas, cuando surgen
preguntas o inquietudes respecto a la separacién y disposicion

~final de-los residuos sélides generados en la entidad

o Capacitaciéon para los cuerpos de bomberos voluntarios del
pais en residuos sdlidos bajo la Resolucion 2184 de 26 de
diciembre de 2019

o En el primer semestre se lleva a cabo la primera de las dos
actividades programadas para la vigencia 2021, realizando la
articulacién con la Asociacion de Recicladores Julio Flores y 12
de octubre ESP, en donde la DNBC realizo la donacion de
material reciclable entre papel y carton

o Articulacion con el proceso de gestion de tecnologia e
informatica — GTI, como primera medida en el control de la
retencion de documentos al momento de realizar la impresion,
asignando un usuario y contrasefia, evitando asi la impresion
sin control de los archivos innecesarios

o Medidas de austeridad: Para la gestion administrativa dentro de este
petiodo ha sido primordial el cuidado y preservacion del medio
ambiente, por tal motivo, se establecieron lineamientos y practicas
ambientales que contribuyen favorablemente al pais, por ello, La
Direccion Nacional de Bomberos de Colombia DNBC actualmente
cuenta con la sede administrativa en el piso 15 de la torre 4 (Agua) del
Edificio Elemento, el dreade la planta fisica de la sede principal es de
810 mts2 aproximadamente. Recalcando que el edificio Elemento es
una de las obras mas
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representativas de Colombia, su concepcion fue estructurada con el
objetivode mitigar los impactos ambientales mediante -estrategias
sostenibles que reducen la huella de carbono, implementande
diferentes tipos de tecnologiaque incluyen desde paneles solares

~ hasta humedales artificiales, que permiten la reduccion del uso de los
recursos naturales. El Edificio Elemento-mediante un analisis
bioclimatico integréd un sistema de ventilacion natural, que aunado con
el sistema de fachada permitiera que el edificio se comportara
regularmente entre los rangos de confort esperados mientras lacalidad
interior de los espacios cumpliera ¢on los estandares internacionales,
entregando una mayor productividad y estado de salud general para
los ocupantes con un menor impacto ambiental. '

o Almacén e inventarios: El drea de almacén tiene como objetivo
Gestionar, asegurar, custodiar, preservar, distribuir y dar de baja los
bienes adquiridoso recibidos a cualquier titulo por la DNBC, por medio
del debido registro, clasificacién y actualizacion de los mismos el
sistema de inventarios, con el propdsito.de garantizar la eficiente
administracion de los bienes propiedad de la DNBC:

o Cruces de inventarios con el proceso de gestion Financiera
o Seanexa al informe la relacidon de inventarios de cada una de las
vigencias informadas.

0 Enlavigencia 2021, esta la nueva adjudicacién de la bodega de la Direccion
Nacional de Bomberos Colombia, el cual cuenta con espacios suficientes
para el almacenamiento, bodegaje y alistamiento de todos los bienes
adquiridos por la entidad, para el funcionamiento de las areas y para la
entrega a los Cuerpos de Bomberos de Colombia. '

o Centro logistico, otorgado mediante comodato segun resclucion 418, a la
Direccién Nacional Bomberos de Colombia, se encuentra ubicado en la Calle
12 # 79a-25 Parque Industrial Alsacia Bodega 30 en la ciudad Bogota.
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O Se liderd la gestién de la nueve sede de la Direccién Nacional de Bomberos,
con elobjetivo de mejorar los tiempos de resultados en los procesos y al
mismo tiempo mejorando Ia calidad del ambiente laboral de los funcionarios
ycontratlstas o
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O Dentro de otras de las gestiones del proceso administrativo se encuentran:

o Informes semestrales de austeridad presentados a Presidencia
o Gestion de suministro de bienes y servicios para la operacion y funcionamiente de la
entidad: Aseo, cafeterfa, Vigilancia, mantenimiento vehiculos, entre otros.

Gestion de Tecnologia e Informatica

Cumpliendo con el objetivo de administrar y mantener la infraestructura tecnolégica y los sistemas de
informacion, para soportar los procesos de la DNBC, mediante el soporte y mantenimiento de los
servicios de TI, brindando atencién oportuna a los requerimientos de soporte tecnolégico de los
usuarios; el area de tecnologia:

0 Diagnéstico RUE
Se realizé un diagnéstico del estado actual del sistema de informacion RUE, sistema de informacién
misional de la entidad, donde se lleva el registro de los cuerpos de bomberos, hojas de vida,
emergencias, entre otras. El andlisis integral permiti6 identificar el cubrimiento tecnolégico del
sistema, facilito la identificacion de brechas de acuerdo a la vision misional del equipo directivo
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respecto al sistema y de los requisitos de gobierno digital. Se identificaron y realizaron
recomendaciones de interoperabilidad, se analizé en términos de recursos invertidos a lo fargo del
tiempo en el sistema y se proyecté como seria la inversién requerida a corto plazo. De la misma forma
favoreci6 la toma de decision respecto al futuro del sistema a corto y mediano plazo, conforme a las
tecnologias hoy en dia utilizadas en él.

O Fortalecifiento de la gestion dé plataforma y desarrollo de RUE

Se intervino la gestion de credenciales administracion y la configuracion de la plataforma sobre la que
se ejecuta el sistema RUE, con lo que se fortalecio su seguridad y se optimizé la asignacion de recursos
del ambiente de produccion, disminuyendo los costos de consumo de servicio sobre la plataforma nube,
lo que liberd recursos para la configuracion de un ambiente adicional.

Se implement6 ambiente independiente de base de datos y de herramienta de desarrollo para pruebas
y construccion de los desarrollos de software para el sistema RUE, con ello se adoptan buenas practicas
a nivel de metodologia de desarrollo e implementacién de software. Entre otras buenas practicas de
gestion de plataforma se implementaron informes de Administracion para el monitoreo de la generacion
.de backups y el monitoreo al consumo de recursos. S

Se realizé un analisis y proyeccion de recursos para la renovaciéon de la plataforma que soporia el RUE,
el cual se encuentra en curso. Gon este dimensionamiento, se busca migrar el almacenamiento de hojas
de vida que se capturan y gestionan en el sistema, y asi mejorar la gestion y tiempos de respuesta de
médulo de hojas de vida de las diferentes unidades de bomberos registrados en el RUE.,

Se definié e implementd un esquema metodolégico para la especificacion, disefio téchnico, construccion,
pruebas y puesta en produccién de los requerimientos para el sistema RUE, este esquema
metodolégico ha generado visibilidad y mejorado elnivel atencion de requerimientos y necesidades de
adecuacion del sistema, pues hapermitido que después de mas de un afio de no generarse desarrollos
'y/o actualizaciones al sistemna, se empiece generar nuevos despliegues y actualizaciones y un
incremento importante en la demanda de requerimientos y necesidades de nuevos desarrollos. Bajo
esta metodologia, a la fecha se han atendido 14 requerimientos y en curso se encuentran: un
requerimiento de alto impacto relacionado con mejoras al médulo de educacién (5 historias de usuario),
certificados de cumplimiento {médulo nuevo - 6 historias de usuario), cooperacion (médulo nuevo que
permitira monitorear/medir la cooperacién de los cuerpos de bomberos a nivel nacional con otras
entidades del orden nacional € internacional) eintegracion de RUE con el portal web de la entidad.

ERP. La DNBC adquiri6 un sistema de ERP (Planificador de RecursosEmpresariales), para
la gestion, control y administracion de los procesos relacionados de Talento humano
(NOMINA) y (ACTIVOS FIJOS e INVENTARIOS),buscando tener informacién integral y
gestién de informacién de los mismos. '

Gobierno Digital. La DNBC en concordancia y tomando como referencia el marcopara la
gestién de las tecnologias de la informacién del Ministerio de la TIC y atendiendo los
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lineamientos establecidos en la politica de Gobierno Digital, implementé una solucién de’
Conectividad LAN de distribucion, acceso e inalambrica, la cual se encuentra compuesta
por.

Switch core

Switch de acceso

Puntos de acceso WiFi

Solucion de administracion de WiFiy LAN

PON=

Estas implementaciones han pemmitido a la entidad lograr el mejoramiento en
el rendimiento y disponibilidad de los servicios de conectividad a nivel LAN en
la red cableada y |a red inalambrica, ademas favorece la gestion de la red, para
atender lasnecesidades de la entidad de forma oportuna.

De forma complementaria, la entidad implementé una solucién de seguridad, Ja cual
seencuentra conformada por los siguientes médulos:

1. Solucién de seguridad perimetral en alta disponibilidad

2. Solucion de seguridad para nube de la entidad tipo WAF (Web Application Firewall).
3. Servicios de ethical hacking

4. Solucion de seguridad tipo endpoint de nueva generacmn con EDR.

La implementacion de estas soluciones ha permitido fortalecer la seguridad de TI
de la entidad y es un habilitador para avanzar en la implementacion de los controles
requeridos por la politica de seguridad y privacidad de la informacion recientemente
adoptada, para mitigar riesgos de seguridad de la mfon'nacwn en la DNBC desde ¢l
componente tecnolégico.

s Mejora de servicios de infraestructura de Ti:

Con la implementacién de la solucién de Conectividad LAN de distribucién, acceso
y wireless, se ejecutd la actividad de reorganizacién del rack del centro de datos en
las instalaciones de la DNBC, la cual facilita la gestion del cableado estructurado de
la entidad.

e SoporteT. .

En aras de fortalecer, mejorar, controlar y apropiar la gestion de servicios de TI,
actualmentela entidad se encuentra en proceso de adquisicién para el licenciamiento
e implementacionde una herramienta para la administracion de servicios de TI
(ITSM} en modalidad de servicio, que permita garantizar,-monitorear y controlar ef - -
soporte y atencion de requerimientos {(mesa de ayuda) a través de los procesos de
gestion det cumplimiento de solicitudes, gestién de incidentes, gestion de la
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configuracién, gestion de niveles de servicio, gestion del catdlogo de servicios y
gestion del conocimiento, que permitira a la entidad garantizar los procesos de mesa
de ayuda en linea con la politica de Gobierno Digital.

» Seguridad Y Privacidad De La Informacién.. .
La entidad inici6 el proceso de adaptacidn e implementacion del sistema de
gestionde seguridad de la informacién (SGSI) de acuerdo con la politica del
gobierno digitaly Ia norma ISO/IEC 27001:2013: e

0

O

=)

o]

(o]

Diagnastico inicial

Estructura y Gobierno del Sistema de Gestion de Seguridad
de lainformacion

Definicion del Plaﬁ Estratégico de Seguridad de la Informacién

Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion

‘Declaracion de Aplicabilidad

Gestion de Atencion al usuario

Es importante para la DNBC la atencion que se brinde a nuestra partes interesadas
con una gestion oportuna alrededor de nuestros tramites y servicios, obtener una
retroalimentacion al respecto a fin de evaluar el trabajo realizado, la gestion
periédica realizada en la vigencia se baso en :

» Recepcion y Clasificacion de PQRSD

¢ Elaboracion de Informe mensuales de PQRSD

+ Campafias informativas Sobre la responsabilidad de los servidores
plblicos frentea los derechos de los ciudadano
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» Presentacion de informes semestrales al Comité Directivo del estado
de 1asPQRSD en [a entidad.

¢ Informes periédicos de medicion de percepcion de los cludadanos
respecto a lacalidad y el servicio recibido por sus funcionarios.

e Socializaciones al personal de la DNBC el protocolo de Atencidn al Usuario
Habilitacién de Canales de atencion. :

Gestion Documental

Dentro del objetivo del proceso de establecer lineamientos dentro de la DNBC que
permitanla adecuada organizacion de los documentos recibidos y producidos por la
entidad, con el fin de asegurar la preservacion de la memoria institucional, la
transparencia y el acceso a [a informacion, mediante la implementacion de politicas
y lineamientos archivisticos conforme a las disposiciones legales vigentes

' De acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas por el Archivo General de la
Nacion (AGN )}, el Proceso de Gestion Documental realizé actualizacion y
elaboracion de documentos que eran necesarios para el normal funcionamiento de
los Archivos de la Entidad, tanto de Archivos de Gestion como el Archivo Central,
los cuales se relacionan a continuacion:

o Protocolo de limpieza y desinfeccion de areas y de documentos de archivo

o Procedimiento Consulta y Préstamo Documental (Planilla de Consulta y
Préstamode Documentos)

o Procedimiento Organizacién de Archivos (rotulo de caja, rotulo de carpeta,
Planilla de entrega de documentos, Acta de autorizacion de retiro de
documentos)

Procedimiento Transferencia Documental
Instructivo de diligenciamiento FUID
Indicadores de Gestion

indice de Informacion Clasificada y Reservada
Registro de Inventario Activos de Informacion

o Qo O ¢ 0

Tablas de Retencion Documental TRD. El Proceso de Gestidn Documental,
en la seencuentra realizando actualizacion de la informacién que se genera
en el desarrollode sus funciones por parte de los 19 Procesos, la cual se
encuentra documentada en su respectiva TRD

« Programa de Gestion Documental PGD.

Gestion de Transferencias documentales

Organizacién del acervo documental del archivo central
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¢ Actualizacion De Sistema De Gestion Documental Orfeo

Proceso Evaluacién y Seguimiento.

La gestionde la Oficina de Contrbi Intem'o se -erir-ﬁ'aréé normativamente dentro de los
9 rolesestablecidos en el Decreto 648 de 2017, asi:

1. Liderazgo Estratégico

Con el fin de contribuir en la consecucion de los objetivos de la Direccion
Nacional de Bomberos, [a Asesora de Control Intemo, se convirtié en un actor
estratégico,generando valor a la entidad y alertande de manera oportuna sobre
aquellos riesgos que pudiesen afectar el desempeiio institucional. '

Las actividades desarrolladas en virtud de este rol fueron las siguientes:

v" En su calidad de Secretaria técnica del Comité institucional de Coordinacion
de Control Interno, coordiné la celebracién de las reuniones de forma
bimestral, en lascuales se aprueba el Plan Anual de Auditoria y se realimenta
a los integrantes con los resultados de las Auditorias, informes de ley y
seguimientos realizados en cumplimiento de sus funciones, presentando las
recomendaciones pertinentes, asicomo el desarrollo de dicho plan, de igual
forma se realizo la aprobacion del modificacion del Manual de Gestién del
Riesgo de la entidad. '

v Anualmente se realiza la aprobacion del plan anual de auditoria en la sesién
del mesde enero en desarrollo del Comité Institucional de Coordinacidn de
Control Interno..

v Se participé activamente en los diferentes Comités Directivos.

v Se brindé asesoria en la gestién de los riesgos de la entidad, producto
de lasevaluaciones independientes y objetivas.

v" Presentacion al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
de losresultados de las auditorias internas adelantadas.

v Participacion en forma activa en los Comités Sectoriales de Auditoria, con la
finalidad de hacer posible el intercambio de mejores-practicas y la mejora
continua del ejercicio de auditofia interna.

v’ En desarrollo del Plan Anual de Auditorias se evalué el desempefio de los
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procesosy la planeacién estratégica de la enfidad verificando las metas,
indicadores, procesos estratégicos de la entidad y los riesgos asociados a
estos. ' '

3.1 Enfoque Hacia La Prevencion

La Oficina de Control Interno, brindé asesoria permanente, a través de
recomendaciones con alcance preventivo generando mejoras significativas en torno
al sistema de control interno y en particular, en la gestion del riesgo. Asi mismo
aporté analisis y perspectivas

sobre las causas de los problemas identificados en las auditorias, para ayudar a los
lideresde los procesos a adoptar las medidas correctivas necesarias.

Las actividades desarrolladas en viriud de este rol fueron las siguientes:

v Asesoria y acompafiamiento permanente, por parte de los integrantes del
equipo deControt Interno a los diferentes procesos de la Entidad y a la Alta
Direccién. - : -

v Se realizé una capacitacién en conjunto con Gestidon Analisis y Mejora
Continua sobre el procedimiento de acciones correctivas, preventivas y de
Mejora, dirigida a los Lideres y Gestores de proceso.

v Se participo en la reformulacion del mapa de procesos, en donde se incluyé
el procedimiento Educacion Nacional para Bomberos.

v Asesoria a los lideres de proceso en el establecimiento de planes de
mejoramientoy sobre metodologias para el establecimiento causas, acciones
o controles efectivos.

v Participacion activa en los Comités Direcfivos, de Conciliacién y de
Sostenibilidad Contable.
¥ Se realiz6 de forma bianual actividades de fomento de la cuitura del autocontrol.

3.3 Relacién Con Entes Externos De Control

La Oficina de Control Interno, sirve como puente entre los entes externos de control
y la entidad con el fin de facilitar el flujo de informacién con dichos organismos.

En la vigencia 2021 se actué como enlace entre la entidad y la Contréloria General
de la Republica en desarrollo de la Auditoria de cumplimiento de la vigencia 2020 y
se apoyd enla formulacion del plan de mejoramiento correspondiente.
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En [a vigencia 2022 se actud como enlace entre la entidad y Ia Contralona General
de la Republica en desarrollo de la Auditoria financiera vigencia 2021 y se apoyo en
la formulacién del plan de mejoramlento correspondlente

Se realizé seguimiento de forma semestral al Plan'de Mejoramiento suscrito con la
CGR, con el fin de verificar el avance respectivo y alertar a los responsables de los
procesos involucrados.sobre el cumplimiento de las actwldades programadas para
reporte semestrala la CGR.

3.4 Evaluacion De La Gestion Del Riesgo

Oftro de los Roles de la Oficina de Control Interno se encuentra encaminado a
proporcionar el aseguramiento objefive a la Alta Direccién sobre el disefio vy
efectividad de las actividades de administracion del riesgo, de aqui se desprenden
las siguientes actividades:

v Se realizé seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de
forma cuatrimestral, generando: recomendaciones frente al cumplimiento del
Plan y en particular sobre el Mapa de Riesgos de Corrupcion y la efectividad
de los controles establecidos.

v" Endesarrollo de las auditorfas internas y seguimientos el equipo auditor verifico
los mapas de riesgos de cada proceso y emitié [as recomendaciones
pertinentes para la mejora en la identificacion y valoracion de riesgos, asi como
en el establecimiento decontroles efectivos.

v Se realizdé seguimiento a los Mapas de Riesgo de Gestlon de los 19 procesos
de [a entidad en cada una de las vigencias.

v 8e comunicé regularmente al Comité de Coordinacion de Contro! Interno, como
resultado de las auditorias, los cambios e impactos en la evaluacién del riesgo.

3.5 Evaluacion Y Seguimiento

El seguimiento y evaluacién al Sistema de Control Interno de la Direccién Nacional
de Bomberos de Colombia se realiza a través de las auditorias y seguimientos
ejecutados poria Oficina de Control Interno, con el propésito de identificar las
oportunidades de mejora a la gestibn y contribuir al logro de los objetivos
institucionales.
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Como elemento de control que contribuye a la realimentacion del Sistema de Control
Interno, la Oficina de Conirol Interno realizé, los seguimientos y actividades
previstas en elPlan Anual de Auditoria, cuyos resultados fueron socializados a los
responsables de la informacion 6 auditados, asi como al Comité de Coordinacion de
Control Interno.

Esta evaluacion del Sistema de Control Interno se efectué de manera planeada
documentada, organizada y sistematica, alineada a los objetivos estratégicos,
resultados, politicas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores y
riesgos, que la Direccion ha definido para el cumplimiento de su mision, de forma
objetiva e independiente.

En cuanto a los seguimientos se verificod y validé el cumplimiento normativo de los
objetivosy metas, asi como la eficiencia, eficacia y/o efectividad de los procesos y de
la ejecucién delos recursos, entre otros y se formularon las recomendaciones de
mejora procedentes,

3.6 Informes Y Seguimientos

A Continuacién, se relacionan los informes y seguimientos presentados durante en
las vigencias.

Informe de -~ i} - Representante Légal y

Seguimiento al Plan Cuatrimestral publicado Paginaweb. (ley
Anticorrupcién y de | 1474 de 2011)

Atencion al Ciudadano
Seguimiento Mapa de : Representante Legal y
Riesgos de Cuatrimestral publicado Paginaweb. {ley
Corrupcion. 1474 de 2011)

L

h Reporté SIRECI Semestral | Contraloria Géneral de la
avance Plan de Replblica -SIRECI
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mejoramiento CGR

Informe Evaluacion

Anual Publicado Pagina web. Y
por Representante Legal.
Dependencias. -
Seguimiento Ekogui. ‘Semestra] | Agencia Nacional de
Defensa Juridica delEstado
Reporte FURAG- - o -Anual - -| DAFP Y en la actualiad a
' través delFURAG. ¢
Informe  de Anual Contaduria General de la
Control Nacion.
Interno
Contable.
Informe para el Camara de Representantes.
fenecimiento de Ila Anual
cuenta general de
presupuesto vy del
tesoro - informe de la
camara . = de
Representantes
Informe de las Representante Legal y
funciones delComité de Semestral Publicados paginaweb.
Conciliacion.
Informe semestral del Representante Legal y
estado delSistema de Semestral Publicados paginaweb. (ley
Control Interno. : 474 de 2011 Art, 9).
L ,?fé[ﬁg’ 1'2’5‘?()}06 de 28)I 9
wmmjerecnvs o) AN :
utor e Autor
Informe Austeridad del . - Trimestral '| Representante Legal y
Gasto Publicado$ paginaweb.
Seguimiento Rendicién Anual CGR a través del SIRECI.
CuentaAnual CGR.
Informe seguimiento Representante Legal y
PQRS Semestral Publicados paginaweb. (ley
1474 de 2011 Art. 76)
ameacion in . Decreto 1083 de 2015,
in rmaciéln y %e%liién Anual desde articulo 2.2.17.7
g? Elgmp e0” publico 2021
Seguimiento matriz Anual desde Procuraduria General de la
de 2021 Republica'
transparencia
Presentacién Informe Representante Legal y
Seguimiento Planes de Bianual Publicados pagina web.
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Mejoramiento por

Procesos

Comité Institucional Comité de Coordinacién de
_ , de Bimestral. sistema de control Interno.

Coordinacion del Decreto 648 de Abril de

Sistema de Control 2017.

Interno

Seguimento a la Se realizé en Contraloria General la

implementacionde las 2020 | Republica. Archivo

medidas establecidas General de la Nacion.

enla

Seguimento a la Gobierno Nacional

implementacion de las Se realiz6 en

medidas establecidas 2020

en el Decreto 491 de

2020

Seguimento a la Ministerio de Salud y

implementacion de las Se realizé en Proteccién Social.

medidas establecidas 2020

en la resolucion 666 de

2020.

Participacién en Segin La asesora de control

Comités programacion interno ha participado

Directivos y de activamente en los

Conciliacion comitesrealizados.

Se dio cumplimento a las actividades de evaluacién y seguimiento establecidas en
el Plan Anual de Auditoria, lo cuales son comunicados al responsable de la
informacién, al Directorde la entidad en su calidad de Representante Legal, al Comité
Institucional de Coordinacidonde Control Interno, ademés son publicados en la .
pagina web de la entidad y se rinden por los canales establecidos por los entes de
control respectivos, segun aplica.

3.7. Auditorias internas
De acuerdo ¢on el Plan Anual de Al.lllditoria aprobado por el Comité Institucional de

Coordinacién del Control Interno para las vigencias 2020 a 2022, se desarrollaron
las siguientes auditorias:
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Gestion de Comunicaciones| Gestion Contractual Gestion Contractual

Sistema de Gestion en | ¢oorginacion Operativa | Educacion Nacional para
Seguridad ySalud en el Bomberos
Trabajo
e - Sistema de Gestién en
Gestion Documental
umenia Seguridad ySalud en el
Trabajo '

Sistema de Gestion en
Seguridad ySalud en el
Trabajo

(Gestion del Talento
Humano

En la vigencia 2020 se priorizé la ejecucion de los seguimientos al cumplimiento de
la normatividad emitida con ocasién de la pandemia por Covid 19, tales como
Circular 09 de 2020, Circular 001 de 2020, Decreto 491 de 2020 y resolucién 666 de
2020, por lo tanto, serealizaron solo dos (2) auditorias internas.

Anexo. 1. Se anexan planes de auditoria anuales.

4. Planes De Mejoramiento

Como resultado de los seguimientos y auditorias realizadas por la Oficina de Control
Internose suscribieron los correspondientes planes de mejoramiento, a los cuales
se les realiza seguimiento de forma bianual. .

Con corte a octubre 31 de 2022, el estado de los hallazgos es:

TOTAL BNBC

IT-0CT~Z<L

NUIORD T -7 -
288 9Z,90
UBSERVAUIJUN ZU 0,49
: QOPORITUNIDAD DE
TIPO DE HALLAZGO MEJORA : 5 0,65
[FOTAL 5 5oty gt e rfom e A o e o] ~TO0, U, -
TCORRECTIVA aG1 85,87
CURRECUCTON ag VA<
FREVENTIVA ] 3,UT
ACCION A IMPLEMENTAR A==

ESTADO

SUNEIN IS
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ESTADO HALLAZGO

Producto del seguimiento realizado al plan de mejoramiento- al plan de

" mejoramiento por procesos, se encontrd gue de los 310 hallazgos evidenciados, 257
hallazgos, equivalentesal 82.90% estan Abiertos y §3 hallazgos, equivalentes al
17.10% estan Cerrados, para subsanar dichos hallazgos (No Conformidades,
Observaciones y Oportunidades de mejora), se formularon 531 Acciones de las
cuales, 186 equivalente al 35.03% estan cumplidas; 196 equivalentes al 36.91%
estan en avance; 121 acciones estan vencidas, equivalentes al 22.79%; y 28
correspondientes al 5,27% tienen una fecha de inicio postenor al corte del
seguimiento

4. Oftras Actividades Realizadas Para La Mejorla De La Oficina De Control Interno

v Se presenté trimestralmente el reporte de plan de accion e indicadores, asi
como también se presentd cuatrimestralmente el reporte del plan
anticorrupcion y de atencion al Ciudadano; anualmente se presentd la
informacién para la revisién por laDireccion y rendicion de cuentas.

v Se actualizaron los documentos del proceso (caracterizacion, procedimientos
yformatos), esta pendiente la formalizacién en el SIGE de fres (3) de los
procedimientos con los respectivos formatos.

5. impacto Del Ejercicio Del Control interno En La DNBC En La Vigencia

v Se agilizé la ejecucion del protocolo de bioseguridad de acuerdo con la
resolucion666 de 2020. _

Se avanzd en el cumplimento de la legalizacién oportuna de las

comisiones deservicios,

Se avanzé en la planeacion de largo, mediano y corto plazo de la Direccién.

Se fortalecieron los equipos de trabajo de los diferentes procesos de la entidad.
Se mejoré la calificacion del ITA de acuerdo con la evaluacion de la Procuraduria.
Se implementaron controles frente a la austeridad en el gasto.

Se mejord [a ejecucion de las actividades del Sistema de Gestion en
Seguridad ySalud en el Trabajo.

Se realiz6 la actualizacion de politicas contables.

Se mejord en la administracién de los riesgos de gestion y de corrupcion.

Ay
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6. Conclusiones

La Oficina: de Control Interno, en su papel de evaluador independiente, asesor,
integrador y dinamizador del Sistema Integrado de Gestion, dio cumplimiento al Plan
de Accién y PlanAnual de Auditoria para el periodo comprendido entre el 27 de
enero de 2020 y el 23 de febrero de 2023, aprobado por el Comité de Coordinacién
de Control Interno.

En desarrolio del proceso de mejoramiento continuo de la Entidad y la lucha contra
la corrupcion, la Oficina de Control Interno realizé las auditorias internas, asi como
los seguimientos a los planes de mejoramiento, participacion en los diferentes
comités institucionales y el cumplimiento de los requerimientos establecidos por los
entes de control,de acuerdo con la normatividad vigente. Asi mismo cumplié a
cabalidad con su rol de valoracién de riesgos y con el fortalecimiento a la cultura de
autocontrol en los servidores de la Entidad, buscando el mejoramiento sostenible
en la definicion y ejecucion de las politicas y estrategias corporativas.

En ese orden de ideas, se concluye que la Oficina de Control Interno ha cumplido
con su papel retroalimentador y dinamizador del Sistema de Gestién y Control de la
Entidad, generando las alertas, recomendaciones y oportunidades de mejora
correspondientes parala adecuada toma de decisiones, por parte de la Alta
Direccidn

2. SITUACION DE LOS RECURSQS

- Recursos Financieros

VALOR

CONCE {Millone
PTO s de
Pesos)
'Vigencia Fiscal 2020
ivo total 104.777
Corriente - 4
No corriente . 104,72
Pasivo Total .
Lorriente 1.035
No Corriente ' '
Patrimonio
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. VALOR
CONCE (Millones
PTO de
- Pesos)
Ingresos Operacionales 115,880
Gastos Operacionales 19,8063
Sostos deventay
eracion
esultado Operacional
%m_g_resos extraordinarios 1
astos extraordinarios 1
Resultado No Operacional 0]
Resultado Nefo 36.017]
CONCE (Millone
PTO s de
Pesos)
igencia Fisca
ctivo Tofal 195.229
corriente 44
No corriente 135,
Paswo [otal '
corriente
No Cormnente
Patrimonio
CONCE
PTO
Ingresos Operacionales

(Gastos OUperacionales
0stos de venta y

peracion
esultado COperacional

_Icr_‘:_gresos extraordinarios 0
asfos extraordinarios i
Resultado No Operacional -1
Resultado Nefo — 90.815
. VALOR |

CONCE {Millone

s de
Pesos)
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B T BN

Activo | otal
Corrente
NO corriente 144 63
Pasivo Total
ornente , 614
No Corriente _ gl
Patnmonio 144.

, " "CONCE - - (Millone

' PTO s de

3 5 AL
Ingresos Operacionales ]
astos Uperacionales 122.796|

805tos de venta y U}
peracion .
Resultado Operacional 9.711
Ingresos extraordinarios 6
astos extraordinaros ik
Resultado No Operacionall 5
Resullado Nelo | 0.715
- Bienes Muebles e Inmuebles
VAL
CONCE OR
PTO (Millones de
Pesos) .
Vigencia Fiscal 2020
Terrenos ' g .
Edificaciones _ 5
Construcciones en curso
Magquinaria y €quipos 62.895
Equipos de transporte, 37173
traccién, elevacion.
Equipos de comunicacion y 684
computacion
Muebles enseres y equipos 2
de oficina
Bienes muebles en bodega ~ 4.297
Redes, lineas y cabies 0
[Planta ductos y tuneles 0
Otros Conceptos 10.151
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" on
g.ﬂllones de
505

Vigencia Fiscal 2021
Terrenos
Edificaciones 5%
[Construcciones en curso g
Maquinaria y equipos 76.55
Equipos de transporte, 35.371
traccion, elevacion.

qml oS d comumcacmn Y 1.588]
computaci _
gﬂ eugt%?r?aenseres y equipos 2
Bienes muebles en bodega 8.340)
Redes, lineas y cables
Planta ductos y tineles
Otros Conceptos 13.06

Anexo 2. Inventario anual.

2. PLANTA DE PERSONAL

Creada mediante el Decreto 351 de 2013, con 29 cargos
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Fecha de Corte: 23 de Febrero de 2023

. _ 3. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS.
- Lt :

' B ASIGNADO
CION N o)
{Marque X) P%%CE :sie.s )
‘ | o (M%{;Iu@ p
| vigencia Fiscal: 2020- 2023
Froyec de Foftalélcmlent A 313.245.854.00]
o de 800
Img;:‘ll'Sl ios Cuerpos de
Bomberos de
h‘ommmﬁ -
Uaee
N BPI
Z2U078UT00008Y
IRCEL I (LR RN IR AL O AL N ALY )
2018 $ 40.000.000.008,00
DIRECCION NAGIONAL | Entidandes bre S $ i
Inwersién DE BOMBEROS | "",:::ml, v Nan 1 2n $ 02325000
i 2022 $ 74,369.954.000,00
85.460,500.000,00

AT LA AN LIRS

4. EJECUCIONES PRESUPUESTALES.
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El comportamiento del presup-uesto desde la vigencia 2020 a 2023 es:

..PUEST S 008 T T8 TR 900 T Og 8 F| Tt o] TaF %, " [ Ayo00 |

[F=°7.588|T-°7 - 475 oo FH4| 7O -58Y T : T5,5Z70 |

' (i 9

_ “SRETR acaat AN
83.6%%.90 78.879,41°8.918,48°4.892.95 _T%""'%’_ il
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el
ppto..

i

2023

(Feb/2RERSIORT [
8/2023

) |BrIpIgPUEST

Apropiaciones presupuestales: En la vigencia 2020, el Gobierno Nacional le asigné
a la Direccion Nacicnal de Bomberos 56.353 Millones de pesos, con un incremento
del 24.85%, equivalentes a 11.216 Millones de pesos.

3,907

Para los afios 2021 a 2023, los incrementos presupuestales de una vigencia a otra:

o Del 2020 al 2021: Incremento del presupuesto del 19.91% equivalentes a
11.221Millones de pesos

o Del 2021 al 2022: Incremento del presupuesto del 18.82% equivalentes a
12.715Millones de pesos |

+ Del 2020 al 2021: Incremento del presupuesto del 13.56% equivalentes a
10.887Millones de pesos

INCREMENTO PORCENTUAL DEL
PRESUPUESTO

A

' 1‘3.9::{. TSR
ASOEN . TRV o vt g SREEE ol ol

BT A - - st
SN NDQATRL MPSARD 15328708

A continuacion se observa, la asignacion del total del presupuesto asignado a la
Direccion Nacional de Bomberos

4
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Ejecucion Presupuestal — Compromisos: La €jecucion de los comp
vigencias2020 a 2023 es:

romisos para las

De Ene a Dic- 98,41
2020 %
De Ene a Dic- 98,86

2021 %
De Ene a Dic- 98,01

2022 %
De Ene a Feb- 16,26

2023 %

EJECUCION - COMPROMISOS

Fenecliniéntdcuentaifistalcal



-| Cédigo: FO-TH-04-11
wpommmese | PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

Versidn: 1.0
REC: M NACIOMAL

¥ oi
BOMBEROS : :
COLOMBIA | INFORME DE ENTREGA DE ACTIVIDADES | Vigenie Desde: 11/08/2020

POR EGRESO DEL FUNCIONARIO

La Contraloria General de la Replblica, fenece la cuenta fiscal de la Direccién
Nacional DeBomberos, en la auditoria financiera adelantada con corte 2021

Con base en la Auditoria Financiera realizada a la Direccion Nacional de Bomberaos;
la Contraloria General de la Republica emiti6 el siguiente concepto: “Con
fundamento en la opinién contable y presupuestal presentada, fa Contraloria
General de la Repiblica Fenece la cuenta fiscal de la Direccion Nacional de
Bomberos de Colombia, por la vigencia fiscal 2021.”

“La DNBC rindié la cuenta por la vigencia fiscal auditada, dentro de los plazos
previstos enla Resolucion vigente, a través del Sistema de Rendicién Electronica de
la Cuenta e Informes — SIRECI.” :

La auditoria realizada por la Contraloria General de la Replblica a la DIRECCION
NACIONAL DE BOMBEROQS fue de fipo financiero, lo que significa un analisis
independiente, objetivo y confiable de la informacion financiera y presupuestal de la
Entidad, que permite establecer si en las transacciones y operaciones realizadas,
durante la vigencia 2021, se observaron y cumplieron las normas establecidas en
estas materias

Constitucién del Rezago Presupuestal 2022

Al cierre de la vigencia 2022, la entidad constituyé el siguiente Rezago Presupuestal asi:

s CUENTAS POR PAGAR: Corresponde a la diferencia entre lo Obligado y no pagado.
RESERVAS PRESUPUESTALES: Son los compromisos generados en la
vigencia,pero no obligados

I E R 7

BT I UNCIONAMIENTO 20.460.607
 PAGAR

TOTAL CUENTAS POR -  46.428:897 |
PAGAR ..~ L

INVERSION 13.640.61 6.35

" "RESERVAS

FUNCIONAMIENTO 16.051.221

TOTAL. <« - N
“RESERVAS: - - 13.656.667:59

F’.RESUPUESTALE .3
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s Trabajo y liderazgo en el programa nacional de inspecciones en
seguridadhumana y de proteccion contra incendios:

insparclonps.
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'

+ Elaboracion, disefio y formalizacién de la Resolucion 0390 del 29 de junio del
2022, por la cual se regula el procedimiento de expedicidn del tramite de
certificado de Cumplimiento, enfocado a la politica de habilitacion bomberil.

REGLAMENTOS Y MANUALES
copie NOMBRE PROCESO TIPO DE
0 \E';R%ial DOCUME
REFEREN NTO
TE
Manual de
MN-MC- | Operacion 2112/2018 | Gestién de Analisis y Mejora | MANUAL
01 del Sigterma Continua
hte ractio
ion
on osl y
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Manual para
MN-MC- |la 30/06/2022 | Gestién de Analisis y Mejora | MANUAL
02 Autoevaluacié Continua

n dela

Gestibnen la

DNBC
MN-MC- |Manualde | 4145002 | Gestién de Analisis y Mejora | MANUAL
02 Gestidndel Continua ~ *- © "

Riesgo_
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CODIG TIPO DE|
0 NOMBRE m PROCESOQ DOCUME
REFEREN NTO
TE _
MN-GC- “C"s;ga' de 16/09/2021 | Gestién de Comunicaciones| MANUAL
08
Comunicaciona
I
Manual de
MN-EN- |Educaciény 14/10/2020 | Educacion Nacional de MANUAL
01 Formacion . Bomberos
para
Bomberos
MN-AD- |Gestionde | 47,08/2018 | Gestion Administrativa | MANUAL
01 Servicios
Generales
Manual para
MN-AD- o) Mancjode | 1110312022 | Gestion Administrativa . | MANUAL
la Direccién .
Nacional
de Bomberos
MN-CO- |Manualde | 13/05/9022 | Gestion Contractual MANUAL
01 Contratacion
MN-CO- g":'"ua' 21/06/2022 | Gestién Contractual MANUAL
02 _
Supervis
jon
k -g,apual ccilel . o S SR
MN-TH-10 | @ aotoa s 17/12/2021 | Gestion de Talento Humano |MANUAL
Sequridad
Saludene
Trabajo
MN-TH-11 | Manual Comité | 59/03/022 | Gestion de Talento Humano |MANUAL
: Convivencia
Laboral
Manual de T
MN-TI-01 |Seguridad y 30/06/2022 | Gestionde Tecnologia MANUAL
Pri\{acidad Hormmtica
‘Ide la
informacién
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Manual de
Lineamientos
MN-TI-02 |de Seguridad | 30/06/2022 | Gestién de Tecnologia MANUAL

para la Informatica
Proteccion y 1- -
Tratamiento

de Datos
Personales = .

4, ACTIVIDADES EN PROCESO

. La Direccién Nacional de Bomberos adelanta concurso de méritos con la
ComisidnNacional de Servicio Civil mediante el ACUERDO No 2096 DE 2021 de
fecha 28 de septiembre de 2021 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de” Carrera Administrativa de_la-planta de
personal de la DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA-Proceso
de Seleccion No. 1541 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2", el cual
procede con las siguientes etapas:

De acuerdo a -cronograma por parte de la universidad asignada (Universidad
Distrital Francisco José de Caldas), se finalizo segin acuerdo CAPITULO IV,
ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS-VRM, el proceso se
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encuentra actuaimentedando respuesta a acciones de tutela y esta pendiente
programacion de fecha para aplicacion de pruebas.

»  Segun lo establecido en los lineamientos del plan de formalizacion laboral por
un frabajo digno y en equidad - vigencia 2023, la entidad se -encuentra en la
identificacion de datos con el fin de realizar estudios técnicos para establecer la
planta temporal de personal necesaria para suplir las necemdades misionales y
administrativas de |la entidad.

De los procesos misionales se cuenta con los siguientes asuntos pendientes:

« Inspeccidén Vigilancia y Control: Verificarcion del cumplimiento de las condiciones minimas
de capacidad legal, operativa, técnica, financiera y administrativa de los cuerpos de bomberos
del pais, para la prestacion del servicio publico esencial de gestion integral de riesgo contra
incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la respuesta a
incidentes con materiales peligrosos, medianie la debida aplicacion de los estandares
minimos para la prestacién del servicio acorde a la

o Fortalecimiento bomberil para la respuesta: Fortalecer técnica y operativamenie a los
cuerpos de bomberos del pais, para la prestacion del servicio publico esencial, el cual
contempla la gestion integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencién de
rescates en todas sus modalidades y [a atencién de incidentes con materiales peligrosos,
mediante el analisis y evaluacion de las necesidades de inversion. Normatividad vigente.

« Educacién Nacional para Bomberos: Desarrollar, estructurar e implementar las politicas y
lineamientos de educacion para los bomberos del pais, mediante el disefio, divulgacion y
validacién de los instrumentos mediante la verificacion del cumplimiento normativo.

5. PROCESOS DE SUPERVISION

ANO 2020

N [TIP|R [FE [FE [CO |TIP | IDENTIF [ OBJE | PLA SUPERVIS | SEC |ES
U |0 |U |[CH|CH |NT |0 |ICACIO |TO ZO |VALO |OR OP |TA
M |DE |B |[A |A |(RAIDE (N DEL| DEL |DE |R D
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6. PROCESOS DISCIPLINARIOS ABIERTOS
No tengo procesos disciplinarios abiertos a mi cargo
* Entregado por:

Nombre: JAIRO SOTO GIL

Firma:
Funcionario en proceso de egreso
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6. PROCESOS DISCIPLINARIOS ABIERTOS
No tengo procesos disciplinarios abiertos a mi cargo
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Nombre: CT. JAIRO SOTO GIL
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