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“Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos Generales y Competencias
Laborales para los empleados de la planta de personal de la Direccion nacional de Bomberos”

DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere la ley 909 de 2004, Decretos 0350 de 2013
351 de 2013, 1785 de 2014, 1083 de 2015, 1072 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que mediante decreto No. 0350 del 4 de marzo de 2013 se determinaron los objetivos y la estructura organica de
la Direccién nacional de Bomberos por Decreto No. 0351 del 4 de marzo de 2013, se establecié la planta de
personal de la misma Direccion.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulen el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” en concordancia con el
Decreto 1785 de 18 de 2014, “por el cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleados Publicos de los distintos niveles jerarquicos de los Organismos de Orden Nacional y se dictan otras
disposiciones”, el Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica”, Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”.

Que mediante resolucion interna No 002 de 2013 se adopté el Manual Especifico de Funciones, requisitos
generales y competencias laborales, el cual fue derogado a través de la resolucion interna No 071 de 2015, la
cual posteriormente fue derogada por la resolucion 287 del 23 de Agosto de 2016 y finalmente derogada por la
resolucion interna 106 del 29 de Marzo de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su capitulo 6. Establece en el articulo 2.2.2.6.1 la expedicion del manual de
funciones. Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos
de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

Los Jefes de Personal o quienes hagan sus veces de los organismos y entidades a quienes se les aplica este
decreto, deberan verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades requeridos para la posesion de los cargos.
El incumplimiento de esta obligacion constituye causal de mala conducta, segun las normas legales vigentes
sobre la materia.

La adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna
del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias
laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

PARAGRAFO 1. La certificacion de las funciones y competencias asignadas a un determinado empleo debe ser
expedida unicamente por el jefe del organismo, por el jefe de personal o por quien tenga delegada esta
competencia.

Que de igual manera el articulo 35 del Decreto 1785 de 2014 contenido en el articulo 2.2.2.7.5 del Decreto 1083
de 2015 establecio el ajuste del manual especifico de funciones y de competencias laborales; para lo cual
corresponde a este despacho efectuar el Manual Especifico de Funciones, su ajuste, Requisitos Generales vy
Competencias Laborales para los Empleados de la Planta de Personal de la Direccidn Nacional de Bomberos.
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Que el Decreto 1072/2015 establecié y definid en el capitulo 6, las directrices y obligatorio cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que teniendo en cuenta la asignacién de funciones a determinados cargos que hacen parte de la planta global de
la direccion nacional de bomberos, es necesario realizar un ajuste del manual especifico de funciones, requisitos
generales y competencias laborales para los empleados de la planta de personal de la Direccion Nacional de
Bomberos, en aras de garantizar el normal y adecuado funcionamiento administrativo de la entidad.

Que en tal virtud, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1: Ajustar segun Decretos 1785 de 2014, 1083 de 2015, 1072 de 2015, el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales, directrices y obligatorio cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los empleados que conforman la planta de personal de la
Direccién Nacional de Bomberos, establecida por el Decreto No. 0351 del 4 de marzo de 2013, cuyas funciones
deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién,
objetivos y funciones que la ley le sefiala a la Direccion, el cual se hace parte integral de la presente resolucién.

ARTICULO 2: que mediante decreto No. 0351 del 4 de marzo de 2013 se establece la Planta global de la Unidad
Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos

No. de | Denominacioén Cédigo Grado Clasificacion
cargos Del empleo
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

il Director General de | 0015 24 Director
la Unidad
Administradora
Especial

1 Secretario ejecutivo | 4210 21 Asistencial
Asesor 1020 14 Asesor

9 Auxiliar 4044 21 Asistencial
administrativo

1 Conductor 4103 19 Asistencial
mecanico

- PLANTA GLOBAL

2 Subdirector General | 0040 21 Directivo
de la Entidad
Descentralizada

3 Profesional 2028 23 profesional
Especializado

5 Profesional 2028 19 profesional
Especializado

4 Profesional 2028 12 profesional
Especializado

5 Técnico 3124 18 técnico
Administrativo

2 Auxiliar 4044 21 Asistencial

Administrativo
2 Secretario ejecutivo | 4210 19 Asistencial




REPUBLICA DE COLOMBIA

.
BEGA
§ W
‘?O.

DIRECCION NACINAL DE BOMBEROS

RESOLUCION NUMERO 029 DEL 02 DE FEBRERO DE 2018

ARTICULO 3: Las competencias comunes que deben poseer los servidores publicos para los diferentes empleos
a que se refiere el presente manual especifico de funciones, requisitos y de competencias laborales segun lo
establecido en el Decreto 2539 de 2005 contenido en el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.4.7 son las

siguientes:

COMPETENCIAS

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir
los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad

e Con oportunidad en funcién de estandares, objetivos y metas
establecidas por la Entidad, las funciones que son asignadas.

e Asume la responsabilidad por sus resultados.

e Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad
tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos.

e Realizar todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se
presentan.

Orientacion al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a
la satisfaccion de las necesidades
e intereses de los usuarios
internos y externos, de
conformidad con las
responsabilidades publicas
asignadas a la Entidad

e Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios
y de ciudadanos en general.

e Considera las necesidades de los usuarios al disefar
proyectos y servicios

. Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de
conformidad con los servicios que ofrece la entidad.

e Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario
para conocer sus necesidades y propuestas y responde a las
mismas

e Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

Transparencia

Hacer un responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad
indebida en su utilizacién y
garantizar el acceso a la
informacion gubernamental

e  Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos.

e Facilta el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la Entidad en
que labora.

e  Demuestra imparcialidad en sus decisiones

e Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios
aplicables

e Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las
labores y la prestacion del servicio

Compromiso con la
entidad

Alinear el propio comportamiento
a las necesidades para alcanzar
los objetivos organizacionales.

. Promueve las metas de la entidad y respeta sus normas
e Antepone las necesidades de la entidad a sus propias
necesidades

e Apoya a la entidad en situaciones dificiles
e Demuestra sentido de pertenencia en todas sus acciones.

ARTICULO 4: Las competencias comportamentales por nivel jerarquico que como minimo, se requieren para
desempenar los empleos a que se refiere el presente manual especifico de funciones, requisitos minimos y
competencias laborales, son los siguientes; de acuerdo con el articulo 8 del Decreto 2539 de 2005 contenido en
el decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.4.8 son las siguientes:

NIVEL DIRECTIVOS

COMPETENCIAS

DEFINICION DE LA

CONDUCTAS ASOCIADAS |

COMPETENCIA
Liderazgo Guiar y dirigir equipos y © Mantiene a sus colaboradores motivados: o
establecer y mantener la ¢  Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta.
cohesion de grupo necesaria | o Constituye y mantiene equipos de trabajo con desempefio conforme a
para alcanzar los objetivos los estandares.
organizacionales. e Promueve la eficacia del equipo
e  Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores
» Fomenta la participacién de todos en los procesos de reflexion y de
toma de decisiones
e Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Planeacion Determinar eficazmente las

metas y prioridades
institucionales identificando
las acciones los responsables

*  Anticipa situaciones y escenarios futuros con aciertos.

. Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con
las metas organizacionales

e Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles
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los plazos y los recursos
requeridos para alcanzarlas.

Busca soluciones a problemas
Distribuye el tiempo con eficiencia
Establece planes alternativos de accion.

Toma de decisiones

Elegir entre una o varias
alternativas para solucionar un

problema situacion
comprometiéndose con
acciones concretas y

consecuentes con la decisién.

Elige con oportunidad entre muchas alternativas, los proyectos a
realizar.

Efectua cambios complejos y comprometidos en sus actividades o en
las funciones que tiene asignadas cuando detecta problemas o
dificultades para su realizacion.

Decide bajo presion.

Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre.

Direccion y desarrollo de
personal

Favorece al aprendizaje y
desarrollo de sus
colaboradores, articulando las
potencialidades, necesidades
individuales con las de la
entidad para optimizar la
calidad de las contribuciones
de los equipos de trabajo y de
las personas, en el
cumplimiento de los objetivos
y metas organizacionales
presentes y futuras.

Identifica necesidades de formacion y capacitacion y propone
acciones para satisfacerlas.

Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo
integral del empleado.

Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no
hacerlo.

Hace uso de las habilidades y recursos de su equipo de trabajo para
alcanzar las metas y los estandares de productividad.

Establece espacios regulares de retroalimentacion y reconocimiento
del desempefio y sabe manejar habilmente el bajo desempefio.

Tiene en cuenta las opiniones de sus colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto.

Conocimiento del Entorno

Estar al tanto de las
circunstancias y las relaciones
de poder que influyen en el
entorno organizacional.

Es consciente de las condiciones especificas del entorno
organizacional

Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado.
Conoce y hace seguimiento a las politicas gubernamentales.

Identifica las Fuerzas politicas que afectan la entidad y las posibles
alianzas para cumplir con los propoésitos.

NIVEL ASESOR

Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

Experticia

Aplicar el conocimiento
profesional

Orienta el desarrollo de proyectos especiales para el logro de
resultados de la alta direccion.

Aconseja y orienta la toma de decisiones en los temas que le han
sido asignados.

Asesora en materias propias de su campo de conocimiento,
emitiendo conceptos, juicios o propuestas ajustados a lineamientos
tedricos y técnicos.

Se comunica de modo légico, claro, efectivo y seguro.

" Conocimiento del entorno

Conocer e interpretar la

organizacion, su
funcionamiento y sus
relaciones politicas y

administrativas.

Comprende el entorno organizacional que enmarca las situaciones
objeto de asesoria y lo toma como referente obligado para emitir
juicios, conceptos o propuestas a desarrollar.

Se informa permanentemente sobre politicas gubernamentales,
problemas y demandas del entorno.

Construccion de relaciones

Establecer y mantener
relaciones cordiales y
reciprocas con redes o grupos
de personas internas vy
externas a la organizacion que
faciliten la consecucion de los
objetivos institucionales.

Utiliza sus contactos para conseguir objetivos.
Comparte informacion para establecer lazos.
Interactia con otros de un modo efectivo y adecuado.

Iniciativa

Anticiparse a los problemas
iniciando acciones para
superar los obstaculos vy
alcanzar metas concretas

Prevé situaciones y alternativas de solucién que orientan la toma de
decisiones de la alta direccién.

Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para
solucionarlos.

Reconoce y hace viables las oportunidades.
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NIVEL PROFESIONAL

COMPETENCIAS

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Aprendizaje Continuo

Adquirir y desarrollar
permanentemente
conocimientos destrezas vy
habilidades, con el fin de
mantener altos estandares de
eficacia organizacional

Aprende de la experiencia de otros y de la propia

Se adapta y aplica nuevas tecnologias qu7e se implanten en la
organizacion.

Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se presentan
en el desarrollo del trabajo.

Investiga indaga y profundiza en los temas de su entorno o area de
desempefio

Reconoce las propias limitaciones y las necesidades de mejorar su
preparacion

Asimila nueva informacion y la aplica correctamente.

Experticia profesional

Aplicar el conocimiento
profesional en la resolucion de
problemas y transferirlo a su
entorno laboral.

Analiza de un modo sistematico y racional los aspectos del trabajo,
basandose en la informacion relevante.

Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos

Identifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas y sus
posibles soluciones.

Clarifica datos o situaciones complejas.

Planea organiza y ejecuta multiples tareas tendientes a alcanzar
resultados institucionales.

Trabajo en
Colaboracién

equipo vy

Trabajar con otros de forma
conjunta 'y de manera
participativa, integrando
esfuerzos para la consecucion
de metas institucionales
comunes.

Coopera en distintas situaciones y comparte informacién.
Aporta sugerencias ideas y opiniones.

Expresa expectativas positivas del equipo o de los miembros del
mismo.

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la repercusion de
las mismas para la consecucion de los objetivos grupales.

Establece dialogo directo con los miembros del equipo que permita
compartir informaciéon e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad.

Respeta criterios dispares y distintas opiniones del equipo.

Creatividad e innovacion

Generar y desarrollar nuevas
ideas e innovacion conceptos
meétodos y soluciones.

Ofrece respuestas alternativas

Aprovecha las oportunidades y problemas para dar soluciones
novedosas

Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologias

Busca nuevas alternativas de solucion y se arriesga a romper
esquemas tradicionales.

Inicia acciones para superar los obstaculos y alcanzar metas
especificas.

Se agregan cuando tenga personal a cargo

Liderazgo de Grupos de
Trabajo

Asumir el rol de orientar y guia
de un grupo o equipo de
trabajo, utilizando la autoridad
con arreglo a las normas y
promoviendo la Efectividad en
la consecucién de objetivos y
metas institucionales.

Establece los objetivos del grupo de forma clara y equilibrada.
Asegura que los integrantes del grupo compartan planes, programas
y proyectos institucionales.

Orienta y coordina el trabajo del grupo para la identificacion de planes
y actividades a seguir.

Facilita la colaboracion con otras areas y dependencias.

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de los integrantes del grupo.
Gestiona los recursos necesarios para poder cumplir con las metas
propuestas.

Garantiza los recursos necesarios para poder cumplir con las metas
propuestas.

Garantiza que el grupo tenga la informacion necesaria.

Explica las razones de las decisiones.

'\36
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Toma de decisiones

Elegir entre una o varias
alternativas para solucionar un
problema y tomar las acciones
concretas y consecuentes con
la eleccion realizada.

Elige alternativas de solucion efectiva y suficiente para atender los
asuntos encomendados.

Decide y establece prioridades para el trabajo del grupo.

Asume posiciones concretas para el manejo de temas o situaciones
que demandan su atencion.

Efectua cambios en las actividades o en la manera de desarrollar sus
responsabilidades cuando detecta dificultades para su realizacion o
mejores practicas que pueden optimizar el desempefio.

Asume las consecuencias de las decisiones adoptadas.

Fomenta la participacion en la toma de decisiones.

NIVEL TECNICO

Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

Experticia Técnica

Entender y aplicar los
conocimientos téecnicos del
area de desempefio y
mantenerlos actualizados

Capta y asimila con facilidad conceptos e informacion.

Aplica el conocimiento técnico a las actividades cotidianas.

Analiza la informacién de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

Comprende los aspectos técnicos y los aplica al desarrollo de
procesos y procedimientos en los que esta involucrado.

Resuelve problemas utilizando sus conocimientos técnicos de su
especialidad y garantizando indicadores y estandares establecidos.

Trabajo en equipo

Trabajar con otros para
conseguir metas comunes

Identifica claramente los objetivos del grupo y orienta su trabajo a la
consecucion de los mismos.

Colabora con otros para la realizacion de actividades y metas
grupales.

Greatividai e iRHoVaEEH Presentar ideas y métodos e Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas.
novedosos y concretarlos en *  Esrecursivo.
acciones . Es practico.
. Busca nuevas alternativas de solucion.
. Revisa permanentemente los procesos y procedimientos para
optimizar los resultados.
NIVEL ASISTENCIAL
Competencia Definicion de la Conductas asociadas
competencia
Manejo de la informacion Manejar con respeto las ¢  Evade temas que indagan sobre informacion confidencial.
informaciones personales e ° Recoge solo informacién imprescindible para el desarrollo de la
institucionales de que tarea. . . . )
dispone. e Organiza y guarda de forma adecuada la informacion a su cuidado,
teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion.
. No hace publica informacién laboral o de las personas que pueda
afectar la organizacion o las personas.
. Es capaz de discernir que se puede hacer publico y que no.
e  Transmite informacién oportuna y objetiva.
Adaptacion al cambio Enfrentarse con flexibilidad y * Aceptayse adaptg fachentg 'k_)s Campios.
versatilidad a situaciones . Responde al cambio con flexibilidad.
nuevas para aceptar los *  Promueve el cambio.
cambios positiva y
constructivamente.
Disciplina Adaptarse a las politicas e Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas.
institucionales y buscar . Realiza los cometidos y tareas del puesto de trabajo.
informacion de los cambios en | ®¢  Acepta la supervision constante.
L]

la autoridad competente.

Realiza funciones orientadas a apoyar la accién de otros miembros
de la organizacion.

Relaciones Interpersonales

Establecer y mantener
relaciones de trabajo
amistosas y positivas,

basadas en la comunicacidn

Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones,
intereses y necesidades de los demas.

Transmite eficazmente las ideas, sentimientos e informacién
impidiendo con ello malos entendidos o situaciones confusas que
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abierta y fluida y en el respeto puedan generar conflictos.
por los demas.

Colaboracion Cooperar con los demas con

e  Ayuda al logro de los objetivos articulando sus actuaciones con los
demas.

e  Cumple los compromisos que adquiere.

e Facilita la labor de sus superiores y compafieros de trabajo

el fin de alcanzar los objetivos
institucionales

ARTICULO 5. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, la posesion de grados titulados licencias matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o sus
reglamentos no podra ser compensada por experiencia u otras calidades salvo cuando las mismas leyes asi lo
establezcan.

ARTICULO 6. Constituir las obligaciones y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo segun lo
establecido en el decreto 1072/2015. Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta
obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador
tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

1.

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, el
empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el
trabajo.

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccion.

Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacion de rendir
cuentas internamente en relacién con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través
de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La
rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario
para el disefio, implementacion, revisién evaluaciéon y mejora de las medidas de prevencién y control,
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables
de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento
de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.

Prevencién y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades
de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad vigente.

Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en la ejecucién de la politica y también que estos ultimos funcionen y cuenten con
el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.
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Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Comité
Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad
vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo
SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacién de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion
de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia,
dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los
contratistas;
10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las Empresas: Debe garantizar la disponibilidad
de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo
establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine el
Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:
10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

10.2 Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

10.3 Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y

11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del Sistema
General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:
1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa;
4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligri)s y riesgos latentes en su sitio
de trabajo;
5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en 4l trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Geption de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

ARTICULO 7. Las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actufllizado el manual especifico de
funciones requisitos minimos y de competencias laborales, se adoptaran mediante resolucién interna.

ARTICULO 8. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion| deroga la resoluciéon 106 del 29
de marzo de 2017 y todas aquellas disposiciones que le sean contrarias,

Dada en Bogota, D.C., a los dos (02) diag/del mes de Rebrfro de 2018

Elaboro: Maryoly Diaz Mufioz /\-P
Revisé: Dr. Carlos Armando Lépez Barr

Aprobo: Dr. Rainer Narval Naranjo Charrasquie1




