REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL IRECCION NACIONAL DE BOMBEROS
RESOLUCION NUMERO 136 DE 2018

(Abril 20)

“por la cual se modifica el reglamento interno del Comité de Conciliacion de la Direccion Nacional de
Bomberos de Colombia”

EL DIRECTOR NACIONAL DE BOMBEROS

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las que le
confiere la Ley 1575 de 2012, el Decreto 350 de 2013, el Decreto 1531 de 2013 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Direccién Nacional de Bomberos es una Unidad Administrativa Especial, del orden nacional,
con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministerio
del Interior.

Que las actuaciones del Comité de Conciliacion de la Direccién Nacional de Bomberos estan
orientadas por los principios que rigen la funcioén publica administrativa consagrados en el articulo 209
de la Constitucion Politica, en especial los de legalidad, defensa, imparcialidad, igualdad,
responsabilidad y proteccion del patrimonio publico.

Que en desarrollo del marco Constitucional y legal, se debe asegurar la efectividad y respeto de los
derechos y garantias de las persona, en especial el poder acceder a una pronta administracion de
justicia, empleando técnica, racional y eficientemente los diferentes mecanismos alternativos de
solucién de conflictos.

Que el legislador ha creado los mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos como una forma
pacifica que pueden utilizar los ciudadanos para solucionar sus conflictos, distintas a la justicia
ordinaria. Por lo tanto, los ciudadanos pueden acudir a los Mecanismos Alternativos de Solucion de
Conflictos (M.A.S.C.) para solucionar sus conflictos sin tener que acudir a los procesos judiciales
tradicionales.

Que el Decreto 1716 de 2009 en su articulo 19 prevé que es funcién del comite de conciliacion de la
Direccion nacional de Bomberos disefar politicas generales que orientaran la defensa de los intereses
de la entidad, determinar la procedencia o improcedencia de la Conciliacion y los demas Mecanismos
Alternativos de Solucion de Conflictos.

Que mediante Resolucién 435 de 2016 se establecié el Reglamento Interno del comité de conciliacion
de la Direccién Nacional De Bomberos de Colombia.

Que se hace necesario actualizar el reglamento interno del Comité de Conciliacion, en concordancia
con la Resolucion 056 de 2016, con la finalidad de reglar todos los procedimientos internos que guien
las actuaciones de los miembros e invitados en el ejercicio que la facultad legal les otorga.

En mérito de lo expuesto,
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RESUL [

RESUELVE

Capitulo. |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Adopcion. Adoptar el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la
Direccion Nacional de Bomberos en los articulos siguientes.

Articulo 2°. Principios Rectores. Los miembros del Comité de Conciliacién de la Direccion
Nacional de Bomberos y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones, en calidad
de invitados, obraran inspirados en los principios de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad e imparcialidad y tendran como propésito fundamental proteger los
intereses de la DNBC y el patrimonio publico.

Articulo 3°. Funciones del Comité de Conciliacién. El Comité de Conciliacion de la DNBC,
tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Estudiar y evaluar las deficiencias en las actuaciones administrativas con el fin de formular,
aprobar, ejecutar y propender por la aplicacion de politicas de prevencion del dafio antijuridico
que puedan afectar los intereses de la DNBC.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa judicial de los intereses de la
DNBC.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Entidad, con la
finalidad de determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los
tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada; y las deficiencias en las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de formular acciones
correctivas.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicaciéon de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacion y de los demas mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos incluidos los pactos, asi como de los procesos sometidos a
arbitramento.

5. Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefalar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o ellla
apoderado/a actuara en las audiencias de conciliacion y de pacto(s) de cumplimiento, previo
analisis de las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Informar, al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo, las decisiones adoptadas sobre la procedencia de la acciéon de
repeticion anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago vy
sefialando el fundamento de las mismas en los casos en que se decida no instaurarlas.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Dejar constancia de las razones de la decision de iniciar o no el proceso de repeticion.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comite, preferentemente un
profesional del Derecho.
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Articulo 4°. Integrantes del Comité de Conciliacion. El comité de conciliacion estara
conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y seran
miembros permanentes:

1. El Director de la Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Bomberos, o su
delegado, quien lo Presidira.

2. El Asesor del Despacho del Director Nacional.

3. El jefe de Planeacion o quien haga sus veces.

4. El Subdirector Administrativo y Financiero

5. El Subdirector Estratégico y de Coordinacién Bomberil

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria Técnica del comité sera ejercida por un profesional
especializado de la Entidad, preferiblemente abogado, quien sera designado por el Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: Concurriran solo con derecho a voz y sin voto los funcionarios que
por su condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que
represente los intereses del ente en cada proceso y el Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces.

PARAGRAFO TERCERO: A las sesiones del comité de conciliacion podra asistir la Direccion
de Defensa Juridica de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, a través de su
delegado, quien tendra la facultad de asistir con derecho a voz.

Los conceptos técnicos emitidos por las diferentes dependencias o grupos internos de
trabajo, relacionados con los asuntos puestos a consideracién del comité de Conciliacion,
obligatoriamente deben ser sustentados por el responsable de la dependencia o grupo interno
de trabajo, con el objeto que el Comité tome la mejor decisién para la Direccion Nacional de
Bomberos.

Articulo 5°. Participacion de la Oficina de Control Interno. El Jefe de la Oficina de Control
Interno, apoyara la gestion de los miembros del Comité y participara en las sesiones del
mismo especialmente para verificar el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento
Interno del Comité.

El citado funcionario podra presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor
efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones que corresponden a este Comité.

Articulo 6°. Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones. A efecto de
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus decisiones, a los
integrantes del Comité les seran aplicables las causales de impedimento y recusacion
previstas en el ordenamiento juridico, entre otras, las siguientes:

1. Cuando el integrante tenga interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o
decision, o lo tuviere su conyuge, compafero o compafera permanente, o algunos de sus
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parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su
socio o socios de hecho o de derecho.

2. Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico.

3. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular
inscritas o integradas también por el miembro del Comité o las partes del proceso.

4. Haber sido recomendado por el miembro del Comité o las partes del proceso para llegar al
cargo que ocupa el funcionario, o haber sido designado por éste como referencia con el
mismo fin.

5. Tener el miembro del Comité, su conyuge o compaiiero o alguno de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, interés directo o
indirecto en el proceso.

6. Haber conocido del proceso en instancia anterior, el integrante o compariero, su conyuge o
alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

7. Ser el integrante del Comité, conyuge, compafiero o pariente de alguna de las partes o de
su representante o apoderado, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

8. Haber sido el integrante del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes indicados,
guardador de cualquiera de las partes.

9. Existir pleito pendiente entre el miembro del Comité, su coényuge o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 7, con cualquiera de las partes, su representante o apoderado.

10. Haber formulado alguna de las partes, su representante o apoderado, denuncia penal
contra el integrante del Comité, su conyuge, o pariente en primer grado de consanguinidad,
antes de iniciarse el proceso, o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos
al proceso o a la ejecucion de la sentencia, y que el denunciado se halle vinculado a la
investigacion penal.

11. Haber formulado el integrante del Comité, su cényuge o pariente en primer grado de
consanguinidad, denuncia penal contra una de las partes o su representante o apoderado, o
estar aquéllos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.

12. Existir enemistad grave por hechos ajenos al proceso, o a la ejecucion de la sentencia, o
amistad intima entre el integrante del Comité y alguna de las partes, su representante o
apoderado.

13. Ser el integrante del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes en segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las
partes, su representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o sociedad anénima.

14. Ser el integrante del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes indicados en el
numeral anterior, socio de alguna de las partes o su representante o apoderado en sociedad
de personas.

15. Haber dado el integrante del Comité consejo o concepto sobre las cuestiones materia del
proceso, o haber intervenido en éste como apoderado, agente del Ministerio Publico, perito o
testigo.
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16. Ser el integrante del Comité, su cényuge o alguno de sus parientes indicados en el
numeral 7, heredero o legatario de alguna de las partes, antes de la iniciacion del proceso.

Articulo 7°. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los integrantes del
Comité de Conciliacidbn se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento
citadas en el articulo anterior, debera informarlo al Comité previo a comenzar la deliberacion
de los asuntos sometidos a su consideracion; los demas integrantes del Comité decidiran
sobre si procede o no el impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a
la recusaciéon el mismo tramite del impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion, el Presidente del Comité podra
designar de los servidores publicos de la Entidad miembros ad hoc para reemplazar a quienes
se han declarado impedidos o han sido recusados, los cuales deberan ser del nivel directivo,
asesor o profesional.

Paragrafo. La designaciéon que se efectue de miembros ad hoc se realizara mediante
Resolucion del Presidente del Comité de Conciliacion y frente a la misma no procedera
recurso alguno.

Capitulo. I
Funcionamiento del Comité

Articulo 8°. Sesiones. El Comité de Conciliacion se reunira no menos de dos veces al mes,
las sesiones se llevaran a cabo en el lugar indicado en la citacion respectiva.

Presentada la peticidon de conciliacién ante la Entidad, el Comité de Conciliacidon cuenta con
quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual
comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica de la
respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.

El Comité se reunira extraordinariamente cuando las necesidades del servicio lo requieran, o
cuando lo estime conveniente su Presidente, previa convocatoria que con tal proposito
formule la Secretaria Técnica.

Articulo 9°. Discusion de asuntos de impacto nacional o de interés de otro organismo o
entidad. Cuando se sometan a consideracion del Comité de Conciliacion asuntos de impacto
nacional o en los que tenga interés otra entidad u organismo, debera convocarse al Comité de
Conciliacion, como invitado especial con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 10°. Convocatoria. De manera ordinaria, el Secretario técnico del Comité procedera
a convocar a los integrantes del Comité de Conciliacién con al menos tres (3) dias de
anticipacion, indicando dia, hora y lugar de la reunion y el respectivo Orden del Dia.

Asimismo, extendera la invitacion a los funcionarios o personas cuya presencia se considere
necesaria para debatir los temas puestos a consideracion del Comite.
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Articulo 1.1‘f. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los integrantes del Comité no
pueda asistir a una sesion deberd comunicarlo a la secretaria técnica, a mas tardar al
momento de dar inicio a la sesion, situacion que quedara referenciada en el acta.

En la correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el secretario técnico dejara constancia
de la asistencia de los integrantes e invitados.

Articulo 12°. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, el Presidente del
Comité instalara la sesion.

A continuacion, el secretario técnico del Comité informara al Presidente sobre la extensién de
las invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el
quorum y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual sera sometido a consideracion y
aprobacion del Comité por parte del Presidente.

Los integrantes y asistentes al Comité deliberaran sobre el asunto sometido a su
consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de
obligatorio cumplimiento para los apoderados de la Entidad.

Una vez se haya efectuado la deliberacion, el secretario técnico procedera a preguntar a cada
una de los integrantes el sentido de su voto.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el secretario
técnico informara al Presidente que todos los temas han sido agotados, procediendo el
Presidente a levantar la sesion.

Paragrafo. En la medida en que sea posible, las sesiones del Comité podran ser grabadas
por el secretario técnico del Comité, y con base en las mismas, el citado funcionario elaborara
actas ejecutivas del desarrollo de la sesion conforme a las disposiciones que se indican mas
adelante.

Articulo 13°. Quérum deliberatorio y adopcion de decisiones. EI Comité deliberara con
minimo tres (3) de sus miembros permanentes, podra entrar a decidir con minimo tres (3) de
sus integrantes permanentes, y las proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de
ellos asistentes a la sesion.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate el
Presidente del Comité o quien haga sus veces tendra la funcién de decidir el desempate.

Articulo 14°. Las disposiciones generales adoptadas por el Comité de Conciliacion seran
Acuerdos suscritos por todos sus miembros.

Las disposiciones de caracter particular seran Resoluciones y se suscribiran por el Presidente
del Comité y el secretario técnico.

Articulo 15°. Salvamento y aclaracién de votos. Los integrantes del Comité que se aparten
de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones
que motivan su disenso, de las cuales dejara constancia en el acta o en documento separado,
a solicitud del disidente.
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Capitulo. lll
Elaboracion y Presentacion de Informes

Articulo 16°. Informes en materia de conciliacion. Para facilitar la presentacion de los
casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la representacion del asunto materia de
conciliacion judicial o prejudicial o en su defecto quien determine el Presidente, debera agotar
el tramite previo a su presentacion y satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo
para la debida explicacion del caso sometido a decision.

Articulo 17°. Informes en materia de repeticion. Para facilitar la presentacion de los casos
respectivos, el abogado que tenga a cargo la iniciacion de la accion de repeticion, debera
elaborar el respectivo informe de repeticion y presentarlo al Comité de Conciliacion, y debera
agotar el tramite previo a su presentacién y satisfacer los requisitos de forma y de contenido
minimo para la debida explicacién del caso sometido a decision.

Articulo 18°. Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en garantia de
funcionarios publicos. Los apoderados de la DNBC en los respectivos procesos judiciales,
deberan estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

Articulo 19°. Informes de gestion del Comité de Conciliacion. El secretario técnico del
Comité debera preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus
decisiones, que sera entregado al Presidente y a los miembros del comité cada seis (6)
meses, en la primera sesion ordinaria de los meses de enero y julio de cada ano. Una copia
del mismo sera remitida a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del
Interior y de Justicia.

El informe debera contener una relacion de las sesiones del Comité indicando la fecha, el
nuamero de acta, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la decision del Comite,
el valor conciliado o aprobado para demandar en repeticion y la ejecucion o desarrollo de la
audiencia indicando si fue o no aprobado el acuerdo conciliatorio.

Capitulo. IV
Secretaria Técnica, Actas y Archivo

Articulo 20°. Secretaria Técnica. La secretaria técnica del Comité sera ejercida por un
Profesional Especializado que designe el Comité, el cual debera ser abogado y quien tendra a
su cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesiéon del Comité. El acta debera estar debidamente elaborada
y suscrita por el Presidente o su delegado, el secretario técnico y los miembros asistentes a la
sesion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al Director nacional y a los miembros del Comité cada seis (6) meses







