REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

RESOLUCION NUMERO 171 DE 2022
(Marzo 21 de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CONTENIDOS CURRICULARES DEL CURSO DE GESTION Y ADMINISTRACION
DE CUERPOS DE BOMBEROS Y SE RECONOCEN UNOS INSTRUCTORES Y FACILITADORES”

EL DIRECTOR NACIONAL DE BOMBEROS

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo
5 de la Ley 1575 de 2012, el articulo 8 del Decreto 350 de 2013, y Decreto 034 de enero 16 de
2020 y la Resolucion 0661 de 2014, modificada por la Resoluciéon 1127 de 2018.

CONSIDERANDO:

Que el 21 de agosto del afio 2012 se expidid la Ley 1575, Ley General de Bomberos de
Colombia. '

Que la Direccion Nacional de Bomberos, es la autoridad en materia Bomberil en todo el
territorio Colombiano y le compete planificar, dirigir, controlar, coordinar y acompanar la
actividad de los Cuerpos de Bomberos del pais, para la debida implementacion de las
politicas y normativas que se formulen en materia de gestion integral del riesgo confra
incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencidn de
incidentes con materiales peligrosos.

Que la mencionada ley, en su Articulo 1 sefala “La gestion integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes
con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del
territorio colombiano, en especial, los municipios, © quien haga sus veces, los departamentos
y la Nacion. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demas entidades que conforman el
Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres."”

Que el Articulo 2 senala que “La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos, estaran a cargo de las instituciones bomberiles y para todos sus efectos, constituyen
un servicio publico esencial a cargo del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa a través de Cuerpos
de Bomberos Oficiales, Voluntarios y Aeronduticos."

Que la Resolucion 1127 de 2018, en el Articulo 32 (por medio de la cual se modifica el articulo
53 de la Resolucion 0661 de 2014, dispone: “Articulo 53. Planes Curriculares), indicd “... Las
actualizaciones y mejoras de los planes curriculares establecidos en la presente Resolucion,
seran potestad de la Direccion Nacional de Bomberos..."

Que la Resolucion 1127 de 2018, en el Articulo 33 (por medio del cual se modifica el articulo 54
de la Resolucion 0661 de 2014, relativo a las denominaciones de los cursos y la intensidad
horaria minima) establece los cursos administrativos y relaciona la denominacion gestion y
administracién de cuerpos de bomberos con intensidad horaria minima de 24 horas.
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Que la Resolucion 1127 de 2018, en el Articulo 30 (por medio del cual se modifica el articulo 51
de la Resolucion 0661 de 2014, relativo a la profesionalizacion y la capacitacion gradual de los
Bomberos), establece que “Para reconocimiento de idoneidad bomberil, ascensos, destrezas
y competencias, es requisito indispensable realizar y aprobar los cursos correspondientes,
establecidos por la Junta Nacional de Bomberos, reglamentados por la Direccion Nacional de
Bomberos y dictados por las Escuelas de formacién bomberil, las areas de capacitacion de los
cuerpos de bomberos, y/o Direccion Nacional de Bomberos, que cuenten con instructores
debidamente avalados y certificados...”

Que la resolucion 1127 de 2018, en el Articulo 38 por medio de la cual modifico el articulo 59
de la Resolucion 661 de 2014. Modificar el articulo 59 de la Resolucion 0661 de 2014, relativo a
la definicion de instructor), la cual establecid “Es la unidad de bomberos cerfificada por la
Direccion Nacional de Bomberos, para impartir eficazmente los programas de formacion y
capacitacion, con base en modelos pedagdgicos y herramientas diddacticas idoneas, para
garantizar el desarrollo de competencias requeridas por los participantes, a la luz de los
lineamientos curriculares emitidos por la DNBC.

Que el instructor que imparte la formacion no actua a ftitulo personal ni de manera
independiente, por lo tanto, se requiere que sea unidad activa de la institucion a la cual
pertenece; siendo enfdticos en que el proceso de formacion se debe adelantar por conducto
de las Escuelas o Departamentos o Areas de Capacitacion de los Cuerpos de Bomberos, las
cuales designardn a los instructores correspondientes teniendo en cuenta el contenido
curricular para el cual se encuentran avalados”.

Que la Resolucion 1127 de 2018, en el articulo 39 por medio de la cual se modifico el articulo
60 de la Resolucion 0661 de 2014, indicando: “Requisitos para ser instructor: Ser técnico,
tecndlogo o profesional, Acreditar el Programa de Formacion para bombero, Curso de
manejo de emergencia o comando de incidente para bomberos, Curso de formacion de
instructores, Para cursos especializados: Titulo o certificado de formacion relacionado con la
naturaleza del curso que va a dictar, Acreditar antigledad como bombero de minimo de
cinco (5) afos y presentar solicitud formal de aval de instructor, con el visto bueno del
Comandante”.

Que el curso de gestion y administracion de cuerpos de bomberos no cuenta con un estandar
curricular, encontradndose en el pais una diversidad de contenidos y es necesario establecer
un unico contenido.

Que la DNBC identificé la necesidad de contar con un proceso de educacion que fortalezca
la formacién, capacitacion y educacion de los bomberos, a través de la formulacion de
programas y proyectos para el fortalecimiento de la malla curricular buscando la formacion
gradual de los bomberos.
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Que por medio del proceso de educacion de la DNBC se coordind metodologicamente la
mesa técnica para el diseno curricular del curso de gestion y administracion de cuerpos de
bomberos

Que el proceso de educacién nacional para bomberos de la DNBC realizo la evaluacion de
perfiles de los integrantes de la mesa técnica y validacion del curso el cumplimiento de los
requisitos para ser instructores.

Que, con base en lo anteriormente expuesto, se hace necesario establecer los contenidos
curriculares estandarizados del curso gestion y administracion de cuerpos de bomberos y
reconocer el primer grupo de instructores.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Objeto. Establecer los contenidos curriculares, la intensidad horaria y la
metodologia del curso gestion y administracion de cuerpos de bomberos, y reconocer como
instructores de curso y facilitadores de taller a un grupo de bomberos.

Articulo 2°. Contenidos temadticos, intensidad horaria y metodologia: El curso gestion y
administracion de cuerpos de bomberos consta de una intensidad de 24 horas académicas,
el cual se autoriza para las modalidades presencial y virtual.

Trabajo previo 3,5
Leccion 1 Introduccion 1
Leccion 2 Marco Legal 2

Leccidn 3 Liderazgo, manejo personal y resolucion de conflictos| 1,5
Leccion 4 Gestion administrativa 2
Leccion 5 Gestion contable 3
Leccion 6 Contratacion publica 3
3
3
2

Leccion 7 Gestion del talento humano
Leccion 8 Gestion Operativa
Ejercicio final practico

Paragrafo 1. Para la modalidad presencial el curso se realiza en tres dias en jornadas a tiempo
completo, asi mismo podrd ser realizado en 6 medias jornadas, en este Ultimo caso el curso
podrd realizarse en no mas de tres semanas.
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Paragrafo 2. Para la modalidad virtual, el curso deberd contar con el acceso a una
plataforma LMS (gratuita o pagada por el cuerpo de bomberos), y se establece con la
siguiente ruta instruccional:

Inscripcion al curso

Presentacion del curso

Introduccién

Area de material de estudio y de referencia
Asignacion de trabajo previo

Seccion para cargar la actividad

Leccidn 1 Infroduccion

Manual del participante en linea
Foro de presentacion de participantes
Encuentro sincrénico (sesion informativa) - 30 minutos

Leccién 2 Marco Legal

Manual del participante en linea, lectura del material.
Foro de preguntas

Encuentro sincrénico (sesion de aclaracion de dudas e informacion

complementaria) - 60 minutos
Evaluacién en linea al finalizar la leccién

Manual del participante en linea, lectura del material.

talento humano

complementaria) - 60 minutos
Evaluacién en linea al finalizar la leccion

Leccion 3 Lliderazgo, | Foro de preguntas
manejo  personal y | Encuentro sincrénico (sesion aclaracion de dudas informacion
resolucion de conflictos | complementaria) - 30 minutos
Evaluacién en linea al finalizar la leccién
Manual del participante en linea, lectura del material.
. » Foro de preguntas
chciio]nﬁ . 4 Gesnon Encuentro sincronico (sesidn aclaracion de dudas informacién
e i complementaria) - 60 minutos
Evaluacién en linea al finalizar la lecciéon
Manual del participante en linea, lectura del material.
‘2 . | Foro de preguntas
Leccion 2 Gesiion EncuenhF?o i}incrénico (sesion aclaracion de dudas informacion
contable : ;
complementaria) - 60 minutos
Evaluacién en linea al finalizar la leccidon
Manual del participante en linea, lectura del material.
. . | Foro de preguntas
Le'ccion é Contratacion Encuentro sincrénico (sesion aclaracion de dudas informacion
publica complementaria) - 60 minutos
Evaluacion en linea al finalizar la leccidn
Manual del participante en linea, lectura del material.
. . Foro de preguntas
lection 7 Geaion sel Encuentro sincronico (sesion aclaracion de dudas informacion

Leccidn 8 Gestion

Manual del participante en linea, lectura del material.
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complementaria) - 60 minutos

Evaluacién en linea al finalizar la leccién

Manual del participante en lineq, lectura del material.

Foro de preguntas

Encuentro sincronico (sesion aclaracion de dudas e informacion
complementaria) - 60 minutos

Evaluacion en linea al finalizar la leccién

Distribucion de los participantes en grupos de 3

Ejercicio final practico | Encuentro sincrénico (plenaria: exposicion por grupos del trabajo
final con una duracién de 10 minutos por cada uno). - 120 minutos

Leccion 8 Gestion
Operativa

Clausura y envio de

. Encuentro sincrénico - 30 minutos
constancias

Articulo 3°. Responsabilidad de la realizacion: El curso de gestion y administracion de cuerpos
de bomberos podrd ser impartido por las dreas de capacitacion de los cuerpos de bomberos,
por las Escuelas de Formacion para Bomberos reconocidas por la Direcciéon Nacional de
Bomberos de Colombia - DNBC y por la DNBC, siempre que estas cuenten con los equipos de
instructores formados y certificados en el taller de formacion de instructores del curso.

Articulo 4°. Solicitud de registro: Previo a la realizacion del curso, el cuerpo de bomberos
debera solicitar el registro de curso de acuerdo con el procedimiento indicado en el manual
de lineamientos de educacion nacional para bomberos vigente.

Articulo 5°. Cantidad de participantes por curso: el curso estd disefiado para un grupo maximo
30 participantes, minimo 15 participantes.

Articulo 6°. Instructores por curso. El curso estd disenado para ser impartido por un equipo de
tres (3) instructores incluido el coordinador, formados y certificados en el taller de formacion
de instructores autorizado por la DNBC.

Articulo 7°. Coordinacion de los primeros 4 talleres de formacion de instructores 2022. La
primera cohorte (grupo) del taller de formacién de instructores del curso gestion y
administraciéon de cuerpos de bomberos serd coordinada por el proceso de educacion
nacional para bomberos de la DNBC, quienes a su vez validaran la ruta metodolégica de taller
de formacion de instructores del curso, dejando trazada la ruta para la redlizacion de los
proximos talleres.

Articulo 8°. Reconocimiento de Instructores del curso de gestién y administracién de cuerpos
de bomberos. Para ser instructor del curso gestion y administracién de cuerpos de bomberos.
se deben cumplir con los requisitos para ser instructor descritos en el manual de lineamientos
del proceso de educacion vigente, cursar y aprobar el taller para la formacion de instructores
autorizado por la Direccion Nacional de Bomberos y realizado a través de la Academia
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Paragrafo 1. El postulante al taller debe contar con formacion académica minimo como
profesional (pregrado superior a 8 semestres), de preferencia en dreas vocacionales a fines a
la gestion y administracion.

Paragrafo 2. La unidad activa del cuerpo de bomberos que aspire postularse al taller para la
formacion de instructores del curso debe contar previamente con el curso descrito en el
articulo 2° de la presente resolucion aprobado con registro DNBC.

Paragrafo 3. Los avales de instructores emitidos con denominaciones diferentes a la
reglamentada en el articulo 2° de la presente resolucidon o que no se cuenten con la
certificacion en el taller de formacion de instructores quedardn sin vigencia.

Paragrafo 4. El aval como instructor estard vigente si el bombero es unidad activa del cuerpo
de bomberos al que pertenece. En caso de retiro del cuerpo de bomberos, serd el nuevo
cuerpo de bomberos quien solicite la activacion de dicho aval, dejando claridad, que los
instructores no actUan a titulo personal ni de manera independiente, son instructores del
cuerpo de bomberos y requieren autorizacion de sus cuerpos de bomberos para participar en
el curso programado por otro cuerpo de bomberos.

Paragrafo 5. Para mantenerse activo como instructor del curso gestion y administracion de
cuerpos de bomberos en el nuevo estandar y posterior a haber realizado el taller de
instructores, deberd participar como minimo en un curso por ano calendario.

Articulo 9°. Reconocimiento de instructores curso de gestion y administracion de cuerpos de
bomberos y facilitadoras de taller, se reconoce como instructores y facilitadores a un grupo
de bomberos integrantes de la mesa técnica de diseno curricular y equipo validador, os
cuales diseharon y probaron el curso con el direccionamiento metodoldgico del proceso de
educacion de la DNBC, se listan a continuacion:

CUERPO DE

# | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS BOMBEROS DEPARTAMENTO
1 86047006 | Javier Abelardo Gutiérrez Alvarez | CBV de Villavicencio |Meta

2 73110120 | Gustavo Guardo Gaviria CBV de Montelibano | Cérdoba

3 98564849 | John Fredy Villada Bedoya CBV de Sabaneta Antioquia

4 42149122 | Diana Lorena Gomez Agudelo CBV de Cartago Valle del Cauca
9 16447093 | Diego Vivas Ortega CBV de La Cumbre | Valle del Cauca
6 98549327 | Luis Bernardo Morales Liano CBV de Envigado Antioquia

7 6356646 | Eduar Fierro Pena CBV de La Unidn Valle del Cauca
8 16654087 | Roberto Dugue Mora CBV de Cali Valle del Cauca

Articulo 10°. Transicion. A partir de la fecha de la presente resolucion esta Direccion expedira
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registros para el curso de gestion y administracion de cuerpos de bomberos con instructores
avalados anteriormente con fecha mdéxima de finalizacion de cursos del 31 de julio de 2022.

Articulo 11°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogotd D.C., el veintiuno (21) del mes de marzo de 2022.
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Reviso: Mauricio Dell domo / Carlos Lopez——"""___
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