
 

 

 

 
INFORME DE GESTIÓN 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
A DICIEMBRE DE 2015 

 
 
En cumplimiento al Plan de Acción y el artículo 11, literal e) de la Ley 1712 de 2014, se presenta el 
Informe de la Gestión del período comprendido entre el 02 de enero y el 31 de Diciembre de 2015. 
 

Equipo de trabajo: 
 

RAINER NARVAL NARANJO 
CHARRASQUIEL 

Subdirector Administrativo y Financiero 
Ordenador del Gasto (D) 

 
LAURA ANDREA CAMPUZANO JIMÉNEZ 

Contratista 
 

JHON WARNER PAZ MURCIA 
Contratista 

 
MÓNICA MARIA MORENO PINZÓN 

Contratista 
 

LUZ ELENA GIRALDO CORREA 
Contratista 

 
CAROLINA PÉREZ DOMINGUEZ 

Contratista 
 
 

MIGUEL ÁNGEL FRANCO TORRE 
Profesional especializado 

 
CAROLINA ESCÁRRAGA TREJOS 

Contratista 
 

YURY ASTRID ALVARADO 
Contratista 

 
MARYOLY DÍAZ MUÑOZ 
Profesional especializada 

 
MARIA ALEJANDRA PATIÑO BUITRAGO 

Secretaria ejecutiva 
 
 

FREDDY ANDRÉS FARFÁN MORENO 
Profesional especializado 

 
MARISOL MORA BUSTOS 
Profesional especializada 

 
 
 
Teniendo en cuenta las oficinas que prestan apoyo a la Subdirección Administrativa y Financiera, a 

continuación se relacionan los aspectos y logros alcanzados por cada una de ellas: 
 

1. ADMINISTRATIVA 
 
Se ha realizado el seguimiento al Plan de Acción 2015 de la Gestión Administrativa, la cual ha contado 

con las siguientes actividades: 



 

 

 Se elaboraron las entradas y salidas de bienes adquiridos por la DNBC  para ingresarlos al 

inventario. 

 Se realizó el respectivo inventario de los bienes a cargo de cada funcionario de la sede DNBC. 

 Se diligenció la entrega de elementos de consumo. 

 Se desarrolló la Política de Eficiencia Administrativa y Cero Papel, dentro de la cual se han 

desarrollado las siguientes actividades: 

 

 Se elaboró el Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel para la DNBC 2015, el 

cual fue aprobado mediante Resolución 083 del 25 de marzo de 2015. Como parte 

de la Estrategia se realizaron las siguientes actividades: 

 

a. Se creó el equipo Cero papel conformado por las siguientes personas: 

 
NOMBRE CARGO ROL EN EL 

EQUIPO 

Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Subdirector Administrativo y Financiero Coordinador Comité 

Laura Andrea Campuzano Jiménez Contratista – Apoyo administrativo Secretaría 

Jhon Warner Paz Murcia Contratista – Apoyo archivo y 

correspondencia 

 

Kelly Julieth Valdéz Ávila Secretaria ejecutiva – Dirección General  

Angélica Xiomara Rosado Bayona Auxiliar administrativa – Subdirección 

Administrativa y Financiera 

 

 

Andrea González Sarmiento 

Técnico Administrativo – Subdirección de 

Estrategia y Coordinación Bomberil 

 

 
b. Se realizaron cuatro informes trimestrales de gestión relacionados con el Plan de 

Eficiencia Administrativa y Cero Papel y sus respectivas socializaciones. 

c. Por recomendación de Control Interno, se modificó y complementó el Plan de 

Eficiencia Administrativa y Cero Papel de la DNBC de 2015, recomendación que 

se acató y plasmó en la Resolución 471 del 30 de noviembre de 2015. 

d. Se realizó el seguimiento a las estrategias plasmadas en el Plan. 

 

 Se elaboró el mapa de riesgos de la Gestión Administrativa y se le ha dado el respectivo 

seguimiento. 

 

 Se documentaron los procedimientos de la Gestión Administrativa los cuales se sintetizan de 

la siguiente manera: 

 
 Solicitud, recibo de elementos a proveedores y actualización de inventarios 



 

 

 Suministro de elementos 

 Mantenimiento de bienes muebles e inmueble 

 Recepción ,radicación , distribución, envió de comunicaciones y devoluciones 

 Organización archivos de gestión 

 Transferencia de archivos 

 Consulta y préstamo de documentos 

 

 Mediante Resolución 448 del 17 de noviembre de 2015 se adoptó el Manual para manejo de 

vehículos de la DNBC. 

 

 Mediante Resolución 266 del 10 de julio de 2015 se adoptó el Reglamento Interno de Archivo 

y Correspondencia de la DNBC. 

 

 A través de Resolución 211 del 01 de junio de 2015 se estableció el Comité de Gestión 

Documental de la Dirección Nacional de Bomberos, el cual fue derogado por el Comité 

Directivo del sistema Integrado de Gestión y Control. 

 

 Se adoptó el Programa de Gestión Documental de la DNBC, el cual entró en vigencia 

mediante Resolución 480 del 04 de diciembre de 2015. 

 

 Mediante Resolución 481 del 04 de diciembre de 2015 se adoptó el Protocolo de Atención al 

Usuario de la DNBC. 

 

 A través de Resolución 381 del 06 de octubre de 2015 se estableció el Manual de Manejo de 

Bienes de la DNBC, y mediante Resolución 395 del 20 de octubre de 2015 se estableció el 

Comité de Manejo de Bienes de la DNBC. 

 

 Mediante Resolución 502 del 23 de diciembre de 2015, se adoptó la Estrategia de 

participación ciudadana, mecanismos y canales de participación de la Dirección Nacional de 

Bomberos. 

 

 Se realizaron campañas de seguimiento a los servicios públicos de las instalaciones de la 

DNBC (agua y luz). 

 

 Se elaboró y dio seguimiento al Plan de mejoramiento para la Contraloría General de la 

República, el cual incluye las siguientes acciones: 

 
1. Adopción del Plan Integral de Gestión Ambiental  y residuos sólidos de la Dirección Nacional 
de Bomberos.                                                           



 

 

2. Ubicación de un punto para el almacenamiento temporal de residuos, mediante la 
adquisición de mínimo dos (2) contenedores rodantes de mínimo 181 Kg.  
3.Traslado de las instalaciones de la Dirección Nacional de Bomberos a una nueva sede que 
cuente con una unidad de almacenamiento temporal de residuos sólidos que cumpla con los 
requisitos señalados en el Decreto 2981 de 2013. 

 

 Se elaboró y dio seguimiento al Plan de mejoramiento de Austeridad del Gasto en base a las 

recomendaciones realizadas por la Oficina de Control Interno, el cual incluye las siguientes 

acciones: 

 
 Se harán las legalizaciones respectivas para que contablemente queden registradas 

todas las comisiones, siguiendo el procedimiento establecido para tal fin. 

 Aprobación del Manual para el uso de Vehículos de la DNBC y sus respectivas 

planillas de control.                             

 Ocupación de las vacantes en planta de personal. 

 Elaboración de formato de cargas laborales.               

 Diligenciamiento por parte de los funcionarios y contratistas de la DNBC del formato 

de cargas laborales. 

 Contrato de Pólizas para vehículos de la DNBC. 

 Se alineará el Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel con la estrategia del 

Gobierno en Línea.  

 

 Se elaboró y dio seguimiento al plan de mejoramiento para PQRS en lo atinente a la 

Subdirección Administrativa y Financiera. 

 

 

2. CONTRATACIÓN 

 
Durante la vigencia 2015 la Dirección Nacional de Bomberos ha suscrito a la fecha  setenta y tres (73) 
contratos, de los cuales, treinta y seis (36) corresponden a gastos de funcionamiento, treinta y cuatro 
(34) a gastos de inversión y uno (1) comprende gastos de funcionamiento e inversión, así mismo se 
celebraron cinco (5) órdenes de compra a través de Colombia Compra Eficiente. 
 
Los contratos celebrados por gastos de funcionamiento durante el 2015 son los siguientes: 
 

1. Por prestación de servicios: 

NO.  
CONTRATO 

CONTRATISTA OBJETO CONTRATO VALOR 



 

 

1 LUZ ELENA GIRALDO CORREAL  

BRINDAR ASESORÍA JURÍDICA Y CONTRACTUAL A 
LA DIRECCIÓN Y SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
BOMBEROS 

$84.000.000 

2 LAURA ANDREA CAMPUZANO JIMÉNEZ 

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR APOYO EN LAS LABORES 

ADMINISTRATIVAS Y JURÍDICAS REQUERIDAS 
POR LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
BOMBEROS 

$48.000.000 

3 MARYOLY DIAZ  

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR APOYO AL ÁREA DE TALENTO HUMANO 

DE LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 

BOMBEROS  

$51.600.000 

4 CAROLINA ESCARRAGA TREJOS  

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR APOYO JURÍDICO CONTRACTUAL A LA 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS 

$60.000.000 

5 JUAN ESTEBAN GIRALDO SUÁREZ 

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO PARA BRINDAR APOYO EN LAS 
LABORES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR 

LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 

BOMBEROS 

$27.600.000 

7 CAROLINA PÉREZ DOMINGUEZ  

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR APOYO 

JURIDICO CONTRACTUAL A LA SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA 
DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS 

$65.083.333,33 

8 LUISA FERNANDA SOLANO PARRA  

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO DE 
RECEPCIÓN Y TRÁMITES DE LA INFORMACION 

COMO SON : REDES DE RADIO, TELEFONÍA 
CELULAR, SATELITAL, LOCAL E INTERNET, 

DISPONIBLES EN LA SALA DE RADIO 
COMUNICACIONES DE LA DIRECCIÓN NACIONAL 

DE BOMBEROS   

$27.216.666,67 

9 DANIEL ENRIQUE PINTO HERRERA  

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO DE 
RECEPCIÓN Y TRÁMITES DE LA INFORMACION 

COMO SON : REDES DE RADIO, TELEFONÍA 
CELULAR, SATELITAL, LOCAL E INTERNET, 

DISPONIBLES EN LA SALA DE RADIO 
COMUNICACIONES DE LA DIRECCIÓN NACIONAL 

DE BOMBEROS   

$27.216.666,67 

10 HAIBER LEONARDO SERRANO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO DE 
RECEPCIÓN Y TRÁMITES DE LA INFORMACION 

COMO SON : REDES DE RADIO, TELEFONÍA 
CELULAR, SATELITAL, LOCAL E INTERNET, 

DISPONIBLES EN LA SALA DE RADIO 
COMUNICACIONES DE LA DIRECCIÓN NACIONAL 

DE BOMBEROS   

$28.400.000,00 

11 JUAN SEBASTÍAN  MUÑOZ GARZÓN  
PRESTACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES EN 

APOYO A LA GESTIÓN LOGÍSITICA DE LA 
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS  

$27.216.666,67 



 

 

12 SEBASTIAN ALVAREZ 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES EN 

APOYO A LA GESTIÓN LOGÍSTICA DE LA 
DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS 

$27.216.666,67 

13 VIVIANA ANDRADE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFEISONALES A 
LA DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS EN 
TEMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL Y 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS  

$25.200.000,00 

14 KEYLA YESENNIA CORTES RODRÍGUEZ 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO DE 
RECEPCIÓN Y TRÁMITES DE LA INFORMACION 

COMO SON : REDES DE RADIO, TELEFONÍA 
CELULAR, SATELITAL, LOCAL E INTERNET, 

DISPONIBLES EN LA SALA DE RADIO 
COMUNICACIONES DE LA DIRECCIÓN NACIONAL 

DE BOMBEROS   

$27.063.333.33 

15 JAVIER RINCON SALCEDO 
PRESTAR ASESORÍA JURÍDICA INTEGRAL 

ESPECIALIZADA A LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
BOMBEROS 

$42.000.000,00 

19 JHON WARNER PAZ MURCIA 

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIPÓN EN EL PROCESO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL PARA LA ORGANIZACIÓN Y 

ADMINISTRACION DE LOS ARCHIVOS DE LA 
DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS 

$23.970.000 

36 YURI ASTRID ALVARADO GONZALEZ 

PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES EN 
APOYO A LA GESTION DE LA SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AREA DE 
CONTRATACION  DE LA DIRECCION NACIONAL 

$11,133,333,33 

37 JAVIER  RINCON  
PRESTAR ASESORIA JURIDICA INTEGRAL 

ESPECIALIZADA DE LA DIRECCION NACIONAL DE 
BOMBEROS DE COLOMBIA 

$38.966.667 

66 
 

CARLOS ENRIQUE PUENTE BOLAÑOS. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA LA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA BRINDANDO APOYO TÉCNICO 
BOMBERIL EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES 

QUE ADELANTE LA DIRECCIÓN NACIONAL EN 
EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DE INVERSIÓN 

$2.999.999 

67 GLEN PINZON ARIZA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS BRINDANDO APOYO 
PROFESIONAL EN LA GESTION DE LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION NACIONAL 

DE BOMBEROS, EN LA REALIZACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES QUE MEJOREN LA EFECTIVIDAD 
DEL PROCESO DE GESTIÓN DE CONTROL Y LA 

EVALUACIÓN  

$5,000,000 

68 CARLOS MAURICIO GRANADOS CASAS 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO DE 
RECEPCIÓN Y TRÁMITES DE LA INFORMACION 

COMO SON : REDES DE RADIO, TELEFONÍA 
CELULAR, SATELITAL, LOCAL E INTERNET, 

DISPONIBLES EN LA SALA DE RADIO 
COMUNICACIONES DE LA DIRECCIÓN NACIONAL 

DE BOMBEROS   

                                          $2,300,000  



 

 

69 WILLIAM JIMENEZ MURCIA  

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO DE 
RECEPCIÓN Y TRÁMITES DE LA INFORMACION 

COMO SON : REDES DE RADIO, TELEFONÍA 
CELULAR, SATELITAL, LOCAL E INTERNET, 

DISPONIBLES EN LA SALA DE RADIO 
COMUNICACIONES DE LA DIRECCIÓN NACIONAL 

DE BOMBEROS   

                                           $2,300,000  

71 MONICA MARIA MORENO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN AL ATENCION AL CIUDADANO DE LA 

DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS Y PROTOCOLOS 

ESTABLECIDOS PARA TAL FIN 

                                                 $1,613,333  

 
Se suscribieron en total veintidós (22) Contratos de Prestación de Servicios. 
 

2. Por Contratación Directa 

NO.  
CONTRATO 

CONTRATISTA OBJETO CONTRATO VALOR 

6 COMPAÑÍA BHT S.A.S  

ARRENDAMIENTO DE LOS PREDIOS IDENTIFICADOS 
CON LAS DIRECCIONES AK 30 N° 85 A 47 Y AK 30 N° 

85A-39, DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C, PARA EL 
NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA DIRECCION 
NACIONAL DE BOMBEROS 

                              $373.140.000  

16 SATENA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE AEREO 
DE PASAJEROS PÓR RUTAS OPERADAS POR SATENA  
Y LA ADQUICISION DE TIQUETES AEREOS EN RUTAS 

NACIONALES DE OTROS OPERADORES PARA LOS 
DESPLAZAMIENTOS DE LOS FUNCIONARIOS, 

CONTRATISTAS DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
BOMBEROS Y BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PAÍS 

EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES  

$80.000.000 

70 COMPESAR  
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR Y 
EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR 

DE LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS  

                                                
$13.250.000  

 
Se suscribieron en total tres (3) contratos por Contratación directa. 
 

3. Proceso de selección de mínima cuantía 

NO.  
CONTRATO 

CONTRATISTA OBJETO CONTRATO VALOR 

18 TECH WORLD CO CIA LTDA 

ADQUISICIÓN, CONFIGURACIÓN, INSTALACIÓN Y 
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO A TODO COSTO DE 

UN SISTEMA BIOMÉTRICO DE CONTROL DE 
INGRESO Y SALIDA DE LOS FUNCIONARIOS A LAS 
INSTALACIONES DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 

BOMBEROS    

$550.000 



 

 

20 
GESTIÓN DE SEGURIDAD 
ELECTRÓNICA S.A "GSE" 

“ADQUISICIÓN DE CINCO (5) CERTIFICADOS DE 
FIRMA DIGITAL DE FUNCIÓN PÚBLICA PARA LOS 

FUNCIONARIOS Y/O CONTRATISTAS DE LA 
DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS  DE 

ACUERDO A LA OPERATIVIDAD DEL SISTEMA SIIF 
NACIÓN II ” 

$661.200 

22 PAPELERIA LOS ANDES 
SUMINISTRO DE TONERS PARA LAS IMPRESORAS 

DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS  
$18.000.000 

24 PRODIASEO SAS SUMINISTRO DE ELENTOS DE ASEO Y CAFETERIA $18.000.000 

25 GESCOM LTDA SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA $9.000.000 

32 
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A 

ESP  

ADQUISICIÓN DEL SERVICIO DE TRANSMISION DE 
TELEVISIÓN SATELITAL PARA LA DIRECCIÓN 

NACIONAL DE BOMBEROS UBICADA EN LA CIUDAD 
DE BOGOTÁ 

$884.488 

58 
FYF SUMINISTROS Y ACCERORIOS E.U  

 
 

SUMINISTRO DE UNIDADES DE IMAGEN PARA LAS 
IMPRESORAS DE LA DIRECCION NACIONAL DE 

BOMBEROS 
 

$1.000.000 
 

 

Se suscribieron en total siete (7) contratos de selección por mínima cuantía. 
 

4. Proceso de selección abreviada de menor cuantía 

NO.  
CONTRATO 

CONTRATISTA OBJETO CONTRATO VALOR 

21 
TECNOLOGÍAS INTEGRALES DE 
SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE 

LA DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS    
$101.222.751 

23 TOYOCARS LTDA 
MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL 

PARQUE AUTOMOTOR INCLUIDO REPUESTOS 
$30.000.000 

57 
HAS SQL LTDA  

"SOFTWARE DE NOMINA"  

ADQUISICIÓN, CONFIGURACION, INSTALACION, 
LICENCIAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE UN 

SOFTWARE DE NOMINA PARA LA DIRECCION 
NACIONAL DE BOMBEROS 

$78.300.000 

59 MORENO CAÑIZARES  CIA (LICENCIAS) 
RENOVACION, ADQUISICION, CONFIGURACION, 

INSTALACION Y SOPORTE DE LICENCIAS PARA LA 
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS  

$27.824.940 

 

Se suscribieron en total cuatro (4) contratos por selección abreviada de menor cuantía. 
 
Los contratos celebrados por gastos de inversión durante el 2015 son los siguientes: 
 

1. Convenios de asociación 



 

 

NO.  
CONTRATO 

CONTRATISTA OBJETO CONTRATO VALOR 

26 
CUERPO BOMBEROS VOLUNTARIO 

BOGOTA Y CUERPO OFICIAL DE 
BOMBEROS BOGOTA  

“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS, LOGÍSTICOS Y ACADÉMICOS, CON EL 

FIN DE REALIZAR DE MANERA CONJUNTA EL 
PRIMER ENCUENTRO NACIONAL E INTERNACIONAL 

BOMBERIL: “I INTERNATIONAL MATCH 2015-
BOMBEROS COLOMBIA”.  

$451.000.000 

35 
CUERPO BOMBEROS VOLUNTARIOS 

RIOSUCIO - CALDAS 
"INDIGENAS" 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCIÓN 
NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA Y LA 

INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
EL DESARROLLO HUMANO DENOMINADA CUERPO 

DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE RIOSUCIO -
CALDAS, PARA LA CAPACITACIÓN Y PREPARACIÓN 

PARA LA RESPUESTA ANTE INCENDIOS 
FORESTALES, EN ZONAS DEL TERRITORIO 
NACIONAL Y OTROS PAÍSES CON FUERTE 

PRESENCIA DE RESGUARDOS INDÍGENAS, A 
TRAVÉS DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

DE LA “BUENA PRÁCTICA BOMBEROS INDÍGENAS 
PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y 

RECUPERACIÓN DE ZONAS AFECTADAS POR 
INCENDIOS FORESTALES, DESARROLLADA POR EL 

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE 
RIOSUCIO –  CALDAS, AVALADA POR LA DIRECCIÓN 

NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA, Y 
APROBADA POR LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL DE COLOMBIA Y LA 
DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS DE 

COLOMBIA” 

$75.690.000 

55 
CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS DE PASTO  

"PLAN FRONTERAS" 

AUNAR ESFUERZOS ACADEMICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA 

CAPACITACION Y PREPARACION EN LA RESPUESTA 
ANTE INCIDENTES Y DESASTRES, QUE SE 

PRESENTEN EN ZONAS DE FRONTERA, A LOS 
CUERPOS DE BOMBEROS UBICADOS EN ZONAS 

FRONTERIZAS (ECUADOR, VENEZUELA, BRAZIL Y 
PERU) EN EL MARCO DE FORTALECIMIENTO DE LOS 

CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIS. 

$94.790.000 

 
Se celebraron en total tres (3) Convenios de asociación. 
 

2. Convenios Interadministrativos 

 
NO.  

CONTRATO 
CONTRATISTA OBJETO CONTRATO VALOR 

27 
 ALCALDIA SANTA ROSA DE OSOS  -

ANTIOQUIA 

SUSCRIPCIÓN DE UN CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ALCALDÍA DEL 

MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS 
(ANTIOQUIA) Y LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 

BOMBEROS, CON EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA 
LA ADQUISICIÓN DE UNA MÁQUINA EXTINTORA 
EN EL MARCO DE FORTALECIMIENTO DE LOS 

CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAÍS” 

 APORTE DIRECCION NACIONAL  
$ 320.000.000 

 
 

APORTE CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS 
$  80.000.000 

  



 

 

28 ALCALDÍA FONSECA - GUAJIRA 

“SUSCRIPCIÓN DE UN CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ALCALDÍA DEL 

MUNICIPIO DE FONSECA (GUAJIRA) Y LA 
DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS, CON EL 

FIN DE AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA LA 

ADQUISICIÓN DE UNA MÁQUINA EXTINTORA EN 
EL MARCO DE FORTALECIMIENTO DE LOS 

CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAÍS” 

 APORTE DIRECCION NACIONAL  
$ 180.000.000 

 
 

APORTE CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS 
$  220.000.000 

  

29 
ALCALDÍA SUBACHOQUE -  

CUNDINAMARCA 

“SUSCRIPCIÓN DE UN CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ALCALDÍA DEL 
MUNICIPIO DE SUBACHOQUE (CUNDINAMARCA) 
Y LA DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS, CON 

EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA LA 

ADQUISICIÓN DE UNA MÁQUINA EXTINTORA EN 
EL MARCO DE FORTALECIMIENTO DE LOS 

CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAÍS” 

 APORTE DIRECCION NACIONAL  
$ 390.000.000 

 
 

APORTE CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS 
$  10.000.000 

  

30 ALCALDÍA EL RETIRO - ANTIOQUIA 

“SUSCRIPCIÓN DE UN CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ALCALDÍA DEL 

MUNICIPIO DE EL RETIRO (ANTIOQUIA) Y LA 
DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS, CON EL 

FIN DE AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA LA 

ADQUISICIÓN DE UNA MÁQUINA EXTINTORA EN 
EL MARCO DE FORTALECIMIENTO DE LOS 

CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAÍS” 

 APORTE DIRECCION NACIONAL  
$ 320.000.000 

 
 

APORTE CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS 
$  80.000.000 

  

31  ALCALDÍA COMBITA -  BOYACA 

“SUSCRIPCIÓN DE UN CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ALCALDÍA DEL 

MUNICIPIO DE COMBITA (BOYACÁ) Y LA 
DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS, CON EL 

FIN DE AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA LA 

ADQUISICIÓN DE UNA MÁQUINA EXTINTORA EN 
EL MARCO DE FORTALECIMIENTO DE LOS 

CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAÍS” 

 APORTE DIRECCION NACIONAL  
$ 320.000.000 

 
 

APORTE CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS 
$  80.000.000 

  

33 ALCALDÍA MITÚ - VAUPÉS 

“SUSCRIPCIÓN DE UN CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ALCALDÍA DEL 
MUNICIPIO DE MITÚ (VAUPÉS) Y LA DIRECCIÓN 

NACIONAL DE BOMBEROS, CON EL FIN DE 
AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, FINANCIEROS Y 

OPERATIVOS PARA LA ADQUISICIÓN DE UNA 
MÁQUINA EXTINTORA EN EL MARCO DE 

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS DE 
BOMBEROS DEL PAÍS” 

 APORTE DIRECCION NACIONAL  
$ 355.000.000 

 
 

APORTE CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS 
$  45.000.000 

  

34 
ALCALDÍA PUERTO CAICEDO - 

PUTUMAYO 

“SUSCRIPCIÓN DE UN CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ALCALDÍA DEL 
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO (PUTUMAYO) Y 
LA DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS, CON 

EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA LA 

ADQUISICIÓN DE UN CARROTANQUE CISTERNA 
EN EL MARCO DE FORTALECIMIENTO DE LOS 

CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAÍS” 

 APORTE DIRECCION NACIONAL  
$ 240.000.000 

 
 

APORTE CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS 
$  30.000.000 

  

 

Se celebraron en total siete (7) Convenios Interadministrativos. 
 

3. Convenios de cofinanciación 



 

 

NO.  
CONTRATO 

CONTRATISTA OBJETO CONTRATO VALOR 

38 
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

DE ALBANIA GUAJIRA  

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS Y EL CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS DE ALBANIA-GUAJIRA PARA 
COFINANCIAR CON RECURSOS DEL FONDO 
NACIONAL DE BOMBEROS CON EL FIN DE 

FORTALECER LOS CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIS 
PARA LA DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIOS 
PUBLICO ESENCIAL DE CARACTER BOMBERIL, 

ASISTENCIA SOCIAL Y SOPORTE DE ABASTECIMIENTO 
EN EMERGENCIAS SANITARIAS, EN VIRTUD DE LA LEY 

1575 DE 2012.  

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 220.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  50.000.000 
  

39 
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

DE SUAZA-HUILA 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SUAZA-HUILA PARA 

COFINANCIAR CON RECURSOS DEL FONDO 
NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICON DE UN 
VEHICULO "UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA", 
PROYECTO APROBADO EN JUNTA NACIONAL DE 

BOMBEROS CON EL FIN DE FORTALECER LOS 
CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIS PARA LA DEBIDA 
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE 

CARACTER BOMBERIL, ASISTENCIA SOCIAL Y 
SOPORTE DE ABASTECIMIENTO EN EMERGENCIAS 
SANITARIAS, EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 190.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  5.000.000 

40 
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

DE TIMANA HUILA  

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TIMANA-HUILA 

PARA COFINANCIAR CON RECURSOS DEL FONDO 
NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICON DE UN 
VEHICULO "UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA", 
PROYECTO APROBADO EN JUNTA NACIONAL DE 

BOMBEROS CON EL FIN DE FORTALECER LOS 
CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIS PARA LA DEBIDA 
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE 

CARACTER BOMBERIL, ASISTENCIA SOCIAL Y 
SOPORTE DE ABASTECIMIENTO EN EMERGENCIAS 
SANITARIAS, EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 190.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  5.000.000 
  

41 
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

DE GUADALUPE-HUILA  

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GUADALUPE-HUILA 

PARA COFINANCIAR CON RECURSOS DEL FONDO 
NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICION DE UN 
VEHICULO "UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA", 
PROYECTO APROBADO EN JUNTA NACIONAL DE 

BOMBEROS CON EL FIN DE FORTALECER LOS 
CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIS PARA LA DEBIDA 
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE 

CARACTER BOMBERIL, ASISTENCIA SOCIAL Y 
SOPORTE DE ABASTECIMIENTO EN EMERGENCIAS 
SANITARIAS, EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 190.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  5.000.000 
  

42 
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

DE GIGANTE-HUILA  

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GIGANTE-HUILA 
PARA COFINANCIAR CON RECURSOS DEL FONDO 
NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICON DE UN 
VEHICULO "UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA", 
PROYECTO APROBADO EN JUNTA NACIONAL DE 

BOMBEROS CON EL FIN DE FORTALECER LOS 
CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIS PARA LA DEBIDA 
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE 

CARACTER BOMBERIL, ASISTENCIA SOCIAL Y 
SOPORTE DE ABASTECIMIENTO EN EMERGENCIAS 
SANITARIAS, EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 190.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  5.000.000 
  



 

 

43 
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

DE AGRADO-HUILA 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE AGRADO-HUILA 
PARA COFINANCIAR CON RECURSOS DEL FONDO 
NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICON DE UN 
VEHICULO "UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA", 
PROYECTO APROBADO EN JUNTA NACIONAL DE 

BOMBEROS CON EL FIN DE FORTALECER LOS 
CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIS PARA LA DEBIDA 
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE 

CARACTER BOMBERIL, ASISTENCIA SOCIAL Y 
SOPORTE DE ABASTECIMIENTO EN EMERGENCIAS 
SANITARIAS, EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 190.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  5.000.000 
  

44 
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

DE EL PITAL-HUILA  

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PITAL-HUILA PARA 

COFINANCIAR CON RECURSOS DEL FONDO 
NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICON DE UN 
VEHICULO "UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA", 
PROYECTO APROBADO EN JUNTA NACIONAL DE 

BOMBEROS CON EL FIN DE FORTALECER LOS 
CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIS PARA LA DEBIDA 
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE 

CARACTER BOMBERIL, ASISTENCIA SOCIAL Y 
SOPORTE DE ABASTECIMIENTO EN EMERGENCIAS 
SANITARIAS, EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 190.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  5.000.000 
  

45 
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

DE BELEN DE UMBRIA-RISARALDA 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE BELEN  UMBRIA-

RISARALDA PARA COFINANCIAR CON RECURSOS DEL 
FONDO NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICON DE 
UN VEHICULO "UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA", 

PROYECTO APROBADO EN JUNTA NACIONAL DE 
BOMBEROS CON EL FIN DE FORTALECER LOS 

CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIS PARA LA DEBIDA 
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE 

CARACTER BOMBERIL, ASISTENCIA SOCIAL Y 
SOPORTE DE ABASTECIMIENTO EN EMERGENCIAS 
SANITARIAS, EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 180.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  15.000.000 
  

46 
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 
DE LA DORADA SAN MIGUEL PUTUMAYO 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS Y EL CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS DE LA DORADA SAN MIGUEL - 

PUTUMAYO PARA COFINANCIAR CON RECURSOS DEL 
FONDO NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICION DE 

UN VEHICULO "CARROTANQUE", PROYECTO 
APROBADO EN JUNTA NACIONAL DE BOMBEROS CON 

EL FIN FDE FOTALECER LOS CUERPOS DE 
BOMBEROS DEL PAIS PARA LA DEBIDA PRESTACION 

DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE CARACTER 
BOMBERIL, ASISTENCIA SOCIAL Y SOPORTE DE 

ABASTECIMIENTYO EN EMERGENCIAS SANITARIAS, 
EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 250.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  20.000.000 
  

47 
CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

DE PUERTO ASIS- PUTUMAYO 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS Y EL CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS DE LA DORADA SAN MIGUEL - 

PUTUMAYO PARA COFINANCIAR CON RECURSOS DEL 
FONDO NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICION DE 

UN VEHICULO "CARROTANQUE", PROYECTO 
APROBADO EN JUNTA NACIONAL DE BOMBEROS CON 

EL FIN FDE FOTALECER LOS CUERPOS DE 
BOMBEROS DEL PAIS PARA LA DEBIDA PRESTACION 

DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE CARACTER 
BOMBERIL, ASISTENCIA SOCIAL Y SOPORTE DE 

ABASTECIMIENTYO EN EMERGENCIAS SANITARIAS, 
EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 250.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  20.000.000 
  



 

 

51 
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

DE ORITO PUTUMAYO  

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS Y EL CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS DE ORITO - PUTUMAYO PARA 
COFINANCIAR CON RECURSOS DEL FONDO 

NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICION DE UN 
VEHICULO "CARROTANQUE", PROYECTO APROBADO 
EN JUNTA NACIONAL DE BOMBEROS CON EL FIN FDE 
FOTALECER LOS CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIS 

PARA LA DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO 
PUBLICO ESENCIAL DE CARACTER BOMBERIL, 

ASISTENCIA SOCIAL Y SOPORTE DE 
ABASTECIMIENTYO EN EMERGENCIAS SANITARIAS, 

EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 250.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  20.000.000 
  

52 
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

DE BELLO ANTIOQUIA  

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS Y EL CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS DE BELLO ANTIOQUIA PARA 
COFINANCIAR CON RECURSOS DEL FONDO 

NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICION DE UN 
VEHICULO "MAQUINA EXTINTORA", PROYECTO 

APROBADO EN JUNTA NACIONAL DE BOMBEROS CON 
EL FIN FDE FOTALECER LOS CUERPOS DE 

BOMBEROS DEL PAIS PARA LA DEBIDA PRESTACION 
DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE CARACTER 
BOMBERIL, ASISTENCIA SOCIAL Y SOPORTE DE 

ABASTECIMIENTYO EN EMERGENCIAS SANITARIAS, 
EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 350.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  50.000.000 
  

53 
CUERPO DE BOMBEROS VOLUTARIOS 

YARUMAL ANTIOQUIA  

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS Y EL CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS DE YARUMAL ANTIOQUIA PARA 
COFINANCIAR CON RECURSOS DEL FONDO 

NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICION DE UN 
VEHICULO "MAQUINA EXTINTORA", PROYECTO 

APROBADO EN JUNTA NACIONAL DE BOMBEROS CON 
EL FIN FDE FOTALECER LOS CUERPOS DE 

BOMBEROS DEL PAIS PARA LA DEBIDA PRESTACION 
DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE CARACTER 
BOMBERIL, ASISTENCIA SOCIAL Y SOPORTE DE 

ABASTECIMIENTYO EN EMERGENCIAS SANITARIAS, 
EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 300.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  100.000.000 
  

54 
CUERPO DE BOMBEROS VOLUTARIOS 

MARQUETALIA - CALDAS 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS Y EL CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS DE MARQUETALIA CALDAS PARA 
COFINANCIAR CON RECURSOS DEL FONDO 

NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICION DE UN 
VEHICULO "MAQUINA EXTINTORA", PROYECTO 

APROBADO EN JUNTA NACIONAL DE BOMBEROS CON 
EL FIN FDE FOTALECER LOS CUERPOS DE 

BOMBEROS DEL PAIS PARA LA DEBIDA PRESTACION 
DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE CARACTER 
BOMBERIL, ASISTENCIA SOCIAL Y SOPORTE DE 

ABASTECIMIENTYO EN EMERGENCIAS SANITARIAS, 
EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 390.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  10.000.000 
  



 

 

56 
 

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 
DE BARRANCABERMEJA SANTANDER  

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS Y EL CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS DE BARRANCABERMEJA PARA 
COFINANCIAR CON RECURSOS DEL FONDO 

NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICION DE UN 
VEHICULO "MAQUINA ESCALERA", PROYECTO 

APROBADO EN JUNTA NACIONAL DE BOMBEROS CON 
EL FIN FDE FOTALECER LOS CUERPOS DE 

BOMBEROS DEL PAIS PARA LA DEBIDA PRESTACION 
DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE CARACTER 
BOMBERIL, ASISTENCIA SOCIAL Y SOPORTE DE 

ABASTECIMIENTYO EN EMERGENCIAS SANITARIAS, 
EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

 APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 500.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  525.000.000 
  

65 
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

BUENAVENTURA VALLE DEL CAUCA   

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS Y EL CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS DE BUENAVENTURA VALLE DEL CAUCA 
PARA COFINANCIAR CON RECURSOS DEL FONDO 
NACIONAL DE BOMBEROS LA ADQUISICION DE UN 

VEHICULO "MAQUINA EXTINTORA", PROYECTO 
APROBADO EN JUNTA NACIONAL DE BOMBEROS CON 

EL FIN FDE FOTALECER LOS CUERPOS DE 
BOMBEROS DEL PAIS PARA LA DEBIDA PRESTACION 

DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE CARACTER 
BOMBERIL, ASISTENCIA SOCIAL Y SOPORTE DE 

ABASTECIMIENTYO EN EMERGENCIAS SANITARIAS, 
EN VIRTUD DE LA LEY 1575 DE 2012 

" APORTE DIRECCION 
NACIONAL  

$ 352.000.000 
 
 

APORTE CUERPO DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 

$  48.000.000 
 " 

 

Se suscribieron en total dieciséis (16) Convenios de Cofinanciación con los Cuerpos de Bomberos. 
 

4. Licitación pública: 

NO.  
CONTRATO 

CONTRATISTA OBJETO CONTRATO VALOR 

48 SAFETY FIRE GIRARDOT 

CONTRATAR LA ADQUISICION POR GRUPOS DE 
VEINTITRES (23) UNIDADES DE INTERVENCION 
RAPIDA, DOS (02) MAQUINAS EXTINTORAS DE 

INCENDIO Y CINCO (05) CARROTANQUES, EN EL 
MARCO DEL PROCESO DE EQUIPAMIENTO Y 

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE COLOMBIA DE 

ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS 
REQUERIDAS Y SUMINISTRADAS POR LA DIRECCION 

NACIONAL DE BOMBEROS  

                           $4.126.200.000  

49 GENERAL FIRE CONTROL 

CONTRATAR LA ADQUISICION POR GRUPOS DE 
VEINTITRES (23) UNIDADES DE INTERVENCION 
RAPIDA, DOS (02) MAQUINAS EXTINTORAS DE 

INCENDIO Y CINCO (05) CARROTANQUES, EN EL 
MARCO DEL PROCESO DE EQUIPAMIENTO Y 

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE COLOMBIA DE 

ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS 
REQUERIDAS Y SUMINISTRADAS POR LA DIRECCION 

NACIONAL DE BOMBEROS  

                              $799.766.640  

50 GENERAL FIRE CONTROL 

CONTRATAR LA ADQUISICION POR GRUPOS DE 
VEINTITRES (23) UNIDADES DE INTERVENCION 
RAPIDA, DOS (02) MAQUINAS EXTINTORAS DE 

INCENDIO Y CINCO (05) CARROTANQUES, EN EL 
MARCO DEL PROCESO DE EQUIPAMIENTO Y 

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS DE 
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE COLOMBIA DE 

ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS 
REQUERIDAS Y SUMINISTRADAS POR LA DIRECCION 

NACIONAL DE BOMBEROS  

                           $1.349.660.000  



 

 

72 ALPERCOP  

CONTRATAR LA ADQUISICION DE TRES(3) 
MAQUINAS EXTINTORAS DE INCENDIOS, EN EL 

MARCO DEL PROCESO DE EQUIPAMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS DE 

BOMBEROS VOLUNTARIOS DE COLOMBIA DE 
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS 

REQUERIDAS Y SUMINISTRADAS POR LA DIRECCION 
NACIONAL DE BOMBEROS  

                           $1.094.699.998  

 

Se celebraron cuatro (4) Contratos por Licitación Pública. 
 

5. Contratación Directa por Urgencia manifiesta: 
 

NO.  
CONTRATO 

CONTRATISTA OBJETO CONTRATO VALOR 

61 ALPERCORP 

CONTRATAR LA ADQUISICION DE TRES (3) 
CARROTANQUES EN EL MARCO DEL PROCESO DE 

EQUIPAMIENTO Y FOTALECIMIENTO DE LOS 
CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE 

COLOMBIA DE CONFORMIDAD CON LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS POR 

LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS  

                         $809.970.000,00  

62 INDUSTRIAS IVOR S.A CASA INGLESA 

CONTRATAR LA ADQUISICION DE (09) UNIDADES DE 
INTERVENCION RAPIDA EN EL MARCO DEL 

PROCESO DE EQUIPAMIENTO Y FORTALECIMIENTO 
DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE 

COLOMBIA DE CONFORMIDAD CON LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS POR 

LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS 

                       $1.755.000.000,00  

63 
RIPEL PROVEEDURIA Y CONSTRUCCIONES 

S.A.S 

COMPRAVENTA  DE  (34) BOMBAS ESPECIALIZADAS 
PARA LA ATENCION DE INCENDIOS, (34) MINI 

BOMBAS ESPECIALIZADAS PARA LA ATENCION DE 
INCENDIOS, (34)PISCINAS PORTATILES Y (50) 

BOMBAS MANUALES BOMBA DE ESPALDA EN EL 
MARCO DE LA URGENCIA MANIFIESTA DECRETADA 

BAJO LA RESOLUCIÓN 0388 DE 2015 Y DE 
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS REQUERIDAS POR LA DIRECCIÓN 

NACIONAL DE BOMBEROS 

$1.684.978.880,00 

64 
SEDAM SERVICIOS S.A.S  

GPS  GLOBAL PROJECT SOLUTIONS, CORP 

ADQUISICION DE CUATRO (4) BALDES 
COLAPCIBLES, CUATRO(4) PISICNAS PORTABLES, 
SEIS (6) RADIOS DE BANDA AÉREA Y DOSCIENTOS 
CINCUENTA (250) CUÑETES DE RETARDANTE PARA 
LA ATENCION  DE INCENDIOS FORESTALES EN EL 

MARCO DE LA URGENCIA MANIFIESTA DECRETADA 
MEDIANTE RESOLUCION 0388 DE 2015 Y DE 

CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES 
TECNICAS REQUERIDAS POR LA DIRECCION 

NACIONAL DE BOMBEROS Y LAS NECESIDADES 
TECNICAS DE LAS AERONAVES DE ALA ROTATORIA 

QUE COMPONEN LA AVIACION DEL EJERCITO 
NACIONAL DE COLOMBIA 

$2.048.790.000  

 

Se suscribieron cuatro (4) contratos por contratación directa en virtud de Urgencia Manifiesta.  
 
El contrato No. 73 fue celebrado con gastos de funcionamiento e inversión: 
 
 



 

 

NO.  
CONTRATO 

CONTRATISTA OBJETO CONTRATO VALOR 

73 AXA COLPATRIA SEGUROS S.A 

ADQUIRIR EL PROGRAMA DE SEGUROS QUE 
AMPARE LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES 

DE LA DIRECCIÓN NACIONAL BOMBEROS DE 
COLOMBIA Y AQUELLOS POR LOS CUALES SEA O 

LLEGARE A SER RESPONSABLE, DE ACUERDO CON 
LAS CONDICIONES EXIGIDAS POR LA ENTIDAD. 

                         $124.176.258,77 
Funcionamiento 

 
 

$539.552.091,72 
 Inversión  

 

Este contrato fue celebrado por un valor total de $663.728.350,50. 
 
Órdenes de compra: 
 

NO.  
ORDEN DE 
COMPRA 

CONTRATISTA OBJETO CONTRATO VALOR 

3102 ORGANIZACIÓN TERPEL S.A 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LAS CAMIONETAS DE LA 

DNBC. 
$24.800.000                          

 

1405 
S.O.S SOLUCIONES DE OFICINA Y 

SUMINISTROS S.A.S 
SUMINISTRO DE PAPELERÍA PARA LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 

BOMBEROS 
$10.590.027 

4271 
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE 

BOGOTÁ S.A E.S.P – ETB 
INTERNET DEDICADO PARA LAS INSTALACIONES DE LA 

DIRECCIÓN NACIONLA DE BOMBEROS 
$15.064.224 

2586 SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A 
ADQUISICIÓN DE SOAT PARA LAS CAMIONESTAS DE LA 

DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS 
$822.952 

2094 G Y E GRUPO Y ESTRATEGIAS S.A.S PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERÍA $42.498.563 

 

El Contrato No. 60 de 2015 celebrado con el Contratista C A F ASESORES DE SEGUROS LTDA, 
cuyo objeto fue “Contrato de prestación de servicios profesionales de un intermediario de seguros para 
la intermediación del programa de seguros de la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia y para 
la prestación de servicios asociados, tales como prevención de perdidas, administración de riesgos y 
manejo de siniestros, que garantice la protección efectiva de los bienes e intereses patrimoniales de 
su propiedad, para cumplir con su obligación legal de mantener debidamente asegurados sus bienes 
e intereses asegurables y de aquellos por lo que es responsable”, el valor del contrato es Cero ($0)  
por cuanto C A F ASESORES DE SEGUROS LTDA actuaron como intermediarios en el proceso de 
selección LP-003-2015, y por lo tanto, la comisión es otorgada por parte del oferente seleccionado. 
 
 

3. TALENTO HUMANO: 
 

A continuación se describen las actividades realizadas por el Departamento de Gestión Humana en el 
año 2015: 

 



 

 

 Supervisión del Contrato interadministrativo N-016 de tiquetes aéreos al interior y exterior con 
la empresa Satena.  

 Solicitud emisión de tiquetes de acuerdo a los requerimientos de los funcionarios de la DNBC. 

 Realizar el seguimiento a la ejecución presupuestal de los contratos para tiquetes 

 Coordinación, liquidación y elaboración de actos administrativos de Comisiones de servicio y 
viáticos al interior del país. 

 Manejo control de resoluciones y custodia de la misma de la Direccion Nacional de Bomberos. 

 Coordinación, liquidación y elaboración mensual de nómina en Excel de acuerdo a las normas 
vigentes establecidas para funcionarios públicos para la liquidación de: 
- Salarios 
- Primas técnicas salariales y no salariales 
- Auxilio de alimentación 
- Bonificación por servicios prestados 
- Bonificación por dirección 
- Prima de servicios 
- Prima de navidad 
- Vacaciones 
- Prima de vacaciones 
- Bonificación de recreación, y las demás asignadas para tal fin. 

 Empalme con el software de nómina HAS SQL LTDA durante los 2 últimos meses en la 
liquidación de nómina. 

 Elaboración de archivo plano mensual para el cargue de nómina al SIIF (Sistema Integrado 
de Información Financiera). Discriminando datos generales de cada funcionario, concepto de 
cada uno de los ingresos y deducciones a que haya lugar, validación de archivo y conversión 
a XLM, manual. 

 Empalme con el software de nómina HAS SQL LTDA durante los 2 últimos meses en la 
elaboración de archivo plano. 

 Elaboración mensual desprendibles de nómina manuales. 

 Empalme con el software de nómina HAS SQL LTDA durante los 2 últimos meses en la 
elaboración de desprendibles de nómina. 

 Gestión de afiliaciones y desafiliaciones a las diferentes Entidades Promotoras de Salud, 
Fondos de pensiones, ARL positiva, caja de compensación familiar COMPENSAR. 

 Elaboración de parafiscales para el pago por medio de  Aportes en línea a las diferentes EPS, 
fondos de pensiones, ARL, caja de compensación, SENA, ICBF, ESAP, Ministerio de 
Educación, de acuerdo a las novedades de cada funcionario. 

 Empalme con el software de nómina HAS SQL LTDA durante los 2 últimos meses en la 
elaboración de parafiscales. 

 Consolidación mensual de información para las 9 EPS Y 4 Fondos de Pensiones. 

 Realización reportes mensual al fondo de Empleados Fondeminjust de acuerdo a los 
descuentos efectuados a los empleados de la DNBC. 

 Realización reportes mensual al FONDO NACIONAL DEL AHORRO de acuerdo a los 
ingresos percibidos por los funcionarios de la DNBC. 



 

 

 Elaborar Circular de programación vacaciones de funcionarios de la entidad. 

 Realización reportes mensual a Compensar por las libranzas de acuerdo a los descuentos 
efectuados a los empleados de la DNBC. 

 Realización reportes mensual a Emermedica de acuerdo a los descuentos efectuados a los 
empleados de la DNBC. 

 Gestión de incapacidades y recuperación de recursos ante las diferentes EPS. 

 Elaboración de actos administrativos para el disfrute de vacaciones. 

 Elaboración de actos administrativos para la prórroga de nombramiento en provisionalidad.  

 Certificaciones y constancias de distintas novedades en cuanto administración del personal. 

 Certificación de insuficiencia o inexistencia de personal para los contratos adelantados con la 
Unidad de gestión del riesgo.  

 Proyección de los gastos de personal de la Dirección Nacional de Bomberos en el PAC (Plan 
Anual de Caja) según requerimiento del departamento de planeación. 

 Seguimiento  a la actualización del SIGEP en cuanto a hojas de vida y bienes y rentas de cada 
funcionario, comprometidos con la ley de Transparencia. 

 Cargue del manual de funciones, distribución de planta y vinculaciones de funcionarios ante 
el SIGEP. 

 Manejo y custodia de las hojas de vida. 

 Actualizar el manual de funciones y competencias laborales de DNBC 

 Verificación de requisitos para ejercer cargos en la DNBC. 

 Reporte semestral de planta de personal y de contratistas a la CNSC. 

 Conformación del Comité de Bienestar, capacitación e Incentivos. 

 Elaborar el Plan de Bienestar Social e incentivos para los funcionarios de la DNBC 

 Implementar el Plan de bienestar Social  de la DNBC 

 Elaborar el Plan Institucional de Capacitación 

 Implementar el Plan Institucional de Capacitación 

 Control mensual de entradas y salidas/ Adquisición de Biométrico 

 Adquisición de software de nómina 

 Elaboración  el Plan de Actividades   de Seguridad y Salud en el trabajo 

 Establecer y Ejecutar las actividades de Medicina Preventiva y del trabajo 

 Establecer y Ejecutar las actividades de Higiene y Seguridad Industrial. 

 Establecer y  Ejecutar el Programa de saneamiento básico 

 Celebración del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo y el Comité de 
Convivencia laboral 

 Elaboración del documento SST (Seguridad y Salud en el trabajo). 

 Investigación y seguimiento de accidentes de trabajo. 

 Conformar y capacitar el Copasst 

 Elaboración matriz de peligros y valorar los riesgos 
 

Durante el transcurso del año se ha trabajó de manera consistente por construir un ambiente laboral 
idóneo, para conseguir el mayor grado de compromiso por parte de los colaboradores. Conscientes 



 

 

del proceso de transformación y sus implicaciones, mantener el modelo de gestión del clima permitió 
orientar las diferentes estrategias y programas del talento humano, para apoyar a los colaboradores 
en el desarrollo de sus acciones durante este. 
 
Informes y reportes: El área de Recursos Humanos reporta a las siguientes entidades: 
SIGEP: Cada vez que es requerido mediante circulares. 
CNSC: Cada seis meses Planta de personal con corte a mayo 30 y noviembre 30 
Solicitud de prorrogas. 
 
 

4. ATENCIÓN AL USUARIO 
 
La Dirección Nacional de Bomberos de Colombia durante el año 2015 atendió las solicitudes de 
nuestros usuarios y ciudadanía en general, entendiendo que los ciudadanos deben contar con 
mecanismos y formas para exigir sus derechos y ejercer su derecho-deber frente a la participación 
ciudadana y el control de la gestión pública. 
 
Durante el periodo de enero a septiembre 30 del año 2015 la Dirección Nacional de Bomberos 
desarrollo las acciones necesarias para lograr la atención oportuna y de fondo de todos los 
requerimientos hechos por parte de los ciudadanos como peticiones, quejas, reclamos y solicitudes, 
cabe aclarar que durante el periodo en mención sólo se presentaron peticiones según lo establecido 
en la Ley 1755 de 2015 y la Resolución 396 del 21 de octubre de 2015 por medio de la cual se 
reglamenta el trámite interno para la atención de peticiones, quejas y reclamos de la Dirección 
Nacional de Bomberos de Colombia. 
 
A continuación se hace la relación de forma trimestral del total de peticiones atendidas por parte de la 
Dirección: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

74

69

40

Peticiones presentadas ante la DNBC durante el 
1 de enero al 30 de septiembre de 2015

Enero-Marzo (74
peticiones)

Abril-Junio (69 peticiones)

Julio-Septiembre (40
peticiones)



 

 

La herramienta utilizada por parte de la dirección para el registro y el seguimiento de la oportuna 
respuesta a los requerimientos hechos por los ciudadanos es el Sistema de Gestión Documental 
ORFEO, el cual clasifica la información y permite remitirla al responsable de dar respuesta a cada 
requerimiento. 
 
Logros: 
 

 Durante este periodo por medio del acta 02 del 27 de noviembre del Comité de Coordinación 
de Control interno se aprobó la creación de un nuevo proceso de apoyo llamado Atención del 
Usuario, con el objetivo de cumplir lo mandado por la Ley 1437 de 2011, el art. 76 de la Ley 
1474 de 2011 y el Decreto 2641 del año 2012 donde se establece la obligación de que la 
entidad tenga una oficina o dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las quejas, 
sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen. 
 

 Por medio de la página web de la Dirección bomberos.mininterior.gov.co, se puso a 
disposición de la ciudadanía información sobre los servicios que presta la Dirección y una 
encuesta para evaluar la prestación del servicio. De igual forma, se actualizo la información 
de contacto de la Dirección donde se incluyó una dirección de correo especial para atención 
de la ciudadanía atencionciudadano@dnbc.gov.co.  
 

 Se crearon y oficializaron documentos con el objetivo de reconocer e informar a la ciudadanía 
sobre los derechos que tienen frente a la Dirección y los medios por los cuales pueden acceder 
a los mismos. En esa medida, se creó la carta de trato digno al usuario, donde la Dirección 
reconoce los derechos y deberes de los usuarios de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 
de 2011; se creó y socializo con los servidores de la Dirección el Protocolo de atención al 
usuario, como documento guía para la atención adecuada de la ciudadanía; se estableció la 
estrategia de participación ciudadana como herramienta esencial para que la ciudadanía haga 
uso de su derecho-deber frente al control de la gestión pública y tenga reconocimiento de los 
mecanismos que pone a su disposición la Dirección, incluidos los canales de participación 
electrónica. 
 

 El 18 de diciembre se realizó por parte de la Dirección Nacional de Bomberos la audiencia 
pública de rendición de cuentas, donde se puso en conocimiento a nuestros usuarios y 
ciudadanía en general la gestión llevada a cabo durante al año 2105 de la Dirección. Este fue 
un espacio que fomento la participación ciudadana y beneficio en dialogo en doble vía entre 
la Dirección y la ciudadanía.  
 

 Con el objetivo de fomentar la participación ciudadana la Dirección ha efectuado durante el 
año 2015 diferentes videoconferencias en relación a temas de cooperación y relacionamiento 
internacional de los bomberos de Colombia, para ello ha hecho uso del sistema de 
videoconferencias del SENA. El objetivo de dichas videoconferencias es el de generar 
espacios que fomenten el dialogo entre la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia y los 

mailto:atencionciudadano@dnbc.gov.co


 

 

bomberos de Colombia, los cuales son los usuarios principales de la Dirección. En el 
transcurso del año se realizaron dos videoconferencias, la primera de ellas el 17 de febrero y 
la segunda el 11 de septiembre. 
 

Retos: 
 

 La Dirección se ha planteado un plan de mejora para cumplir con los requerimientos y 
recomendaciones hechas por parte del informe de la oficina de Control Interno hecho en el 
mes de noviembre, con el objetivo de mejorar la atención de las peticiones, quejas y reclamos 
por parte de la dirección nacional de bomberos de Colombia. 
 

 La Dirección continuara trabajando en mejorar la cultura del servicio al ciudadano, en esa 
medida planea participar en encuentros nacionales del servicio al ciudadano que sean 
convocadas por parte del Departamento Nacional de Planeación, así como las capacitaciones 
que sean definidas por dicha institución. 
 

 La Dirección continuará orientando sus acciones hacia la mejora continua de sus procesos 
internos, la entrega de productos y/o servicios que cumplan con las necesidades y 
expectativas de nuestros ciudadanos, calidez, conocimiento, orientación y optimización de los 
recursos, con el fin de garantizar la excelencia en el servicio al ciudadano. 
 

 La Dirección mejorará la accesibilidad por parte de los usuarios a los espacios virtuales que 
tenga la entidad como a los espacios físicos teniendo en cuenta lo mandado por la norma 
NTC 6047 acerca de la accesibilidad al Medio Físico, espacios de servicio al ciudadano en la 
administración pública, y la NTC 5854 que regula el tema de accesibilidad a páginas web. 
 

 La Dirección implementará las acciones necesarias para mejorar la atención de PQRSD, 
garantizando la atención de los usuarios y la ciudadanía mediante el uso de múltiples canales, 
los cuales operen de manera integrada. En esa medida, la Dirección implementará el uso de 
un link especial para recibir y tramitar PQRSD, como el uso de un sistema móvil de contacto 
con el mismo fin. 
 
 

.5. FINANCIERA 
 
Ejecución Presupuestal a 16 de diciembre del 2015 
 
El presupuesto apropiado mediante el Decreto No. 2710 de 2014, por el cual se liquidó el Presupuesto 
General de la Nación para la vigencia 2015 y a la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia, le 
asignaron $ 33.373 millones, de los cuales realizaron aplazamiento en el rubro de inversión por valor 
de $5.500 millones de pesos en el rubro de inversión. Teniendo en cuenta lo anterior, el presupuesto 



 

 

de la vigencia 2015 para la DNBC asciende a un valor total de presupuesto de $27.800 millones, 
ejecutándose presupuestalmente en un 99.22% como lo muestra el cuadro siguiente:   
 

 
 
El Comportamiento de la ejecución presupuestal al 16 DE DICIEMBRE de 2015, es la siguiente: 

 
 
Gastos de Funcionamiento 
 
El presupuesto a Ejecutar para Funcionamiento es de $4.318 millones de pesos, de los cuales ($2.947 
millones de pesos) son para Gastos de Personal y ($1.370 millones de pesos).son para gastos generales.  
 
De lo Comprometido, el 67.45% corresponde a Gastos de Personal por valor de $2.808 millones de pesos 
y el 32.52% a Gastos Generales por $1354 millones de pesos. 
 
De lo Obligado, en Gastos de Personal $2748 millones de pesos que corresponden al 71.58% y $1092 
millones de pesos equivalentes al 28.41%. De gastos generales 
 
De los pagos, el 71.54% corresponde a Gastos de Personal por $2743 millones de pesos y 28.42% es de 
gastos Generales por valor de $1090 millones de pesos. 

 

CONCEPTO APROPIACIÓN COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS

% EJECUCIÓN DE 

COMPROMISO

% DE 

OBLIGACIONES % DE PAGO

GASTOS DE PERSONAL 2.947.299.146,33$     2.808.853.034,67$     2.748.660.500,00$     2.743.660.500,00$     95,30% 93,26% 93,09%

GASTOS GENERALES 1.370.924.424,00$     1.354.952.056,14$     1.090.712.535,37$     1.090.712.535,37$     98,83% 79,56% 79,56%

TOTAL 

FUNCIONAMIENTO 4.318.223.570,33$     4.163.805.090,81$     3.839.373.035,37$     3.834.373.035,37$     96,42% 88,91% 88,80%

INVERSIÓN 23.482.024.614,00$   23.420.767.696,40$   16.550.719.294,40$   16.550.719.294,40$   99,74% 70,48% 70,48%

TOTALES 27.800.248.184,33$   27.584.572.787,21$   20.390.092.329,77$   20.385.092.329,77$   99,22% 73,35% 73,33%

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL CORTE 16 de DICIEMBRE DEL  2015

   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

EJECUCIÓN GASTOS DE INVERSION 
 

Gastos de inversión 
 
El presupuesto a Ejecutar para Inversión es de $23.982 millones de pesos, de los cuales ($3.072 millones 
de pesos) se comprometieron en Vigencias Futuras (2014) y se Obligaron y Pagaron $16.550 millones de 
pesos.  

 
 

 

 
 
 
 

  

   



 

 

 
 
Gestión contable 
 
Las acciones realizadas en el tercer trimestre de 2015 han sido: 
 

 Se realizó satisfactoriamente el Cierre Contable del tercer trimestre de 2015 (Julio a 
Septiembre) y los informes serán transmitidos mediante el sistema CHIP a la Contaduría 
General de la Nación en el mes de Octubre de 2015. 

 Las Liquidaciones y Pagos de Impuestos Nacionales y Distritales se han efectuado en los 
plazos y términos establecidos por el Calendario Tributario. La Dirección Nacional de 
Bomberos se encuentra al día por este concepto.  

 Los Aportes Parafiscales y de Seguridad Social están al día. Los pagos se han efectuado en 
los plazos y términos establecidos. 

 Las deducciones de nómina (Pagos No presupuestales), tales como Libranzas, Fondo de 
Empleados; Medicina Prepagada, se encuentran al día.  

 Se han adelantado las tareas diarias de Gestión Presupuestal (CDP, Compromisos); Gestión 
Contable (CXP, Obligaciones) y Gestión Tesorería (Ordenes de Pago) en forma oportuna. 

 Se han efectuado las expediciones de los Certificados de Ingresos y Retenciones de la 
Vigencia 2014 a los Proveedores, Contratistas y Funcionarios. 

 Se realizaron las Evaluaciones Financieras a los procesos de Contratación de Mantenimiento 
Vehículos para la Vigencia 2015. 

 Se apoyó al Área de Contratación en la elaboración de los indicadores financieros del Proceso 
para la Adquisición de los Muebles.  

 Se han dado respuestas dentro de los términos y tiempos establecidos a los Requerimientos 
solicitados por el Grupo Auditor de la Contraloría General de la República. 

 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Gestión de tesorería  

 
Del Programa Anual de Caja PAC, se han adelantado todas las solicitudes presentadas al Tesoro 
Nacional, con el fin de solicitar las Aprobaciones de Desembolso por los conceptos de Funcionamiento, 
los cuales se han coordinado y realizado de manera efectiva los pagos de los compromisos adquiridos 
por la DNBC. Estos trámites se realizan mediante el aplicativo SIIF una vez validen cada una de las 
solicitudes de PAC. 
 
 
Cordialmente, 

 
 
 
 
                       Original firmado por: 
 

RAINER NARVAL NARANJO CHARRASQUIEL 
Subdirector Administrativo y Financiero 

Ordenador del gasto (D) 
 

 


