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A continuacién se muestran los resultados obtenidos a partir de la ejecucién del plan de accién
por cada una de las dependencias. Para el entendimiento del informe, es necesario aclarar que
las graficas se encuentran constituidas por linea de accidén y eje estratégico. La calificacion de
cumplimiento se cuantificara teniendo en cuenta las siguientes tolerancias:

Nivel cumplimiento alcanzado > Cumplimiento programado

Cumplimiento programado *(80%) < Nivel cumplimiento alcanzado | Nivel satisfactorio de
< Cumplimiento programado cumplimiento

Nivel cumplimiento alcanzado < Cumplimiento programado *(80%)

PROCESOS DE APOYO
1. GESTION FINANCIERA

1.1. Resumen por linea de accién

AVANCE POR LINEA DEACCION
1208
100% 100% 100%
100 —_—
80% - ———  WAvance anual
acumulado esperado
60% - Avance anual
acumulado real
40% —
20% —
0% 1
Fortalecimiento Fortalecimiento de la Soporte a la gestion Propender por la
institucional delos  gestion financiera de la institucional transparencia,
Bomberos de Colombia DNBC participacion y servicio
al ciudadano

Grafica 1. Resumen de avance alcanzado en las actividades de la gestion financiera por linea de accién.
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1.2. Resumen por eje estratégico

AVANCE POR EJE ESTRATEGICO
120%
100% 100%
100% - 9%
80% - —
B Avance anual
60% - acumulado esperado
40% Avance anual
acumulado real
20% A —
0% T
A. Fortalecimiento delos D. Fortalecimeinto de la DNBC
Bomberos de Colombia

Grafica 2. Resumen de avance alcanzado en las actividades de la gestion financiera por cada eje estrategico.

CONCLUSIONES

El area Financiera presenta un nivel de cumplimiento satisfactorio en todas las lineas de accién asi
como en los ejes estratégicos, con excepcién de la linea de “Fortalecimiento institucional”, debido
a que en el primer trimestre no se elaboraron informes de los pagos del FNB por que para ejecutar
recursos se necesita contar con la aprobacién de de la Junta Nacional de Bomberos, la cual se
efectud hasta el mes de abril.
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2. GESTION ADMINISTRATIVA
2.1. Resumen por linea de accién
AVANCE POR LINEA DE ACCION
120,0%
100,0% 100,0%
100,0% 94,25%
82,54%
80,0% - — ™ Avance anual acumulade
esperado
60,0% - —
Avance anual acumulado
real
40,0% - —
20,0% - |
0,0% T 1
SOPORTE A LA GESTION PROPENDER POR LA
INSTITUCIONAL TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y
SERVICIO AL CIUDADANO

Grafica 3. Resumen de avance alcanzado en las actividades de la gestion administrativa por linea de accién de accion.

AVANCE POR EJE ESTRATEGICO

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

® Avance anual
acumulado...

D. FORTALECIMIENTO DE LA DNBC

Grafica 4. Resumen de avance alcanzado en la gestion administrativa por cada eje estratégico .
CONCLUSIONES

El drea Administrativa presenta un nivel de cumplimiento satisfactorio en todas las lineas de accidn
asi como en su eje estratégico, con excepcidn de la linea de Propender por la transparencia,
participacion y servicio al ciudadano, debido a que la oficina de atencidn al ciudadano se comenzé
a implementar hasta el mes de Diciembre. Por otra parte se presenté una leve baja en el porcentaje
de ejecucion de la linea de soporte institucional debido a que el manual de manejo de bienes de la
Entidad se aprobd hasta el ultimo trimestre del afio, lo cual afecto la ejecucion de los tres primeros
trimestres.
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3. GESTION JURIDICA

3.1. Resumen por linea de accion

AVAMNCE PORLINEA DEACCION
120,0%
100,0% 100,0% 100%
100,0% - 97% R
m Avance anual acumulado
esperado
B80,0% - =
60,0% - L
Avance anual acumulado real
40,0% - =
20,0%
0,0% | T 1
SOPORTE A LA GESTION PROPENDER POR LA TRANSPARENCIA,
INSTITUCIONAL PARTICIP ACION ¥ SERVICIO AL
CIUDADANDO

Grafica 5. Resumen de avance alcanzado en las actividades de la gestion juridica por linea de accién.

3.2. Resumen por eje estratégico

AVAMNCE POR EJE ESTRATEGICO
120%
1 ] 98%
80% — m Avance anual
esperado
50% Avance anual
acumulado real
A0%s
0%
025 — 1
D. FORTALECIMIENTO DE LA DMNBC

Grafica 6. Resumen de avance alcanzado por la gestion administrativa en cada eje estratégico.

CONCLUSIONES
- La gestioén Juridica muestra un cumplimiento satisfactorio de sus actividades planteadas a
lo largo del 2015. Lo anterior, incide en su buena gestion durante el primer trimestre del
afo. Se presentd una leve baja en la ejecucion del 2% debido a que en el primer trimestre
6
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por error no se diligencid la informacién de una de las actividades perteneciente a la linea
de soporte a la gestion institucional.

4. GESTION RECURSOS HUMANOS
4.1. Resumen por linea de accion

AVANCE POR LINEA DE ACCION
120,0%

100,0% 100,0% 100,5% 100,0% 100,0%
100,0%
90,0%
82,3%
79,0%
80,0%
60,0%
£0,0% 57,8%
B Avance anual acumulado esperado
40,0% Avance anual acumulado real
20,0%
0,0%
DESARROLLO DE LAS ~ OPTIMIZACION DE LOS GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN PROPENDERPOR LA
COMPETENCIAS SERVICIOS ADMINISTRATIVA EL TRABAIO TRANSPAREMNCIA,
LABORALES Y TECNOLOGICOS, PARTICIPACION Y
MEJORAMIENTI DEL INFRAESTRUCTURA SERVICIO AL
CLIMA FISICA E INFORMACION CIUDADANO
ORGANZACIONAL DE LA DNBC

Grafica 7. Resumen de avance alcanzado en las actividades por linea de accién de la gestion de recursos humanos.
4.2. Resumen por eje estratégico

AVAMNCE POR EJE ESTRATEGICO

120%

100%

= Avance anual acumulade es perado

= Avance anual acumulado real

FORTALECIMIENTO DE LA DNBC

Grafica 8. Resumen de avance alcanzado en las actividades por eje estratégico de la gestion de recursos
humanos.



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DIRECCION NACIONAL

BOMBEROS
COLOMBIA

CONCLUSIONES

Tres de las cinco lineas de accidén presentan un nivel de cuplimiento satisfactorio
aunque no se logro llevar al 100% todas las actividades, ello se debid a que no se
reportd el avance del segundo trimestre.

La linea de seguridad y salud en el trabajo presenta un nivel inferior de
cumplimiento, lo cual se debe primero a que por la falta de un profesional en salud
ocupacional, no se pudieron realizar las actividades relacionadas al tema, tales
como; actividades de medicina preventiva y del trabajo, actividades de higiene y
seguridad industrial, establecer el programa de saneamiento basico, celebracién del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y establecer el documento SST.
Igualmente afecté la falta de informacion del segundo trimestre debido a que no se
reporto.

La linea de Propender por la transparencia, participacion y servicio al ciudadano
tuvo un nivel inferior de cumplimiento debido a que en el primer y segundo
trimestre no se reportd avance de las actividades.

5. GESTION CONTRACTUAL

5.1.

120,00%

uuuuuu

Resumen por linea de accion

AVANCE POR LINEA DE ACCION

100,00% 100,00% 100,00%

78%
53%
15% B Avance anual acumulado esperado
W Avance anual acumulado real

SOPORTEALA PROPENDER PORLA FORTALECIMIENTO DE

GESTION TRANSPARENCIA, LA GESTION
INSTITUCIONAL PARTICIPACION ¥ FINANCIERA DE LA
SERVICIO AL DNBC
CIUDADANO

Grafica 11. Resumen de avance alcanzado en las actividades por linea de accion de la gestion de contractual.
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5.2. Resumen por eje estratégico.

AVANCE POR EJE ESTRATEGICO

12026

10026

= Avance anual
esperado

W Avance anual
acumulado real

20%

D. FORTALECIMIENTO DE LA DNBC

Grafica 12. Resumen de avance alcanzado en las actividades por eje estratégico de la gestion de contractual.

CONCLUSIONES

- La linea de “propender por la transparencia, participacion y servicio al
ciudadano” presenta una avance de cumplimiento satisfactorio aunque no al
100% debido a que no se reportd la informacidn en los dos primeros trimestres
del afio.

- Llas lineas de “soporte a la gestion institucional” y “Fortalecimiento a la gestion
financiera de la DNBC” presentan un nivel inferior de cumplimiento debido a que
no se reportd informacion los dos primeros trimestres del afio, haciendo énfasis
en que gran parte de las actividades de la linea de fortalecimiento a la gestién
financiera estaban programadas para realizarse en el primer trimestre.
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6. GESTION DE REFERENCIA BOMBERIL

95/6{0

OMBIA /

6.1. Resumen por linea de accion
120%
100% 100% 00% 100% 100% 100%
100% —_—
80% —
60% o Avance anual acumulado
100% 100% esperado
40% 8% _— Avance anual acumulado
real
20% —
0% T T T
PREPARACION PARA PREPARACION PARA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO ALIANZAS PUBLICO- PROPENDER POR LA
LA RESPUESTA LA RESPUESTA / DIVULGACION DE  INSTITUCIONAL DE PRIVADAS Y TRANSPARENCIA,
RESPUESTA A POLITICAS LOS BOMBEROS DE COOPERACION PARTICIPACION Y
EMERGENCIAS ESTRATEGICAS EN LA COLOMBIA INTERNACIONAL SERVICIO AL
GESTION INTEGRAL PARA LA GESTION CIUDADANO
DEL RIESGO CONTRA DELRIESGO
INCENDIOS, MANEIO CONTRAINCENDIOS,
DE MATERIALES MANEJO DE
PELIGROSOS Y MATERIALES
ATENCION DE PELIGROSOS Y
RESCATES EN TODAS ATENCION DE
SUS MODALIDADES RESCATES EN TODAS
PARA FORTALECER SUS MODALIDADES
LOS CUERPOS DE PARA FORTALECER
BOMBEROS DEL PAIS. LOS CUERPOS DE
BOMBERQS DEL PAIS.

Grafica 13. Resumen de avance alcanzado en las actividades por linea de accion de la gestion de referencia

bomberil.
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6.2. Resumen por eje estratégico

AVANCE POR EJE ESTRATEGICO
120%
100% 100% 100,0%
100%
83,0%
80% M Avance anual
esperado
60% - —_—
ans - Avance anual
acumulado real
20% —
D% 1 T T 1
MAMNEIO DE EMERGENCIAS FORTALECIMIENTO DE LOS D. FORTALECIMIENTO DE LA
BOMBERILES BOMBEROS DE COLOMBIA DMBC

Grafica 14. Resumen de avance alcanzado en las actividades por eje estratégico de la gestion de referencia bomberil.

CONCLUSIONES

- Entresdelas5 lineas de accidn que se tienen, presentan un cumplimiento satisfactorio, sin
embargo en la linea de “Fortalecimiento institucional de los bomberos” no presenta un
avance al 100% debido a que en el tercer trimestre no se reportd esta informacion.

- Lalinea de “preparacion para la respuesta” tiene un nivel inferior de cumplimiento por que
no hubo avance en lo relacionado con la resolucién que debe ser elaborada por Comision
Nacional de Busqueda y Rescate y adoptado por la DNBC.

- La linea de “preparacién para la respuesta/respuesta a emergencias” esta con un nivel
inferior de cumplimiento debido a que no se reportd informaciéon en los dos ultimos
trimestres del afio.

- La linea de “Asistir como delegados de la entidad en las reuniones estratégicas y de
conocimiento....” Presenta un nivel inferior de cumplimiento debido a que no se reporto la
informacién del tercer y cuarto trimestre en relacidn con la actividad que comprende esta
linea.

- Encuanto a los ejes estratégicos se presenta un nivel satisfactorio de cumplimiento en dos
de ellos, sin embargo el de “manejo de emergencias bomberiles” se ve con un nivel inferior
de cumplimiento debido a que, como se ha mencionado anteriormente, no se han hecho
los reportes de manera completa.

11
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7. GESTION APOYO TERRITORIAL

7.1. Resumen por linea de accion

AVANCE POR LINEA DEACCION
120%
100%400% 100%100,0%
100%
80%
60% B Avance anual esperado
40%
20% Avance anual acumulado
0% real
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO PROPENDER POR LA
DIVULGACION DE POLITICAS INSTTUCIONAL DE LOS TRANSPARENCIA,
ESTRATEGICAS EN LA GESTION BOMBEROS DE COLOMBIA PARTICIPACION Y SERVICIO AL
INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA CIUDADAND
INCENDIOS, MANEIO...

Grafica 15. Resumen de avance alcanzado en las actividades por linea de accién de la gestion de Apoyo territorial

7.2. Resumen por eje estratégico

AVANCE POREJE ESTRATEGICO
120%

100% 100% 100%

M Avance anual esperado

M Avance acumulado real

FORTALECIMIENTO DE LOS D. FORTALECIMIENTO DE LA DNBC
BOMBEROS DE COLOMBIA

Grafica 16. Resumen de avance alcanzado por cada eje estratégico por la gestion de Apoyo Territorial.
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CONCLUSIONES

- La gestidén de apoyo territorial presenta un cumplimiento satisfactorio en las lineas de:
“Implementaciéon y divulgacidon de politicas estratégicas en la gestion integral del riesgo
contra incendios, manejo de materiales peligrosos y atencion de rescates en todas sus
modalidades para fortalecer los cuerpos de Bomberos del pais” y “propender por la
transparencia, participacién y servicio al ciudadano”, sin embargo en la linea de
“Fortalecimiento institucional de los Bomberos de Colombia” presenta un nivel inferior de
cumplimiento debido a que no se elabord el modelo de acuerdo para la creacién de los
Cuerpos Oficiales de Bomberos y esta actividad representaba un 26% del total de la linea.
Igualmente no se presenta informacidn acerca de si el decreto que regula los certificados
de Inspeccidn vigilancia y control técnico/operativo sobre los Cuerpos de Bomberos fue
elaborado, por lo tanto el avance es cero.

8. GESTION DE EMERGENCIAS

8.1. Resumen por linea de accion

AVANCEPOR LINEA DE ACCION
120%
100%
100% -
80% - —
® Avance anual acumulade
esperado
60% - —
Avance acumulado real
40% - —
20% - —
0% - T T 1
DESARROLLO DE ACCIONES RESPUESTA A EMERGENCIAS PROPENDER POR LA
PARA EL FORTALECIMIENTO TRANSPARENCIA,
DELCOMOCIMIENTO DE LOS PARTICIPACION Y SERVICIO
RIESG0S BOMBERILES. ALCIUDADAND

Grafica 19. Resumen de avance alcanzado en las actividades por linea de accion de la gestion de emergencias.
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8.2. Resumen por eje estratégico

AVANCE POR EJE ESTRATEGICO

1208

100% 100% 100% 100% 100% 100%:

m Avance anual
acumulado esperado

Avance acumulado real

CONOCIMIENTO MAMEJO DE EMERGENCIAS D. FORTALECIMIENTO DE
BOM BERILES LA DNBC

Grafica 20. Resumen de avance alcanzado por cada eje estrategico por la gestion de emergencias.

CONCLUSIONES

Se tiene un nivel de cumplimiento bastante satisfactorio en vista que se cumple con el 100% de la
ejecucion, tal y conforme estaba planeado. Por la razéon de ser del drea de Emergencias es muy
importante que su nivel de cumplimiento sea satisfactorio por que la DNBC es una Entidad operativa
y en gran medida de la respuesta a emergencias depende la buena gestién de la Entidad.

14
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9. GESTION DE FORTALECIMIENTO BOMBERIL

9.1. Resumen por linea de accion

AVANCE POR LINEA DE ACCION PARTE |

12096

100% 100%

100%

20%

0%

CODRDINACION INSTITUCIOMAL IMPLEMENTACION ¥ FORTALECIMIENTO COORDINACION INSTITUCIONAL
DE LOS BOMBEROS DECOLOMBIA  DINULGAOON DE POLITICAS INSTITUCIONAL DE LO'S DE LOS BOMBEROS DE COLOMBIA
ESTRATEGICAS EN L& GESTION BOMBEROS DE COLOMBIA
INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
INCENDIOS, MANEID DE
MATERIALES PELIGROSOS Y
ATENCION DE RESCATES EN
TODAS SUS MO DALIDADES FARA
FORTALECER LOS CUERPOS DE = Avance anusl esperaco
BOMBEROS DEL PATS

Avance acumulado

Grafica 21. Resumen de avance alcanzado en las actividades por linea de accion de la gestion de fortalecimiento.

AVAMNCE POR LINEA DE ACCION PARTE 11

120%¢
100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% |
80% — —
60% —
a0% _—
20% _—
=5 =5 os8s os8s
o - - - -
PRE PARACION PARA La COORDINACISN PREPARACION PARA La SOPORTEA LA GESTION PROPENDER POR LA
RESPUEST A INST T UCIOMAL DE LOS RESPUEST A INSTIT UCIONAL TRANSPA RE NCLA,
BOMBEROS DE PARTICIPACION ¥
coLoMBLA SERWICIO AL

CIUDADANG

= Avance anual esperado

Avance acumulado

Grafica 22. Resumen de avance alcanzado en las actividades por linea de accion de la gestion de fortalecimiento.
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9.2. Resumen por eje estratégico

AVANCE POR EJE ESTRATEGICO
120%
100% 100%
100%
80%
W Avance anual esperado
B50%
W Avance acumulado
40%
20%
0%
0% T T
A. Fortalecimiento de D. MANEIO DE C. FORTALECIMIENTO
los Bomberos de EMERGENCIAS DE LA DNBC
Colombia BOMBERILES

Grafica 23. Resumen de avance alcanzado por cada eje estrategico por la gestion de fortalecimiento.

CONCLUSIONES

- Debido a que, el drea no envié informacidon completa durante los cuatro trimestres, las
lineas de accidén asi como los ejes estratégicos presentan un nivel inferior de cumplimiento.
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10. GESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL

10.1. Resumen por linea de accién

AVANCE POR LINEA DE ACCION

100% 100% 100% 100%

10026 8
88,15
- _
s0%s
a5,8%
ao%
20%

o
PREPARACION PARA LA ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS Y  ALIANZAS PUBLICO A POR LA
RESPUESTA COOPERACION INTERNACIONAL  COOPERACION INTER NACIONAL TRANSPARENCIA, PARTICIPACION
PARA LA GESTION DEL RIESGO PARA LA GESTION DEL RIESGO ¥ SERVICIO AL CIUD ADANG
CONTRA INCENDIO, LOS CONTRA INCENDIO, LOS
PREPARATIVOS ¥ ATENCION DE PREPARATIVOS ¥ ATENCION DE
RESCATES ENM TODAS SUS RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES ¥ LA ATENCION DE MODALIDADES ¥ LA ATENCION DE
INCIDENT ES CON MAT ERIALES INCIDENT ES CON MAT ERIALES
PELIGROSOS/ PREPARACION PELIGR 0508
PARA LA RESPUESTA

100,05

® Avance anual acumulado esperado

Avance acumulacdo real

Grafica 24. Resumen de avance alcanzado en las actividades por linea de accién por la gestion de cooperacion.

10.2. Resumen por eje estratégico

AVANCE POR EJE ESTRATEGICO

120

1002 100% 100% 100% 100,0%

1002 Ml
88,1%
§0%
60%
46,5%
40%%
20%
0% — T T T

FORTALECIMIENTO DE FORTALECIMIENTO DE FORTALECIMIENTO DE

m Avance anual acurmulado
esperado

Avance acumulado real

MAMNEID DE
EMERGEMNCIAS LS BOMBERCS DE LS BOMBERCS DE LA DMBC
COLOMEBIAS C COLORMBLA
WMAMNEID DE

EMERGEMCIAS

Grafica 25. Resumen de avance alcanzado por cada eje estrategico por la gestion de cooperacion.
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CONCLUSIONES

- lalinea de “preparacion para la respuesta” en vista que el area no reportd la informacion
completa, por lo tanto no es posible establecer si hubo o no cumplimiento.

- Las demas lineas de accidn presentan un cumplimiento satisfactorio, aunque no presentan
el 100% de la ejecucion debido a que la informaciéon no se envié completa.

- Losejes estratégicos tienen un cumplimiento satisfactorio con excepcidon del eje de “Manejo
de emergencias” por la circustancia descritas anteriormente.

PROCESOS ESTRATEGICOS
11. GESTION DE PLANEACION

11.1. Resumen por linea de accién

AVANCE POR LINEA DE ACCION
120,0%
100,0%
100,0%00,0% 100,0% 100% 100,0% g 30
100,0% | 95,1 95,0 :
80,0% —
66,7% ® ayance anual acumulado

esperado

60,0% - —
Avance anual acumulado
real

40,0%

20,0% —

0,0% . : . .
IMPLEMENT ACIONT PLANEACION OFTIMIZACION DELOS  FORTALECIMIENTODE LA PROPEMDER FOR LA
DIVLLG ACION DE DIRECC IOMAMIENTC SERVI:'J\CS GESTION FIMANCIERA DE TR&T’EP&RET’PI&
POLITIC AS ESTRATEGIC AS ESTRATEGICO Y COMT ROL TECI".DLOGI(IJS,' LA DNBC PARTICIRACIOMY
DE LA DHBC IMFRAEST RUCTEIHA ASICA SERYICIO AL CIUDADANO
E IMFORMAC ION CE LA
DNBC

Grafica 9. Resumen de avance alcanzado en las actividades por linea de accidon de la gestion de planeacion.
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11.2. Resumen por eje estratégico.

AVANCE POR EJE ESTRATEGICO

1200%

100% 100,0% 100,0%
100

B0%
M Avance anual acumulado

s0% - esperado

Avance anual acumulado real
0%

20%

0%

FORTALECIMIENTO DE LOS BOMBEROS DE FORTALECIMIENTO DE LA DNBC
COLOM BIA

Grafica 10. Resumen de avance alcanzado en las actividades por eje estratégico de la gestion de planeacion.

CONCLUSIONES

- Cuatro de las cinco lineas de accidn presentan avance de cumplimiento satisfactorio

- Laactividad de implementacion del PBX de la Entidad perteneciente a la linea “optimizacidn
de los servicios tecnoldgicos, infraestructura fisica e informacion de la DNBC” no se pudo
llevar a cabo en vista que el Ingeniero Alejandro Morales en su momento (tercer trimestre)
manifestd que era una opcidn costosa y no se cuenta con el preupuesto, a pesar de ello se
dio continuidad al tema pero el ingeniero renuncié y el tema se retomo nuevamente hacia
el mes de noviembre cuando se contrato el nuevo ingeniero. El avance de esta linea de
accion también fue afectado por que en el segundo trimestre no se hizo el seguimiento a la
herramienta Orfeo debido a la ausencia del Ingeniero que soportara el tema y poder tomar
las acciones respectivas. Por lo anterior esta linea de accidn tiene un nivel inferior de
cumplimiento

- Los ejes estratégicos presentan un nivel de cumplimiento satisfactorio.
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12. GESTION DE COMUNICACIONES

12.1. Resumen por linea de accién

(0
ouberoS S COLOMEA /

1205

100%

20%

AVANCE POR LINEA DE ACCION

100% 100% 100,0% 100%
95%
T W Avance anual
esperado
T 50%
i Avance anual
acumulado real
OPTIMIZACION DE LOS PROPENDER POR LA DESARROLLO DE ACCIONES
SERVICIOS TECNOLOGICOS, TRANSPARENCIA, PARA LA EFECTIVA
INFRAESTRUCTURAFISICAE  PARTICIPACION ¥ SERVICID AL COMUNICACION DE RIESGOS
INFORMACIGN DE L& DNBC CIUDADANG BOM BERILES.

Grafica 17. Resumen de avance alcanzado en las actividades por linea de accion de la gestion de comunicaciones

12.2. Resumen por eje estratégico

120%

1002

20%%

AVANCE POR EJE ESTRATEGICO

| 100% 7% 100%
m Avance anual acumulado
- esperado
B Avance anual acumulado
real
n T
FORTALECIMIENTO DE LA CONOCIMIENTO
DNBC

Grafica 18. Resumen de avance alcanzado por cada eje estrategico de la gestion de comunicaciones.
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CONCLUSIONES

- La gestidn de comunicaciones muestra un cumplimiento satisfactorio en dos de sus lineas
de acciodn, su gestidn se vid afectada por las emergencias que se debieron atender a lo largo
y ancho del pais por deslizamientos, inundaciones y el fenémeno del nifo, lo anterior
también incidié en el avance acumulado del eje del conocimiento.

13. CONTROL INTERNO
13.1. Resumen por linea de accién

AVAMNCE POR LINEA DE ACCION

100% 10025
100%:

m Avance anual
esperado

Avance anual
acumulado real

207

025 1
Pla neacion, direccionamient o estratégico y control
de la DNBC

Grafica 26. Resumen de avance alcanzado por cada eje estrategico por la gestion de control interno.

13.2. Resumen por eje estratégico
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AVANCE POR EJE ESTRATEGICO

12095

100%: 100%6
1002

80%

m Avance anual
50% esperado

Lvance anual
0% acumulado real

FORTALECIMIENTO DE LA DNBC

Grafica 27. Resumen de avance alcanzado por cada eje estrategico por la gestion de control interno.

CONCLUSIONES

El area de Control Interno presenta un nvel de cumplimiento satisfactorio en vista que cumplié con
la ejecucidn de todas las actividades programadas. Cabe resaltar que la informacion consolidada
corresponde a los dos trimestres finales del aio debido a que fue en el tercer trimestre cuando se
creo la Oficina de Control Interno.

14. ANALISIS GLOBAL DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DNBC

A continuacidn se presentan los ejes estratégicos asosiados a cada uno de los objetivos que tiene la

Entidad

OBIJETIVO EJE ASOCIADO
Dirigir la implementacion de la gestidn FORTALECIMIENTO DE LOS
integral de riesgos contra incendio, los BOMBEROS DE COLOMBIA

preparativos y atencién de rescates en
todas sus modalidades y la atencién de
incidentes con materiales peligrosos.
Impulsar acciones para mejorar la CONOCIMIENTO
eficiencia en la implementacién de la
gestion integral de riesgos contra
incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la
atencion de incidentes con materiales
peligrosos.
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Apoyar la atencién de emergencias MANEJO DE EMERGENCIAS
bomberiles a nivel nacional oportuna vy

eficientemente.
Coordinar el funcionamiento, desarrollo FORTALECIMIENTO DNBC
continuo y fortalecimiento de los
Bomberos de Colombia.

Mejorar la capacidad estratégica técnica, FORTALECIMIENTO DNBC.

tecnoldgica y operativa de la DNBC

A continuacidn la participacion de cada uno de los grupos de trabajo en cada uno de los ejes:

PARTICIPACION

0
100% 2%  — 2%
2%
90%
2% W Cooperacion
Internacional
0,
80% Fortalecimiento Bomberil
= .
70% Emergencias
B Gestion.Comunicaciones
60%
W Apoyo Territorial
15%
50% M Referencia Bomberil
52%
M Evaluacion y Control
40%

B Gestion Juridica

30% B Gestion de Contratacion
M Gestion Talento Humanos
20%
W Planeacion Estratégica
10%

B Gestion Administrativa

B Gestion Financiera

0%
FORTALECIMIENTO DELOS FORTALECIMIENTO DELA MANEJO DE EMERGENCIAS CONOCIMIENTO
BOMBEROS DE COLOMBIA DNBC

Grafica 28. Porcentaje de participacion de cada gestion segun sus objetivos en cada eje estratégico del plan de accién

La siguiente grafica muestra el avance acumulado en cada uno de los ejes:
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TRIMESTRE IV

1,7%

1,7%

1,7% M Gestion Financiera

1,7%  Gestion Administrativa

2,8%
Planeacién Estratégica
M Gestion Talento Humanos

M Gestion de Contratacion

M Gestion Juridica

()
4,4% M Evaluacion y Control

M Referencia Bomberil

B Apoyo Territorial

14,5% poy

B Gestion.Comunicaciones

B Emergencias
Fortalecimiento Bomberil

W Cooperacion Internacional

FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO MANEJO DE CONOCIMIENTO
DE LOS BOMBEROS DE LA DNBC EMERGENCIAS
DE COLOMBIA

Grafica 29. Porcentaje de ejecucion de cada gestion segun sus objetivos en cada uno de los ejes estratégicos

Finalmente en el siguiente cuadro se puede apreciar el comparativo entre el porcentaje de
participacién que tiene cada Gestidon segln sus objetivos de la Entidad dentro de cada eje
estratégico del plan de accién.

Eje estratégico Gestion %de pa!'t’icipacién'de la % de ejecucion
gestion en el eje
"y C -
Gestion .de ooperacion 37.0% 35 1%
Internacional
Fortalecimiento Bomberil 15,0% 4,4%
Fortalecimiento de los | Apoyo territorial 17,0% 12,0%
Bomberos de Colombia : -
Referencia Bomberil 11,0% 9,2%
Planeacioén estratégica 4,0% 4,3%
Financiera 15,0% 14,0%
Fortalecimiento de la ., o o
DNBC Cooperacion 2,0% 1,7%
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Fortalecimiento 2,0% 1,7%

Emergencias 2,0% 1,7%

Comunicaciones 5,0% 4,9%

Apoyo territorial 2,0% 1,7%

Referencia 2,0% 1,7%

Evaluacién y control 3,0% 2,8%

Juridica 7,0% 7,0%

Contratacion 11,0% 5,4%

Talento Humano 25,0% 19,4%

Planeacién estratégica 16,0% 14,5%

Administrativa 10,0% 9,1%

Financiera 14,0% 14,0%
Cooperacion 26,0% 12,1%

Manejo de Fortalecimiento 52,0% 0,0%
emergencias Emergencias 7,0% 7,4%
Referencia 15,0% 9,3%
Emergencias 60,0% 60,0%
Conocimiento o

Comunicaciones 40,0% 20,0%




2\ oo sommsmania sreci t/'C{ g
=1 DNBC 00N rOme
o) v Babers® HCOLOMBA /

/' COLOMBIA

26



