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Rainer Narval Naranjo
Contratar personal calificado para el manejoy | Rainer Narval Naranjo . Persona calificada
Charrasquiel/Luz Anual Contrato de prestacién de servicios
control de inventarios de la entidad Charrasquiel contratada
Helena Giraldo
Apropiarse, usar o autorizar el uso indebido,
Suministrar y administrar bienes y servicios generales proplarse, 1.5anciones Penales
- de bienes del Estado por parte de un . sumir o Reduci el
Gestién Administrativa | ve po colaborador, atentando contra la Corrupcién 1oy IMPACTO. 1 Raravez 5 Moderado 5
apropiacién / por uso " 3.Mala imagen institucional. inventarios de la entidad riesgo
administracién publica en beneficio de un
1a misién institucional y de a normatividad vigente. 4. Utilizacién indebida de recursos.
particular o de un tercero.
Rainer Narval Naranjo Reportes arrojados por el software de
Implementar el software de inventarios 1" | Laura Campuzano Anual P Jados p Software adquirido
Charrasquiel inventarios
| Adecuada implementacién del Reglamento interno de Sensibilizacion del Reglamento interno de archivo No. e funcionarios d
v y correspondenciay del Programa de Gestién | Rainer Narval Naranjo. [shon Warner Paz Mensual Actas de asistencia
1a DNBC que asisten
Documental Documental
1. Sanciones penales.
y Pérdida intencional de documentos por 2. Sanciones fiscales.
tendientes a a planificacion, manejo y organizacion de . parte de un funcionario o contratista 3. Sanciones disciplinarias.
Pérdida intencional de s mir o Reducir el
Gestién Documental  [1a documentacién producida y recibida por as. ocmemocton! 42  atentando contra el acceso a a informacién | Corrupcion 4.Mala imagen institucional. 1 Rara vez 5 Moderado 5 Asumiro Reducire
entidades, desde su origen hasta su destino final con © en favor de los e
el objeto de faciltar su utiizacién y conservacion. tercero institucionales.
6. Perdida de informacién
Disposicion final de los documentos. st dearchive
Disposicién final de los documentos (Digitalizacién) IMPACTO (Digializacion) de acuerdo alcronogramade |Rainer Narval Naranjo | Jhon Warner Paz Mensual metros lineales digitalizados et
transferencias documentales por proceso '8
Robo de documentos por parte de un dicacion en el drea financiera de para
o contratista y/o funcionario de la DNBC con Investigacién a a 2 trémite de pago debid: foliada y con la ista de.
Pérdida intencional de Asumir o Reducir el Rainer Narval Naranjo
elfin de frenar un pago, generar retraso en | Corrupcion | acciones de tipo legal a los implicad Ivisto jefe inmediato, PROBABILIDAD 1 Rara vez s Moderado 5 19" | maRisoL MoRa, oiario Registro en el ibro Cuentas radicas
documentos o riesgo Charrasquiel
el proceso financiero o generar alguna imagen y la de la DNBC d
eventualidad en favor de un tercero completa y debidamente diligenciada.
Servir de instrumento para garantizar que todas las
operaciones financieras realizadas al nterior de s
Gestién Financiera | procesos misionales y/o de apoyo de la Direccién
Nacional de Bomberos sean vinculados al proceso
contable.
Reiner Narval Narano #de revisiones del SIIF
. ) fi "% | MaRisoL MORA Mensual Concillaciones bancarias comparados vs
Manipular | Manipulacion de pagos no presupuestales Charrasquiel Wit
indebidamente las | por parte de un contratista o funcionario Investigacion a funcionarios del drea y emprender rsumir o Reduir el xiractos bancarios
Transferencias | de la gestion financiera con el fin de desviar | Corrupcion | acciones de tipo legal 1 Rara vez 10 Mayor 10 e
electrénicaso | recursos en beneficio propio o de un imagen y la de la DNBC
consignacién errada | tercero. Cambi ] oD Rainer NarvalNaranjo || o0 ensaal Back up de os cambios de clave através | Nimero de Cambio
financiera Charrasquiel de correo electrénico realizados
Relacionar el cambio mensual de contrasefa en el X
p . Politicas de operacién
las politicas Rainer Maryoly Diaz Mensual Caracterizacién del proceso
némina del proceso.
operacién de Gestién de Talento Humano.
Crear, mantener y desarrollar un grupo humano con X 1. Sanciones penales.
. Acceso al software de némina por parte de
tlento, habiidad y motvacion para lograrfas metas | Alteracion intencional | “F50 ® 29" are € HORE Bov PRCE €6 2. Sanciones fiscales. P
Gestién del mbiente del Softwarede | . Corrupcion 3. sanciones disciplinarias, 1 Rara vez s Moderado 5
borrar informacion intencionalmente a
adecuado para que las personas crezcan y alcancen Némina 4.Mala imagen institucional.
sus objetivos individuales. favor proplo o de un tercero. 5.Utilizacién indebida de recursos. i i
3 3 Realiz v IMPACTO. Realizar backup semanalmente delabase de || Maryoly Diaz/Edgardo Semanal Planilas semanales #de planillas revisadas
software de némina datos del software de nomina ™ semanalmente
Cumplir con los procedimientos establecidos por el proceso.
P e ; T Asumi o Reducirel | CmPlircon los procedimientos establecidos por #de peticiones
X e Pas IMPACTO 1 Raravez 5 Moderado 5 el proceso de Atencion al usuario para la atencion | Rainer Narval Naranjo | Marisol Hortia Diario Formato de control registradas en el
de evidenciar hechos irregulares (atencidn prioritaria o

radicaciones)

no

de PQRSD

formato de control




1. Investigaciones de tipo disciplinario

Concusidn/Cohecho | A<SP12c6n indebida de dineros por parte 2 Responsabilidad fiscaly penal Seguimiento por parte de a oficina de atencién al usuario al Asumiro Reducirel | SeBUImEnto por parte de I3 oficina de atencién al #de PRSD
propiofcohecho |4 195 sevidores que reciben PORSD en Corrupcién 3. Pérdida de imagen institucional sistema de. 1 Rara vez B Moderado 5 usuario al sistema de turnos de las PRSD que | Rainer Narval Naranjo | Marisol Horta Semanal Formato de control respondidas/ PORSD
impropio beneficio de una respuesta rapida o a favor 4. Pérdida de credibildad en agestion dea | i ge que todas las PORSD sean atendidas sin excepcién. recibela Direccion, recibidas
delos mismos. ntidad
5. Generacién de pinico, alertas y desconfianza
Brindar un servico de atencion al usuario de calidad
e se ocupe de recibr,distribuiry hacer seguimiento lab Asumir o Reducirel | 1200racién de nformes mensuales estadisticos Hdeinformes
q " . v €' recepcion y respuesta a PRSD con el fin de evidenciar PROBABILIDAD 1 Raravez 5 Moderado 5 sobre la recepcién y respuesta a PRSD con el fin | Rainer Narval Naranjo | Marisol Horta Mensual
de fas sofctudes, peticiones, quejas, reclamos, riesgo yap
. hechos irregulares de evidenciar hechos irregulares
sugerencias y denuncias que ingresan a a Direccion
io Nacional Colombia,
usuario los diferentes usuarios, gestionando una respuesta
los destinatarios; asi mismo, establecer métodos que
permitan obtener y medir el grado de satisfaccion de
las necesidades y expectativas de los mismos. i | cumplir con o procedimientos establecidos por #de peticiones
Cumplir con los procedimientos establecidos por el proceso Asumir o Reducir el ¢ , §
F el ? A IMPACTO. 1 Rara vez 5 Moderado 5 el proceso de Atencion al usuario paraa atencién | Rainer Narval Naranjo | Marisol Hortua Diario Formato de control registradas en el
de Atencion al usuario para la atencién de PQRSD riesgo
de PQRSD formato de control
1. Investigaciones de tipo disciplinario
Proferr respuestas, conceptos, 2 R 5ol 1 pomal
resoluciones y dems actos administrativos. 3 pe :a § ‘V“’ ' S P V0 SOV AN S Asumir o Reducirel | Se8UImiento por parte de a oficina de atencion al #de PQRSD
Prevaricato que sean manifiestamente contrarios a la Corrupcign | > Perdida de imagen institucion L =3 Gl » ! PROBABILIDAD 1 Rara vez 5 Moderado 5 usuario al sistema de turnos de las PQRSD que | Rainer Narval Naranjo. | Marisol Hortda Semanal Formato de control respondidas/ PQRSD
4. Pérdida de credibilidad en la gestion de la|sistema de tumos de las PQRSD que recibe Ia Direccion, riesgo j
ey, a sabiendas que su veredicto es injusto, iy recibela Direcion, recibidas
en favor de un particular. i
s 5. Generacién de lertas y desconfianza
Asumio Redugirel | E3b0racion de informes mensuales estaisticos 4 de nformes
- PROBABILIDAD 1 Rara vez 5 Moderado 5 sobrela recepcion y respuesta a PORSD con el fin |Rainer Narval Naranjo | Marisol Hortia Mensual
recepcion y respuesta a PQRSD riesgo vap
de evidenciar hechos irregulares
Asociar el filro de establecer filtros: Proyects, Dado que no hay
Establecer filtros: Proyects, Revisd, Aprob en todas las Revisd, Aprobo en todas las respuestas que se unificacién del proceso Politicas de operacién
i érganos IMPACTO envien delos & Rainer Anual Caracterizacion del proceso delproceso
de control control como una politca de operacién de la establecido el establecidas
gestion juridica, responsable
o intenci 1. Sanciones Penales.
Alteracién intencional
Propender porque & la Entidad se los 2 sanciones Fiscales Asumir o Reducir el
Gestion Juridica Gestion de Comunicaciones Corrupcién 3. Procesos disciplinarios 1 Rara vez s Moderado 5
ajusten ala normativa vigente en Colombia requerimientos de los
h 4. Mala imagen institucional.
érganos de control . .,
5 Pérdida de informacion
X Dado que no hay
Asociar l revision trimestral de las respuestas
s p Procedimientos
Realizar revision trimesral de las respuestas enviadas ante enviadas ante los requerimientos de los érganos . "
. IMPACTO ¢ Rainer Narval Naranjo Anual del proceso juridico, juridicos
los requerimientos de los organos de control de control a un procedimiento juridico que defina
documentados
el responsable.
responsable
Ct. German Andrés.
Solicitud formal para la conformacién de un equipo de Asignar recursos para conformar el equipo de |Ct. German Andrés | i
par ° aui IMPACTO fgnarr P auip - Miranda./ Rainer Anual Contratos de prestacién de servicios
trabajo de planeacion estratégica. planeacion estratégica n contratados
Narval Naranjo
Formulacidn de proyectos de inversién
desviados de los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo, los objetivos del Ministerio 1. Sanciones fiscales. Realzar capaciaien a funcionario sgnadopor |, (o
Formulacién vi del Interior y de los objetivos de la DNBC 2. Sanciones disciplinarias Asumir o Reducirel | /2 Subdireccion Estratégica y de Coordinacién Pilar Arguello Anual Acta de capacitacién firmada Acta realizada
por parte de i Corrupcién 3.Mala imagen institucional. 1 Rara vez 10 Mayor 10 P Bomberil
i inversion. responsables, ocasionando a indebida 4.Utilzacion indebida de recursos.
Adoptar el Modelo Integrado de Planeacin y Gestidn utilzacién de los recursos del Estado con el 5. Incumplimiento de los objetivos sectoriales e
incorporado en el Sistema Integrado de Gestién y fin de favorecer intereses personales o de institucionales.
Control,determinando el curso de accién que ha de ntercere Asignacion de las personas encargadas de formular los
seguirse en la DNBC en el mediano y largo plazo proyectos de inversion en la subdireccion estratégica y de IMPACTO
estableciendo la estrategia corporativa lasecuencia coordinacién bomberil
§ y realizar, inacion de tiempo y la
laneacion Estratégica Py
proyeccion, asignacion, seguimiento y modificaciones
e ncionamiento e inversion Documentary divulgar el procedimiento para fa i
s e ot e i formuisdin,actualamcin segimienoalos | CLOTTAS | ou o, Anual g
necesarios para el cumplimiento de las metas 9 acidn y seg: n 8 divulgado documentados
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, las proyectos de inversién.
metas sectoriales y las metas en la formulacion
estratégica de a DN
Exposicion, discusion y revision en el comité directivo del Exposlcién, dicusitn  reviién trimestral en el
posicom M comité directivo del SIGEC de los resultados Ct. German Andrés Actas de reunion donde se evidencie la
SIGEC de los resultados obtenidos en los seguimientos a los IMPACTO Pilar Arguello Trimestral # de actas realizadas
> ’ obtenidos en los seguimientos aos diferentes | Miranda. exposicion de estos resultados
Formulacion de informes no veraces por ferentes planes. planes.
; 1. Sanciones disciplinarias -
Informesde | parte del equipo de planeacion,
imiemtoa peane 2. Mala imagen insttucionaly perdida de Asumi o Reduciel
o § iy Corrupcién credibiidad. 1 Raraver 10 Mayor 10 umir o Reducir e
planes de la DNBC no |relevante para la entidad con el fin de i
3. Perdida de informacion.
veraces favorecer intereses particulares o de un A Incumpltomte e s et ectoral
tercero e tuciomaes, - |salictud forma paralaconformacien de un equipo de Asignar recursos para conformar el equipo de |\ 2N Andrés | Ct. German Andrés i de profesionales
nsttucionales. pare Auip IMPACTO finar recursos o b Miranda/ Rainer Miranda./ Rainer Anual Contratos de prestacién de servicios P
trabajo de planeacion estratégica. planeacién estratégica. contratados,
Narval Naranjo Narval Naranjo
Firewall con reglas de manera Verificar el funcionamiento del Firewall con reglas
82 Rainer Narval Naranjo |Ing. Edgardo Mandén. Trimestral
permanente de acceso trimestralmente (fecha y hora de ingreso) trimestrales.
Administrar los recursos tecnolgicos de manera que Adulteracion, dafo, perdida o fuga de 1. Sanciones penales.
Manipulacién de los :
proporcionen en forma oportuna, eficiente y o | nformacién contenida en o sistemas de 2. Sanciones fiscales.
Gestion de Teenologia | TeTSPArEne I nformacicn necesaria para el e 1 | nformacion de I entidad por parte de 3. Sanciones disciplinarias. sumir o Reduci el e soc
| cumplimiento de s fines misonales de Ia Direccion particulares y funcionarios para usos Corrupcion 4.Mala imagen institucional. Politca de uso de correa insttucional PROBABILIDAD 1 Rara vez B Moderado 5 I divulgada  |Rainer Ing. Edgardo Mandon. Trimestral Mensaje de correo #de socialaciones
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manejo de la informacicn de la entidad. entidad 6. Perdida de informaci
" . X o ) #de back ups
Politcas de copia de seguridad de la informacion IMPACTO Polit . Ing. Edgardo Mandén. | Semanal/Quincenal | Back up realizados. eatradon
Solicitud formal para a conformacion de un equipo de Asignar recursos para conformar el equipo de | o4reccion #de profesionales
P avi PROBABILIDAD & P aup administrativay Rainer Narval Naranjo Anual Contratos de prestacion de sevicios g
trabajo para seguimiento territorial trabajo para el seguimiento territorial o contratados,
d ] ! ° de solicitudes d
Asignacion de recursos para el seguimiento, monitoreo v ! #de solicitudes de
fgnac os para el seg v PROBABILIDAD seguimiento, monitoreo y asesoria para a gestion | administrativa y er Narval Naranjo Anual Presupuesto anual de la DNBC
asesoria para la gestion piblica territorial o i, recursos
1. sanciones penales.
Propender por la prestacion Omitr, retard o denegar un acto Asumir o Reducir el
e & Corrupcion 3.Mala imagen insttucional. Raravez s Moderado 5
bomberilen todo el territorio nacional propio de las funciones del proceso. riesgo
4. Incumplimiento de los objetivos sectoriales e
institucionales.
Comunicaciones y seguimientos a entes Subdireceion < v enviadas a
Comunicaciones y seguimientos a entes territoriales. IMPACTO oo estratégicay de Cristhian Urrego. Cuatrimestral los entes territoriales y mapa mvindas
coordinacién bomberil subregional de seguimiento
No realizar las actividades contenidas en el 1. a capacitacion no se preste de manera efectiva,
gestion ony i
gestionde | entrenamiento a través del cooperante por| capacitacion de la DNBC.
i arte de algin Mala imagen institucional, eacio s Asummir o Reducir el | Aplicacin de procedimiento para la seleccion del N N° convocatorias
pacita 4 s Corrupcién . Aplicacion de procedimiento para la seleccion del postulado IMPACTO Rara vez 5 Moderado 5 P P P Cristhian Urrego Pedro Manosalva Permanente/Diario [ Soportes de la Convocatoria
entrenamiento con | cargo, de tal manera que se seleccione 3.Utilizacion indebida de los recursos del postulado realizadas con soporte
recursos del | personal no id6neo y no fortalezca de cooperante.
cooperante | manera estratégica alos bomberos de 4. Incumplimiento de los objetivos sectoriales e
Colombi i
Coordinar acciones de las Insttuciones Bomberiles de
a
s N° de circulares
operacién Omisién de legal vigente Difundir y socializar la normatividad vigente para la TR Difundir y socalza la normatividad vigente para | pedro Manosalva Timestral Cireulares e nformes de comsign B
Colombia APC - Colombiz, entidades de Gobiernoy losrecursos | relacionada con la importacion de equipos consecucion de recursos internacionales Ia consecucion de recursos internacionales . imesrament
c 6 través |y elementos al Pais por parte de las 1. Multas, sanciones y otros procesos legales para e T rimestraimente
Gestion de Cooperacién | recursos financieros, fisicos, é con I Corrupcién todos los implicados en el proceso de una Raravez 5 Moderado 5 ! pa u
i s elf realiza el Instituciones | DNBC debilitado el fortalecimiento de los potencial investigacion SE0.
Estratégicas Gobierno Nacional a través de la DNBC en el Bomberiles diferentes | cuerpos de bomberos del pafs en beneficio
Fortalecimiento de los Bomberos de Colombia, alaDNBC de un proveedor en particular
aportando de igual forma, al cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo,
las metas sectoriales y las metas en la formulacién Solicitar el reporte previo o posterior inmediato (de acuerdo ?::Z':‘";;f:::‘j e s ot - de circulares
estratégica de la DNBC. del u resoluc e creular
¢ e e PROBABILIDAD Ministerio del Interior) de los procesos de Cristhian Urrego Pedro Manosalva Semestral Circularesy guias de cooperacion nviadas
P v Cooperacién y relacionamiento internacional que semestralmente
quelleven a cabo las instituciones bomberiles o e st ot
Omisién de
onrocursos | ratiomtes oo orte do s sl arersid 1. Multas, sanciones y otros procesos legales para
o pore: oD todos los implicados en el proceso de una | Aplicacion de lineamientos para la seleccién del postulado y CEE® R 5 . 5 Asumir o Reduciel | Apicacion de ineamientos para lasefeccién del | (oo pedro Manosalva Permanente/Diarlo | nforme del prayecto N de informes
piralavnny potencial investigacion; asi como pérdidade | el manejo de los recursos riesgo postulado y el manejo de los recursos presentados
i aliados estratégicos
parte dela DNBC | no son prioridad ®
laCITEL Procedimiento de fa CITEL con el
b X , s Procedimiento
la mat especifique la revisién semanal de la matrizde | estratégicay de ider de a Citel Anual formato para la revision de la matrz de f,
emergencias coordinacién bomberil emergencias como un registro de este.
Establecer los procedimientos para el maneo,
1. Sanciones penales.
seguimiento y control de los incidentes, mediante la
: . - 2. sanciones fiscales.
utiizacién de recursos fisicos, magnéticos, auditivos o |  Favorecimientoa | Recibir o aceptar dinero u otra uti e
visuales, con elfin de verifcar la gestén de a DNBCa | terceros conlos | lafinalidad de aterara nformacion de los | o oo Prouistashenionnien Raraver S Moderado s Asumir o Reducir el | Establecer procedimiento de a SALA subdireccion Procedimiento de a SALA SITUACIONAL
través del registro y manejo de las emergencias reportesde | reportes de emergencia, que busque un S Il o s stivos SITUACIONAL en donde se espectique a revision [0 - "8<0" Coordinador Sala Ancal con el formato para la revision de la Procedimiento
reportadas por los cuerpos de Bomberos Voluntarios, informacion | beneficio propio o de un tercero. o " v aprobacion de los reportes de informacion de sy Situacional matriz de emergencias como un registro terminado
, sectoriales e institucionales. coordinacion bomberil
Oficiales y Aeronauticos de Colombia, para a " emergencias deeste
y 6, Perdida de la informacién
generacion de informes. X
Establecer controles para la emision de los reportes de MPACTO
informacion de las emergencias
) Subdirector )
Implementacién de un software para el registro |4 SA0 Cooperacién - c del
de emergencias ooy internacional previos, para la adquisicién del software software
Coordinacién Bomberl
Solicitar al irea de Talento Humano inclusion del
Subdirector Equipo de talento iy
Capacitar al I deldrea d breel irea de comunicaciones en el programa de Ancal Programa de induccion y reinducciony | # de profesionales
uso reservado de la informacion induccion y reinduccion para referirse almanejo. [ % e listas de asistencias capacitados
de informacién reservada
Revelacion de informacion secreta o
sometida a reserva a través de los canales
" de informacion internos y externos de la 1. Sanciones penales. - . . Profesional
Fortalecer el modelo de gestion integral de " Apiicar el procedimiento para la publicacion de la Socialzacion del procedimiento de publicacion de - -
. o i dabiga | PNBC de acuerdo al articulo 19 de aley 2. Sanciones fiscales. ’ IMPACTO Anual del 2 dela
comunicaciones que permita informar y actualizar de | Revelacién indebida . informacién informacién b . realizadas
e vnd . 292 11712 de 2014. £l uso de poder puede 3. Sanciones disciplinarias comunicaciones informacién
’ llevarse a cabo por parte de funcionarios | Corrupcion 4Mala imagen institucional. Improbable 10 Mayor 20 | MODERADA Reducir el resgo

DNBC, en todo el | acordes con los

postulados del Plan Nacional de Desarrollo y de la
misionalidad de la UAE DNBC

reserva

v/o contratistas, afectando la imagen

institucional e incumplimiento en las
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LIS UE 1 VoL e s quE e
favorezcan interés personales o de
terceros.

Solcitud formal de elementos y equipos de comunicaciones

Adquirir los elementos y equipos de
comunicaciones (Computadores, cémaras, discos

subdirector

Subdirector

camaras, di ala IMPACTO Anual
duros) que pertenezcan a la DNBC y garanticen la elementos y equipos de comunicaciones|  equipos recibidos
DNBCy garanticen la seguridad de la informacién Financiero Financiero
seguridad de la informacién
Revision de los actos administrativos y respuestas a PRSD
or parte del coordinador del grupo de formulacion .. |subdirector Procedimiento para la elaboracion,
porp Erup Establecer procedimiento para la elaboracién, i Ronny Romero ¢ pars Procedimiento
normativay operativa o por parte del asesor del despacho IMPACTO ' " estratégicoy de Anual revisiony aprobacion de actos
revision y aprobacion e actos administrativos. o) Valencia realizado
para evitar clientelismo, trafico de influencias, decisiones Coordinacion Bomberil administrativos aprobado
ajustadas a intereses particulares y/o S0borno
1. Sanciones penales.
s 2. Sanciones fiscales
Formulacién de actos como resoluciones, 3. Sanciones disciplinarias Asumir o Reducir el a
Prevaricato circulares y/o conceptos manifiestamente | Corrupcién - ol Raravez 5 e 5 Procedimiento
P 4Mala imagen insttucional. i
v 5. Incumplimiento de los objetivos sectoriales e
i Establecer filtros de control a cada acto administrativo s
institucionales. v y .. |subdirector Procedimiento para a elaboracion,
respuesta a PQRSD antes de su aprobacién, por parte del Establecer procedimiento para a elaboracion, . Ronny Romero : .
. i i\ IMPACTO : " estratégicoy de Anual revision y aprobacion de actos
Subdirector estratégico y de coordinacion bomberi, asi como revision y aprobacion e actos administrativos. o) Valencia
s Coordinacion Bomberil administrativos aprobado
Ia Direccion General
Formulacién normativay. | ESt2blecer Y expedir directrices jurdicas tcicas y .
e tYaY | operativas que orienten el desarrollo de fa gestion de Frocedmiento
P los Cuerpos de Bomberos realizado
Revision de los actos administrativos y respuestas a PRSD
or parte del coordinador del grupo de formulacion . |subdirector Procedimiento para la elaboracion,
por P i Establecer procedimiento para a elaboracién, . Ronny Romero, ¢ pare Procedimiento
normativay operativa o por parte del asesor del despacho IMPACTO : estratégicoy de Anual revisiony aprobacion de actos
1. Sanciones penales. revision y aprobacion de actos administrativos. " Valencia realizado
Recibir o aceptar para i o para otro dinero para evitar clientelismo, trafico de influencias, decisiones Coordinacion Bomberil administrativos aprobado
4 otra utilidad o promesa remuneratoria, 2. Sanciones fiscales aiustadas a intereses particulares y/o Soborno.
Cohecho proj directa o indirects, por acto que deba 3-Sanciones disclplinaris, Asumir o Reducr el
sehon  poracto a Corrupcién 4. Mala imagen Rara vez s Moderado 5
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¥ Ap e PROBABILIDAD P N Trimestral Informes de auditorfa. actividades
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a Direccion en la toma de decisiones y generacién ision de auditoria nterna, nsual lanes de auditoriay seguimiento a
. v las auditorias realizadas Consuelo Arias Prieto | Consuelo Arias Prieto ? Ve /# de auditorias
yseg jetivos, indicadores de gestién. (b
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acciones coordinadas con las dependencias de la seguimientos realizados en los planes de diferentes planes y mapas de riesgos.
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hojas de vida para 1. Sanciones disciplinarias
Fortalecimiento bomberil | ™Plementar las acciones que realiza el Gobierno voemaosala tunta | Porte de funcionarios y/o contratstas Preiivtiienioni P
Nacional a través de la DNBC en bl indebida Corrupcién B Raravez 10 Mayor 10 u u
para la respuesta 3.Utilizacion indebida de recursos. riesgo
los Bomberos de Colombia, aportando al i utiizacion de los recursos del Estado con el
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