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Planeación Estratégica.

Asesorar y apoyar a las dependencias de la 

DNBC en la formulación y  registro de 

proyectos  de inversión de la DNBC  en el  

BPIN

Capitán Germán 

Miranda
Pilar Arguello

Actualizaciones 

realizadas
# de actualizaciones 4 Acompañamientos Acta de acompañamiento 2 2 1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Fortalecimiento Bomberil para 

la respuesta.

Formulación y  registro de proyectos  de 

inversión de la DNBC  en el  BPIN
Cristhian Urrego Cristhian Urrego

Actualizaciones 

realizadas
# de actualizaciones 4 Actualizaciones Control de viabilidad técnica del DNP. 2 2 1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Planeación Estratégica.
1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Fortalecimiento Bomberil para 

la respuesta.

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Fortalecer a los de Cuerpos de Bomberos a 

través del Programa de Bomberos Indígenas
Cristhian Urrego Pedro Manosalva

N° de Cuerpos de 

Bomberos Fortalecidos 

Número Cuerpos de Bomberos 

voluntarios fortalecidos.
4 Cuerpos de Bomberos Informe técnico final del Programa 4

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Fortalecimiento Bomberil para 

la respuesta.
Cristhian Urrego St. Andrés Muñoz

Gestión de Contratación Rainer Naranjo Luz Helena Giraldo

Fortalecimiento Bomberil para 

la respuesta.
Cristhian Urrego St. Andrés Muñoz

Gestión de Contratación Rainer Naranjo Luz Helena Giraldo

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Fortalecer a los cuerpos de Bomberos a 

través  de alianzas Estratégicas: Programa de 

Bomberos Indígenas

Cristhian Urrego Pedro Manosalva
N° de Cuerpos de 

Bomberos Fortalecidos 

Cuerpos de Bomberos voluntarios 

fortalecidos.
4 Cuerpos de Bomberos Informe técnico final del Programa 4

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Alianzas Estratégicas: Plan Fronteras de los 

Bomberos de Colombia
Cristhian Urrego Pedro Manosalva 

N° de Cuerpos de 

Bomberos Fortalecidos 

Cuerpos de Bomberos voluntarios 

fortalecidos.
25 Cuerpos de Bomberos Informe técnico final del Programa 25

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Alianzas Estratégicas: Programa Bombers X 

Colombia
Cristhian Urrego

Pedro Manosalva - 

Andres Muños 

N° de Cuerpos de 

Bomberos Fortalecidos 

Cuerpos de Bomberos voluntarios 

fortalecidos.
22 Cuerpos de Bomberos Informe técnico final del Programa 22

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Alianzas estrategicas : programa Bomberos y 

Cine Colombia por la Prevencion 
Cristhian Urrego

Pedro Manosalva - 

Eduardo Cruz 

N° de Programas 

nacionales 

implementados  

Programas implementados 1 programa Informe técnico final del Programa 1
1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Alianzas Estratégicas: Programa de 

Fortalecimiento de los Equipos de Búsqueda y 

Rescate Urbano a Nivel Nacional

Cristhian Urrego
Pedro Manosalva - 

Edwin Gonzalez 

N° de Programas 

Realizados
Programas Realizados 1 Programas Informe Técnico y Financiero 1

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Consecusión de Recursos: Apoyar el 

Programa de Fortalecimiento de los Equipos 

de Búsqueda y Rescate Urbano a Nivel 

Nacional

Cristhian Urrego Pedro Manosalva

N° de solicitudes 

aprobadas por 

cooperantes

Solicitudes aprobadas por 

cooperantes
1 Solicitudes Aprobadas

Informe de Recursos Gestionados a 

través de cooperantes
1

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Alianzas Estratégicas: Primera Movilización 

Nacional de Bomberos Respondedores en 

Búsqueda y Rescate Urbano

Cristhian Urrego
Pedro Manosalva - 

Edwin Gonzalez 

N° de Movilizaciones 

Realizadas 
Movilizaciones Realizadas 1

Movilizaciones 

Realizadas
Informe técnico y Financiero 1

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Consecusión de Recursos: Apoyar la 

estrategia de Fortalecimiento de de Materiales 

Peligrosos 

Cristhian Urrego

Viviana Andrade - 

Carlos Enrique 

Puente 

N° de solicitudes 

aprobadas por 

cooperantes

Solicitudes aprobadas por 

cooperantes y Ejecutada
1

Solicitudes Aprobadas Y 

Ejecutada 

Informe de Recursos Gestionados a 

través de cooperantes
1

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Realizar Lanzamiento  Nacional de Guia de 

buenas practicas bomberos de colombia 
Cristhian Urrego Viviana Andrade No de Eventos  Eventos realizados 1 Evento Informe de evento 1

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Gestión de Capacitación Internacional: 

Realizar monitoreo de convocatorias 

ofertadas por gobiernos de otros países, el 

gobierno nacional y sector privado, a talleres, 

cursos, capacitaciones, entrenamientos, 

encuentros, entre otros; de temas 

relacionados con la Misionalidad de 

Bomberos, Gestión del Riesgo de Desastres y 

Administración Pública, en pro del 

fortalecimiento de las Instituciones Bomberiles 

de nuestro país.

Cristhian Urrego Viviana Andrade
N° de Convocatorias 

identificadas y tramitadas

Convocatorias identificadas y 

tramitadas
20 Convocatorias Informe técnico final del Programa 5 5 5 5

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Coordinar Intercambio de Experiencias con 

Otros Países
Cristhian Urrego Pedro Manosalva N° de Intercambios de ExperienciasIntercambio de Experiencias 2 Evento Informe y Acta de Asistencia 1 1

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Formulación y actualización 

normativa y operativa.

Elaboración de Propuesta de acto 

administrativo de actualización
Cristhian Urrego

Servidores Publicos 

de la Subdireccion 

Misional 

Número de Propuestas

elaboradas 
Propuestas elaboradas 5 Documento Documento Expuesto al Director 5

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Formulación y actualización 

normativa y operativa.
Mesas de Trabajo realizadas  Cristhian Urrego

Paola Urueña, 

Cristhian Urrego
Jornadas Realizadas # de jornadas realizadas 9 jornadas de trabajo 

Acta de reunion Y Listado de 

asistencia  
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión Jurídica

Redactar y tramitar proyectos de decretos 

ante el Ministerio del Interior,  Función Pública 

y Presidencia de la República para su 

respectiva revisión, aprobacion y posterior 

sanción y publicación

Rainer Naranjo Carlos López
 Proyectos de decretos 

tramitados
# proyecto de decretos tramitados 2 Decretos Decretos sancionados 1 1

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión Jurídica

 Apoyar las modificaciones y actualizaciones 

pertinentes para la implementación y/o 

actualización de reglamentos de orden 

operativo, técnico y de orden disciplinario a 

cumplir por los cuerpos de Bomberos

Rainer Naranjo Carlos López
Modificaciones 

asesoradas
# modificaciones asesoradas 2 Modificaciones

Modificaciones aprobadas por la Junta 

Nacional de Bomberos
1 1

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestion territorial.
Acompañar  en asuntos administrativos y de 

desarrollo institucional  
Cristhian Urrego Ruben Dario Rincon 

Acompañamiento 

institucional

# de instituciones acompañadas 

(alcaldías, gobernaciones y cuerpos 

de Bomberos)

68
instituciones 

acompañadas 

actas  de reunion - comunicaciones 

emitidas a cada institucion (Orfeo)     
6 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 1

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Formulación y actualización 

normativa y operativa.

Emitir comunicados generales de la DNBC a 

diferentes instituciones
Cristhian Urrego

Ronny Romero; 

Rubén Darío Rincón; 

Edwin González 

Comunicados emitidos # de comunicados 36 Comunicados Orfeo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestion territorial. Acompañamiento en asuntos Juridicos   Cristhian Urrego Ronny Romero 
Acompañamiento 

institucional

# de instituciones acompañadas 

(alcaldías, gobernaciones y cuerpos 

de Bomberos)

68
instituciones 

acompañadas 

actas  de reunion y comunicaciones 

emitidas  a cada institución (Orfeo)  
6 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 1

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestion territorial.
Acompañamiento en asuntos tecnico 

operativo   
Cristhian Urrego Edwin Gonzalez 

Acompañamiento 

institucional
# de instituciones acompañadas 20

instituciones 

acompañadas 

actas  de reunion y comunicaciones 

emitidas    
5 5 5 5

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Fortalecimiento Bomberil para 

la respuesta.

Acompañar a los cuerpos de bomberos en la 

formulacion de proyectos  
Cristhian Urrego

edwin zamora - 

faubricio sanchez 

Acompañamiento de 

proyectos 
# de instituciones acompañadas 206

instituciones 

acompañadas 
fichas perfiles presentadas 51 51 51 53

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Acompañar a los cuerpos de bomberos en los 

tramites de importacion, legalizacion, 

nacionalizacion, ante las autoridades de 

vigilancia y control 

Cristhian Urrego
Pedro Manosalva - 

Viviana Andrade 

Acompañamientos 

realizados
# de instituciones acompañadas 12

instituciones 

acompañadas 

Registro de Acompañamientos a 

Instituciones
3 3 3 3

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

1

Cliente
4. Fortalecer la capacidad de respuesta de 

los Cuerpos de Bomberos de Colombia.

Fortalecer a los cuerpos de Bomberos a 

través de la adquisición de  vehículos 

especializados

# de vehículos 

especializados
Vehículos especializados 48

Vehículos 

especializados 

entregados

Comodatos firmados

Fortalecer a los cuerpos de Bomberos a 

través de la adquisición de equipos 

especializados 

# equipos entregados Equipos entregados

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: 

Conocimiento, reducción y 

Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

1 1 1
Realizar  el seguimiento a los proyectos de 

inversión de la DNBC realizado con base en la 

información registrada en el SPI

Capitán Germán 

Miranda/ Cristhian 

Urrego

Pilar Arguello/ Te. 

Andres Muñoz.
Seguimientos realizados 1 1 1 1 1# de seguimientos realizados 12 Seguimientos

SPI (Sistema de seguimiento a los 

proyectos de inversión)
1 1 1

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: 

Conocimiento, reducción y 

Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Cliente

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: 

Conocimiento, reducción y 

Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Cliente

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: 

Conocimiento, reducción y 

Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Cliente

1. Gestión Misional y 

de Gobierno
38

1. Gestión Misional y 

de Gobierno
1515 Equipos entregados Comodatos firmados

Meta 2016 de las 

actividades
Fórmula de cálculoNombre del indicadorLIDER DEL PROCESO

RESPONSABLE DE LA 

ACTIVIDAD

Política de Desarrollo 

Administrativo

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 
ACTIVIDADPROCESO

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

PERSPECTIVAOBJETIVO SECTORIAL OBJETIVO INSTITUCIONAL 
TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

Fuente de VerificaciónUnidad de Medida

1. Actualizar reglamentos generales, 

técnicos, administrativos y operativos.

2. Acompañar a los cuerpos de Bomberos 

en la implementación de reglamentos 

generales, técnicos, administrativos y 

operativos de la actividad bomberil.

3. Coordinar y acompañar a los cuerpos de 

Bomberos en la implementación de planes, 

programas, proyectos y estrategias en la 

gestión integral del riesgo contra incendios, 

manejo de materiales peligrosos y atención 

de rescates en todas sus modalidades.

 PLANEACION ESTRATÉGICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

FORMATO  PARA LA FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN



Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: 

Conocimiento, reducción y 

Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Cliente
5. Coordinar operativamente a los 

Bomberos de Colombia.
Gestión de comunicaciones.

Plan para el fortalecimiento de la estrategia de 

comunicaciones  de las instituciones 

bomberiles.

Cristhian Urrego Te. Edgar molina Planes  formulados # de planes formulados 1 plan 
documento aprobado por el Director 

General 
1

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Coordinación Operativa.

Protocolos de activación y movilización de los 

Bomberos de Colombia/ Protocolo de atención 

con apoyo aéreo  

Cristhian Urrego

Edwin González 

Malagón/ Juan Carlos 

Puerto

# Protocolo formulados y 

aprobados  
 Protocolo formulados y aprobados  2

 Protocolos formulados 

y aprobados  

Resoluciones de Protocolos 

formulados y aprobados  
1 1

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión de Tecnología 

Informática
Cristhian Urrego Pedro Manosalva

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Rainer Naranjo Edgardo Mandón

Gestión de Tecnología 

Informática
Implementación del Software en la DNBC Rainer Naranjo Edgardo Mandón

# de pruebas de 

implementación del 

software

Pruebas implementadas 2 Pruebas realizadas Informe técnico 1 1

Planeación Estratégica.
Formular las actividades del componente: 

Gestión de riesgos de corrupción

Capitán Germán 

Miranda
Pilar Arguello

% de Actividades del 

componente formuladas

Actividades por cada subcomponente/ 

# de subcomponentes 
100% Porcentaje

Plan Anticorrupción y de atención al 

ciudadano publicado
100%

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Formulación y actualización 

normativa y operativa.

Formular las actividades del componente: 

Racionalización de Trámites
Cristhian Urrego Cristhian Urrego 

% de Actividades del 

componente formuladas

Actividades por cada subcomponente/ 

# de subcomponentes 
100% Porcentaje

Plan Anticorrupción y de atención al 

ciudadano publicado
100%

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Gestión de Atención al 

Usuario

Formular las actividades del componente: 

Mecanismos para mejorar la atención al 

ciudadano

Rainer Narval Monica Moreno
% de Actividades del 

componente formuladas

Actividades por cada subcomponente/ 

# de subcomponentes 
100% Porcentaje

Plan Anticorrupción y de atención al 

ciudadano publicado
100%

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Todos los procesos

Formular las actividades del componente: 

Mecanismos para la transparencia y acceso a 

la información

Capitán Germán 

Miranda/ Cristhian 

Urrego/ Rainer 

Narvarl/Consuelo 

Arias

Todos los servidores 

públicos de la DNBC

% de Actividades del 

componente formuladas

Actividades por cada subcomponente/ 

# de subcomponentes 
100% Porcentaje

Plan Anticorrupción y de atención al 

ciudadano publicado
100%

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición 

de cuentas

Implementar la Política 

Pública Integral 

Anticorrupción

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Procesos Internos
6.e. Fortalecer  la transparencia, 

Participación y Servicio al Ciudadano
Todos los procesos

Formular las actividades del componente: 

Rendición de Cuentas

Capitán Germán 

Miranda/ Cristhian 

Urrego/ Rainer 

Narvarl/Consuelo 

Arias

Rainer Narval. 

Monica Moreno, Pilar 

Arguello, Te. Edgar 

Molina, Edgardo 

Mandón

% de Actividades del 

componente formuladas

Actividades por cada subcomponente/ 

# de subcomponentes 
100% Porcentaje

Plan Anticorrupción y de atención al 

ciudadano publicado
100%

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Todos los procesos
 Ejecutar las actividades del componente: 

Gestión de riesgos de corrupción

Capitán Germán 

Miranda/ Cristhian 

Urrego/ Rainer 

Narvarl/Consuelo 

Arias

Todos los servidores 

públicos de la DNBC

Actividades del 

componente ejecutadas
# actividades ejecutadas 8 Actividades

Informe de seguimiento cuatrimestral al 

plan anticorrupción
6 2 2 2

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Formulación y actualización 

normativa y operativa.

 Ejecutar las actividades del componente: 

Racionalización de Trámites
Cristhian Urrego 

Todos los servidores 

públicos de los 

procesos misionales/ 

Edgardo Mandón/ 

Pilar Arguello

Actividades del 

componente ejecutadas
# actividades ejecutadas 10 Actividades

Informe de seguimiento cuatrimestral al 

plan anticorrupción
1 1 8

4. Eficiencia 

Administrativa

Todos los procesos
 Ejecutar las actividades del componente: 

Rendición de Cuentas

Capitán Germán 

Miranda/ Cristhian 

Urrego/ Rainer 

Narvarl/Consuelo 

Arias

Todos los servidores 

públicos de la DNBC

Actividades del 

componente ejecutadas
# actividades ejecutadas 20 Actividades

Informe de seguimiento cuatrimestral al 

plan anticorrupción
2 1 1 1 2 1 1 3 1 7

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Gestión de Atención al 

Usuario

 Ejecutar las actividades del componente:  

Mecanismos para mejorar la atención al 

ciudadano

Rainer Narval 

Monica Moreno/ Te. 

Edgar Molina/ Ing. 

Edgardo Mandón/ Luz 

Elena Giraldo.

Actividades del 

componente ejecutadas
# actividades ejecutadas 42 Actividades

Informe de seguimiento cuatrimestral al 

plan anticorrupción
4 10 5 2 1 5 6 3 2 1 1 2

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Todos los procesos

 Ejecutar las actividades del componente:  

Mecanismos para la transparencia y acceso a 

la información

Capitán Germán 

Miranda/ Cristhian 

Urrego/ Rainer 

Narvarl/Consuelo 

Arias

Todos los servidores 

públicos de la DNBC

Actividades del 

componente ejecutadas
# actividades ejecutadas 6 Actividades

Informe de seguimiento cuatrimestral al 

plan anticorrupción
1 1 2 2

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición 

de cuentas

Implementar la Política 

Pública Integral 

Anticorrupción

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Procesos Internos
6.e. Fortalecer  la transparencia, 

Participación y Servicio al Ciudadano
Gestión de Contratación

Consolidar y remitir al profesional con 

funciones de tecnología de la información el 

cuadro de contratos con corte trimestral de la 

vigencia 2016 

Rainer Narval 

Naranjo
Abogado Contratista

Control de procesos, 

contratos y convenios 

suscritos

# Actualizaciones  realizadas de los 

procesos, contratos y convenios  

suscritos en la página web 

12 Actualizaciones
Expedientes contractuales y pagina 

web colombia compra eficiente
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Estándares mínimos de 

prestación de servicios al 

ciudadano

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Procesos Internos
6.e. Fortalecer  la transparencia, 

Participación y Servicio al Ciudadano

Gestión de Atención al 

Usuario

Ajustar la encuesta de satisfacción al usuario 

para el año 2016
Rainer Naranjo Monica Moreno # Encuesta actualziada Encuesta actualizada 1 Encuesta Encuesta publicada en Página Web 1

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y 

Áreas Estratégicas

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Aprendizaje y Crecimiento
6.a.  Desarrollar las competencias laborales 

y mejoramiento del clima laboral
Gestión de Talento Humano Diseñar y ejecutar el Plan de Capacitación 

Rainer Narval 

Naranjo Charrasquiel
Maryoly Diaz

Plan de capacitación  

ejecutado

Sumatoria de actividades ejecutadas 

del plan de capacitación
6 Capacitaciones Planillas de asistencia o Certificado 1 1 1 1 1 1

3. Gestión del 

Talento Humano

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y 

Áreas Estratégicas

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Aprendizaje y Crecimiento
6.a.  Desarrollar las competencias laborales 

y mejoramiento del clima laboral
Gestión de Talento Humano

Diseñar y ejecutar los planes institucionales 

de Bienestar Social e Incentivos

Rainer Narval 

Naranjo Charrasquiel
Maryoly Diaz

Plan de bienestar e 

incentivos ejecutado

Sumatoria de actividades ejecutadas 

del plan de Bienestar e Incentivos
2 Actividades Planillas de asistencia 1 1

3. Gestión del 

Talento Humano

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y 

Áreas Estratégicas

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Aprendizaje y Crecimiento
6.a.  Desarrollar las competencias laborales 

y mejoramiento del clima laboral
Gestión de Talento Humano

Ejecutar el  Sistema de Gestion De Seguridad  

y Salud en el Trabajo

Rainer Narval 

Naranjo Charrasquiel

Maryoly Diaz/ 

Eduardo Cruz
Plan de SST ejecutado #  de Actividades ejecutadas 12 Actividades listas de chequeo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3. Gestión del 

Talento Humano

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y 

Áreas Estratégicas

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Aprendizaje y Crecimiento
6.a.  Desarrollar las competencias laborales 

y mejoramiento del clima laboral
Gestión de Talento Humano

Actualizar el SIGEP (Hojas de vida, bienes y 

rentas y programa de salud ocupacional), el 

manual de funciones  y el Plan Anual de 

Vacantes en la página del DAFP.

Rainer Narval 

Naranjo Charrasquiel
Maryoly Diaz

Actualizaciones 

realizadas
#  de Actualizaciones realizadas 3 Actualizaciones SIGEP y página de la  Funcion Publica 2 1

3. Gestión del 

Talento Humano

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y 

Áreas Estratégicas

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Aprendizaje y Crecimiento
6.a.  Desarrollar las competencias laborales 

y mejoramiento del clima laboral
Gestión de Talento Humano

Preparar, liquidar y proyectar, la nomina, 

parafiscales, prestaciones sociales de los 

funcionarios de la DNBC

Rainer Narval 

Naranjo Charrasquiel
Maryoly Diaz

 Pagos de nómina 

realizados
# de pagos realizados 12 Reportes

Desprendibles de nómina y reportes de 

nómina
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3. Gestión del 

Talento Humano

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y 

Áreas Estratégicas

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Procesos Internos

6.b. Fortalecer la Planeación,  

direccionamiento estratégico y control de la 

DNBC.

Análisis y Mejora Continua

Justificar ante la alta dirección la motivación 

dentras de la certificación del sistema de 

gestión de calidad así como los recursos 

necesarios.

Rainer Narval 

Naranjo Charrasquiel
Pilar Arguello Justificación presentada # de presentaciones realizadas 1 Presentación 

Acta del comité Directivo de Gestión y 

Control
1

4. Eficiencia 

Administrativa

Planeación Estratégica.
Desarrollar el sistema de control y 

seguimiento a la gestión de la DNBC

Capitán Germán 

Miranda
Pilar Arguello Herramientas diseñadas # de herramientas 1 Herramienta Tablero de control diseñado 1 4. Eficiencia 

Administrativa

Todos los procesos Construir el Mapa de Riesgos de Proceso

Capitán Germán 

Miranda/ Cristhian 

Urrego/ Rainer 

Narvarl/Consuelo 

Arias

Todos los servidores 

públicos de la DNBC

% de Procesos con mapa 

de riesgos construido

# de procesos con mapa de riesgos/#  

total de procesos
100% Porcentaje

Mapa de riesgos publicado en página 

web
100%

4. Eficiencia 

Administrativa

Todos los procesos
Identificar y documentar los procesos de la 

DNBC

Capitán Germán 

Miranda/ Cristhian 

Urrego/ Rainer 

Narvarl/Consuelo 

Arias

Todos los servidores 

públicos de la DNBC

% de Procesos con 

procesos identificados y 

documentados

# de procesos documentados/# total 

de procesos
100% Porcentaje Documentos revisados y aprobados 100%

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Tecnología 

Informática

Implementar la política de seguridad de la

información
Rainer Naranjo

Edgardo Mandón 

Arenas
Política adoptada # de documentos realizados 1 Política Resolución 1

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Contratación Elaborar y adoptar la guia del supervisor
Rainer Narval 

Naranjo
Abogado Contratista

Guia del supervisor 

elaborada y adoptada
Elaboración y adopción de Guia 2 Documentos

Acto administrativo que adopta la guia 

con el envió de la guia y la resolución 

por Outlook y encuesta virtual de 

sensibilización

2
4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Contratación
Socializar la guia del supervisor por Outlook y 

encuesta de sensibilización

Rainer Narval 

Naranjo
Abogado Contratista

Jornadas de 

sensibilización

# de jornadas de sensibilización 

realizadas
3 Sensibilizaciones

Email de socialización e Instructivo de 

actividad
1 1 1

4. Eficiencia 

Administrativa

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Diseño de la propuesta del RUE
# de propuestas 

formuladas
Propuestas formuladas  

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

1 Propuesta
Documento presentado a la dirección 

general
1

Crecimiento Verde 

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

5. Coordinar operativamente a los 

Bomberos de Colombia.
Cliente

Procesos Internos

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición 

de cuentas

Implementar la Política 

Pública Integral 

Anticorrupción

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Procesos Internos

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Implementar la Política 

Pública Integral 

Anticorrupción

6.e. Fortalecer  la transparencia, 

Participación y Servicio al Ciudadano

6.e. Fortalecer  la transparencia, 

Participación y Servicio al Ciudadano

6.b. Fortalecer la Planeación,  

direccionamiento estratégico y control de la 

DNBC.

Procesos Internos

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: 

Conocimiento, reducción y 

Manejo.

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición 

de cuentas

Buen Gobierno



Gestión Jurídica

Contestar los derechos de petición, las 

consultas y solicitudes de orden jurídico 

dirigidas al despacho del Director presentadas 

por personas públicas o privadas

Rainer Naranjo Carlos López

 % Derechos de petición, 

consultas y solicitudes 

dirigidas al Despacho, 

atendidas en los téminos 

de ley

# de derechos de petición, consultas y 

solicitudes atendidas/# de derechos 

de petición, consultas y solicitudes 

solicitadas

100%
Peticiones atendidas en 

los términos de ley
Orfeo

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión Jurídica
Respuesta a requerimientos de órganos de 

control
Rainer Naranjo Carlos López

% de respuestas a 

requerimientos de 

organos de control

# Respuestas a requerimientos de 

organos de control/# total 

requerimientos de organos de control 

100%
Requerimientos de 

organos de control 

respondidos

Orfeo
4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión Jurídica Proyectar y revisar actos administrativos Rainer Naranjo Carlos López
% de actos 

administrativos tramitados

# actos administrativos tramitados/# 

actos administrativos solicitados
100%

Actos administrativos 

tramitados
Orfeo

4. Eficiencia 

Administrativa

Evaluación y Control Informes y seguimientos de Ley
Maria del Consuelo 

Arias Prieto

* Maria del Consuelo 

Arias Prieto

* Glen Pinzón Ariza

Informes Entes Externos  # informes presentados 32 Comités Informes de Gestión 3 5 6 3 0 1 4 3 1 1 3 2

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

Evaluación y Control
Asesoría y acompañamiento (asistencia  

comités interinstitucionales e institucionales)

Maria del Consuelo 

Arias Prieto

* Maria del Consuelo 

Arias Prieto

* Glen Pinzón Ariza

participación Comités #Comites asistidos 21 Procesos Actas de Comités 3 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1
1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Evaluación y Control Auditorias  de Gestión 
Maria del Consuelo 

Arias Prieto

* Maria del Consuelo 

Arias Prieto

* Glen Pinzón Ariza

Auditorias de Gestión # Auditorias realizadas 18 Seguimientos Informes de Auditorias. 0 0 4 3 2 2 2 2 1 1 1 0
4. Eficiencia 

Administrativa

Evaluación y Control Seguimiento y cierre Plan de Mejoramiento 
Maria del Consuelo 

Arias Prieto

* Maria del Consuelo 

Arias Prieto

* Glen Pinzón Ariza

Seguimiento a planes
# Seguimientos a Planes de 

Mejoramiento realizados 
2 Actividades

Informes de Seguimiento., Actas de 

seguimiento.
0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

4. Eficiencia 

Administrativa

Evaluación y Control Fomento de la cultura de autocontrol
Maria del Consuelo 

Arias Prieto

* Maria del Consuelo 

Arias Prieto

* Glen Pinzón Ariza

Formación y Capacitación  # Herramientas diseñadas 11 Herramientas Informe de actividades 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1. Gestión Misional y 

de Gobierno

Gestión de Atención al 

Usuario

Implementar sistema móvil de contacto y 

PQRD
Rainer Naranjo Monica Moreno

Sistema Movil de contacto 

y PQRD implementado
# de líneas operando 1 Sistema Móvil Linea móvil funcionando 1 T.Gobierno en línea

Gestión de Atención al 

Usuario

Realizar capacitaciones en Sistema Integrado 

de PQRD
Rainer Naranjo Monica Moreno capacitaciones realizadas # capacitaciones realizadas 4 Capacitaciones Listas de asistencia 2 2 T.Gobierno en línea

Gestión de Tecnología 

Informática

Gestionar ante el grupo de sistemas del 

Ministerio del Interior, las funcionalidades para 

la página Web de la entidad, que nos permitan 

implementar y cumplir con la estrategia de 

gobierno en línea.   

Rainer Naranjo
Edgardo Mandón 

Arenas

Reuniones realizadas 

para avanzar en la 

implementación de 

funcionalidades 

# de reuniones programadas con el 

Ministerio.
4 Reuniones

Actas de reunión firmadas. Concepto 

con las funcionalidades que se pueden 

adoptar con el Ministerio.

2 2 T.Gobierno en línea

Gestión de Tecnología 

Informática

Realizar un estudio de factibilidad para la

adquisición de un sitio web dinámico para la

DNBC, que le permita cumplir con su actividad

misional, así mismo que proporcione una

mayor interactividad y acceso a la información

cumpliendo con las exigencias de GEL.

Rainer Naranjo
Edgardo Mandón 

Arenas
Estudios realizados # de Estudios realizados 1 Estudios Informe de estudio de factibilidad 1 T.Gobierno en línea

Gestión Administrativa Actualización PGD Rainer Naranjo Jhon Paz PGD Actualizado PGD Actualizado 1 PGD Actualizado PGD Actualizado 1
4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión Administrativa Ejecución del PGD Rainer Naranjo Jhon Paz
% de ejecución de las 

actividades del PGD

Actividades realizadas del PGD / 

Actividades programadas del PGD
100% Porcentaje 4 actividades ejecutadas 25% 25% 25% 25%

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Contratación
Rainer Narval 

Naranjo
Abogado Contratista Ejecución del PAA

N° de contratos suscritos/N° de 

necesidades descritas en el PAA con 

recursos de inversión y 

funcionamiento

100% Porcentaje

1,Publicación de los procesos de 

selección adelantados y contratos 

suscritos. 2. Expedientes 

contractuales. 

Todos los procesos

Rainer Narval 

Naranjo/ Cristhian 

Urrego/Capitán 

Miranda/Consuelo 

Arias

Todos los servidores 

públicos de la DNBC 

que tengan recursos 

a utilizar en su plan de 

acción

% de presupuesto 

ejecutado

Presupuesto obligado/Presupuesto 

vigente
100% Porcentaje Reporte arrojado por el SIIF

Gestión Financiera

Elaborar de informes  de ejecución 

presupuestal importados del Aplicativo SIIF 

Nacion II de la DNBC y del FNB

Rainer Narval 

Naranjo

Freddy Farfàn, 

Marisol Mora y Miguel 

Angel

Informes elaborados # de Informes 12 INFORME Aplicativo SIIF Nacion II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5. Gestión 

Financiera

Planeación Estratégica.

Configuración de modificaciones y figuras 

presupuestales ante las instancias 

competentes

Capitán Germán 

Miranda
Pilar Arguello Figuras presupuestales

# de figuras presupuestales 

configuradas
2 Solicitudes 

Oficio de solicitud enviado al Ministerio 

del Interior y de Hacienda
2 1 5. Gestión 

Financiera

Planeación Estratégica.
Apoyar la consolidación y elaboración del 

anteproyecto de presupuesto de la DNBC

Capitán Germán 

Miranda
Pilar Arguello Anteproyecto realizado # de documentos construidos 1 Documento

Oficio de entrega en el Ministerio de 

Hacienda
1 5. Gestión 

Financiera

Planeación Estratégica.
Apoyar la elaboración del Programa Anual 

Mensualizado de Caja - PAC.

Capitán Germán 

Miranda
Pilar Arguello Proyección realizada # de proyecciones realizadas 1 Proyeccion

Oficio de entrega en el Ministerio de 

Hacienda
1 5. Gestión 

Financiera

Gestión Financiera
Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Angel

Comités de PAC 

celebrados
# de Comités 11 Comités Actas de asistencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5. Gestión 

Financiera

Todos los procesos

Rainer Narval 

Naranjo/ Cristhian 

Urrego/Capitán 

Miranda/Consuelo 

Arias

Todos los servidores 

públicos de la DNBC 

que tengan recursos 

a utilizar en su plan de 

acción

% de PAC ejecutado 

adecuadamente
PAC ejecutado/PAC programado 100% Porcentaje Aplicativo SIIF Nacion II 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

5. Gestión 

Financiera

Gestión Financiera

Elaborar informes de ejecución de PAC 

importados del Aplicativo SIIF Nacion II de la 

DNBC y del FNBC

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Angel Informes elaborados # de Informes 12 INFORME Aplicativo SIIF Nacion II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5. Gestión 

Financiera

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Estandarizar y hacer más 

eficiente la contratación 

estatal

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno

Financiera
6.f. Administrar eficientemente los recursos 

de funcionamiento e inversión.
Gestión Financiera

Transmitir los  Estados Financieros en el 

CHIP de la Contaduria General de la Naciòn    

Rainer Narval 

Naranjo
Marisol Mora

Transmisiones  

realizadas en el CHIP
# de transmisiones realizadas 4 TRANSMISIONES

Certificacion de Contaduria General de 

la Naciòn
1 1 1 1

5. Gestión 

Financiera

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Estandarizar y hacer más 

eficiente la contratación 

estatal

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno

Financiera
6.f. Administrar eficientemente los recursos 

de funcionamiento e inversión.
Gestión de Contratación

Consolidar el plan anual de adquisiciones y 

realizar la publicación en el SECOP

Rainer Narval 

Naranjo
Abogado Contratista

Plan Anual Publicado y 

modificado

# de reportes publicados en la página 

web y el SECOP
2  Plan

Publicación pagina web institucional y 

SECOP
1 1

5. Gestión 

Financiera

Gestión Administrativa Actualización del PIGA Rainer Naranjo Laura Campuzano PIGA Actualizado PIGA Actualizado 1 Documento Resolución de adopción del documento 1
4. Eficiencia 

Administrativa

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Estandarizar y hacer más 

eficiente la contratación 

estatal

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno

Financiera

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Estandarizar y hacer más 

eficiente la contratación 

estatal

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno

5. Gestión 

Financiera

Procesos Internos

Financiera

Aprendizaje y Crecimiento

6.f. Administrar eficientemente los recursos 

de funcionamiento e inversión.

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y 

Áreas Estratégicas

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Por demanda

Por demanda

Programar asertivamente las necesidades 

mensuales de PAC de las dependencias de la 

DNBC

Por demanda

Ejecutar el PAA de acuerdo a la normatividad 

contractual vigente

Por demanda

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Procesos Internos

6.c. Fortalecer los mecanismos de soporte a 

la Gestión Institucional

6.b. Fortalecer la Planeación,  

direccionamiento estratégico y control de la 

DNBC.

6.d.  Optimizar de los servicios tecnológicos, 

infraestructura física y sistemas de 

información y comunicación  de la DNBC

6.c. Fortalecer los mecanismos de soporte a 

la Gestión Institucional

Procesos Internos
6.c. Fortalecer los mecanismos de soporte a 

la Gestión Institucional

6.f. Administrar eficientemente los recursos 

de funcionamiento e inversión.

Infraestructura de la 

información

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y 

Áreas Estratégicas

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

 Modernización de Archivos 

Públicos

Eficiencia y eficacia 

administrativa
Buen Gobierno Procesos Internos

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Buen Gobierno
Gestión óptima de la 

información



Gestión Administrativa Ejecución PIGA Rainer Naranjo Laura Campuzano
% de ejecución de las 

actividades del  PIGA

Actividades realizadas del PIGA / 

Actividades programadas del PIGA
100% Porcentaje 8 actividades ejecutadas 25% 6% 19% 25% 6% 19%

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Tecnología 

Informática
Realizar backup Rainer Naranjo

Edgardo mandón 

Arenas

# de Backups realizados 

en: base de datos, correo 

institucional

# de backups realizados 24 Backup realizado Unidad de backup 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Tecnología 

Informática

Gestionar la renovación de licencias de 

antivirus corporativo 
Rainer Naranjo

Edgardo mandón 

Arenas
Licencias renovadas Cantidad de licencias reonvadas 38 licencias renovadas Informe de licenciamiento 38

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Tecnología 

Informática

Gestionar la renovación de licencias de 

solución antispam
Rainer Naranjo

Edgardo mandón 

Arenas
Licencias renovadas Cantidad de licencias reonvadas 40 licencias renovadas Informe de licenciamiento 40

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Tecnología 

Informática

Gestionar la renovación de licenciamiento 

firewall
Rainer Naranjo

Edgardo mandón 

Arenas
Licencias renovadas Cantidad de licencias reonvadas 1 licencias renovadas Informe de licenciamiento 1

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Tecnología 

Informática
Gestionar el mantenimiento de computadores Rainer Naranjo

Edgardo mandón 

Arenas

Computadores  con 

mantenimiento

# de computadores con 

mantenimiento
38 computadores Acta de mantenimiento 38

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Tecnología 

Informática
Gestionar el mantenimiento de impresoras Rainer Naranjo

Edgardo mandón 

Arenas

Impresoras que se les 

realizo mantenimiento

# de impresoras a las que se les 

realizo mantenimiento
3 impresoras Acta de mantenimiento 3

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Adelantar de oficio, por queja o informacion de 

terceros, las indagaciones preliminares e 

investigaciones disciplinarias 

correspondientes contra funcionarios de la 

DNBC

Rainer Naranjo Kelly Martínez % de quejas tramitadas
# quejas o denuncias tramitadas/ # 

quejas o denuncias recibidas
100% Oficio Informe

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Adelantar actividades orientadas a la 

prevencion de faltas disciplinarias.
Rainer Naranjo Kelly Martínez

mesas de trabajo 

realizadas
n° de capacitaciones realizadas 1 Acta de Reunión Planilla de Asistencia 1

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Adelantar en primera instancia los procesos 

disciplinarios contra los servidores publicos y 

exfuncionarios de la dnbc de acuerdo con las 

disposiciones legales.

Rainer Naranjo Kelly Martínez
% de los procesos 

disciplinarios instruidos.

procesos disciplinarios tramitados / 

procesos disciplinarios recibidos
100% Oficio Informe

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Ordenar el recaudo y recepcion de pruebas de 

oficio y a solicitud  de las partes: testimoniales 

(ampliacion y ratificacion de queja). version 

libre y espontanea del disciplinado, 

declaraciones juramentadas de testigos si los 

hay. documentales. las que puedan llevar a 

cumplir el objetivo de la investigacion 

disciplinaria. las que solicite el disciplinado y/o 

quejoso.

Rainer Naranjo Kelly Martínez
% de los procesos 

disciplinarios con el 

recaudo probatorio.

pruebas recaudadas / procesos 

disciplinarios recibidos
100% Oficio Informe

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Comunicar a la procuraduria general de la 

nacion, a la oficina de registro y control de la 

procuraduria y al superior inmediato sobre la 

apertura del auto de investigacion disciplinaria.

Rainer Naranjo Kelly Martínez
% comunicaciones y 

formatos de decisiones.

procesos recibidos/procesos 

comunicados
100% Oficio Informe

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Tramitar ante universidades la asignacion de 

estudiantes de derecho para que ordenen 

como defensores de oficio para los procesos 

disciplinarios adelantados en la oficina de 

c.i.d.

Rainer Naranjo Kelly Martínez

% de los disciplinados 

investigados con 

asignacion de defensores 

de oficio.

procesos disciplinarios 

adelantados/asignacion de 

defensores de oficio

100% Oficio Informe
4. Eficiencia 

Administrativa

Planeación Estratégica.
Apoyar la formulación, consolidación y 

seguimiento de los planes de la DNBC  

Capitán Germán 

Miranda
Pilar Arguello Planes consolidados # de planes consolidados 23 Planes Documento en excel 3 2 4 3 2 2 2 2 1 1 1 0

4. Eficiencia 

Administrativa

Planeación Estratégica.
Asesorar  y acompañar (asistencia  comités 

interinstitucionales e institucionales)

Capitán Germán 

Miranda
Pilar Arguello

Comités 

interinstitucionales e 

institucionales asistidos

# de comités asistidos 70 Comités Actas de reunión 5 6 5 6 6 7 5 6 6 6 5 7
4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión Administrativa

Elaborar informe de las entradas y salidas de 

bienes adquiridos por DNBC  para ingresarlos 

al inventario 

Rainer Naranjo Jeison López

Informe entradas y 

salidas de almacén 

elaboradas

 Informes programados 4 Informe Informes 1 1 1 1
4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión Administrativa
Levantamiento del inventario de los bienes a 

cargo de cada funcionario de la sede DNBC
Rainer Naranjo Jeison López

Informe de inventario a 

cargo de cada funcionario
 Informes programados 4 Informe Informe 1 1 1 1

4. Eficiencia 

Administrativa

Gestión Administrativa Adquirir software de inventarios Rainer Naranjo Jeison López No. Software adquirido Software adquirido 1 Software Software instalado 1
4. Eficiencia 

Administrativa

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y 

Áreas Estratégicas

No incluidos en el Plan Sectoria Procesos Internos
6.c. Fortalecer los mecanismos de soporte a 

la Gestión Institucional
Todos los procesos

Ejecutar las actividades planteadas en el plan 

de implementación del MECI
Rainer Naranjo

Todos los servidores 

públicos de la DNBC

% de ejecución de los 

componentes del MECI

# de actividades ejecutadas/# de 

actividades programadas
100% Porcentaje Informe de Ejecución 100% T. MECI

Procesos InternosBuen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y 

Áreas Estratégicas

No incluidos en el Plan Sectoria

No incluidos en el Plan Sectorial

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y 

Áreas Estratégicas

Eficiencia y eficacia 

administrativa
Buen Gobierno

Aprendizaje y Crecimiento

Procesos Internos

6.c. Fortalecer los mecanismos de soporte a 

la Gestión Institucional

Procesos Internos

Por Demanda

Por Demanda

Por Demanda

Por Demanda

Por Demanda

6.c. Fortalecer los mecanismos de soporte a 

la Gestión Institucional

6.d.  Optimizar de los servicios tecnológicos, 

infraestructura física y sistemas de 

información y comunicación  de la DNBC

6.c. Fortalecer los mecanismos de soporte a 

la Gestión Institucional

Procesos Internos
6.c. Fortalecer los mecanismos de soporte a 

la Gestión Institucional
Buen Gobierno

Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y 

Áreas Estratégicas

Fortalecer la gestión 

Institucional para el buen 

gobierno 

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y 

Áreas Estratégicas

No incluidos en el Plan Sectorial

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y 

Áreas Estratégicas

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa
No incluidos en el Plan Sectorial


