
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEMBR

E

OCTUBR

E

NOVIEMBR

E
DICIEMBRE

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica
Efectuar la consolidación y el seguimiento de 

los planes sectoriales e institucionales.

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

# de planes consolidados o 

seguimientos realizados

suma de planes consolidados 

o seguimientos realizados
17 Número Planes e informes realizados 6 3 3 3 2 N/A

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
SI

Publicar en página web 

encuesta para conocer 

los temas de interés a 

incluir en el plan de 

acción institucional

Diagnóstico y 

planeación
$262.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica

Apoyar la formulación, actualización y 

seguimiento de los proyectos de inversión 

institucionales.

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

# de actualizaciones y 

seguimientos realizados

suma de actualizaciones y 

seguimientos realizados
15 Número Plataforma SUIFP y SPI 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados >Otros 

aspectos a tener en cuenta >Trabajo por 

proyectos

NO No aplica No aplica $184.395.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica

Ejecutar actividades relacionadas con la 

planeación y seguimiento del presupuesto de 

la DNBC.

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

Anteproyecto de presupuesto, 

seguimientos y figuras 

presupuestales consolidadas

suma de las actividades 

realizadas
15 Número

Anteproyecto de 

presupuesto y solicitudes 

ante el Ministerio de 

Hacienda

1 1 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 N/A

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Gestión Presupuestal y Eficiencia del 

Gasto Público

NO No aplica No aplica $184.395.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica
Brindar asesoría y acompañamiento a las 

diferentes dependencias de la DNBC

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

# de asesorías y 

acompañamientos brindados

suma de acompañamientos 

realizados
6 Número Actas de acompañamiento 1 2 1 1 1 N/A

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica
Asistir a los comités interinstitucionales e 

institucionales

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio
# de comités a los que se asistió suma de comités 47 Número Actas de asistencia 4 3 6 3 4 4 4 3 5 3 4 4 N/A

Evaluación de Resultados > Política 

Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica Elaborar informes de Ley
Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio
# de informes de ley elaborados suma de informes elaborados 19 Número Informes de Ley 4 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 1 N/A

Gestión del Conocimiento y la Innovación > 

Política de Gestión del conocimiento y la 

innovación

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica
Ejecutar las actividades del plan de 

mejoramiento del proceso

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio
% de actividades ejecutadas

(Actividades 

ejecutadas/Actividades 

programadas en los hallazgos 

abiertos)*100

100% Porcentaje

Actas, documentos o 

correos electrónicos con la 

evidencia de la actividad 

realizada

100%

Actividades 

programadas en 

los hallazgos 

abiertos=1

Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio
# de seguimientos realizados

suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica
Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica
Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica
Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Planeación Estratégica
Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso

Ct. German 

Andres Miranda

Adriana Moreno 

Roncancio

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

PLAN DE ACCIÓN DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA 2018

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 



ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEMBR

E

OCTUBR

E

NOVIEMBR

E
DICIEMBRE

Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Liderar la consolidación y seguimiento del plan 

de acción del proceso, el plan anticorrupción y 

de atención al ciudadano, la estrategia de 

rendición de cuentas, la estrategia de 

racionalización y los planes de mejoramiento 

de la DNBC.

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

# de planes consolidados o 

seguimientos realizados

suma de planes consolidados 

o seguimientos realizados
16 Número Plan elaborado 3 1 3 1 3 1 4 N.A.

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
SI

Publicar en página web 

encuesta para conocer 

los temas de interés a 

incluir en el plan y recibir 

observaciones

Diagnóstico y 

planeación
$262.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Elaborar y consolidar los informes 

pormenorizados estado de implementación 

MECI, informe de gestión del proceso y el 

informe de cierre de audiencia pública de 

rendición de cuentas.

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales # de informes de ley elaborados suma de informes elaborados 8 Número

Informe elaborado y 

publicado
1 1 0 0 1 2 0 0 0 1 2 N.A.

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
NO No aplica No aplica $ 96.395.843,70 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Brindar asesoría y acompañamiento a las 

diferentes dependencias de la DNBC en la 

construcción de mapas de riesgos de gestión 

y corrupción, planes de mejoramiento y 

estudios técnicos sobre estructura orgánica, 

planta de personal, racionalización del trabajo 

y delegación de funciones.

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

# de asesorías y 

acompañamientos brindados

suma de acompañamientos 

realizados
5 Número

Matrices de riesgos 

revisadas
1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Realizar las actividades de planeación para la 

implementación del SIGEC.

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

# de actividades de planeación 

del SIGEC ejecutadas

Suma de actividades 

realizadas
5 Número

Actas, correos electrónicos y 

registros de asistencia
2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $174.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Llevar a cabo las actividades de actualización 

del diseño del SIGEC.

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

# de actividades de actualización 

del diseño del SIGEC ejecutadas

Suma de actividades 

realizadas
21 Número Documentos SIGEC 10 5 0 2 1 2 0 0 0 1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $174.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Adelantar actividades para fortalecer la 

implementación del SIGEC.

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

# de actividades para fortalecer 

la implementación del SIGEC 

ejecutadas

Suma de actividades 

realizadas
8 Número Documentos SIGEC 3 3 0 0 0 1 1 0 0 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $174.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Reforzar los conceptos que describe política 

de administración de riesgos de la DNBC. 

(PAAC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Actividad de divulgación 

realizada

Suma de actividades 

realizadas
1 Número Acta y soporte divulgación 1 N.A.

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
NO No aplica No aplica $174.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Capacitar a los funcionarios y contratistas de 

la DNBC,  respecto de la Ley de 

Transparencia y acceso a la información, Ley 

1712 de 2014, como aspecto fundamental 

para la modernización del Estado. Así como,  

la existencia de la Secretaría de 

Transparencia  

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales Capacitaciones realizadas # de capacitaciones realizadas 2 Número

Actas, correos electrónicos y 

registros de asistencia
1 1

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Identificar los riesgos de corrupción: Matriz de 

factores internos y externos a nivel 

institucional actualizada

(PAAC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Matriz de factores internos y 

externos a nivel institucional 

actualizada

Matriz de factores internos y 

externos a nivel institucional 

actualizada

1 Número

Matriz de factores internos y 

externos a nivel institucional 

actualizada

1 N.A.
Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
NO No aplica No aplica $174.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Identificar los riesgos de corrupción: Revisión 

de los mapas de riesgos de corrupción en 

cada proceso

(PAAC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Porcentaje de procesos con 

riesgos de corrupción 

identificados revisados

(# de procesos con riesgos de 

corrupción identificados 

revisados/ # total de procesos 

en la DNBC)*100

100% Porcentaje
Mapas de riesgos de los 

procesos
100% N.A.

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
NO No aplica No aplica $174.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Analizar los riesgos de corrupción

(PAAC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Porcentaje de procesos con  

riesgos de corrupción analizados

(# de procesos con  riesgos de 

corrupción analizados/ # total 

de procesos en la DNBC)*100

100% Porcentaje
Mapas de riesgos de los 

procesos
100% N.A.

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
NO No aplica No aplica $174.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Valorar los riesgos de corrupción

(PAAC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Porcentaje de procesos con 

riesgos de corrupción evaluados

(# de procesos con  riesgos de 

corrupción evaluados/ # total 

de procesos en la DNBC)*100

1 Porcentaje
Mapas de riesgos de los 

procesos
100% N.A.

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
NO No aplica No aplica $174.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Solicitar y consolidar la matriz de riesgos de 

corrupción a cada proceso.

(PAAC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Matriz de factores internos y 

externos a nivel institucional 

actualizada

Matriz de factores internos y 

externos a nivel institucional 

actualizada

1 Número
Mapas de riesgos de los 

procesos
100% N.A.

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
NO No aplica No aplica $174.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Generar un espacio participativo que involucre 

actores internos y externos en la construcción 

del mapa de riesgos de corrupción.

(PAAC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

# de espacios participativos 

generados

# de espacios participativos 

generados
2 Número

Encuesta en la página Web

Correo electrónico
2 N.A.

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
SI

Publicar en página web 

encuesta para conocer 

los temas de interés a 

incluir en el mapa de 

riesgos y recibir 

observaciones

Diagnóstico y 

planeación
$ 96.395.843,70 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Divulgar el mapa de riesgos de corrupción.

(PAAC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Porcentaje de procesos con 

riesgos de corrupción 

identificados revisados

(# de procesos con riesgos de 

corrupción identificados 

revisados/ # total de procesos 

en la DNBC)*100

100% Porcentaje

Mapas de riesgos de los 

procesos

Acta de revisión con los 

procesos

100% N.A.
Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
NO No aplica No aplica $ 96.395.843,70 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Monitorear constantemente el Mapa de 

riesgos de corrupción.

(PAAC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Porcentaje de procesos con 

riesgos de corrupción 

monitoreados

(# de procesos con  riesgos de 

corrupción monitoreados/ # 

total de procesos en la 

DNBC)*100

100% Porcentaje
Mapas de riesgos de los 

procesos
33,30% 33,30% 33,30%

Total de procesos 

en la DNBC = 18

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
NO No aplica No aplica $174.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Lyda Batista Morales # de seguimientos realizados

suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $174.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Actualizar la Caracterización de los 

ciudadanos - usuarios - grupos de interés y 

revisar la pertinencia de la oferta canales, 

mecanismos de información y comunicación, 

utilizados la entidad.

(PAAC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Caracterización Partes 

interesadas actualizada

Caracterización Partes 

interesadas actualizada
1 Número

Matriz partes interesadas 

actualizada
1 N.A.

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
SI

Publicar en página web 

encuesta para conocer 

los temas de interés por 

parte de los grupos de 

interés

Diagnóstico y 

planeación
$262.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Aprobar y socializar el acto administrativo del 

Índice de Información Reservada y 

Clasificada de la entidad.

(PAAC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales Acto administrativo aprobado Acto administrativo aprobado 1 Número

Acto administrativo 

aprobado
1 N.A.

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
NO No aplica No aplica $174.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Actualizar el Índice de Información Clasificada 

y Reservada de acuerdo al decreto 103 del 

2015. 

(PAAC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Documento actualizado y 

publicado

Documento actualizado y 

publicado
1 Número

Índice de Información 

Clasificada y Reservada de 

acuerdo publicado

1 N.A.
Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
NO No aplica No aplica $174.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Actualizar diagnóstico del proceso de 

rendición de cuentas en la DNBC,  la 

capacidad operativa y disponibilidad de 

recursos para llevar a cabo la RdC

(RdC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales Documentos elaborados # de documentos elaborados 1 Número Diagnóstico realizado 1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica

Diagnóstico y 

planeación
$262.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Actualizar y socializar la caracterización de los 

ciudadanos y grupos de interés.

(RdC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Documentos elaborados y 

socializados

# de documentos elaborados y 

socializados
2 Número

Caracterización de los 

ciudadanos y grupos de 

interés elaborada

2 N.A.
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

Publicar en página web 

encuesta para conocer 

los temas de interés por 

parte de los grupos de 

interés

Diagnóstico y 

planeación
$262.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Ajustar la estrategia de rendición de cuentas y 

el  plan de comunicaciones de la estrategia de 

RdC, de acuerdo al diagnóstico y la 

caracterización de usuarios.

(RdC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales Documentos elaborados # de documentos elaborados 1 Número

Estrategia de rendición de 

cuentas ajustada según 

corresponda

1 N.A.
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Identificar espacios de articulación y 

cooperación para la rendición de cuentas con 

entes de control y entidades del sector 

administrativo.

(RdC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales Documentos elaborados # de documentos elaborados 1 Número Espacios identificados 1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Participación ciudadana en la gestión pública
NO No aplica No aplica $174.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL



ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEMBR

E

OCTUBR

E

NOVIEMBR

E
DICIEMBRE

Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Audiencia pública de rendición de cuentas.

(RdC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales Audiencia Publica realizada Audiencia Publica realizada 1 Número

Informe audiencia pública

Página Web
1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Participación ciudadana en la gestión pública
SI

Encuesta previa  para 

conocer los temas de 

interés a tratar en la 

audiencia pública de 

rendición de cuentas e 

invitar a su participación

Diagnóstico y 

planeación
$262.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Capacitar a los servidores públicos en la 

importancia de la estrategia de rendición de 

cuentas.

(RdC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales Capacitaciones realizadas # Capacitaciones realizadas 2 Número Lista de asistencia 1 1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Participación ciudadana en la gestión pública
NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Realizar concursos de conocimiento de la 

entidad para los servidores públicos.

(RdC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales Concursos realizados # de concursos realizados 1 Número Lista de asistencia 1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Participación ciudadana en la gestión pública
NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Elaborar y publicar el documento de 

evaluación de la estrategia de rendición de 

cuentas.

(RdC)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Documentos elaborados y 

publicados

# de documentos elaborados y 

publicados
1 Número

Informa de evaluación de la 

estrategia de rendición de 

cuentas elaborado y 

publicado 

1 N.A.
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Participación ciudadana en la gestión pública
NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Análisis y Mejora 

Continua

Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso

Ct. German 

Andrés Miranda
Lyda Batista Morales

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Ejecutar el Plan para el fortalecimiento de la 

estrategia de comunicaciones  de las 

instituciones bomberiles

Cristhian Urrego
Capitán Edgar 

Molina

Porcentaje de actividades 

ejecutadas

(No. De actividades de la 

estrategia de comunicaciones 

ejecutadas / Total de 

actividades planeadas ejecutar) 

* 100

100% porcentaje

Material audiovisual o 

gráfico publicado en las 

redes sociales

25% 25% 25% 25%

No. Total de 

actividades 

programadas en 

plan de trabajo a 

ejecutar por 

periodo, 

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

NO No aplica
Diagnóstico y 

planeación
$149.610.833 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Realizar campañas de uso racional del agua y 

prevención de incendios
Cristhian Urrego

Capitán Edgar 

Molina
# de campañas formuladas Suma de campañas realizadas 8 Número Campañas publicadas 1 1 2 1 1 2 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $149.610.833 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Diseñar un Banco de imágenes y videos de 

memoria institucional
Cristhian Urrego

Capitán Edgar 

Molina

Banco de imágenes y  videos de 

memoria institucional diseñado

No. De componentes del 

Banco de Imágenes y Videos 

realizados/No. De 

componentes previstos 

desarrollar *100

100% Porcentaje
Componentes que integran 

el diseño del banco 

ejecutados

25% 25% 25% 25%

Definición de 

componentes a 

trabajar

archivo digital en la 

nube

Gestión del Conocimiento y la Innovación > 

Política de Gestión del conocimiento y la 

innovación

NO No aplica No aplica $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Realizar video institucional fortalecer la 

información para la interposición de PQRS 

que le permitan solucionar inquietudes a la 

ciudadanía (PAAC)

Cristhian Urrego
Capitán Edgar 

Molina
Video Institucional publicado

No. De videos institucionales 

relativos a la interposición de 

PQRSD publicados

1 Número Guión y Video publicado 1 N/A
Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

NO No aplica No aplica $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Publicación de información mínima obligatoria 

según lo mandado por la Ley 1712 de 2014
Cristhian Urrego

Capitán Edgar 

Molina
Información publicada # de publicaciones realizadas/# 

de publicaciones mínimas
100% Porcentaje Publicaciones 100%

Número de 

publicaciones 

mínima 32

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

NO No aplica No aplica $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Realizar tutorial de acceso a la información en 

la pagina web (PAAC)
Cristhian Urrego

Capitán Edgar 

Molina

Tutorial de acceso a la 

información de la web realizado 

y publicado

Suma de Tutoriales realizados 

y publicados
1 Número Guión y Tutorial publicado 1 N/A

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

SI

Elaborar un flayer para 

promocionar la consulta 

del tutorial

Promoción $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Presentar para aprobación y socializar el acto 

administrativo del Esquema de Publicación de 

la entidad.

(PAAC)

Cristhian Urrego
Capitán Edgar 

Molina

Acta de comité directivo 

aprobando el esquema de 

publicación

Acto administrativo aprobado 1 Porcentaje
Acto administrativo 

aprobado
1

Identificación de 

áreas que deben 

actualizar esquema 

y programación de 

acompañamientos

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

NO No aplica No aplica $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Realizar acompañamiento a la áreas de la 

entidad para actualizar  el esquema de 

Publicación de Información. (PAAC)

Cristhian Urrego
Capitán Edgar 

Molina

Porcentaje de esquema 

actualizado

(No. De áreas apoyadas y 

asesoradas/Total de áreas 

identificadas por asesorar) 

*100

100% Porcentaje
Actas y  publicación en 

página
50% 50%

Identificación de 

áreas que deben 

actualizar esquema 

y programación de 

acompañamientos

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

NO No aplica No aplica $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Mantener y promocionar el uso de los canales 

de atención implementados por la DNBC: 

redes sociales (Twitter), línea móvil y fija, 

WhatsApp y canales presenciales

Cristhian Urrego
Capitán Edgar 

Molina

Canales de atención 

implementados y 

promocionados

# de actividades de promoción 

sobre los canales de atención
3 Número Registro de actividades 1 1 1 N/A

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

NO No aplica No aplica $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Crear contenidos y diseñar piezas graficas 

que informen la importancia de los canales de 

comunicación con la entidad para los 

ciudadanos (PACC)

Cristhian Urrego
Capitán Edgar 

Molina

No. De Publicaciones sobre 

canales de comunicación de la 

entidad realizadas en el sitio web

Suma de publicaciones 

relativas a canales de 

comunicación institucionales 

realizadas y publicadas

5 Número Publicación de productos 1 1 1 1 1 N/A
Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

SI

Crear y publicar un flayer 

para promocionar la 

consulta en la página web

Promoción $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Realizar informativos semanales que reflejen 

las labores de los Cuerpos de Bomberos.

(RdC)

Cristhian Urrego
Capitán Edgar 

Molina

No. De Informativos semanales 

realizados

Suma de Informativos 

semanales realizados y 

publicados

44 Número Informativo publicado 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 N/A
Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

SI No aplica No aplica $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Publicación del boletín informativo digital 

interno de la DNBC.

(RdC)

Cristhian Urrego
Capitán Edgar 

Molina

No. De boletines digitales 

internos publicados

Suma de Boletines digitales 

internos publicados
6 Número Boletín publicados 1 1 1 1 1 1 N/A

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

NO No aplica No aplica $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Publicación del boletín informativo digital 

externo de la DNBC (Vigía del Fuego)

(RdC)

Cristhian Urrego
Capitán Edgar 

Molina

No. De boletines digitales 

externos publicados

Suma de Boletines digitales 

externos publicados
8 Número Boletín publicados 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

NO No aplica No aplica $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL
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DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Elaborar y publicar Comunicados de Prensa 

orientados a mostrar la gestión de la DNBC

(RdC)

Cristhian Urrego
Capitán Edgar 

Molina

No. De comunicados de prensa 

realizados

Suma de comunicados de 

prensa realizados
3 Número

producto publicado en la 

pagina web
1 1 1 N/A

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

NO No aplica No aplica $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Hacer uso de redes sociales orientados a 

mostrar la gestión de la DNBC.

(RdC)

Cristhian Urrego
Capitán Edgar 

Molina

No. De publicaciones en redes 

sociales

Suma de publicaciones de 

gestión en redes sociales
36 Número

Publicaciones de actividades 

de gestión en la red social de 

Twitter 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 N/A

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

SI

Publicar en redes 

sociales la gestión de la 

DNBC y la promoción 

para consultar esta 

información

Promoción $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Realizar publicación de la gestión de la DNBC 

en un medio escrito.

(RdC)

Cristhian Urrego
Capitán Edgar 

Molina
# de publicaciones realizadas

Suma de publicaciones 

realizadas
1 Número Publicación realizada 1 N/A

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

NO No aplica No aplica $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Publicar y actualizar contenidos en el rotafolio 

televisivo de la DNBC.

(RdC)

Cristhian Urrego
Capitán Edgar 

Molina
# de Publicaciones realizadas

Suma de Publicaciones 

realizadas
11 Número Rotafolio televisivo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

NO No aplica No aplica $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Realizar film minuto para divulgar gestión de la 

entidad (PAAC)
Cristhian Urrego

Capitán Edgar 

Molina

No. De Film minuto publicados 

en el sitio web

Suma de Film minuto 

publicados en el sitio web
4 Número Guion y film publicado 1 1 1 1 N/A

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

SI

Crear y publicar un flayer 

para promocionar la 

consulta en la página web

Promoción $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Capacitar a los Ciudadanos en la importancia 

de la estrategia de rendición de cuentas.
Cristhian Urrego

Capitán Edgar 

Molina No. De capacitaciones a 

ciudadanos en estrategia de 

rendiciónde cuentas

Suma Capacitaciones 1 Número
Pieza audiovisual publicada 

en redes y sitio web de la 

DNBC

1 N/A

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

SI

Pieza audiovisual 

publicada en redes y sitio 

web de la DNBC para 

promocionar la consulta 

de rendición de cuentas

Promoción $149.610.833 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda

Capitán Edgar 

Molina
# de seguimientos realizados

suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $149.610.833 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG

Ct. German 

Andres Miranda

Capitán Edgar 

Molina

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Capitán Edgar 

Molina

% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Capitán Edgar 

Molina

% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Capitán Edgar 

Molina

% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Capitán Edgar 

Molina

%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Capitán Edgar 

Molina

%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Capitán Edgar 

Molina

%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Capitán Edgar 

Molina

%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso

Ct. German 

Andres Miranda

Capitán Edgar 

Molina

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso

Ct. German 

Andres Miranda

Capitán Edgar 

Molina

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de 

comunicaciones

Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso

Ct. German 

Andres Miranda

Capitán Edgar 

Molina

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Asignar recursos para el desarrollo de 

iniciativas que mejoren el servicio al 

ciudadano.

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo % recursos asignados=

 (recursos asignados/recursos 

solicitados)*100
100% Porcentaje

Solicitud de Necesidades

Plan de Adquisiciones
100%

Recursos 

solicitados 

=$5000000

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $75.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Elaborar, publicar y socializar Informes de 

PQRSD,  con relación al servicio de atención 

de peticiones de información, quejas, 

reclamos, sugerencias, consultas y denuncias 

que se allegan a la Dirección a través de los 

diferentes canales establecidos para tal fin.

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

# de informes estadísticos 

mensuales elaborados, 

publicados en sitio web y 

socializados en el comité 

Directivo del SIGEC

Suma de informes estadísticos 

mensuales elaborados, 

publicados en sitio web y 

socializados en el comité 

Directivo del SIGEC

11 Número Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N.A.
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Fortalecer los  mecanismos de atención para 

los derechos de petición verbal de la DNBC 

de acuerdo al decreto 1166 del 2016.

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo Buzón de voz instalado Buzón de voz instalado 1 Número Buzón de voz instalado 1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Realizar las adecuaciones necesarias de 

acuerdo al diagnóstico de los espacios físicos 

para la oficina de atención al ciudadano.

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo Adecuaciones realizadas

(#  de adecuaciones 

realizadas/# de adecuaciones 

programadas)*100

100% Porcentaje
Informe de adecuaciones 

realizadas
100% # de adecuaciones 

programadas =

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Adelantar las acciones correspondientes, que 

permitan dar cumplimiento la ley 1618 de 

2013, a través de la plataforma SIEL para 

brindar un servicio al ciudadano discapacitado 

con criterios de accesibilidad, inclusión e 

igualdad

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

Actividades realizadas en 

cumplimiento dela Ley 1618 de 

2013

 No. actividades 

ejecutadas/No. De actividades 

programadas*100

100% Porcentaje
Convenio Realizado

Cámara y Diadema
25% 25% 25% 25%

1. Estudio 

económico 

(Cotizaciones).

2.Proceso de 

Contratación

3.Recibir 

capacitación por 

parte de 

FENASCOL para 

el manejo de la 

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

Crear y publicar un flayer 

para promocionar la 

consulta en la página web

Promoción $70.775.505 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Analizar los indicadores establecidos de tal 

forma, que permitan medir el desempeño de 

los canales de atención y consolidar 

estadísticas sobre tiempos de espera, 

tiempos de atención y cantidad de ciudadanos 

atendidos.(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

# de análisis realizados en la 

hoja de vida de indicadores

Suma de análisis realizados en 

la hoja de vida de indicadores
11 Número

Hoja de Vida de indicadores 

analizada
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Actualizar el protocolo de servicio al 

ciudadano en todos los canales para 

garantizar la calidad y cordialidad en la 

atención al ciudadano.

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo # de actualizaciones realizadas.

Suma de actualizaciones 

realizadas.
1 Número Protocolo actualizado 1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL



ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEMBR

E

OCTUBR

E

NOVIEMBR

E
DICIEMBRE

Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Asistir a capacitaciones o eventos brindadas 

por otras entidades relacionados con el 

servicio de atención al ciudadano y sugerir su 

inclusión en el plan anual de capacitación.

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

# de capacitaciones o eventos 

brindados por DAFP y/o DNP 

Suma de capacitaciones o 

eventos brindados por DAFP 

y/o DNP 

23 Número

Convocatoria DAFP y/o 

DNP

Lista de Asistencia

3 4 4 4 4 4 N.A.
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Programar  campañas informativas sobre la 

responsabilidad de los servidores públicos 

frente a los derechos de los ciudadanos, 

cultura de servicio al ciudadano, 

fortalecimiento de competencias para el 

desarrollo de la labor de servicio,  lenguaje 

claro, sobre ética y valores del servidor 

público, competencias y habilidades 

personales, gestión del cambio  e informar 

para su inclusión en el plan anual de 

Capacitación al equipo de Talento Humano.

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

# Campañas de sensibilización 

realizadas e incluidas en el PIC 

de la DNBC

Suma de Campañas de 

sensibilización realizadas e 

incluidas en el PIC de la DNBC

3 Número Campañas realizadas 1 1 1 N.A.
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Actualizar la resolución No. 021 de 2016, por 

la cual se regula el procedimiento interno para 

la gestión de las peticiones, quejas y 

reclamos, estableciendo los costos de 

reproducción de la Información y 

determinando los recursos administrativos y 

judiciales con los cuales dispone el usuario en 

caso de no estar conforme  con una respuesta 

recibida,  incluir  peticiones verbales, 

mecanismos para dar prioridad a las 

peticiones presentadas por menores de edad 

y aquellas relacionadas con el reconocimiento 

de un derecho fundamental.

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

Resolución actualizada y 

aprobada

Resolución actualizada y 

aprobada
1 Número

Resolución actualizada y 

aprobada
1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Socializar la política de protección de datos 

personales.

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

Política de protección de datos 

personales socializada

Política de protección de datos 

personales socializada junto 

con el proceso gestión jurídica

1 Número Lista de Asistencia 1 N.A.
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Actualizar y publicar  los canales de atención 

en la carta de trato digno.

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo # de actualizaciones realizadas.

Suma de actualizaciones 

realizadas.
1 Número Carta de trato digno 1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Realizar periódicamente mediciones de 

percepción de los ciudadanos respecto a la 

calidad y accesibilidad de la oferta 

institucional, el servicio recibido por sus 

funcionarios, al acceso a la información y 

transparencia, satisfacción frente a los 

trámites inscritos en el SUIT, la calidad de los 

datos abiertos, la consistencia de la 

información que recibe el ciudadano a través 

de los diferentes canales de atención, e 

informar los resultados al nivel directivo, con 

el fin de identificar oportunidades y acciones 

de mejora.

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

# de Informes de análisis 

realizados

Suma de Informes de análisis 

realizados
2 Número

Encuestas al usuario 

aplicadas

Informes

1 1 N.A.
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Responder las solicitudes, consultas, PQRSD 

en los términos y estándares de contenido y 

oportunidad, establecidos en la Ley.

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

 Requerimientos atendidos en 

los términos legales 

(# De requerimientos 

respondidos oportunamente/ # 

De requerimientos allegados a 

la DNBC)*100

100% Porcentaje Orfeo 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%

 # De 

requerimientos 

allegados a la 

DNBC =

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Informar a los usuarios de la DNBC sobre la 

Ley de Transparencia y acceso a la 

información, Ley 1712 de 2014. 

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo # de publicaciones realizadas

Suma de publicaciones 

realizadas
2 Número

Rotafolio televisivo de la 

DNBC

Redes sociales

1 1 N.A.
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Publicar en la cartelera de atención al usuario, 

informes de gestión institucional.

(RdC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo # de publicaciones realizadas

Suma de publicaciones 

realizadas
10 Número Publicaciones realizadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N.A.

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

SI

Crear y publicar un aviso 

para promocionar la 

consulta de la gestión de 

la DNBC

Promoción $70.775.505 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Encuesta previa  para conocer los temas de 

interés a tratar en la audiencia pública de 

rendición de cuentas e invitar a su 

participación.

(RdC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo # Encuestas Realizadas

Suma de Encuestas 

Realizadas
1 Número Encuestas Realizadas 1 N.A.

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

SI

Publicar en la página web 

de la entidad, la encuesta 

apoyada de un flayer

Diagnóstico y 

planeación
$70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Realizar concursos de conocimiento de la 

entidad para la ciudadanía.

(RdC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo # de acciones realizadas Suma de acciones realizadas 10 Número

Cuestionario

Incentivo publicado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N.A.

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

SI

Aplicar un cuestionario a 

usuarios en el canal 

presencial, se califica y 

luego se efectúa un 

reconocimiento en 

cartelera y página web

Promoción $70.775.505 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo # de seguimientos realizados

Suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $70.775.505 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL
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Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Atención al 

Usuario

Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso

Ct. German 

Andres Miranda
Rainer Naranjo

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Asesorar a los cuerpos de Bomberos en la 

implementación de planes, programas, 

proyectos y estrategias.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Acompañar a los Cuerpos de Bomberos en 

trámites de importación, nacionalización y 

legalización ante entidades de vigilancia y 

control relacionadas con procesos de 

importación y/o nacionalización.

Ct. German 

Andres Miranda
Harol Basto Acompañamientos realizados 

(No. De acompañamientos 

brindados a las instituciones 

Bomberiles/ No. De asesorías 

programadas a instituciones 

Bomberiles)*100

4 Porcentaje

Registro de 

acompañamiento a 

instituciones

1 1 1 1

No. De 

acompañamientos 

programados=4

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

Los cuerpos de 

bomberos participan 

activamente en la 

ejecución de la actividad

Ejecución conjunta $30.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Fortalecer la capacidad de respuesta de los 

Cuerpos de Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Gestionar cursos especializados: realizar 

monitoreo de convocatorias ofertadas por 

gobiernos de otros países, el Gobierno 

Nacional y sector privado, a talleres, cursos, 

entrenamientos, entre otros; de temas 

relacionados con la misionalidad de 

Bomberos de Colombia, Gestión del Riesgo 

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

#de convocatorias de cursos 

especializados identificados y 

tramitados

Suma de convocatorias 

identificadas y tramitadas.
20 Número Circulares emitidas 5 5 5 5 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

Los cuerpos de 

bomberos participan 

activamente en la 

ejecución de la actividad

Ejecución conjunta $30.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Fortalecer la capacidad de respuesta de los 

Cuerpos de Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Establecer espacios de intercambio de 

experiencias con otros países  y cooperación 

mutua con otros países.

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

#de espacios de intercambios de 

experiencias y cooperación 

mutua con otros países

Suma de espacios de 

intercambios de experiencias y 

cooperación mutua con otros 

países ejecutados

2 Número
Informes y actas de 

asistencia
1 1 N.A.

Gestión del Conocimiento y la Innovación > 

Política de Gestión del conocimiento y la 

innovación

SI

Los cuerpos de 

bomberos participan 

activamente en la 

ejecución de la actividad

Ejecución conjunta $30.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Fortalecer la capacidad de respuesta de los 

Cuerpos de Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Adelantar acciones enfocadas a la 

consecución de recursos a través de 

cooperantes: gestión para la consecución de 

recursos a través de cooperantes 

internacionales y del sector privado para el 

fortalecimiento de las instituciones Bomberiles 

de Colombia.

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

Gestión de consecución de 

recursos a través de 

cooperantes

Suma de acciones adelantadas 

para la gestión de consecución 

de recursos a través de 

cooperantes.

4 Número
Informe o actas de las 

acciones adelantadas
1 1 1 1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados >Otros 

aspectos a tener en cuenta >Alianzas 

estratégicas

SI

Los cuerpos de 

bomberos participan 

activamente en la 

ejecución de la actividad

Ejecución conjunta $30.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Fortalecer la capacidad de respuesta de los 

Cuerpos de Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Gestionar alianzas estratégicas:  gestión, 

consolidación e implementación de acuerdos 

con cooperantes internacionales y sector 

privado en materia Bomberil con el fin de 

brindar herramientas para el fortalecimiento de 

los Bomberos de Colombia.

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

# de acuerdos de cooperación 

gestionados e implementados

Suma de acuerdos de 

cooperación gestionados e 

implementados.

2 Número
Acuerdos firmados e 

implementados
1 1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados >Otros 

aspectos a tener en cuenta >Alianzas 

estratégicas

NO No aplica No aplica $30.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Elaborar la base de datos  de socios 

estratégicos para la cooperación internacional 

de los Bomberos de Colombia.

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

Base de datos de socios 

estratégicos para la cooperación 

internacional de los Bomberos 

de Colombia

Base de datos de datos para la 

cooperación internacional.
1 Número Documento base de datos 1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $30.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Diseñar la ficha proyecto tipo de proyectos 

para la gestión de consecución de recursos a 

través de cooperantes.

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

Ficha proyecto tipo para la 

gestión de consecución de 

recursos a través de 

cooperantes

Ficha proyecto tipo 1 Número

Documento ficha proyecto 

tipo para la gestión de 

consecución de recursos a 

través de cooperantes

1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $30.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Construir un banco de proyectos para la 

gestión de consecución de recursos a través 

de cooperantes.

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

%fichas proyectos tipo para la 

gestión de consecución de 

recursos

(No. De fichas proyectos 

tipo/no de fichas proyectos 

tipo programadas)*100

100% Porcentaje Proyectos radicados 20% 40% 40%
No. Proyectos 

programados=3

Gestión con Valores para Resultados >Otros 

aspectos a tener en cuenta >Alianzas 

estratégicas

NO No aplica No aplica $30.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Fortalecer la capacidad de respuesta de los 

Cuerpos de Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Identificar y sistematizar Buenas Practicas de 

los Bomberos de Colombia en aras de 

generar cooperación mutua entre Cuerpos de 

Bomberos del país.

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

Buenas Prácticas de los 

Bomberos de Colombia

Documentos de Buenas 

Prácticas identificadas y 

sistematizadas

3 Número
Documento de Buenas 

Prácticas 
1 1 1 N.A.

Gestión del Conocimiento y la Innovación > 

Política de Gestión del conocimiento y la 

innovación

SI

Los cuerpos de 

bomberos participan 

activamente en la 

ejecución de la actividad

Ejecución conjunta $30.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Construir la matriz de oferta y demanda de 

cooperación internacional de los Bomberos de 

Colombia.

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

Matriz de Oferta y Demanda de 

Cooperación Internacional de los 

Bomberos de Colombia

Matriz de Oferta y Demanda 

de Cooperación Internacional 

de los Bomberos de Colombia

1 Número

Documento final matriz de 

oferta y demanda de 

Cooperación Internacional 

de los Bomberos de 

Colombia

1 N.A.

Gestión con Valores para Resultados >Otros 

aspectos a tener en cuenta >Alianzas 

estratégicas

SI

Los cuerpos de 

bomberos participan 

activamente en la 

ejecución de la actividad

Ejecución conjunta $30.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Identificar las necesidades de los Bomberos 

de Colombia para la Cooperación 

Internacional y Alianzas Estratégicas 2018-

2022.

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

Necesidades de los Bomberos 

de Colombia para la 

Cooperación Internacional y 

Alianzas Estratégicas 2018-2022

Matriz de Necesidades de los 

Bomberos de Colombia para la 

Cooperación Internacional y 

Alianzas Estratégicas 2018-

2022

1 Número
Documentos final de 

necesidades
1 N.A.

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
SI

Los cuerpos de 

bomberos participan 

activamente en la 

ejecución de la actividad

Ejecución conjunta $30.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Fortalecer la capacidad de respuesta de los 

Cuerpos de Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Elaborar el Plan Estratégico de Cooperación 

Internacional y Alianzas Estratégicas de los 

Bomberos de Colombia 2018-2022.

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

 Plan Estratégico de 

Cooperación Internacional y 

Alianzas Estratégicas de los 

Bomberos de Colombia 2018-

2022.

 Plan Estratégico de 

Cooperación Internacional y 

Alianzas Estratégicas de los 

Bomberos de Colombia 2018-

2022.

1 Número

Documento  Plan 

Estratégico de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas de los 

Bomberos de Colombia 

2018-2022.

1 N.A.
Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Planeación institucional 
SI

Los cuerpos de 

bomberos participan 

activamente en la 

ejecución de la actividad

Ejecución conjunta $30.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto # de seguimientos realizados

Suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $30.000.000 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Cooperación 

Internacional y Alianzas 

Estratégicas

Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso

Ct. German 

Andres Miranda
Harold Basto 

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Asesorar a los cuerpos de Bomberos en la 

implementación de planes, programas, 

proyectos y estrategias.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Responder al público en general Peticiones, 

Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias.
Cristhian Urrego Ronny Romero No. De PQRS respondidas Suma de PQRS respondidas 1400 Número

Formato de Control de 

actividades FANO
350 350 350 350 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

El peticionario usa el 

recurso de PQRSD para 

intercambiar opinión e 

inquietudes sobre la 

gestión de la DNBC y los 

CB 

Control Social 

Veedurías 

Ciudadanas

$406.561.143 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Asesorar a los cuerpos de Bomberos en la 

implementación de planes, programas, 

proyectos y estrategias.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Asesorar presencialmente a unidades 

bomberiles, comandantes, entidades 

territoriales, órganos de control y ciudadanía 

en general, en temáticas bomberiles

Cristhian Urrego Ronny Romero No. De asesorías realizadas Suma de asesorías realizadas 120 Número
Actas de reuniones de 

asesoría
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

Se obtiene información 

acerca de los temas de 

interés y necesidades  

sobre la prestación del 

servicio público esencial

Diagnóstico y 

planeación
$406.561.143 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL



ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEMBR

E

OCTUBR

E

NOVIEMBR

E
DICIEMBRE

Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Actualizar reglamentos generales, técnicos, 

administrativos y operativos.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Elaborar circulares y resoluciones en asuntos 

relacionados con la implementación de la 

normatividad Bomberil

Cristhian Urrego Ronny Romero
No. De circulares y 

Resoluciones

Suma de circulares y 

Resoluciones
12 Número

Circulares Y Resoluciones 

aprobadas
6 6 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

Mesas de trabajo, 

reuniones e información 

recibidas en PQRSD en 

los que se recibe 

retroalimentación acerca 

de la normatividad 

Diagnóstico y 

planeación
N/A Funcionamiento N/A

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Asesorar a los cuerpos de Bomberos en la 

implementación de planes, programas, 

proyectos y estrategias.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Efectuar atención por medio telefónico a 

unidades bomberiles, comandantes, entidades 

territoriales, órganos de control y ciudadanía 

en general, en temáticas bomberiles.

Cristhian Urrego Ronny Romero No. de llamadas atendidas
Suma de atenciones 

telefónicas registradas
840 Número Registro de llamadas 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

Asesorías en las que se 

recibe  información 

acerca de las 

necesidades de los 

cuerpos de bomberos, 

unidades bomberiles y 

entes territoriales

Diagnóstico y 

planeación
$406.561.143 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Asesorar a las Delegaciones Departamentales 

de Bomberos en la implementación de 

reglamentos generales, técnicos, 

administrativos y operativos de la actividad 

Bomberil.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Realizar comisiones de asesoría jurídica y 

técnica
Cristhian Urrego Ronny Romero No. De Comisiones de asesoría

Suma de comisiones de 

asesoría
30 Número Informes de Comisión 15 15 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

Asesorías en las que se 

recibe  información 

acerca de las 

necesidades de los 

cuerpos de bomberos, 

unidades bomberiles y 

entes territoriales

Diagnóstico y 

planeación
$406.561.143 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Asesorar a las Delegaciones Departamentales 

de Bomberos en la implementación de 

reglamentos generales, técnicos, 

administrativos y operativos de la actividad 

Bomberil.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Realizar el proceso de asesoría y revisión de 

requisitos para otorgar el aval y 

reconocimiento de centros de formación de 

brigadas contraincendios por parte de la 

DNBC

Cristhian Urrego Alexander Maya
No. de Centro de formación 

avalados

Suma de Centros de 

Formación de brigadas contra 

incendio avalados

7 Número
Aval otorgado a los centro 

de formación
5 2 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Asesorar a las Delegaciones Departamentales 

de Bomberos en la implementación de 

reglamentos generales, técnicos, 

administrativos y operativos de la actividad 

Bomberil.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Realizar el proceso de asesoría y revisión de 

requisitos para otorgar el Aval y 

reconocimiento de escuelas de formación 

Bomberil

Cristhian Urrego Alexander Maya
No. De Escuelas de formación 

Bomberil avaladas

Suma de escuelas de 

formación Bomberil avaladas
2 Número

Aval otorgado a escuelas de 

formación
2 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Asesorar a los cuerpos de Bomberos en la 

implementación de planes, programas, 

proyectos y estrategias.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Realizar el proceso de asesoría y revisión de 

requisitos para otorgar a las unidades 

bomberiles la autorización como instructor.

Cristhian Urrego Alexander Maya
No. De Unidades bomberiles 

autorizadas

Suma de unidades bomberiles 

autorizadas como instructores
60 Número

Archivo físico con 

autorizaciones
15 15 15 15 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Actualizar reglamentos generales, técnicos, 

administrativos y operativos.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Realizar propuesta de actualización de la 

Resolución 0661 de 2014 relacionada con 

Contenido Académico

Cristhian Urrego
Ronny Romero

 Luisa Sánchez

Propuesta de actualización en 

contenido académico de 

Resolución 0661 de 2014  

presentada

No. De Propuesta de 

actualización en contenido 

académico de Resolución 

0661 de 2014  presentada 

1 Número

Proyecto de Resolución 

presentado ante el Ministerio 

del Interior

1 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

Se recogen inquietudes, 

necesidades y aportes 

por parte de los Cuerpos 

de Bomberos, unidades 

bomberiles y miembros 

del Comité Educativo 

Nacional

Ejecución conjunta $121.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Actualizar reglamentos generales, técnicos, 

administrativos y operativos.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Elaborar base de datos de la situación de 

cumplimiento de la Ley 1575 de 2012 de los 

territorios, respecto de Creación de sobretasa 

Bomberil, Creación FDB,  Creación CB y 

convenios o contratos para la prestación del 

servicio público esencial de bomberos.

Cristhian Urrego Ronny Romero
Base de datos diseñada y 

actualizada

(# Fases de diseño y 

actualización de base de datos 

ejecutadas/Total de fases a 

desarrollar para el diseño y 

actualización de la base de 

datos) *100

100% Porcentaje Base de datos desarrollada 25% 25% 25% 25%

cuatro fases con 

una representación 

del 25% cada una 

que corresponden 

al nivel de avance 

en la actualización 

a partir del diseño 

inicial que se suma 

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $45.939.260 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Asesorar a los cuerpos de Bomberos en la 

implementación de planes, programas, 

proyectos y estrategias.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Asesorar a los entes territoriales en la 

implementación de los mecanismos para el 

fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos

Cristhian Urrego Ronny Romero
No. De asesorías a entes 

territoriales

Suma de asesorías a entes 

territoriales
32 Número

Comunicaciones oficiales

Actas o listas de asistencia
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

Asesorías en las que se 

recibe  información 

acerca de las 

necesidades de los 

cuerpos de bomberos, 

unidades bomberiles y 

entes territoriales

Diagnóstico y 

planeación
N/A Funcionamiento N/A

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Cristhian Urrego Ronny Romero # de seguimientos realizados
Suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG
Cristhian Urrego Ronny Romero

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Cristhian Urrego Ronny Romero
% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Cristhian Urrego Ronny Romero
% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Ronny Romero
% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Ronny Romero
%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Ronny Romero
%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Ronny Romero
%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Ronny Romero
%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso
Cristhian Urrego Ronny Romero

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso
Cristhian Urrego Ronny Romero

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Formulación, 

actualización y 

acompañamiento 

normativo y operativo

Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso
Cristhian Urrego Ronny Romero

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

4 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Asesorar a los cuerpos de Bomberos en la 

implementación de planes, programas, 

proyectos y estrategias.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Asesorar a los cuerpos de bomberos en la 

formulación de proyectos de financiación.
Cristhian Urrego

Lizeth Massiel 

Méndez

No. Asesorías en formulación de 

proyectos
Suma de asesorías realizadas 726 Número

Planilla de asistencia, 

Registro de llamadas, 

Correo electrónico

63 221 221 221 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica Promoción $71.736.633 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Fortalecer la capacidad de respuesta de los 

Cuerpos de Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Elaborar el estudio previo para la adquisición 

de Vehículos para la atención de emergencias 

y para la adquisición de equipos 

especializados

Cristhian Urrego Andrés Muñoz No. Estudios Previos
Suma De estudios previos 

realizados
2 Número Estudio previo aprobado 2 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $82.800.000 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Fortalecer la capacidad de respuesta de los 

Cuerpos de Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Recopilar, analizar la documentación base 

para la elaboración de contratos de 

fortalecimiento a los cuerpos de bomberos

(AG)

Cristhian Urrego Fabricio Sánchez No. de Carpetas revisadas
Suma de Carpetas con 

documentación revisada
226 Número

Registro de radicado de las 

carpetas en la Subd. 

Administrativa y Financiera

113 113 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A
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Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Apoyar técnica y operativamente a los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Apoyar la realización de cursos 

especializados para los Cuerpos de 

Bomberos de Colombia 

Cristhian Urrego Andrés Muñoz

No. De cursos especializados 

realizados para los cuerpos de 

bomberos

Suma de cursos 

especializados dictados
24 Número

Informes y/o listas de 

asistencia
6 6 6 6

Se reportara 

trimestralmente la 

cantidad de cursos 

realizados en el 

periodo

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $118.000.000 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Realizar seguimiento mensual a los proyectos 

de inversión y efectuar el correspondiente 

registro en el SPI.

(AG)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz No. De seguimientos realizados

Suma de seguimientos y 

registros realizados en el 

sistema

11 Número Registro SPI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Fortalecer la capacidad de respuesta de los 

Cuerpos de Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta
Aplicar la herramienta RUE. 2a. Fase Cristhian Urrego Viviana Andrade

Implementación 2a. Fase RUE 

"Uso y Apropiación"

Suma de cuerpos de 

bomberos capacitacitados 

para la utilización del RUE

180 Número Registro de Capacitaciones 60 60 60 N/A

Gestión del Conocimiento y la Innovación > 

Política de Gestión del conocimiento y la 

innovación

NO No aplica No aplica $800.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Asesorar a los cuerpos de Bomberos en la 

implementación de planes, programas, 

proyectos y estrategias.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Revisar y ajustar los planes curriculares de 

Bombero I y Bombero II
Cristhian Urrego Luisa Sánchez No. De planes ajustados Plan curricular ajustado 1 Número

Documento plan curricular 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $121.000.000 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Asesorar a los cuerpos de Bomberos en la 

implementación de planes, programas, 

proyectos y estrategias.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Formulación y presentación ante el Servicio 

Nacional de Aprendizaje las normas técnicas 

de competencia laboral para los bomberos de 

Colombia

Cristhian Urrego Luisa Sánchez Norma técnicas formuladas

(No. De normas técnicas 

avaladas por el Comité 

Educativo/Total de Normas 

técnicas del SENA)*100

100% Porcentaje

Documento de identificación 

y documentos de trabajo 

formulados

100%

Diagnóstico de 

identificación de 

las normas a 

formular

Documentos 

formulados

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

Mesas de trabajo con el 

SENA para la 

formulación conjunta de 

las normas 

Ejecución conjunta $121.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Fortalecer la capacidad de respuesta de los 

Cuerpos de Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Generar informe mensual para la Dirección del 

estado de los proyectos radicados 
Cristhian Urrego Andrés Muñoz

No. De informes presentados a 

la Dirección
Suma de informes generados 11 Número

Informe elaborado con 

radicación en la Dirección
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $71.736.663 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz # de seguimientos realizados
Suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Actualizar el inventario de trámites y otros 

procedimientos administrativos.

(PAAC)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz Inventario de trámites

(# de procesos evaluados/ # 

total de procesos 

misionales)*100

100% Porcentaje
Inventario de trámites 

actualizado
50% 50%

 # total de 

procesos 

misionales= 4

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Racionalización de trámites
SI

Publicación encuesta de 

consulta en la página 

WEB 

Diagnóstico y 

planeación
$80.000.000 Inversion

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Presentar ante el DAFP los trámites y otros 

procedimientos administrativos identificados, 

para revisión, aprobación y publicación (según 

aplique).

(PAAC)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz
Tramites y OPA presentados 

ante el DAFP

(# de trámites y OPA 

presentados/ # de tramites y 

OPA identificados)*100

100% Porcentaje
Comunicaciones oficiales, 

actas o listas de asistencia
50% 50%

 # de tramites y 

OPA identificados 

= PD

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Racionalización de trámites
NO No aplica No aplica $80.000.000 Inversion

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Registrar y/o actualizar trámites y otros 

procedimientos administrativos en el SUIT de 

acuerdo a aprobación del DAFP.

(PAAC)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz
Registro y/o actualización en el 

SUIT

(# de trámites u OPAs que se 

registraron o actualizaron en el 

SUIT/ # total de trámites u 

OPAs aprobados por el 

DAFP)*100

100% Porcentaje Publicación en el SUIT 50% 50%
# total de trámites 

u OPAs aprobados 

por el DAFP=PD

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Racionalización de trámites
NO No aplica No aplica $80.000.000 Inversion

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Difundir información de oferta de trámites y 

otros procedimientos administrativos a los 

usuarios.

(PAAC)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz Difusiones realizadas
(# de difusiones realizadas/#de 

difusiones programadas)*100
100% Porcentaje

Oferta de OPA`s en sitio 

web de la DNBC
50% 50% #de difusiones 

programadas=PD

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Racionalización de trámites
SI

Publicación encuesta de 

consulta en la página 

WEB 

Promoción $80.000.000 Inversion
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Analizar variables internas y externas que 

afectan los trámites u OPA`s y que permiten 

establecer criterios de intervención para la 

mejora de los mismos (Identificar trámites de 

alto impacto a racionalizar).

(PAAC)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz
Acta de reunión con Tramites y 

OPA analizados

(# de trámites y OPA 

analizados/ # de tramites 

publicados en el SUIT)*100

100% Porcentaje
Matriz de priorización de 

trámites
50% 50%

# de tramites 

publicados en el 

SUIT=4

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Racionalización de trámites
NO No aplica No aplica $80.000.000 Inversion

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Construcción y publicación de la estrategia de 

racionalización de trámites.

(PAAC)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz
Matriz para la estrategia de 

racionalización de trámites
Matriz construida y publicada 3 Número

Estrategia de racionalización 

de trámites construida y 

publicada

1 1 1 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Racionalización de trámites
SI

Publicación encuesta de 

consulta en la página 

WEB 

Promoción $80.000.000 Inversion
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Ejecutar la estrategia de racionalización de 

trámites para simplificar, estandarizar, 

eliminar, optimizar y automatizar los trámites 

identificados en la Entidad.

(PAAC)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz
Actividades ejecutadas de 

acuerdo a la matriz 

# de acciones ejecutadas /# de 

acciones planteadas en la 

estrategia de racionalización

100% Porcentaje
Actas y reporte de 

seguimiento 
100%

# de acciones 

planteadas en la 

estrategia de 

racionalización=1

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Racionalización de trámites
NO No aplica No aplica $80.000.000 Inversion

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Elaborar y publicar un informe en el que se 

cuantifique el impacto de las acciones de 

racionalización, el cual contenga propuestas 

de mejoras internas y externas.

(PAAC)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz
Informe de resultados elaborado 

y publicado
# Informe presentados 100% Porcentaje Informe 50% 50% # Informe 

presentados= 1

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Racionalización de trámites
NO No aplica No aplica $80.000.000 Inversion

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Adelantar campañas de apropiación de las 

mejoras internas y externas de la estrategia de 

racionalización de trámites.

(PAAC)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz Campañas realizadas # Campañas realizadas 2 Número Acta y publicaciones 1 1 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Racionalización de trámites
SI

En la página web se 

promocionaran las 

acciones para el uso de 

los tràmites de le entidad

Promoción $80.000.000 Inversion
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Comité educativo (Consejos o espacios 

formales de participación ciudadana) debe 

contar en su agenda el espacio de diálogo de 

la gestión de la entidad. (RdC)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz Comité educativo realizado Suma de Comités realizados 1 Número Acta de comité 1 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Racionalización de trámites
SI

En Comité se generan 

espacios de dialogo
Promoción $80.000.000 Inversion

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG
Cristhian Urrego Andrés Muñoz

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz
% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz
% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz
% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz
%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz
%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz
%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Andrés Muñoz
%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL
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Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso
Cristhian Urrego Andrés Muñoz

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso
Cristhian Urrego Andrés Muñoz

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Fortalecimiento Bomberil 

para la respuesta

Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso
Cristhian Urrego Andrés Muñoz

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

4 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Apoyar técnica y operativamente a los 

Bomberos de Colombia.
Coordinación Operativa

Actualizar el protocolo de apoyo aéreo para la 

extinción de incendios forestales
Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto

No. Protocolo de apoyo aéreo 

actualizado 

No. De actividades ejecutadas 

para actualizar el 

protocolo/Total de actividades 

planeadas ejecutar *100

100% Porcentaje

1. Realización y 

presentación de Propuesta 

40%

2. Ajustes al Documento 

preliminar presentado.40%

3. Formalización del 

documento 20%

40% 60%

1. Realización y 

presentación de 

Propuesta 40%

2. Ajustes al 

Documento 

preliminar 

presentado.40%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Apoyar técnica y operativamente a los 

Bomberos de Colombia.
Coordinación Operativa

Formular y actualizar planes de contingencia 

de emergencias
Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto

Planes de contingencia 

formulados y actualizados

Suma de planes de 

contingencia formulados y 

actualizados

2 Número Documentos formulados 1 1 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $34.121.016 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Apoyar técnica y operativamente a los 

Bomberos de Colombia.
Coordinación Operativa

Realizar reportes diarios de consolidación de 

emergencias reportadas por los cuerpos de 

bomberos a la Central de Información y 

telecomunicaciones

Cristhian Urrego Keyla Cortes
Reportes de consolidación de 

emergencias reportadas

Suma de reportes de 

consolidación emitidos
1083 Número

Matriz general CITEL, 

Registro de envío de 

reportes

81 84 93 90 93 90 93 93 90 93 90 93 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

Se recibe la información 

estadísticas de los 

incidentes reportados por 

los cuerpos de bomberos

Ejecución conjunta $228.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Apoyar técnica y operativamente a los 

Bomberos de Colombia.
Coordinación Operativa

Revisar periódicamente la matriz general de 

emergencias reportadas
Cristhian Urrego Keyla Cortes

Informes de revisión matriz 

general
Suma de informes generados 36 Número

Informes enviados a 

radioperadores por correo y 

matiz general revisada

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $35.708.041 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Apoyar técnica y operativamente a los 

Bomberos de Colombia.
Coordinación Operativa

Generar reportes semanales de labores 

bomberiles mas relevantes
Cristhian Urrego Keyla Cortes

Informes de emergencias 

emitidos

Suma De informes de 

emergencias emitidos y 

reportados al área de 

comunicaciones

47 Número
Documento informe y correo 

electrónico de envío
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $35.708.041 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Apoyar técnica y operativamente a los 

Bomberos de Colombia.
Coordinación Operativa

Realizar informes estadísticos de las 

emergencias atendidas por los Cuerpos de 

Bomberos, boletines informativos, alertas y 

circulares referentes a las actividades 

bomberiles que se ejecutan tanto en  atención 

como en prevención.

Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto

No. Documentos emitidos en 

prevención y atención de las 

actividades bomberiles

(# documentos emitidos/ Total 

de documentos previstos 

realizar en la vigencia)*100

100% Porcentaje

Documentos realizados y 

aprobados por el 

coordinador del proceso.

25% 25% 25% 25%

 (242)

24 emergencias 

totales

24 Incendios 

forestales

24 por Temporada

60 Alertas

100Boletines

Gestión del Conocimiento y la Innovación > 

Política de Gestión del conocimiento y la 

innovación

NO No aplica No aplica $34.121.016 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Apoyar técnica y operativamente a los 

Bomberos de Colombia.
Coordinación Operativa

Tramitar los apoyos con las entidades que 

conforman el sistema nacional de gestión del 

riesgo para apoyo a los cuerpos de 

Bomberos.

(AG)

Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto Apoyos realizados y tramitados

(# De apoyos realizados y 

tramitados en el periodo/ # De 

solicitudes de apoyo 

recibidas)*100

100% Porcentaje

Correos con solicitud de 

apoyo y/o formato 

establecido y documento de 

solicitud a la entidad 

correspondiente

25% 25% 25% 25%

PD de acuerdo con 

los incidentes 

presentados que 

requieran apoyo

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $34.121.016 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

Apoyar técnica y operativamente a los 

Bomberos de Colombia.
Coordinación Operativa

Realizar reportes estadísticos mensuales de 

siniestralidad reportadas por los cuerpos de 

bomberos, para ser presentados a la 

Dirección General

Cristhian Urrego Keyla Cortes
No. De informes de 

siniestralidad presentados

Suma de informes realizados y 

presentados a la Dirección 

General

11 Número Reportes generados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $35.708.041 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Coordinación Operativa

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto # de seguimientos realizados
Suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Coordinación Operativa
Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG
Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Coordinación Operativa

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto
% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Coordinación Operativa

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto
% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Coordinación Operativa

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto
% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Coordinación Operativa

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto
%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Coordinación Operativa

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto
%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Coordinación Operativa

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto
%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Coordinación Operativa

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto
%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Coordinación Operativa
Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso
Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Coordinación Operativa
Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso
Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Coordinación Operativa
Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso
Cristhian Urrego Juan Carlos Puerto

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

4 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Asesorar a las Delegaciones Departamentales 

de Bomberos en la implementación de 

reglamentos generales, técnicos, 

administrativos y operativos de la actividad 

Bomberil.

Inspección Vigilancia y 

control

Asesorar a los delegados y Coordinadores de 

Bomberos en las inspecciones relacionadas 

con los certificados de cumplimiento.

(AG)

Cristhian Urrego Javier Coral
# de asesorías a delegaciones 

departamentales 

Suma de asesorías a 

delegaciones departamentales 
24 Número Acta de visita 4 2 2 2 3 2 2 2 3 2 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

Se recogen inquietudes, 

necesidades y aportes 

por parte de 

Coordinadores y 

Delegados para la 

implementación de la 

expedición de certificado 

Diagnóstico y 

planeación
$80.992.333 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL
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E
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Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Asesorar a los cuerpos de Bomberos en la 

implementación de planes, programas, 

proyectos y estrategias.

Inspección Vigilancia y 

control

Realizar y coordinar la verificación de las 

inspecciones relacionadas a los cuerpos de 

Bomberos.

(AG)

Cristhian Urrego Javier Coral # de verificación de inspecciones
Suma de verificación de 

inspecciones
24 Número

Lista de inspección

Plan de mejoramiento

Acta de visita de inspección

4 2 2 2 3 2 2 2 3 2 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
SI

Se recogen inquietudes, 

necesidades y aportes 

por parte de 

Coordinadores y 

Delegados para la 

construcción de planes 

de mejoramiento

Diagnóstico y 

planeación
$80.992.333 Inversión FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Asesorar a las Delegaciones Departamentales 

de Bomberos en la implementación de 

reglamentos generales, técnicos, 

administrativos y operativos de la actividad 

Bomberil.

Inspección Vigilancia y 

control

Realizar capacitación a los Coordinadores 

ejecutivos y / o delegados departamentales en 

inspección y auditoría de estaciones de 

bomberos acorde  los parámetros de la 

Resolución 384 de 2017

Cristhian Urrego Javier Coral # Capacitación realizada Suma de capacitaciones 

realizadas
1 Número Curriculum curos

Lista de asistencia
1 N/A Gestión con Valores para Resultados > Política 

Servicio al ciudadano
NO No aplica No aplica $80.992.333 Inversión FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Inspección Vigilancia y 

control

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Cristhian Urrego Javier Coral # de seguimientos realizados
Suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $80.992.333 Inversión FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Inspección Vigilancia y 

control

Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG
Cristhian Urrego Javier Coral

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Inspección Vigilancia y 

control

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Cristhian Urrego Javier Coral
% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Inspección Vigilancia y 

control

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Cristhian Urrego Javier Coral
% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Inspección Vigilancia y 

control

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Javier Coral
% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Inspección Vigilancia y 

control

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Javier Coral
%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Inspección Vigilancia y 

control

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Javier Coral
%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Inspección Vigilancia y 

control

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Javier Coral
%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Inspección Vigilancia y 

control

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Cristhian Urrego Javier Coral
%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Inspección Vigilancia y 

control

Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso
Cristhian Urrego Javier Coral

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Inspección Vigilancia y 

control

Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso
Cristhian Urrego Javier Coral

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento 

resiliente y reducir la 

vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al 

cambio climático

Fortalecer los procesos de la 

gestión del riesgo: Conocimiento, 

reducción y Manejo.

Generar y desarrollar acciones 

de prevención, atención, 

recuperación, mitigación y 

rehabilitación por desastres e 

incidentes naturales o 

antrópicos.

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Inspección Vigilancia y 

control

Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso
Cristhian Urrego Javier Coral

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Preparar, liquidar y proyectar, la nómina, 

parafiscales, prestaciones sociales de los 

funcionarios de la DNBC.

Rainer Naranjo Maryoly Diaz

Proyección de nomina y 

parafiscales programado y 

ejecutado

Suma de pagos realizados  24 Número

Reportes de nomina, 

liquidación de parafiscales 

aportes en línea y archivos 

planos enviados mediante 

correo

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 N/A
Talento Humano > Política Gestión Estratégica 

del Talento Humano
NO No aplica No aplica $3.257.000.000 Funcionamiento N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Implementar y ejecutar el  Plan Anual de 

Formación y de Capacitación.
Rainer Naranjo Maryoly Diaz

Plan de capacitación formulado y 

ejecutado

Número de capacitaciones 

realizados 
66 Número

Cronograma de capacitación 

cumplido y Documentos 
0 4 8 6 9 8 5 5 8 5 3 5 N/A

Talento Humano > Política Gestión Estratégica 

del Talento Humano
NO No aplica No aplica N/A N/A N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Implementar y ejecutar el  Plan  de Bienestar e 

incentivos.
Rainer Naranjo Maryoly Diaz

Plan de Bienestar e Incentivos 

formulado y ejecutado

Número de actividades 

realizados 
49 Número

Cronograma de actividades 

cumplido y Documentos 
2 6 3 4 8 4 3 3 4 3 9 N/A

Talento Humano > Política Gestión Estratégica 

del Talento Humano
NO No aplica No aplica $25.000.000 Funcionamiento N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Implementar y ejecutar el  Plan Estratégico de 

Talento Humano
Rainer Naranjo Maryoly Diaz

Plan Estratégico de Talento 

Humano formulado y ejecutado

Número de actividades 

realizados  
137 Número

Cronograma de actividades 

cumplido y Documentos 
10 8 11 19 8 10 22 8 7 18 8 8 N/A

Talento Humano > Política Gestión Estratégica 

del Talento Humano/ Política de Integridad
NO No aplica No aplica $15.000.000 Funcionamiento N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Implementar y ejecutar el  Plan Anual de 

Vacantes
Rainer Naranjo Maryoly Diaz

Plan Anual de Vacantes 

formulado y ejecutado

Número de actividades 

realizados 
12 Número

Cronograma de actividades 

cumplido y Base de datos
0 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A

Talento Humano > Política Gestión Estratégica 

del Talento Humano
NO No aplica No aplica N/A N/A N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Implementar y ejecutar el Plan de previsión del 

recurso humano
Rainer Naranjo Maryoly Diaz

Plan de previsión de recurso 

humano

Número de actividades 

realizados 
12 Número

Cronograma de actividades 

cumplido y Base de datos
0 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A

Talento Humano > Política Gestión Estratégica 

del Talento Humano
NO No aplica No aplica N/A N/A N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Implementar y ejecutar el  Sistema de Gestión 

De Seguridad  y Salud en el Trabajo.
Rainer Naranjo Édison Joven

Plan de SST formulado y 

ejecutado

Número de actividades 

realizados 
140 Número

Cronograma de actividades 

cumplido y Documentos 
0 8 13 12 19 13 17 13 14 10 14 7 N/A

Talento Humano > Política Gestión Estratégica 

del Talento Humano
NO No aplica No aplica $10.000.000 Funcionamiento N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Implementar y ejecutar las actividades para 

salidas a comisión
Rainer Naranjo Andrea González  Número de comisiones # de comisiones realizadas 280 Número

Documentos y Base de 

datos registro y control de 

comisiones

5 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 N/A
Talento Humano > Política Gestión Estratégica 

del Talento Humano
NO No aplica No aplica $100.000.000 Funcionamiento N/A

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Incluir en el plan de bienestar e incentivos 

2018, un reconocimiento para destacar el 

desempeño de los servidores en relación al 

servicio prestado al ciudadano.

(PAAC)

Rainer Naranjo Maryoly Diaz
# Reconocimientos Realizados 

por semestre

Suma de los reconocimientos 

realizados
2 Número

Plan de bienestar Elaborado 

y divulgado
1 1 N/A

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Realizar una evaluación a los servidores de la 

entidad, con el fin de identificar el 

conocimiento del Código de Integridad 

adoptado por la DNB.

(PAAC)

Rainer Naranjo Maryoly Diaz Evaluación realizada Evaluación realizada 1 Número Reporte de resultados 1 N/A

Información y Comunicación > Política 

Transparencia, acceso a la información pública y 

lucha contra la corrupción

NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Rainer Naranjo Maryoly Diaz # de seguimientos realizados
Suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A
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Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG
Rainer Naranjo Maryoly Diaz

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Rainer Naranjo Maryoly Diaz
% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Rainer Naranjo Maryoly Diaz
% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo Maryoly Diaz
% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo Maryoly Diaz
%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo Maryoly Diaz
%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo Maryoly Diaz
%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo Maryoly Diaz
%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso
Rainer Naranjo Maryoly Diaz

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso
Rainer Naranjo Maryoly Diaz

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Talento 

Humano

Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso
Rainer Naranjo Maryoly Diaz

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Adelantar de oficio, por queja o información 

de terceros, las indagaciones preliminares 

correspondientes a funcionarios  y 

exfuncionarios de la DNBC con el fin de 

verificar la ocurrencia de la conducta, 

determinar si es constitutiva de falta 

disciplinaria o si se ha actuado al amparo de 

la causal de exclusión de la responsabilidad

Rainer Naranjo
Viviana Gonzalez 

Cano

% indagaciones preliminares e 

investigaciones disciplinarias

(# Indagaciones preliminares o 

investigaciones disciplinarias 

adelantadas/ # de solicitudes 

de indagación preliminar o 

apertura de investigación 

disciplinaria)*100

100% Porcentaje

Auto de apertura de 

investigación disciplinario o 

archivo definitivo del 

proceso

25% 25% 25% 25%

solicitudes de 

indagación 

preliminar o 

apertura de 

investigación 

disciplinaria Por 

Demanda

Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Actividades orientadas en la prevención de 

faltas  disciplinarias en pro de la preservación 

del orden interno de la entidad.

Rainer Naranjo
Viviana Gonzalez 

Cano

Prevención de faltas 

disciplinarias

(# de funcionarios 

capacitados/# de funcionarios 

en la DNBC)*100

100% Porcentaje
Actas de Asistencia de 

funcionarios
50% 50%

# de funcionarios 

en la DNBC = 29
Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Rainer Naranjo
Viviana Gonzalez 

Cano
# de seguimientos realizados

Suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Rainer Naranjo
Viviana Gonzalez 

Cano

% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Rainer Naranjo
Viviana Gonzalez 

Cano

% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Viviana Gonzalez 

Cano

% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Viviana Gonzalez 

Cano

%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Viviana Gonzalez 

Cano

%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Viviana Gonzalez 

Cano

%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Viviana Gonzalez 

Cano

%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso
Rainer Naranjo

Viviana Gonzalez 

Cano

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso
Rainer Naranjo

Viviana Gonzalez 

Cano

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Asuntos 

Disciplinarios

Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso
Rainer Naranjo

Viviana Gonzalez 

Cano

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica

Elaborar, aprobar y enviar la política de 

prevención de daño antijurídico de la DNBC 

para la vigencia 2019

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano
# Política enviada a ANDJE Política enviada a ANDJE 1 Número

Radicación de la política en 

la ANDJE
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Defensa Jurídica
NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A
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Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica
Revisar el  reglamento del Comité de 

Conciliación.

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano
# de revisiones anuales suma de revisiones realizadas 1 Número

Reglamento revisado y 

expuesto en el comité de 

conciliación (acta del comité)

1 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Defensa Jurídica
NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica

Realizar análisis y formulación de políticas 

sobre prevención del daño antijurídico y 

defensa de los intereses de la Entidad a 

través del Comité de Conciliación

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano
#  de comités de conciliación 

sumatoria de comités 

realizados
24 Número Actas de asistencia 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Defensa Jurídica
NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano
# de seguimientos realizados

Suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica N/A Funcionamiento N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica
Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano

% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano

% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano

% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano

%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano

%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano

%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano

%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica
Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica
Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Jurídica
Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso

Ct. German 

Andres Miranda

Viviana Gonzalez 

Cano

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Estandarizar y hacer más eficiente 

la contratación estatal

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación
Elaborar reportes y enviarlos a través del 

Sistema SIRECI cada trimestre.

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo Cantidad de reportes enviados Suma de reportes enviados 4 Número Certificado de envío 1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 

Público

NO No aplica No aplica $380.107.754 Funcionamiento/ Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Estandarizar y hacer más eficiente 

la contratación estatal

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación

Efectuar la publicación trimestral de los 

contratos suscritos en la página Web de la 

Entidad.

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

Cantidad de publicaciones 

realizadas

Suma  publicaciones 

realizadas
4 Número Página web de la entidad 1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 

Público

NO No aplica No aplica $380.107.754 Funcionamiento/ Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Estandarizar y hacer más eficiente 

la contratación estatal

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación
Realizar sensibilización a los supervisores de 

los contratos.

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

Envío al correo institucional con 

información relevante acerca de 

la actividad de supervisión

Suma correos enviados  a los 

supervisores
4 Número Correos enviados 1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 

Público

NO No aplica No aplica $380.107.754 Funcionamiento/ Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Estandarizar y hacer más eficiente 

la contratación estatal

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación
Publicar y actualizar el Plan Anual de 

Adquisiciones 

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

Seguimiento a la publicación y 

actualización del Plan Anual de 

Adquisiciones  

 (# de soportes de registro de 

publicación y actualización del 

Plan anual de adquisiciones / # 

total de publicaciones y 

actualizaciones del Plan anual 

de adquisiciones)*100

100% Porcentaje

Publicación pagina web 

institucional y

SECOP 

50% 50%

# total de 

publicaciones y 

actualizaciones del 

Plan anual de 

adquisiciones 

Primer corte = 1

# total de 

publicaciones y 

actualizaciones del 

Plan anual de 

Gestión con Valores para Resultados > Política 

de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 

Público

NO No aplica No aplica $380.107.754 Funcionamiento/ Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Estandarizar y hacer más eficiente 

la contratación estatal

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación Ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones
Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

Seguimiento a la gestión 

contractual   

# de contratos suscritos / # de 

estudios previos aprobados
100% Porcentaje

Publicación pagina web 

institucional y

SECOP 

10% 10% 10% 10% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

 # de estudios 

previos aprobados 

= E:66, F:4, M:6, 

A:5, M:1, J:1; J:1, 

A:3, S:3 , D:1

Gestión con Valores para Resultados > Política 

de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 

Público

NO No aplica No aplica $380.107.754 Funcionamiento/ Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

Matriz de riesgos de corrupción 

actualizada
Matriz de riesgos consolidada 4 Número Matriz de riesgos publicada 1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $380.107.754 Funcionamiento/ Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación
Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL



ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEMBR

E

OCTUBR

E

NOVIEMBR

E
DICIEMBRE

Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación
Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación
Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Contratación
Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso

Rainer Narval 

Naranjo
Luz Helena Giraldo

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

 Modernización de Archivos 

Públicos

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental Ejecutar el Plan de conservación documental Rainer Naranjo
Jhon Warner Paz 

Murcia
Actividades ejecutadas Actividades ejecutadas 9 Número

Inventario Documental y  

Expedientes  físicos en el 

Archivo Central .

0 0 0 4 2 2 1 0 0 0 0 0 N/A
Información y Comunicación > Política Gestión 

Documental
NO No aplica No aplica $113.793.784 Funcionamiento/ Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

 Modernización de Archivos 

Públicos

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental

Realizar las actividades correspondientes a 

recepción, radicación, distribución, envío de 

comunicaciones y devoluciones

Rainer Naranjo
Jhon Warner Paz 

Murcia

% de recepción, radicación, 

distribución, envío de 

comunicaciones y devoluciones

(# de las respuestas enviadas/ 

# de documentos 

recibidos)*100

100% Porcentaje

Persona Natural o Jurídica, 

Sistema de Gestión 

Documental  Orfeo

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34%
# de documentos 

recibidos = 

Información y Comunicación > Política Gestión 

Documental
NO No aplica No aplica $113.793.784 Funcionamiento/ Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

 Modernización de Archivos 

Públicos

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental
Realizar el cronograma de Transferencia  

documental
Rainer Naranjo

Jhon Warner Paz 

Murcia

% de  Transferencias 

Documentales

(# de Transferencias 

realizadas / # de 

Transferencias  

programadas)*100

100% Porcentaje
Calendario de transferencias 

anuales
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34%

# de 

Transferencias 

programadas

Información y Comunicación > Política Gestión 

Documental
NO No aplica No aplica $113.793.784 Funcionamiento/ Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

 Modernización de Archivos 

Públicos

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental Ejecutar el Plan de preservación  digital Rainer Naranjo
Jhon Warner Paz 

Murcia
Actividades ejecutadas Actividades ejecutadas 11 Número

Persona Natural o Jurídica, 

Sistema de Gestión 

Documental  Orfeo,  

Dispositivo de 

almacenamiento e informes 

de Gestión del Proceso 

0 0 0 4 0 0 0 1 2 3 1 0 N/A
Información y Comunicación > Política Gestión 

Documental
NO No aplica No aplica $113.793.784 Funcionamiento/ Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

 Modernización de Archivos 

Públicos

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental

Realizar sesiones de capacitación en temas  

referentes a procedimientos gestión 

documental a los funcionarios y contratistas 

de la DNBC por parte del líder del proceso de 

gestión documental.

Rainer Naranjo
Jhon Warner Paz 

Murcia
Capacitaciones Realizadas

Número de capacitaciones 

realizadas
4 Número

Se estableció de acuerdo a 

Plan de capacitaciones 

DNBC                                           

(Gestión Talento Humano) .          

1 1 1 1 N/A
Información y Comunicación > Política Gestión 

Documental
NO No aplica No aplica $113.793.784 Funcionamiento/ Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

 Modernización de Archivos 

Públicos

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental
Elaborar e implementar el plan  institucional  

de archivos (PINAR)
Rainer Naranjo

Jhon Warner Paz 

Murcia
Actividades ejecutadas Actividades ejecutadas 8 Porcentaje

Informes de ejecución de 

Plan Institucional de 

Archivos -PINAR 

0 2 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 N/A
Información y Comunicación > Política Gestión 

Documental
NO No aplica No aplica $113.793.784 Funcionamiento/ Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Rainer Naranjo
Jhon Warner Paz 

Murcia
# de seguimientos realizados

Suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $113.793.784 Funcionamiento/ Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental
Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG
Rainer Naranjo

Jhon Warner Paz 

Murcia

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Rainer Naranjo
Jhon Warner Paz 

Murcia

% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Rainer Naranjo
Jhon Warner Paz 

Murcia

% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Jhon Warner Paz 

Murcia

% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Jhon Warner Paz 

Murcia

%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Jhon Warner Paz 

Murcia

%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Jhon Warner Paz 

Murcia

%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Jhon Warner Paz 

Murcia

%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental
Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso
Rainer Naranjo

Jhon Warner Paz 

Murcia

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental
Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso
Rainer Naranjo

Jhon Warner Paz 

Murcia

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Documental
Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso
Rainer Naranjo

Jhon Warner Paz 

Murcia

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa
Elaborar informe de movimientos de 

inventario
Rainer Naranjo

Jeison López / 

Leonardo Solorzano

# Informe de movimientos de 

inventario
Suma de Informes realizados 12 Número

Informe de movimientos de 

inventario
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados >Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos > Gestionar recursos físicos y 

servicios internos

NO No aplica No aplica $191.145.067 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa
Elaborar inventario físico de los bienes de la 

DNBC
Rainer Naranjo

Jeison López / 

Leonardo Solorzano
# Inventario físico Suma Inventarios físicos 2 Número Informe Inventario físico 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados >Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos > Gestionar recursos físicos y 

servicios internos

NO No aplica No aplica $191.145.067 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa
Ejecutar las actividades del Plan Institucional 

de Gestión Ambiental - PIGA
Rainer Naranjo Laura Campuzano

# actividades del  PIGA 

ejecutadas

Suma Actividades realizadas 

del PIGA ejecutadas
46 Número Informe del PIGA 1 4 3 6 1 8 1 4 3 6 1 8 N/A

Gestión con Valores para Resultados >Otros 

aspectos a tener en cuenta >Gestión ambiental 

para el buen uso de los recursos públicos

NO No aplica No aplica $56.096.663 Funcionamiento/ Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa
Ejecutar las actividades del Plan de Eficiencia 

Administrativa y Cero Papel
Rainer Naranjo Laura Campuzano # actividades Cero Papel

Suma Actividades realizadas 

Cero Papel ejecutadas
20 Número Informe Cero Papel 1 4 1 1 3 1 1 3 1 1 3 N/A

Gestión con Valores para Resultados >Otros 

aspectos a tener en cuenta >Gestión ambiental 

para el buen uso de los recursos públicos

NO No aplica No aplica $49.096.663 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL
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Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Rainer Naranjo Laura Campuzano # de seguimientos realizados
Suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $149.610.833 Inversión

FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Rainer Naranjo Laura Campuzano
% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Rainer Naranjo Laura Campuzano
% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo Laura Campuzano
% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo Laura Campuzano
%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo Laura Campuzano
%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo Laura Campuzano
%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo Laura Campuzano
%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa
Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso
Rainer Naranjo Laura Campuzano

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa
Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso
Rainer Naranjo Laura Campuzano

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Administrativa
Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso
Rainer Naranjo Laura Campuzano

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera

Desagregar el presupuesto asignado en el 

decreto de liquidación  y registrarlo en el 

aplicativo SIIF

Rainer Narval 

Naranjo

Freddy Andrés 

Farfán Moreno

Presupuesto desagregado y 

registrado en el SIIF
Registro en el SIIF 1 Número

Presupuesto desagregado y 

registrado en el SIIF
1 N/A

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Gestión Presupuestal y Eficiencia del 

Gasto Público

NO No aplica No aplica No aplica Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera

Elaborar  informes  de ejecución presupuestal 

importados del Aplicativo SIIF Nación II de la 

DNBC y del FNB.

Rainer Narval 

Naranjo

Freddy Andrés 

Farfán Moreno
# Informes elaborados Suma de Informes elaborados 12 Número Aplicativo SIIF Nación II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 

Público

NO No aplica No aplica $1.000.000 Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera

Elaborar informes de ejecución de PAC 

importados del Aplicativo SIIF Nación II de la 

DNBC y del FNBC.

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco # Informes elaborados Suma de Informes elaborados 12 Número Aplicativo SIIF Nación II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 

Público

NO No aplica No aplica No aplica Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera
Transmitir los  Estados Financieros en el 

CHIP de la Contaduría General de la Nación.

Rainer Narval 

Naranjo
Marisol Mora Bustos

# Transmisiones  realizadas en 

el CHIP

Suma de transmisiones 

realizadas en el chip
4 Número

Certificación de Contaduría 

General de la Nación
1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 

Público

NO No aplica No aplica No aplica Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera Comités de PAC celebrados mensualmente
Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco # Comités de PAC celebrados

Suma Comités de PAC 

celebrados
12 Número actas de asistencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 

Público

NO No aplica No aplica No aplica Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera

Programar asertivamente las necesidades 

mensuales de PAC de las dependencias de la 

DNBC

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco

% de PAC ejecutado 

adecuadamente

(PAC ejecutado /PAC 

disponible)*100 
100% Porcentaje Aplicativo SIIF Nación II 25% 25% 25% 25%

PAC disponible= 

varia 

mensualmente

Direccionamiento Estratégico y Planeación > 

Política de Gestión Presupuestal y Eficiencia del 

Gasto Público

NO No aplica No aplica No aplica Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera
Ejecutar el plan anual de adquisiciones de 

acuerdo a la normatividad contractual vigente

Rainer Narval 

Naranjo

Freddy Andrés 

Farfán Moreno
% de presupuesto ejecutado

(Presupuesto 

obligado/Presupuesto 

vigente)*100

100% Porcentaje Aplicativo SIIF Nación II 1% 6% 1% 1% 1% 1% 15% 15% 15% 14% 15% 15%

Presupuesto 

vigente=42.976.00

0.000

Gestión con Valores para Resultados > Política 

de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 

Público

NO No aplica No aplica No aplica Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera
Realizar el registro de saldos inciales bajo el 

nuevo marco normativo NIIF

Rainer Narval 

Naranjo
Marisol Mora Bustos # Cargues en el SIIF # Cargues en el SIIF Realizado 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 

Público

NO No aplica No aplica No aplica Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera
Realizar seguimientos a la implemenación de 

normas NIIF en la entidad

Rainer Narval 

Naranjo
Marisol Mora Bustos # de Comités NIIF realizados

# de Comités NIIF de 

seguimiento realizados/ 4 

comités NIIF de seguimiento 

4 1 1 1 1
Comités NIIF de 

seguimiento = 4

Gestión con Valores para Resultados > Política 

de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 

Público

NO No aplica No aplica No aplica Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco

Matriz de riesgos de corrupción 

actualizada
Matriz de riesgos consolidada 4 Número Matriz de riesgos publicada 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica No aplica Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera
Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco

% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco

% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco

% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL



ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEMBR

E

OCTUBR

E

NOVIEMBR

E
DICIEMBRE

Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco

%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco

%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco

%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco

%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera
Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera
Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Optimizar la gestión de la 

inversión de los recursos 

públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión Financiera
Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso

Rainer Narval 

Naranjo
Miguel Ángel Franco

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa
Infraestructura de la información

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Realizar la asistencia de soporte técnico de 

los servicios tecnológicos al interior de la 

Entidad.

Rainer Naranjo
Edgardo Mandón 

Arenas 
% de incidentes atendidos

(Número de incidentes 

atendidos/Número de 

incidentes presentados)*100

100% Porcentaje Formato de soporte técnico 25% 25% 25% 25%

Número de 

incidentes 

presentados= por 

demanda

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Gobierno Digital
NO No aplica No aplica No aplica Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa
Infraestructura de la información

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Participar en los estudios previos y de 

mercado, con la proyección o ficha técnica de 

la necesidad y las cotizaciones, para la 

renovación o adquisición de licencias de 

antivirus corporativo, solución anti spam y 

firewall.

Rainer Naranjo
Edgardo Mandón 

Arenas

Documento proyección 

Necesidad

Cotizaciones

Número de documentos 

presentados
4 Número

Documento proyección 

Necesidad

Cotizaciones

4 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Gobierno Digital
NO No aplica No aplica No aplica Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa
Infraestructura de la información

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Participar en los estudios previos y de 

mercado, con la proyección o ficha técnica de 

la necesidad y las cotizaciones para la 

contratación del mantenimiento de equipos de 

cómputo.

Rainer Naranjo
Edgardo Mandón 

Arenas

Documento proyección 

Necesidad

Cotizaciones

Número de documentos 

presentados
4 Número

Documento proyección 

Necesidad

Cotizaciones

1 3 N/A
Gestión con Valores para Resultados > Política 

Gobierno Digital
NO No aplica No aplica No aplica Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa
Infraestructura de la información

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Realizar el backup de los sistemas de 

información de la Entidad
Rainer Naranjo

Edgardo Mandón 

Arenas
Número de backup realizados Número de backup realizados 72 Número Planilla de Backup 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Seguridad Digital
NO No aplica No aplica No aplica Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa
Infraestructura de la información

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Monitorear los servicios tecnológicos en 

cuanto a capacidad y disponibilidad
Rainer Naranjo

Edgardo Mandón 

Arenas
Número de monitoreo realizados Número monitoreo realizados 4 Número

Cuadro de control servicios 

tecnológicos
1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Gobierno Digital
NO No aplica No aplica No aplica Funcionamiento No aplica

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa
Infraestructura de la información

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Adelantar acciones para dar cumplimiento a 

los criterios de los Tics de la Estrategia de 

Gobierno Digital. 

Rainer Naranjo
Edgardo Mandón 

Arenas

(# actividades realizadas/ # de 

actividades del plan de acción 

Gobierno Digital)*100

% de actividades realizadas 100% Porcentaje Plan de Acción GEL 25% 25% 25% 25%

 # de actividades 

del plan de acción 

Gobierno 

Digital=Por definir 

alta dirección

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Gobierno Digital
SI

De acuerdo a lo 

propuesto en el plan de 

Gobierno Digital

No aplica $370.000.000 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Rainer Naranjo
Edgardo Mandón 

Arenas
# de seguimientos realizados

Suma de los seguimientos 

realizados
4 Número

Matriz de riesgos 

actualizada
1 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica N/A N/A N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG
Rainer Naranjo

Edgardo Mandón 

Arenas

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Rainer Naranjo
Edgardo Mandón 

Arenas

% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Rainer Naranjo
Edgardo Mandón 

Arenas

% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Edgardo Mandón 

Arenas

% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Edgardo Mandón 

Arenas

%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Edgardo Mandón 

Arenas

%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Edgardo Mandón 

Arenas

%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Rainer Naranjo
Edgardo Mandón 

Arenas

%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso
Rainer Naranjo

Edgardo Mandón 

Arenas

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso
Rainer Naranjo

Edgardo Mandón 

Arenas

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL



ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEMBR

E

OCTUBR

E

NOVIEMBR

E
DICIEMBRE

Recursos Fuente de los Recursos Proyecto de inversión asociado

TRIMESTRE IV

Variable Dimensión MIPG 
Participación 

ciudadana

Actividad de 

participación

Tipo de acciones 

de participación

Meta 2018 de las 

actividades
Unidad de Medida Fuente de Verificación

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III

ACTIVIDAD
LÍDER DEL 

PROCESO

RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD
Nombre del indicador Fórmula de cálculoPROCESOOBJETIVO INSTITUCIONAL 

ESTRATEGIA 

TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO - PND

OBJETIVO SECTORIAL 

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Gestión de Tecnología 

Informática

Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso
Rainer Naranjo

Edgardo Mandón 

Arenas

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control Presentar Informes y seguimientos de Ley
Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno
No. Informes Entes Externos

sumatoria del número de 

informes y seguimientos de ley 

presentados  oportunamente 

27 Número Informes de Ley 2 5 4 1 2 0 5 2 2 0 2 2 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $247.384.000 Funcionamiento N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control Realizar Auditorias de Gestión 

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

No. Auditorías de Gestión 

ejecutadas

sumatoria del número de 

auditorias ejecutadas 
8 Número

Programa de auditoria, 

informes de auditoria
0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $247.384.000 Funcionamiento N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control
Efectuar Seguimiento y cierre Plan de 

Mejoramiento 

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

No Seguimientos a planes de 

mejoramiento realizados

sumatoria del número de 

Seguimientos realizados
4 Número

Informes de seguimiento a 

planes de mejoramiento
0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $247.384.000 Funcionamiento N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control

Efectuar Asesoría y acompañamiento 

(asistencia  comités interinstitucionales e 

institucionales)

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno
No. De Comités realizados

sumatoria del número de 

Comités CCI realizados 
6 Número Actas de Comité de CCI 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $247.384.000 Funcionamiento N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control

Realizar actividades ENFOQUE HACIA LA 

PREVENCIÓN (Fomento de la cultura del 

control)

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

No de actividades de Fomento 

de la Cultura del Control

sumatoria del número de 

actividades realizadas 
3 Número Soporte de la Actividad 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $247.384.000 Funcionamiento N/A

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control

Construir y Monitorear constantemente el 

Mapa de riesgos de corrupción

(PAAC)

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

Matriz de riesgos de corrupción 

actualizada
Matriz de riesgos consolidada 4 Número Matriz de riesgos publicada 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $247.384.000 Funcionamiento N/A

Buen Gobierno

Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de 

cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos 

de Corrupción

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

Seguimiento cuatrimestral del 

Mapa de Riesgos.

Suma seguimientos realizados 

en el año.
3 Número Seguimientos publicados 1 1 1 N/A Control Interno > Política de Control Interno NO No aplica No aplica $247.384.000 Funcionamiento N/A

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control
Diligenciar y actualizar el Autodiagnóstico 

MIPG

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 Número

Diagnóstico diligenciado y 

actualizado
1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control

Revisar y actualizar la caracterización del 

proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

% Caracterización revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Caracterización revisada y 

actualizada
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control

Revisar y actualizar los Procedimientos y 

formatos del proceso

(Etapa I, II, III, IV y V del procedimiento de 

control de documentos)

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

% Procedimientos revisados y 

actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Procedimientos revisados y 

actualizados
100%

Son 5 etapas. 

Cada etapa pesa 

20%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control

Revisar y actualizar la Hoja de vida 

indicadores del proceso 

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

% Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Hoja de vida de indicadores 

revisados y actualizados
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control

Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de 

Gestión del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

%  Mapa de Riesgos de Gestión 

revisados y actualizados

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Mapa de Riesgos de 

Gestión revisados y 

actualizados

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control

Revisar y actualizar la Matriz de partes 

interesadas del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

%  Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz de partes interesadas 

revisada y actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control

Revisar y actualizar la Matriz legal 

(Normograma) del proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

%  Matriz legal revisada y 

actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje
Matriz legal revisada y 

actualizada
100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control

Revisar y actualizar la Matriz de producto del 

proceso

(Etapa I, II, III del procedimiento de control de 

documentos)

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

%  Matriz de producto del 

proceso revisada y actualizada

Porcentaje de acuerdo a la 

etapa cumplida del proceso de 

control de documentos

100% Porcentaje

Matriz de producto del 

proceso revisada y 

actualizada

100%

Son 3 etapas. 

Cada etapa pesa 

33%

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control
Elaborar el reporte de salidas no conformes 

del proceso

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 Número

Reportes de salidas no 

conformes del proceso 

elaborado

1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control
Elaborar el reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del proceso

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

4 Número

Reporte del análisis de los 

indicadores de gestión del 

proceso elaborado

1 1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL

Buen Gobierno
Eficiencia y eficacia 

administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución - delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejorar la capacidad estratégica, técnica, 

tecnológica, operativa y administrativa de la 

DNBC para liderar de manera eficiente los 

Bomberos de Colombia.

Evaluación y Control
Elaborar el reporte cuatrimestral de mapas de 

riesgos de gestión del proceso

Maria del 

Consuelo Arias 

Prieto

Equipo de trabajo 

Control Interno

Reporte cuatrimestral de mapas 

de riesgos de gestión del 

proceso elaborar

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

3 Número

Reporte cuatrimestral de 

mapas de riesgos de gestión 

del proceso elaborar

1 1 1 N/A

Gestión con Valores para Resultados > Política 

Fortalecimiento organizacional y simplificación 

de procesos

NO No aplica No aplica $262.572.844 Inversión
FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS , , NACIONAL



TEMA DE CAPACITACIÓN LIDER DEL PROCESO RESPONSABLE
CAPACITADOR O 

ESTABLECIMIENTO
POBLACIÓN OBJETO

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR FECHA HORA

PRESUPUEST

O
ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

1

1

1

1

1

1

1

1 1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
10:00-

12:00 AM
18

Comunicación Asertivia y Trabajo en 

Equipo

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Funcionarios y 

Contratistas
2 horas DNBC Julio

julio
10:00-

12:00 AM

17 Evacuacion
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Bombero Especializado Brigada de emergencia 4 horas DNBC Julio

8:00-12:00 

PM

16 Que hacer en caso de emergencias
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST

Brigadista Bombero/ 

Alexander Maya

Todo el personal 

Empleados y 

Contratistas

2 horas DNBC

Funcionario y 

Contratistas
30 minutos DNBC

Junio
8:00-12:00 

PM

15
Capacitacion Codigo de Integridad/ Dia 

del servidor publico

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano
Junio

14
Brigada de emergencia: Contraincendio y 

rescate

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Bombero Especializado Brigada de emergencia 4 horas DNBC

Funcionarios y 

Contratistas

Ministerio 

de Cultura

Mayo

13 Atencion Al Ciudadano/ Lenguas Nativas
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestion Atencion al 

usuario
Mayo

12 Transferencia documental
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel
Gestion Documental Jhon Warner

Funcionarios y 

Contratistas
DNBC

Funcionarios y 

Contratistas
DNBC11

Nicsp- Normas internacionales de 

contabilidad del sector publico- Esap

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano
Mayo

Mayo
9:00-10:00 

AM

10 Liderazgo 
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Funcionarios y 

Contratistas
DNBC Mayo

9

Inteligencia Emocional - Negociacion y 

manejo de conflictos COPASST Y 

Comité Convivencia

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Proveedor ARL Positiva

COPASST

CCL
1 hora DNBC

Funcionario y 

Contratistas
1 hora DNBC8 Capacitacion Orfeo

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano

Abril / 

Agosto

7 Motivacion
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano

Funcionarios y 

Contratistas
DNBC Mayo

5 Faltas disciplinarias
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestion de asuntos 

disciplinarios
Viviana Gonzalez

6
Capacitacion Prevencion Sindrome del 

Burnout

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano

COPASST

CCL Todos los 

empleados 

1 hora DNBC

Funcionarios y 

Contratistas
DNBC Abril

Abril
9:00-10:00 

AM

10:00 - 

12:00 AM

4 Comisiones
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Funcionarios y 

Contratistas
DNBC Marzo 11:30 a. m.

3 Programacion Neurolenguistica
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Funcionarios y 

Contratistas
DNBC Marzo

2
Investigación de incidentes, Accidentes y 

enfermedades laborales

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Proveedor Positiva ARL COPASST 4 horas DNBC Marzo

16:00 - 

18:00 PM

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA PLAN  ANUAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2018

1 Capacitacion Ecenso DANE
Funcionarios y 

Contratistas
DNBC Febrero

Aprobado Por: Acta Enero de 2018,  Comité Directivo Sistema integrado de Gestión y Control. AÑO 2018

1
5
.0

0
0

.0
0
0



TEMA DE CAPACITACIÓN LIDER DEL PROCESO RESPONSABLE
CAPACITADOR O 

ESTABLECIMIENTO
POBLACIÓN OBJETO

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR FECHA HORA

PRESUPUEST

O
ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

1 Capacitacion Ecenso DANE
Funcionarios y 

Contratistas
DNBC Febrero

Aprobado Por: Acta Enero de 2018,  Comité Directivo Sistema integrado de Gestión y Control. AÑO 2018

1
5
.0

0
0

.0
0
0

1 1 1 1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

9:00-10:00 

AM

31

Aspectos de Seguridad y Salud en el 

Trabajo: identificación de peligros, 

normativa en SST, accidente laboral, 

reportes, inspecciones, induccion, 

pausas activas, medicina preventica, 

seguridad e higiene industrial, ausentimo

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano
SST

32

Funciones y responsabilidades del 

Comité de Convivencia,  Legislación 

actualizada sobre acoso laboral, tipos de 

acoso y negociación de conflictos - Ley 

1010 y Resolución 652

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano
SST

Funcionarios y 

Contratistas
2 horas DNBC

Funcionarios y 

Contratistas
30 minutos DNBC Mensual

9:30-10:00 

AM

Bimensua

l

9:00-10:00 

AM

30
Funciones y responsabilidades del 

COPASST

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Especialista SST COPASST 1 hora DNBC Mensual

8:00-12:00 

AM

29 Talla - peso y ejercicio
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Especialista SST

Todo el personal 

Empleados y 

Contratistas

2 horas DNBC
Diciembr

e

10:00-

12:00 AM

28
Autoestima y motivacion y su relacion 

con la seguridad

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Proveedor Positiva ARL

Todo el personal 

Empleados y 

Contratistas

4 horas DNBC
Noviembr

e

10:00-

12:00 AM

27 Manejo defensivo y conduccion segura
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Proveedor Positiva ARL

Conductores DNBC.

Empleados que 

conducen vehiculos 

personales

2 horas DNBC Octubre
10:00-

12:00 AM

26

Seguridad vial:

Sensibilización Seguridad Víal para 

conductores y peatones

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Proveedor Positiva ARL

Todo el personal 

Empleados y 

Contratistas

2 horas DNBC Octubre

8:00-12:00 

PM

25 Pista entrenamiento a brigada
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Bombero Especializado Brigada de emergencia 8 horas DNBC Octubre

8:00-5:00 

PM

24
Entrenamiento sistema de comando de 

incidentes

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Bombero Especializado Brigada de emergencia 4 horas DNBC

Septiemb

re

23
Ergonomía e Higiene Postural - 

manipulacion de cargas

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Proveedor Positiva ARL

Todo el personal 

Empleados y 

Contratistas

2 horas DNBC
Septiemb

re

10:00-

12:00 AM

22 Autoestima
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano

Funcionarios y 

Contratistas
DNBC

Septiemb

re

Agosto
10:00-

12:00 AM

21 Primeros Auxilios intermedio
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Bombero Especializado Brigada de emergencia 4 horas DNBC Agosto

8:00-12:00 

PM

20 Charla habitos saludables
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Proveedor Positiva ARL

Todo el personal 

Empleados y 

Contratistas

2 horas DNBC

Funcionarios y 

Contratistas
19

Convenio curso de ingles con 

universidad Gran Colombia (Bilinguismo)

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano
Semestre

1
5
.0

0
0

.0
0
0



TEMA DE CAPACITACIÓN LIDER DEL PROCESO RESPONSABLE
CAPACITADOR O 

ESTABLECIMIENTO
POBLACIÓN OBJETO

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR FECHA HORA

PRESUPUEST

O
ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

1 Capacitacion Ecenso DANE
Funcionarios y 

Contratistas
DNBC Febrero

Aprobado Por: Acta Enero de 2018,  Comité Directivo Sistema integrado de Gestión y Control. AÑO 2018

1
5
.0

0
0

.0
0
0

1 1 1

1 1 1 1

1

1

1

Elaborado por: Maryoly Díaz Muñoz / Gestión de Talento Humano
Revisado y aprobado por: Comité Directivo Sistema Integrado de 

Gestión y Control. 

39 DIPLOMADO NIIF
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano 
FUNCIONARIOS

38 AUDITORIA BASADA EN RIESGOS
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano 
FUNCIONARIOS

37 LENGUAJE CLARO
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano 
DNP

Funcionarios y 

Contratistas
8 horas DNP ABRIL

36
Planeacion estrategica y gestion de 

proyectos 

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano 

CAMARA DE COMERCIO 

DE BOGOTA

Funcionarios y 

Contratistas
3 HORAS CCB MAYO

34

Aspectos que con llevan a  presentar 

accidentes (Actos, condiciones inseguras 

y reporte)

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano 
SST

35 OFIMATICA AVANZADA
Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano 
SENA VIRTUAL

Funcionarios y 

Contratistas
40 VIRTUAL

Funcionarios y 

Contratistas
1 hora DNBC

Trimestra

l

JUNIO

33

Realizar induccion a colabordores que 

ingresen a la entidad / Reinduccion 

(Gestion de talento humano, integracion 

cultural, planificacion, codigo de etica y 

buen gobierno, contratacion publica, 

cultura organizacional, disciplinario, 

derechos humanos, gestion 

administrativa, gestion tecnologia de la 

informacion,gobierno en linea,derecho de 

acceso a la informacion, gestion 

documental, gestion financiera, servicio 

al ciudadano, particiapacion ciudadana, 

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de Talento 

Humano, SST
Especialista SST

Todo el personal 

Empleados y 

Contratistas

1 hora DNBC
Trimestra

l

9:00-10:00 

AM

1
5
.0

0
0

.0
0
0



Nº ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LIDER DEL PROCESO RESPONSABLE ESTABLECIMIENTO 
POBLACIÓN 

OBJETO

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR HORA PRESUPUESTO ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

1

1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

1

1

1 1 1

1

1

1

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

4 horas DNBC
Jornada 

laboral
11

  Brigada de salud y 

relajación 

Realizar actividad de relajación a los 

colaboradores de la entidad que permita liberar 

tensiones causadas por el estrés / Llevar a 

cabo actividades que permitan estilo de vida 

saludable

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano
DNBC

DNBC
Jornada 

laboral
10 Día de la madre 

Realizar un mensaje en honor a las madres de 

la DNBC por su trabajo, empeño, dedicación y 

amor para con sus hijos

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Gestión de talento humano / 

Gestión de Comunicaciones

Madres de la 

DNBC
N/A

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

N/A DNBC
Jornada 

laboral
9 Día del trabajo

Conmemorar los derechos y lograr mejoras en 

la calidad de vida laboral a través de un 

mensaje de protector de Pantalla

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Gestión de talento humano / 

Gestión de Comunicaciones

BNBC
Jornada 

laboral
8

Reconocimiento al mejor 

funcionario calificado por 

atención al ciudadano

Felicitar a través de un boletín interno y 

protector de escritorio,  según cumplimiento al 

plan de acción.

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Gestión de talento humano / 

Gestión de Comunicaciones / 

Gestión Atención al ciudadano

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

N/A

Funcionarios Jornada continua DNBC
Jornada 

laboral
7

Artistico y Cultural:  Tarde 

de Cine

Incluir al núcleo familiar de los servidores de la 

DNBC en los planes de bienestar y calidad de 

vida. (Tarde de Cine)

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano
Gestión de talento humano

DNBC
Jornada 

laboral
6

Celebración día del 

hombre

Conmemoración día del hombre en honor a 

San José a través de un detalle 

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano
Mujeres de la DNBC

Hombres de la 

DNBC
2 horas

Hombres de la DNBC
Mujeres de la 

DNBC
2 horas DNBC

Jornada 

laboral

Jornada 

laboral

5
Celebración Día 

Internacional de la Mujer

Conmemorar la lucha de la mujer por su 

participación, en pie de la igualdad con el 

hombre, en la sociedad y en su desarrollo 

integro como persona a través de un detalle

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

4 Dia Por Cumpleaños
Dar un dia de permiso en homenaje a los 

cumpleaños cumplidos.

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano
Gestión de talento humano 

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

8 horas

DNBC

DNBC

3 Cumpleaños

Felicitar en su cumpleaños a los servidores de 

la Dirección Nacional De Bomberos por medio 

de un mensaje, siendo este tipo de actividades 

un incentivo que demuestre a nuestros 

servidores el lugar importante que ocupan en la 

Entidad interviniendo el factor de motivación 

presente dentro de la medición de clima laboral. 

Dar un día libre a los funcionarios con respecto 

a su cumpleaños.

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Gestión de talento humano / 

Gestión de Comunicaciones

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

8 horas

DNBC
Jornada 

laboral

Jornada 

laboral

Jornada 

laboral

    25.000.000,00   

2
Elaboración del 

Programa de Bienestar e 

Incentivos Vigencia 2018 

Formular y elaborar el programa de bienestar e 

incentivos vigencia 2018, a partir de la 

detección, recolección y análisis de la encuesta 

de necesidades de Bienestar y diagnostico de 

clima laboral.

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano
Gestión de talento humano Funcionarios 16

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA PLAN  DE BIENESTAR E INCENTIVOS VIGENCIA 2018

1
Realizar y Consolidar el 

Diagnóstico de 

Necesidades 

 Recolectar, analizar y organizar  la información 

obtenida a partir de la encuesta de necesidades 

del plan de bienestar e incentivos 2018 

diligenciado por los servidores.

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano
Gestión de talento humano Funcionarios 16 DNBC

Aprobado Por: Acta Enero de 2018,  Comité Directivo Sistema integrado de Gestión y Control. AÑO 2018



Nº ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LIDER DEL PROCESO RESPONSABLE ESTABLECIMIENTO 
POBLACIÓN 

OBJETO

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR HORA PRESUPUESTO ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

Jornada 

laboral

    25.000.000,00   

1
Realizar y Consolidar el 

Diagnóstico de 

Necesidades 

 Recolectar, analizar y organizar  la información 

obtenida a partir de la encuesta de necesidades 

del plan de bienestar e incentivos 2018 

diligenciado por los servidores.

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano
Gestión de talento humano Funcionarios 16 DNBC

Aprobado Por: Acta Enero de 2018,  Comité Directivo Sistema integrado de Gestión y Control. AÑO 2018

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 1

1

1Gestión de talento humano Funcionarios 2 horas DNBC
Jornada 

laboral
26

Identificación de 

funcionarios para el 

programa de pre 

pensionados; Taller 

normativo y vivencial 

Identificar a los funcionarios para ingresar al 

programa de pre pensionados e identificar el 

cumplimento en edad y semanas cotizadas al 

fondo de pensiones; actividad grupal en 

conjunto con Funcionarios de otras entidades 

que permite a través de actividades vivenciales 

y de integración reflexionar acerca de los 

cierres y apertura de ciclos a lo largo de la vida.

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

25
Bolos - Gimnasio - Tenis 

de mesa
Torneo inter dependencias de la DNBC

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Todos los colaboradores de la 

entidad

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

DNBC

24

Estímulos e Incentivos: 

(Desempeño Laboral - 

reconocimientos)

Felicitar a través de un boletín interno y 

protector de escritorio,  según cumplimiento al 

plan de acción y metas cumplidas

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Todos los colaboradores de la 

entidad

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

DNBC

23
Capacitacion Informal: 

(Cursos de Cocina)

Incentivar a los Funcionarios y Colaboradores 

de la Dirección Nacional de Bomberos para que 

participen de actividades diferentes a las 

cotidianas y desarrollen su lado creativo

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Todos los colaboradores de la 

entidad

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

Todos los colaboradores de la 

entidad

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

DNBC
Jornada 

laboral

DNBC

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

Por definir 

Por definir 

según parte 

contractual

Jornada 

laboral

22
Celebraciones 

Decembrinas 

Decoracion Navideña en nuestros puestos de 

trabajo y Llevar a cabo la novena de aguinaldos 

que permita la integración de los colaboradores 

de la entidad

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

21

Medicion Clima Laboral 

(Clima laboral, cambio 

organizacional, 

adaptacion laboral)

Realizar medicion de clima laboral con el fin de 

identificar las puntos  a tratar para mejorar el 

ambiente laboral

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano
Prestador del servicio 

Por definir 

según parte 

contractual

Jornada 

laboral
20

Cierre de Gestion 

(intgraciones, Trabajo en 

Equipo, Manejo del 

estrés)

Incentivar a los Funcionarios y Colaboradores 

de la Dirección Nacional de Bomberos para que 

participen de actividades lúdicas y de 

esparcimiento que permitan fortalecer el clima 

laboral (Trabajo en equipo, Comunicación 

asertiva, Liderasgo)

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano
Prestador del servicio 

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

Por definir 

Funcionarios Por definir 

Por definir 

según parte 

contractual

Jornada 

laboral
19

Promocion y prevension 

de salud (Examenes 

medicos ocupacionales)

Realizar valoración visual a los funcionarios de 

la entidad que permita identificar las 

condiciones de salud visual y Manejo del estrés.

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano
Prestador del servicio 

DNBC
Jornada 

laboral
18 Día del Bomberos

Realizar un protector de pantalla  y homenaje 

en honor al día Bombero. 

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Dirección General/ Gestión de 

talento humano / Gestión de 

Comunicaciones

Todos los 

bomberos de la 

entidad

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

DNBC
Jornada 

laboral
17

Celebración mes del 

amor y la amistad.

Se hará una invitación a los Funcionarios y 

Colaboradores de la Dirección Nacional de 

Bomberos para que participen en la 

Celebración del Mes del Amor y la Amistad.

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Gestión de talento humano / 

Gestión de Comunicaciones

DNBC
Jornada 

laboral
16 Día del Servidor Público

Condecorar a los mejores servidores públicos 

con el fin de exaltar su labor. 

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Dirección General/ Gestión de 

talento humano / Gestión de 

Comunicaciones

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

8 horas

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

N/A DNBC
Jornada 

laboral
15 Día del Servidor Público

Realizar un protector de pantalla en honor al día 

del servidor publico

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Gestión de talento humano / 

Gestión de Comunicaciones

DNBC
Jornada 

laboral
14 Día del Padre

Realizar un mensaje en honor a los padres de 

la DNBC por su trabajo, empeño, dedicación y 

amor para con sus hijos

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano

Gestión de talento humano / 

Gestión de Comunicaciones

Padres de la 

DNBC
N/A

Funcionarios 4 horas

Por definir 

según parte 

contractual

Jornada 

laboral
13

Artistico y Cultural:  

Noche de Teatro

Incluir a todos los servidores de la DNBC en los 

planes de bienestar y calidad de vida. (Noche 

de Teatro)

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano
Prestador de Servicio

DNBC
Jornada 

laboral
12

Promocion de programas 

de vivienda: Feria de 

servicios

Apoyados con el fondo de empleados, FNA, 

Caja de compensacion, emermedica, 

colsanitas,medisanitas

Rainer Narval Naranjo 

Charrasquiel

Gestión de talento 

humano
DNBC

Todos los 

colaboradores 

de la entidad

Todo el dia

    25.000.000,00   



Nº ACTIVIDAD OBJETIVO LIDER DEL PROCESO RESPONSABLE ESTABLECIMIENTO POBLACION OBJETO ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

1 1 1

1 1

1

1

1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

111
Manual de Funciones 

Actualizado
Mantener Actualizada la informacion Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano
DNBC

Funcionarios y Entes de 

control

10

Base de datos actualizada 

de toda la informacion de 

los empleados publicos

Mantener Actualizada la informacion Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC Funcionarios

Gestión de Talento 

Humano/ Presidente de 

la Comisión

9

Informe trimestral de 

gestión de la Comisión de 

personal 

Realizar el Informe de gestión trimestral de la 

Comisión de Personal de la entidad y subir el 

informe a la página Web de la CNSC

Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC

8 Actas de Reunion

Realizar las actas de las respectivas reuniones 

realizadas, en la cual se contemple los 

aspectos tratados durante las reuniones de la 

Comisión de personal

Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC

Gestión de Talento 

Humano/ Presidente de 

la Comisión

Integrantes Comision de 

Personal
7

Reunión mensual de la 

Comisión de Personal 

Llevar a cabo las reuniones mensuales de la 

Comisión de Personal según lo establecido en 

el reglamento y la normativa legal vigente

Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC

6
Declaracion Bienes y 

Rentas

Lograr que todos los funcionarios públicos 

actualicen sus bienes y rentas en la página del 

SIGEP/ comparacion

Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC Funcionarios

Funcionarios de la 

entidad
5

Monitoreo y seguimiento 

del SIGEP

Al ingreso de los nuevos funcioarios validar la 

informacion subida
Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano
DNBC

4 Paac 2019 Proyectar la nomina al año siguiente Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC

Funcionarios de la 

entidad

3
Reporte Chip informacion 

gastos de personal 2017

Reporte Chip informacion gastos de personal 

2017
Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano
DNBC

Funcionarios de la 

entidad

DNBC

Funcionarios de libre 

nombramiento y 

remocion

2 Evaluación de desempeño
Realizar la evaluación de desempeño de 

funcionarios de la entidad 
Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano

1 Acuerdos de Gestion
Realizar los acuerdos de gestion entre los 

directivos
Rainer Naranjo

Planeacion/Gestió

n de talento 

humano

DNBC Gerente Publicos

Aprobado Por: Acta Enero de 2018,  Comité Directivo Sistema integrado de Gestión y Control.

PLAN DE TRABAJO: PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIGENCIA 2018

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2018



Nº ACTIVIDAD OBJETIVO LIDER DEL PROCESO RESPONSABLE ESTABLECIMIENTO POBLACION OBJETO ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

PLAN DE TRABAJO: PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIGENCIA 2018

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1

1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 128 Contestacion Orfeos Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC

Funcionarios y Entes de 

control
27

Diligenciamientos Funcion 

Publica
Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano
DNBC

26
Diligenciamientos Ley de 

Cuotas
Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano
DNBC

Funcionarios y Entes de 

control

25

Elaboracion y 

Actualizacion de Codigo de 

Integridad

Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC

Funcionarios y Entes de 

control

24

Elaboracion y 

Actualizacion de Codigo de 

Etica

Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC

Funcionarios y Entes de 

control

23

Elaboracion y actualizacion 

Hoja de vida de 

indicadores

Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC

Funcionarios y Entes de 

control

22
Elaboracion y actualizacion 

Politica TH
Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano
DNBC

Funcionarios y Entes de 

control

21
Elaboracion y actualizacion 

Caracterizacion TH
Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano
DNBC

Funcionarios y Entes de 

control

20
Elaboracion y actualizacion 

de Procedimientos TH
Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano
DNBC

Funcionarios y Entes de 

control

19
Seguimiento Plan de 

mejoramiento
Mantener Actualizada la informacion Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano
DNBC

Directivos y entes de 

control

18 Informes de Gestion Mantener Actualizada la informacion Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC

Funcionarios y Entes de 

control

17
Seguimiento Plan 

Austeridad del Gasto
Mantener Actualizada la informacion Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano
DNBC Planeacion

16
Seguimiento Mapa de 

Riesgo Anticorrupcion
Mantener Actualizada la informacion Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano
DNBC Planeacion

15
Seguimiento Al Plan de 

Accion
Mantener Actualizada la informacion Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano
DNBC Planeacion

14 Desprendibles de Pago Realizacion de desprendibles de pago Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC Funcionarios

13 Certificados Laborales Realizacion de certificados laborales Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC Funcionarios

12

Actos Administrativos por 

situaciones 

Administrativias

Realizacion de actos administrativos Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC Funcionarios



Nº ACTIVIDAD OBJETIVO LIDER DEL PROCESO
PROCESO 

RESPONSABLE
ESTABLECIMIENTO

POBLACION 

OBJETO
FECHA HORA ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1Todo el año
Jornada 

laboral
DNBC

Gerente Publicos/ 

Funcion Publica

Febrero
Jornada 

laboral

2
Tener actualizado el plan 

anual de vacantes

Con el fin de tener informacion 

de primera mano y de calidad
Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano

1
Estructurar el Plan Anual 

de Vacantes

Analizar y consolidar la 

informacion relacionada con los 

vacantes de la entidad

Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC

Gerente Publicos/ 

Funcion Publica

Aprobado Por: Acta Enero de 2018,  Comité Directivo Sistema integrado de Gestión y Control.

PLAN DE TRABAJO: PLAN ANUAL DE VACANTES CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIGENCIA 2018

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN ANUAL DE VACANTES 2018



Nº ACTIVIDAD OBJETIVO
LIDER DEL 

PROCESO

PROCESO 

RESPONSABLE
ESTABLECIMIENTO

POBLACION 

OBJETO
FECHA HORA ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1Todo el año
Jornada 

laboral
DNBC

Gerente Publicos/ 

Funcion Publica

Febrero
Jornada 

laboral

2

Tener actualizado el plan 

de previson del recurso 

humano

Con el fin de tener informacion 

de primera mano y de calidad
Rainer Naranjo

Gestión de talento 

humano

1

Estructurar el Plan de 

prevision del recurso 

humano

Analizar y consolidar la 

informacion relacionada con la 

prevision del recurso humano

Rainer Naranjo
Gestión de talento 

humano
DNBC

Gerente Publicos/ 

Funcion Publica

Aprobado Por: Acta Enero de 2018,  Comité Directivo Sistema integrado de Gestión y Control.

PLAN DE TRABAJO: PLAN PREVISION DEL RECURSO HUMANO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIGENCIA 2018

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN PREVISION DEL RECURSO HUMANO 2018



Nº ACTIVIDAD OBJETIVO
LIDER DEL 

PROCESO
RESPONSABLE

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR

ABRI

L

MAY

O

JUNI

O

JULI

O
AGO SEPT OCT NOV DIC

1

1

1

1

1

1 1

1 1 1

1 18
Realizar presentación en SST para 

inducción y Reinducción

Generar documento el cual se utilizará para realizar 

la divulgación del SGSST

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

7
Elaboración Matriz de Identificación de 

Peligros

Identificar los peligros y riesgos asociados a las 

actividades realizadas en los distintos puestos de 

trabajo de la organización, determinando la 

severidad de los daños y estableciendo medidas de 

prevención y control a los mismos

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 21

Carrera 30 # 

85 A – 39

6

Elaborar el procedimiento de 

metodología para la identificación de 

peligros, evaluación y valoración de los 

riesgos

Definir la metodología para identificar peligros, 

valorar riesgos y determinar los controles necesarios 

que eviten y prevengan daños para la salud de los 

trabajadores de la Organización

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 21

21/02/2018 8:30

5 Revisión de objetivos SG-SST

Proporcionar una estructura para la acción y el 

establecimiento de los objetivos del SG- SST.

Definir el fin que la organización quiere conseguir en 

materia de SST, siendo coherentes con la política de 

SST.

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 7

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

4 Revisión de la política SG-SST

Definir las intenciones de la Dirección General de la 

Organización relacionadas con el desempeño del SG-

SST.

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 7

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

8:30

3
Elaboración del Plan de Capacitación 

Anual del SGSST

Lograr que los trabajadores de la Organización, 

adquieran conocimientos en Seguridad y. Salud en el 

Trabajo que les permita adoptar técnicas de 

prevención a la salud.

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO SG-SST VIGENCIA 2018

Aprobado Por: Acta Enero de 2018,  Comité Directivo Sistema integrado de Gestión y Control.

PLAN DE TRABAJO: SST CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIJENCIA 2018

Carrera 30 # 

85 A – 39
7/02/2018 8:30

2

Elaboración del Plan de trabajo Anual del 

SGSST y respectivos ajustes posterior a 

revisiones

Realizar el Plan inicial de Trabajo Anual dando 

priorización a los hallazgos de auditorias internas del 

SG-SST

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14

1
Elaboración de evaluación inicial año 

2018

Conocer y reflejar el estado actual de la entidad en 

temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018



Nº ACTIVIDAD OBJETIVO
LIDER DEL 

PROCESO
RESPONSABLE

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR

ABRI

L

MAY

O

JUNI

O

JULI

O
AGO SEPT OCT NOV DIC

PLAN DE TRABAJO: SST CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIJENCIA 2018

Carrera 30 # 

85 A – 39
7/02/2018 8:301

Elaboración de evaluación inicial año 

2018

Conocer y reflejar el estado actual de la entidad en 

temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14 1

1

1 1

1 1 1

1

1

1

116

Socialización y publicación de la Política 

SST, Objetivos SST, Reglamento 

Higiene y Seguridad Industrial, y Política 

de Prevención y Control de Consumo de 

Tabaco, Alcohol y Drogas

Definir y realizar la divulgaciones del SGSST, de 

manera que tenga el nivel de competencia suficiente 

para las exigencias del cargo en materia de SST

Rainer Narval 

Naranjo

Profesional especializado 

Gestión de Talento 

Humano, Especialista SST

7
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

15
Programa de señalización y 

demarcación de áreas de la DNBC

Definir y ejecutar el programa de señalización y 

demarcación de áreas y espacios de la DNBC, que 

permita la delimitación e identificación de áreas o 

zonas con riesgos, encaminando las intervenciones 

a la disminución de la potencialidad de ocurrencia de 

accidentes laborales

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 30

Carrera 30 # 

85 A – 39

14 Revisión de Roles y Responsabilidades

Asignar y comunicar responsabilidades a los 

trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo 

dentro del marco de sus funciones. 

Garantizar la consulta y participación de los 

trabajadores en la identificación de los peligros y 

control de los riesgos, así como la participación a 

través del COPASST, Comité de Emergencias entre 

otros.

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 7

21/02/2018 8:30

13 Definición de metas en SST

Definir los objetivos del SGSST ya que son 

elementos críticos para lograr el éxito del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 7

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

12
Elaboración de Matriz de Requisitos 

Legales

Identificar los requisitos legales aplicables a la 

Organización con el fin de implementar las 

actividades y medidas necesarias para su 

cumplimiento 

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 30

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

11

Realizar el procedimiento con  

metodología para la Identificación y 

evaluación de requisitos legales en SST

Definir la metodología para la Identificación de los 

requisitos legales aplicables a la Organización con el 

fin de implementar las actividades y medidas 

necesarias para su cumplimiento 

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 21

Carrera 30 # 

85 A – 39

10

Revisión de Política de Prevención y 

Control de Consumo Tabaco, Alcohol y 

Drogas 

Definir las intenciones de la Dirección General de la 

Organización relacionadas con el desempeño del SG-

SST.

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 7

21/02/2018 8:30

9

Realizar acta de designación del 

representante del SGSST firmada por el 

Director de Bomberos

Designar al responsable del SG-SST de la 

Organización, con el fin de garantizar la 

implementación y mantenimiento del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Rainer Narval 

Naranjo

Dirección General, 

Profesional especializado 

Gestión de Talento 

Humano, Especialista SST

7
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30



Nº ACTIVIDAD OBJETIVO
LIDER DEL 

PROCESO
RESPONSABLE

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR

ABRI

L

MAY

O

JUNI

O

JULI

O
AGO SEPT OCT NOV DIC

PLAN DE TRABAJO: SST CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIJENCIA 2018

Carrera 30 # 

85 A – 39
7/02/2018 8:301

Elaboración de evaluación inicial año 

2018

Conocer y reflejar el estado actual de la entidad en 

temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14

1

1

1

1

1

1

1

124 Control de entrega EPP

Realizar la entrega y control de elementos y equipos 

de protección personal de acuerdo a los riesgos a los 

que están expuestos los trabajadores garantizando 

el cumplimiento con las condiciones de seguridad 

que conduzcan eficazmente a la prevención de 

accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Rainer Narval 

Naranjo

Profesional especializado 

Gestión de Talento 

Humano, Especialista SST

5
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

23 Elaborar matriz de EPP
Definir los elementos y equipos de protección 

personal necesarios a los trabajadores de la DNBC

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14

Carrera 30 # 

85 A – 39

22

Elaborar procedimiento de entrega, uso, 

mantenimiento y reposición de los 

elementos de Protección Personal

Realizar procedimiento que establezca los pasos 

necesarios para realizar  la selección,  requisición, 

compra, suministro, y entrega de elementos y 

equipos de protección personal de acuerdo a los 

riesgos a los que están expuestos los trabajadores 

garantizando el cumplimiento con las condiciones de 

seguridad que conduzcan eficazmente a la 

prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales.

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 21

21/02/2018 8:30

21

Evaluación del cumplimiento de las 

responsabilidades de los diferentes 

niveles

Garantizar que la evaluación se realice de manera 

sistemática y eficaz, que permita verificar el 

cumplimiento de las funciones, responsabilidades y 

autoridad  con respecto al Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud Laboral.

Rainer Narval 

Naranjo

Profesional especializado 

Gestión de Talento 

Humano, Especialista SST

5
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

20

Elaborar el programa de mantenimiento 

preventivo y Correctivo periódico para 

las instalaciones, equipos  y  vehículos  y 

herramientas

Determinar las necesidades de mantenimiento que 

mejor convengan a instalaciones, equipos, 

herramientas y vehículos

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 7

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

19

Definir e incluir la descripción de la 

rendición de cuentas en los manuales de 

funciones

Metodología para realizar la rendición de cuentas 

frente al Sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo, con el fin de identificar oportunidades de 

mejora, necesidad de implementación de acciones 

correctivas, preventivas y de mejora.

Rainer Narval 

Naranjo

Profesional especializado 

Gestión de Talento 

Humano, Especialista SST, 

Contratación

7
Carrera 30 # 

85 A – 39

18

Elaboración e  implementación de las 

tablas de retención documental para el 

SGSST

Generar y aplicar las TRD con el fin de organizar 

registros que soporten el desarrollo del proceso y de 

las funciones establecidas en SST

Rainer Narval 

Naranjo

Gestión documental

Profesional especializado 

Gestión de Talento 

Humano, Especialista SST

14

21/02/2018 8:30

17

Elaborar el Presupuesto detallado 

desglosando el rubro designado para el 

año 2018

Definir la adecuada distribución de recursos 

financieros de la DNBC para adquirir los elementos 

necesarios para suplir los requerimientos en materia 

de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Rainer Narval 

Naranjo

Subdirección Administrativa 

y Financiera, Profesional 

especializado Gestión de 

Talento Humano, 

Especialista SST

10
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30



Nº ACTIVIDAD OBJETIVO
LIDER DEL 

PROCESO
RESPONSABLE

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR

ABRI

L

MAY

O

JUNI

O

JULI

O
AGO SEPT OCT NOV DIC

PLAN DE TRABAJO: SST CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIJENCIA 2018

Carrera 30 # 

85 A – 39
7/02/2018 8:301

Elaboración de evaluación inicial año 

2018

Conocer y reflejar el estado actual de la entidad en 

temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14 1 1

1 1 1

1

1

1 129 Exámenes de ingreso / retiro
Dar cumplimiento a la normatividad que rige la 

realización de los mismos

Rainer Narval 

Naranjo

Profesional especializado 

Gestión de Talento 

Humano, Especialista SST, 

proveedor EMO

6
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

28 Actualizar la matriz de EMO 
Realización de las evaluaciones médicas

ocupacionales de acuerdo a peligros 

Rainer Narval 

Naranjo

Proveedor EMO, Profesional 

especializado Gestión de 

Talento Humano, 

Especialista SST

6
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

27
Solicitar y revisar los documentación a 

contratistas

Verificar que los Contratistas cumplan con los 

requisitos legales y contractuales que deben dar 

cumplimiento a nivel de Seguridad y Salud en el 

trabajo durante la ejecución de sus actividades en la 

DNBC

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 8

Carrera 30 # 

85 A – 39

26 Inspecciones a contratistas 

Validar a los Contratistas la implementación de los 

requisitos legales y contractuales que deben dar 

cumplimiento a nivel de Seguridad y Salud en el 

trabajo durante la ejecución de sus actividades en la 

DNBC

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 10

21/02/2018 8:30

25
Elaborar manual de contratistas, 

subcontratistas y proveedores

Informar a los Contratistas los requisitos legales y 

contractuales que deben dar cumplimiento a nivel de 

Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecución 

de sus actividades en la DNBC

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 28

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30



Nº ACTIVIDAD OBJETIVO
LIDER DEL 

PROCESO
RESPONSABLE

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR

ABRI

L

MAY

O

JUNI

O

JULI

O
AGO SEPT OCT NOV DIC

PLAN DE TRABAJO: SST CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIJENCIA 2018

Carrera 30 # 

85 A – 39
7/02/2018 8:301

Elaboración de evaluación inicial año 

2018

Conocer y reflejar el estado actual de la entidad en 

temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14 1

1

1

1 1

1

1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1

1

1
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:3038

Revisión y actualización del Plan de 

Emergencias, debe incluir el análisis de 

amenazas y vulnerabilidad

Salvaguardar la integridad y en último termino la vida 

de los trabajadores, la conservación de los bienes 

materiales ante los posibles riesgos que puedan 

materializarse en el caso emergencias

Rainer Narval 

Naranjo

Especialista SST - 

brigadista de emergencia - 

Capitán bomberos

12

37 Aplicación de baterías

Establecer si hay o no riesgos psicosociales, tanto 

en el plano intralaboral, como en el extralaboral, y el 

estrés al que se enfrenta el trabajador, y determinar 

qué nivel alcanzan. Evalúa el riesgo intralaboral, 

extralaboral 

Rainer Narval 

Naranjo

ARL

Especialista SST 
18

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

36 Elaboración documento PVE-RPS

Establecer y desarrollar un programa integral de 

identificación, control e intervención del factor de 

riesgo Psicosocial presente en la DNBC, con el fin de 

disminuir los trastornos de la salud

Rainer Narval 

Naranjo

ARL

Especialista SST 
30

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

35 Pausas Activas

Recuperar energía, prevenir el estrés laboral, 

mejorar la oxigenación muscular, interrumpir la 

monotonía y fortalecer los sistemas inmunológico y 

nervioso, además de los músculos.

Rainer Narval 

Naranjo

ARL

Especialista SST 
90

Carrera 30 # 

85 A – 39

34
Inspección y ajuste de puestos de 

trabajo

Identificar las condiciones de los puestos de trabajo 

de los funcionarios de la DNBC

Rainer Narval 

Naranjo

ARL

Especialista SST 
40

21/02/2018 8:30

33 Elaboración documento PVE-DME

Realizar el Programa de Vigilancia Epidemiológica 

osteomuscular para los funcionarios de la DNBC, 

que se encuentran expuestos a riesgos por posturas 

inapropiadas, movimientos repetitivos, levantamiento 

de cargas, etc. en sus actividades laborales

Rainer Narval 

Naranjo

ARL

Especialista SST 
24

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

32
Revisión de Diagnostico de Condiciones 

de Salud 

Con base al diagnóstico de condiciones de salud de 

la población trabajadora vinculada a la DNBC definir 

planes de acción

Rainer Narval 

Naranjo

Profesional especializado 

Gestión de Talento 

Humano, Especialista SST, 

ARL

3
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

31
Informe condiciones de salud de todos 

los trabajadores

Documentar los criterios que permitan elaborar el 

diagnóstico de condiciones de salud de la población 

trabajadora vinculada a la Organización

Rainer Narval 

Naranjo

Proveedor EMO, Profesional 

especializado Gestión de 

Talento Humano, 

Especialista SST

7
Carrera 30 # 

85 A – 39

30 Exámenes periódicos
Dar cumplimiento a la normatividad que rige la 

realización de los mismos

Rainer Narval 

Naranjo

Profesional especializado 

Gestión de Talento 

Humano, Especialista SST, 

proveedor EMO

10

21/02/2018 8:30



Nº ACTIVIDAD OBJETIVO
LIDER DEL 

PROCESO
RESPONSABLE

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR

ABRI

L

MAY

O

JUNI

O

JULI

O
AGO SEPT OCT NOV DIC

PLAN DE TRABAJO: SST CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIJENCIA 2018

Carrera 30 # 

85 A – 39
7/02/2018 8:301

Elaboración de evaluación inicial año 

2018

Conocer y reflejar el estado actual de la entidad en 

temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14 1

1

1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1

1

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

47
Formato HV Vehículos, inspecciones 

preoperacionales y mensuales

Identificar y controlar los elementos principales que 

pueden afectar la salud e integridad de los 

funcionarios y contratistas de la DNBC, manteniendo 

el control de los riesgos.

Rainer Narval 

Naranjo

Especialista SST 

Conductores

Copasst

6
Carrera 30 # 

85 A – 39

46 Realizar plan de seguridad Vial

Definir los objetivos y las acciones o intervenciones 

concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar 

los propósitos en materia de prevención de los 

accidentes de tránsito

Rainer Narval 

Naranjo

ARL

Especialista SST 
30

21/02/2018 8:30

45 Inspección de seguridad

Identificar y controlar los elementos principales que 

pueden afectar la salud e integridad de los 

funcionarios y contratistas de la DNBC, manteniendo 

el control de los riesgos.

Rainer Narval 

Naranjo

Especialista SST

Copasst
12

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

44 Inspección de botiquines 

Revisión periódica de la cantidad de elementos del 

botiquín para reponer los faltantes, de las fechas de 

vencimiento de los elementos para su remplazo y de 

su integridad de los empaques

Rainer Narval 

Naranjo

Especialista SST

Brigada de emergencias
6

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

43 Inspección de extintores

Dar garantía razonable de que el extintor está 

totalmente cargado y asegurar las condiciones de 

prevención contra incendio en las instalaciones de la 

DNBC

Rainer Narval 

Naranjo

Especialista SST

Brigada de emergencias
6

Carrera 30 # 

85 A – 39

42
Inspección de Elementos de Protección 

Personal

Identificar y controlar los elementos principales que 

pueden afectar la salud e integridad de los 

funcionarios y contratistas de la DNBC, manteniendo 

el control de los riesgos.

Rainer Narval 

Naranjo

Especialista SST

Copasst
14

21/02/2018 8:30

41
Elaboración de programa de 

inspecciones

Establecer una metodología para la realización de 

inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo en 

la DNBC, que permita facilitar la planeación y 

cumplimiento; así como identificación de actos y 

condiciones inseguras que pueden generar 

accidentes o Enfermedades laborales

Rainer Narval 

Naranjo

Especialista SST

Copasst
24

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

40 Simulacro de Evacuación 

Socializar con el personal de la DNBC, las 

generalidades a tener en cuenta ante una eventual 

situación de emergencia.

Rainer Narval 

Naranjo

Especialista SST - 

brigadista de emergencia - 

Capitán bomberos

6
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

39 Socialización Plan de Emergencias 

Socializar con el personal de la DNBC, las 

generalidades a tener en cuenta ante una eventual 

situación de emergencia.

Rainer Narval 

Naranjo

Especialista SST - 

brigadista de emergencia 
4

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30



Nº ACTIVIDAD OBJETIVO
LIDER DEL 

PROCESO
RESPONSABLE

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR

ABRI

L

MAY

O

JUNI

O

JULI

O
AGO SEPT OCT NOV DIC

PLAN DE TRABAJO: SST CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIJENCIA 2018

Carrera 30 # 

85 A – 39
7/02/2018 8:301

Elaboración de evaluación inicial año 

2018

Conocer y reflejar el estado actual de la entidad en 

temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1

52 Investigación Enfermedades Laborales
Realizar investigaciones de enfermedades laborales 

efectivas 

Rainer Narval 

Naranjo

Grupo investigador 

(Profesional SST - Jefe 

inmediato - Copasst )

1
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

51
Investigación Accidentes e incidentes de 

Trabajo

Realizar investigaciones efectivas Aplicando 

metodologías en técnicas de investigación

Rainer Narval 

Naranjo

Grupo investigador 

(Profesional SST - Jefe 

inmediato - Copasst )

1
Carrera 30 # 

85 A – 39

50 Inspecciones Planeadas por el Copasst

Validar el estado de la promoción y vigilancia de las 

normas y reglamentos de seguridad y salud en el 

trabajo dentro de la DNBC y proponer acciones de 

mejora

Rainer Narval 

Naranjo

Presidente Copasst - 

Especialista SST
20

21/02/2018 8:30

49

Llevar a cabo las reuniones del Copasst 

dejando las respectivas actas de las 

mismas

Contar con un equipo dinámico que aporte a la 

empresa mejoras en el SG-SST.

Rainer Narval 

Naranjo

Profesional especializado 

Gestión de Talento 

Humano, Especialista SST, 

Copasst

20
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

48
Elaborar el plan de trabajo del Copasst 

para el año 2018

Garantizar la gestión efectiva del Copasst en la 

DNBC, a través de actividades de promoción, 

información y divulgación. Es decir, garantiza que los 

riesgos de enfermedad y accidente derivados del 

trabajo se reduzcan al mínimo

Rainer Narval 

Naranjo

Copasst

Especialista SST 

Auditor interno

4
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30



Nº ACTIVIDAD OBJETIVO
LIDER DEL 

PROCESO
RESPONSABLE

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR

ABRI

L

MAY

O

JUNI

O

JULI

O
AGO SEPT OCT NOV DIC

PLAN DE TRABAJO: SST CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIJENCIA 2018

Carrera 30 # 

85 A – 39
7/02/2018 8:301

Elaboración de evaluación inicial año 

2018

Conocer y reflejar el estado actual de la entidad en 

temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14 1 1 1 1

1

1

1

1

1

1

1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

1
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:3062

Procedimiento para que la Dirección 

revise una vez al año el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Establecer los lineamientos para que la Dirección 

revise el Sistema de Gestión SST con el fin de 

asegurar continuamente su conveniencia, 

adecuación, eficacia, eficiencia y efectividad

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 21

61
Medición y análisis de los indicadores 

anuales 2018

Observar la situación y las tendencias de cambios 

generadas en relación con objetivos y metas 

previstas y concluir resultados

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

60
Medición y análisis de los indicadores 

del SG-SST

Evaluar la gestión SST, Identificar oportunidades de 

mejoramiento Y adecuar a la realidad objetivos, 

metas y estrategias.

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 12

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

59

Revisar y actualizar la definición de los 

indicadores de estructura, proceso y 

resultado del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (34)

Definir, aplicar y observar la situación y las 

tendencias de cambios generadas en relación con 

objetivos y metas previstas e impactos esperados.

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 28

Carrera 30 # 

85 A – 39

58
Reporte e Investigación de Accidentes 

de Trabajo

Investigar todos los Accidentes laborales para 

establecer mecanismos de prevención y acciones 

correctivas y preventivas que permitan evitar y 

controlar nuevos eventos similares

Rainer Narval 

Naranjo

Especialista SST 

ARL

Copasst

6

21/02/2018 8:30

57

Procedimiento de investigación de 

incidentes, accidentes y enfermedades 

laborales

Definir la metodología a seguir en caso de reporte e 

investigación de incidentes, accidentes y 

enfermedades laborales, orientado a disminuir los 

índices de accidentalidad al interior de la DNBC

Rainer Narval 

Naranjo

ARL

Especialista SST 

Copasst

24
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

56
Definir protocolo en caso de accidentes 

laborales y divulgarlo

Determinar los pasos a seguir en caso de 

presentarse un Accidente laboral en la DNBC

Rainer Narval 

Naranjo

ARL

Especialista SST 

Copasst

4
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

55

Revisión de los resultados de 

mediciones ambientales con el  Comité 

Paritario en Seguridad y Salud en el 

Trabajo para realizar plan de trabajo 

Tomar decisiones con base a los informes de 

mediciones higiénicas realizadas

Rainer Narval 

Naranjo

ARL

Especialista SST 

Copasst

4
Carrera 30 # 

85 A – 39

54
Realizar mediciones ambientales de los 

riesgos prioritarios

Conocer los datos precisos del entorno laboral en el 

cual se analizan varios factores que pueden ser 

molestos para los funcionarios que allí laboran, así 

como también existe la posibilidad de que tenga 

efectos nocivos en la salud 

Rainer Narval 

Naranjo

ARL

Especialista SST 

Copasst

6

21/02/2018 8:30

53 Reuniones Comité de Convivencia
Contar con un equipo dinámico que gestione en la 

empresa los temas relacionados con acoso laboral

Rainer Narval 

Naranjo

Comité de Convivencia- 

Especialista SST
8

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30



Nº ACTIVIDAD OBJETIVO
LIDER DEL 

PROCESO
RESPONSABLE

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR

ABRI

L

MAY

O

JUNI

O

JULI

O
AGO SEPT OCT NOV DIC

PLAN DE TRABAJO: SST CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIJENCIA 2018

Carrera 30 # 

85 A – 39
7/02/2018 8:301

Elaboración de evaluación inicial año 

2018

Conocer y reflejar el estado actual de la entidad en 

temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14



Nº ACTIVIDAD OBJETIVO
LIDER DEL 

PROCESO
RESPONSABLE

INTENSIDAD 

HORARIA
LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR

ABRI

L

MAY

O

JUNI

O

JULI

O
AGO SEPT OCT NOV DIC

PLAN DE TRABAJO: SST CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: VIJENCIA 2018

Carrera 30 # 

85 A – 39
7/02/2018 8:301

Elaboración de evaluación inicial año 

2018

Conocer y reflejar el estado actual de la entidad en 

temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 14

1

1

1

1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 18:3067
Atención a requerimientos en SST de 

empleados, contratistas entre otros

Prevenir en nuestros trabajadores, contratistas y 

subcontratistas la ocurrencia de accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales, promoviendo en 

nuestras partes interesadas el cuidado de la salud y 

los estilos de vida saludables

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 50

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

66

Gestión de Acciones correctivas, 

preventivas y de mejora de Auditorias 

internas

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar 

las acciones correctivas, preventivas y de mejora 

detectadas en Auditorias internas

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 35

Carrera 30 # 

85 A – 39

66

Gestión de Acciones correctivas, 

preventivas y de mejora de revisión por 

la dirección

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar 

las acciones correctivas, preventivas y de mejora 

surgidas en la revisión por la dirección

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 35

21/02/2018 8:30

65

Gestión de Acciones correctivas, 

preventivas y de mejora de incidentes, 

accidentes y Enfermedades laborales

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar 

las acciones correctivas, preventivas y de mejora 

surgidas accidentes y Enfermedades laborales

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 21

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

64
Elaboración de procedimiento a acciones 

preventivas, correctivas y de mejora

Establecer un método unificado para identificar, 

analizar y tratar las causas de No conformidades 

reales o potenciales, observaciones, y se 

establezcan las actividades necesarias para prevenir 

que éstas ocurran o que vuelvan a ocurrir

Rainer Narval 

Naranjo
Especialista SST 21

Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30

63
Revisión del SG-SST por la alta 

dirección

Asegurarse de la conveniencia, eficacia, eficiencia y 

efectividad del Sistema de Gestión de SST de la 

DNBC

Rainer Narval 

Naranjo

Dirección General, 

Profesional especializado 

Gestión de Talento 

Humano, Especialista SST

14
Carrera 30 # 

85 A – 39
21/02/2018 8:30



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

1

Elaboración y aprobación del Plan de 

Eficiencia Administrativa y Cero Papel 

2018

1
Rainer 

Narval
Laura Campuzano 1

2

Socialización del Plan de Eficiencia 

Administrativa y Cero Papel de la 

Dirección Nacional de Bomberos

1
Rainer 

Narval
Laura Campuzano 1

3

Actividades  para concientizar a los 

funcionarios y contratistas sobre la 

importancia de reducir el consumo de 

papel en la DNBC.

10
Rainer 

Narval
Laura Campuzano 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

Reunión de seguimiento del Equipo Cero 

Papel con el fin de verificar el 

cumplimiento del Plan

4
Rainer 

Narval
Laura Campuzano 1 1 1 1

5

Realizar informes de seguimiento y 

socialización del Plan de Eficiencia 

Administrativa y Cero Papel 2018

4
Rainer 

Narval
Laura Campuzano 1 1 1 1

0 1 4 1 1 3 1 1 3 1 1 3TOTAL

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PLAN CERO PAPEL 2018

Nº ACTIVIDAD META
LIDER DEL 

PROCESO
RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: 2018



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

1
Control de plagas y 

vectores
Fumigaciones 2 Rainer Narval Laura Campuzano 1 1

2
Lavado y desinfección de 

tanques
Lavado y desinfección de tanques 2 Rainer Narval Laura Campuzano 1 1

3
Manejo de residuos 

sólidos ordinarios

Capacitaciones para el adecuado 

manejo de residuos sólidos ordinarios 

en la DNBC.

2 Rainer Narval Laura Campuzano 1 1

4
Manejo de residuos o 

desechos peligrosos

Capacitaciones para el adecuado 

manejo de residuos o desechos 

peligrosos en la DNBC.

2 Rainer Narval Laura Campuzano 1 1

5
Capacitaciones referentes al manejo 

del recurso de agua
4 Rainer Narval Laura Campuzano 1 1 1 1

6

Verificación del ahorro de consumos 

de agua, con las facturas del cobro del 

servicio.

6 Rainer Narval Laura Campuzano 1 1 1 1 1 1

7

Campañas de sensibilización en la 

Dirección para concientizar a los 

usuarios sobre la importancia de 

ahorrar y utilizar eficientemente el 

consumo de agua en las instalaciones 

de la Entidad.

6 Rainer Narval Laura Campuzano 1 1 1 1 1 1

8
Capacitaciones referentes al manejo 

del recurso de energía
4 Rainer Narval Laura Campuzano 1 1 1 1

9

Verificación mensual del ahorro de 

consumos de energía, con las facturas 

del cobro del servicio.

12 Rainer Narval Laura Campuzano 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10

Campañas de sensibilización en la 

Dirección para concientizar a los 

usuarios sobre la importancia de 

ahorrar y utilizar eficientemente el 

consumo de energía en las 

instalaciones de la Entidad.

6 Rainer Narval Laura Campuzano 1 1 1 1 1 1

1 4 3 6 1 8 1 4 3 6 1 8

Ahorro y uso eficiente de 

agua

Ahorro y uso eficiente de 

energía

TOTAL

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL 2018

Nº OBJETIVO ACTIVIDAD META
LIDER DEL 

PROCESO
RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO: 2018



Nº ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
PROCESO 

RESPONSABLE
LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

1

1

1

1

1

1

1

15:00PM8

Construir herramientas de seguimiento y 

control de los resultados de la ejecución 

del Plan Institucional de Archivos -PINAR

Hacer monitoreo de un periodo de tiempo a los 

planes programas y proyectos en relación al Plan 

Institucional de Archivos -PINAR. 

Gestión Documental DNBC 15-ago-18

7

Ejecutar acciones de mejoramiento de 

acuerdo al cuadro de aspectos críticos de 

la Entidad . 

Elaborar informe tomando como insumo el cuadro 

de aspectos críticos.
Gestión Documental DNBC 10-ago-18 5:00PM

6 Publicar en página Web de la Entidad

Se remite Plan Institucional de Archivos -PINAR , al 

Proceso de Gestión TI para su publicación en la Pag 

Web de la DNBC .

Gestión Documental DNBC 9-mar-18 11:30AM

5
Socializar el PINAR con los servidores 

públicos de la DNBC

Se debe socializar el Plan Institucional de Archivos -

PINAR a todos los Funcionarios y Contratistas de la 

DNBC .

Gestión Documental DNBC 9-mar-18 10:00AM

4

Presentar el PINAR para aprobación del 

Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño (Comité Directivo SIGEC)

Se presenta al Comité Directivo el Plan Institucional 

de Archivos -PINAR 
Gestión Documental DNBC 8-mar-18 9:30AM

3
Estructura del Plan Intitucional de 

Archivos -PINAR

La estructura del Plan Institucional de Archivos - 

PINAR   es la siguiente :   Introducción , contexto 

estratégico de la Entidad , visión estratégica del 

Plan, objetivos , mapa de ruta , herramienta de 

seguimiento ,glosario, anexos.

Gestión Documental DNBC 2-mar-18 3:00PM

2

Elaborar un cuadro de priorización de los 

aspectos críticos y proponer acciones 

para su optimización y mejoramiento.

Se analiza la información recolectada y se elabora 

las siguientes tablas : Tabla (1) identificando los 

aspectos críticos y riesgos.                                           

Tabla (2) Priorización de aspectos.  Tabla (3) 

Criterios de evaluación.                                  

Gestión Documental DNBC 15-feb-18 9:30AM

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS2018

1
Elaborar un diagnóstico de gestión 

documental.

Diagnostico integral de Archivos de Gestión ,Central  

y con esto se dará  identificación de  situación de 

actual de los Archivos en la DNBC en todo los 

aspectos .

Gestión Documental DNBC 8-feb-18 10:30AM



Nº ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
PROCESO 

RESPONSABLE
LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

1

1

1

1

1

1

1

1

19
Prevención de emergencias y 

atención de desastres

Implementar, monitorear y evaluar procesos y procedimientos 

básicos de intervención con el propósito de detener el deterioro , 

alteración física por desastres naturales de los documentos que 

son producidos y recepcionados por la DNBC.

Gestión 

Documental 
DNBC 19-jul-18 5:30PM

11:30AM8
Almacenamiento y re-

almacenamiento 

Implementar el uso de mobiliario y unidades de conservación 

acordes con el formato, la cantidad, la técnica y el uso de los 

documentos (Ciclo vital: Archivo de Gestión, Archivo Central, 

Archivo Histórico).

Gestión 

Documental 
DNBC 15-jun-18

7
Monitoreo y control de condiciones 

ambientales

Implementar mecanismos y sistemas de monitoreo, control y 

mantenimiento de las condiciones ambientales de espacios de 

conservación documental (depósitos).

Gestión 

Documental 
DNBC 8-jun-18 9:00PM

6

Saneamiento ambiental: 

desinfección, desratización y 

desinsectación

Implementar procesos de limpieza: control de polvo y suciedad 

en espacios de conservación (depósitos) y documentos.

Gestión 

Documental 
DNBC 16-may-18 5:00PM

5

Inspección y mantenimiento de 

sistemas de almacenamiento e 

instalaciones físicas 

Implementar mecanismos y sistemas de monitoreo, control y 

mantenimiento de las instalaciones de las edificaciones

Gestión 

Documental 
DNBC 8-may-18 4:00PM

4
Publicar en página Web de la 

Entidad

Se remite Plan de Conservación Documental , al Proceso de 

Gestión TI para su publicación en la Pág. Web de la DNBC .

Gestión 

Documental 
DNBC 12-abr-18 11:30AM

3

Socializar el Plan de Conservación 

Documental  con los servidores 

públicos de la DNBC

Se debe socializar el Plan de Conservación Documental a todos 

los Funcionarios y Contratistas de la DNBC .

Gestión 

Documental 
DNBC 12-abr-18 10:00AM

2

Presentar el Plan de Conservación 

Documental para aprobación del 

Comité  Directivo 

Se presenta al Comité Directivo el Plan de Conservación 

Documental

Gestión 

Documental 
DNBC 10-abr-18 9:30AM

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL

PLAN DE CONSERVACIÓN DOCUMENTAL 2018

1
Estructura del Plan de 

Conservación Documental

Se estructura este Plan con base al Acuerdo 006 de 15 de 

Octubre de 2014 en su Artículo 15º el cual  menciona lo 

siguiente : “PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONSERVACIÓN DOCUMENTAL: El plan de conservación 

documental debe incluir todos los procesos y procedimientos 

utilizados para la conservación de los documentos de

archivo, de acuerdo con la política general de gestión 

documental, los instrumentos archivísticos para la gestión 

documental y otros sistemas administrativos y de gestión, de 

conformidad con las normas técnicas y estándares 

internacionales vigentes a lo largo del ciclo vital de los 

documentos. 

Gestión 

Documental 
DNBC 9-abr-18 2:30PM



Nº ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

PROCESO 

RESPONSABL

E

LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

111
Almacenamiento Electrónico 

diseñado a largo plazo.

Este aspecto del Plan de Preservación 

Digital a Largo Plazo se enfoca en 

implementar 

los ejercicios de mejores prácticas 

.(Dispositivo de almacenamiento seguro)

Gestión 

Documental 
DNBC 12-nov-18 9:30AM

9:30AM10

Archivar y mantener el acceso

a los documentos electrónicos de 

archivo.

Los documentos electrónicos de archivo se 

deben almacenar y mantener

accesibles a través de políticas de 

seguridad. 

Gestión 

Documental 
DNBC 30-oct-18

9

 Firmar electrónicamente 

(avanzada

o simple) con vigencia únicamente 

para el trámite.

La firma electrónica es un conjunto de 

objetos y procesos, tanto internos como 

externos. Para el caso de documentos con 

la necesidad de firmas electrónicas vigentes 

y activas durante largos periodos de tiempo.

Gestión 

Documental 
DNBC 20-oct-18 9:30AM

8

 Normalizar la producción 

electrónica

de documentos

Sobre los documentos electrónicos que la 

DNBC tenga control, como los

generados al interior de la Entidad, deberá 

regular y normalizar la creación y

especificar las características , orientadas 

en el uso de estándares para la 

preservación. 

Gestión 

Documental 
DNBC 10-oct-18 9:30AM

7
Integrar documentos mediante

copias.

La preservación digital debe ser autónoma 

en la administración de los

documentos electrónicos de archivo. Esto 

se puede lograr cuando existe

independencia en el manejo de los 

documentos  digitales.

Gestión 

Documental 
DNBC 20-sep-18 9:30AM

6

 Administrar versiones de los

documentos electrónicos de 

archivo

Las versiones son documentos electrónicos 

de archivo que ha sufrido cambios o 

modificaciones, pero que formalmente han 

sido aceptadas con tiempos de vigencia 

para la DNBC.

Gestión 

Documental 
DNBC 13-sep-18 9:30AM

5
 Identificar los documentos

electrónicos definitivos.

Esta estrategia se enfoca en definir con una 

visión  jurídica y con un grado de precisión 

máximo, la categorización de originalidad de 

los documentos electrónicos definitivos que 

operan funcionalmente en la DNBC.

Gestión 

Documental 
DNBC 15-ago-18 9:30AM

4
Publicar en página Web de la 

Entidad

Se remite   Plan de Preservación Digital , al 

Proceso de Gestión TI para su publicación 

en la Pág. Web de la DNBC .

Gestión 

Documental 
DNBC 15-abr-18 9:30AM

3

Socializar el  Plan de Preservación 

Digital con los servidores públicos 

de la DNBC

Se debe socializar el Plan de Preservación 

Digital a todos los Funcionarios y 

Contratistas de la DNBC .

Gestión 

Documental 
DNBC 15-abr-18 10:30AM

2

Presentar el Plan de Preservación 

Digital para aprobación del Comité  

Directivo 

Se presenta al Comité Directivo el  Plan de 

Preservación Digital

Gestión 

Documental 
DNBC 14-abr-18 10:30AM

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL

PLAN PRESERVACIÓN DOCUMENTAL 2018

1
Estructura del Plan de 

Preservación Digital
Elaborar Principios, Políticas, Estrategias

Gestión 

Documental 
DNBC 12-abr-18 3:00PM



Nº ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
PROCESO 

RESPONSABLE
LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

1 1 1 11

CAPACITAR EN TEMAS  

REFERENTES A 

PROCEDIMIENTOS GESTIÒN 

DOCUMENTAL A LOS 

FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS 

DE LA DNBC POR PARTE DEL 

LIDER DEL PROCESO DE 

GESTIÒN DOCUMENTAL 

1.Se estableció de acuerdo a Plan de capacitaciones 

DNBC (Gestión Talento Humano).

2. Se Programaron  (3) capacitaciones en el año con 

diversos temas.

- Transferencias Documentales.

-  Organización de Archivos. 

- Tramites y Procedimientos Gestión Documental. 

3. Adicional se pasara en el  mes de mayo por  todos 

los Procesos de la DNBC , socializando el PGD e 

Instrumentos  archivísticos .

Gestión 

Documental 
DNBC

De acuerdo a 

Cronograma 

Capacitaciones 

9am -6:00 

pm

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL

PLAN DE CAPACITACIONES GESTIÓN DOCUMENTAL 2018



Nº ACTIVIDAD
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD

PROCESO 

RESPONSABLE
LUGAR FECHA HORA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

11
TRANSFERENCIA  

DOCUMENTAL 

 Elaborar calendario de 

transferencias anuales  de 

acuerdo con la Tabla de 

Retención Documental, para su 

remisión y entrega en las 

respectivos Procesos de la 

DNBC.                                                                                                                            

Gestión 

Documental 
DNBC 8-feb-18 10:30AM

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES 2018


