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ACUMULADO 

No. 

IDENT
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 

OBJETIVO

 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - 

PND

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - 

PND

OBJETIVO SECTORIAL DESCRIPCION DE LA META Nombre del indicador Fórmula de cálculo
Origen del 

Indicador
Tipo de Indicador Unidad de Medida Linea Base 

META

2015

META

2016

META

2017

META

2018

Meta Cuatrienio

2015 - 2018
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Avance acumulado

Porcentaje de avance 

total
Descripción de avance de la meta Dificultades y acciones correctivas para lograr la meta Proyecto de inversión

Programa Misional de 

Funcionamiento
Otros recursos 2015 2016 2017 2018 Total cuatrienio ÁREA

Entidad ó Area 

responsable

Política de 

Desarrollo 

Administrativo

Componentes o 

subsistemas
OBSERVACIONES

36 Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento resiliente y 

reducir la vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al cambio 

climático

Fortalecer los procesos de la gestión 

del riesgo: Conocimiento, reducción y 

Manejo.

Generar y desarrollar acciones de 

prevención, atención, recuperación, 

mitigación y rehabilitación por 

desastres e incidentes naturales o 

antrópicos.

Fortalecer a los cuerpos de 

bomberos a través de la 

financiación de proyectos para 

adquisición de máquinas, equipos y 

dotación; adquisición y /o 

construcción de infraestructura y 

capacitación.

Cuerpos de bomberos oficiales, 

voluntarios y aeronáuticos 

fortalecidos.

Número Cuerpos de bomberos 

oficiales, voluntarios y 

aeronáuticos fortalecidos.

PE Producto o eficacia Número 90 66 65 65 67 353 0 9 119 128 100%

Se adquirieron máquinas y vehículos 

especializados y se realizaron 3 eventos: el Match 

bomberil, plan fronteras y el proyecto de indígenas 

de la DNBC. Adicionalmente se adquirieron 

equipos que contribuyeron al fortalecimiento 

nacional de los bomberos de Colombia.

Ninguna

Fortalecimiento institucional de 

los bomberos a través del fondo 

nacional de bomberos a nivel 

nacional

28.982.024.614 30.141.305.599 31.346.957.823 32.600.836.135 33.904.869.581 Dirección Nacional de Bomberos

DIRECCIÓN 

NACIONAL DE 

BOMBEROS 

1. Gestión 

Misional y de 

Gobierno

1.1. Indicadores y 

metas de gobierno

37 Crecimiento Verde 

Lograr un crecimiento resiliente y 

reducir la vulnerabilidad frente a los 

riesgos de desastres y al cambio 

climático

Fortalecer los procesos de la gestión 

del riesgo: Conocimiento, reducción y 

Manejo.

Generar y desarrollar acciones de 

prevención, atención, recuperación, 

mitigación y rehabilitación por 

desastres e incidentes naturales o 

antrópicos.

Realizar capacitaciones que 

fortalezcan el recurso humano
Capacitaciones realizadas

Sumatoria de capacitaciones 

realizada
PE Producto o eficacia Número 0 2 2 2 2 8 6 6 100%

Se realizaron capacitaciones en sistema de Gestión 

de calidad, MECI, indicadores, plan de acción de la 

Entidad, atención al ciudadano, gestión 

documental. 

Ninguna Dirección Nacional de Bomberos

DIRECCIÓN 

NACIONAL DE 

BOMBEROS 

1. Gestión 

Misional y de 

Gobierno

1.1. Indicadores y 

metas de gobierno

En un correo enviado el 16 de Julio a la Dra. Martha 

Liliana, se solicitó eliminar este renglón ya que la 

propuesta que incialmente se habia realizado estaba 

relacionada con capacitaciones para incrementar a 

nivel interno de la DNBC, el servicio al cliente. Sin 

embargo, según lo hablado con Yovany Corredor por 

vía telefónica, la política de desarrollo administrativo 

sería modificada y los seguimientos se harían respecto 

a las capacitaciones realizadas a nivel interno dentro 

de la DNBC. En el trimestre III se registra entonces el 

avance acumulado de los dos anteriores.

39 Buen Gobierno
Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Formulación y consolidación de 

avances del plan de Anticorrupción 

y de Atención al ciudadano en cada 

una de las entidades del sector

Plan de Anticorrupción y de Atención 

la ciudadano formulado y con 

seguimiento 

Sumatoria del plan formulado e 

Informes de avance trimestral
PE Producto o eficacia Número 1 5 5 5 5 20 1 1 1 3 60%

Se formuló el plan anticorrupción y se realizó el 

seguimiento perteneciente al último cuatrimestre 

del año. Igualmente se realizó una valoración de los 

controles.

Ninguna
 MI-5, NASA KIWE-5, DNDA-5, 

UNP-5, DNB-5, IMPRENTA-5

MI, DNDA, 

NASAKIWE, UNP, 

DNB, IN

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

2.1. Plan 

Anticorrupción y de 

Atención al 

Ciudadano

Se diseño el plan anticorrupción y se realizaron 3 

seguimientos por cuatrimeste, de acuerdo a lo 

establecido en el manual de rendición de cuentas. Por 

lo tanto la meta anual es 4.

65 Buen Gobierno
Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Ejecución del plan de 

Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano en cada una de las 

entidades del sector

Actividades del plan de 

anticorrupción y de atención al 

ciudadano ejecutadas

Número de actividades 

ejecutadas/número de actividades 

programadas 

PE Producto o eficacia Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 28% 0% 48% 76% 76%
29 actividades, 21 cumplidas, avance parcial en 2 

actividades. 

Dificultad principalmente en el cumplimiento en las 

actividades asociadas a la estrategia antitrámites y 

la estrategia de mecanismos para atención al 

ciudadano. Como acción correctiva se hará 

seguimiento semanal del estado de avance del plan 

anticorrupción en el comité directivo del Sistema 

Integral de gestion y control.

 MI-5, NASA KIWE-5, DNDA-5, 

UNP-5, DNB-5

MI, DNDA, 

NASAKIWE, UNP, 

DNB, IN

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

2.1. Plan 

Anticorrupción y de 

Atención al 

Ciudadano

Cuando ingresamos la meta de esta manera: Número 

de actividades ejecutadas/número de actividades 

programadas, inmediatamente la celda arroja un %. 

Por este motivo se multiplicó por 100.

40 Buen Gobierno
Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Publicación mensual en página 

WEB de la totalidad de los 

procesos contractuales

Contratos y/o convenios publicados 

en la web 

Número de contratos y/o convenios 

publicados/ Número de contratos 

y/o convenios suscritos a publicar

PE Producto o eficacia Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 200% 100%

La DNBC ha tenido dificultades en la 

implementacion de su página web. A pesar de que 

los procesos de contratación de publican a tiempo 

en el SECOP, a través de un link, aún no se 

encuentran publicados en la página web de la 

entidad. 

(MI, FPFD)-100%, NASA KIWE-

100%, DNDA-100%, UNP-

100%, DNB-100%

MI, DNDA, 

NASAKIWE, UNP, 

DNB

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

2.2. Transparencia 

y acceso a la 

información 

Pública

41 Buen Gobierno Eficiencia y eficacia administrativa
Estándares mínimos de prestación de 

servicios al ciudadano

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Evaluación de  la satisfacción del 

usuario interno y externo de las 

entidades del sector

Encuesta de satisfacción al cliente 

realizada
Encuesta realizada PE Producto o eficacia Número 0 1 1 1 1 4 0 0 0 0 0% Encuesta programada para el mes de Diciembre

 MI-1, NASA KIWE-1, DNDA-1, 

UNP-1, DNB-1, IMPRENTA-1

MI, DNDA, 

NASAKIWE, UNP, 

DNB

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

2.3. Participación 

Ciudadana

42 Buen Gobierno
Lucha contra la corrupción, 

transparencia y rendición de cuentas

Implementar la Política Pública 

Integral Anticorrupción

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Formulación y ejecución de 

estratégias de Rendición de 

Cuentas 

Plan institucional de rendición de 

cuentas formulado e implementado

Documento de rendición de 

cuentas formulado e implementado
PE Producto o eficacia Número 0 1 1 1 1 4 1 0 0 1 100%

Plan de acción se publicó en Enero como elemento 

del plan anticorrupción.

 MI-1, NASA KIWE-1, DNDA-1, 

UNP-1, DNB-1, IMPRENTA-1

MI, DNDA, 

NASAKIWE, UNP, 

DNB, IN

2. Transparencia, 

Participación y 

Servicio al 

Ciudadano

2.4. Rendición de 

Cuentas

A parti de la meta planteada, como debemos medir la 

implementación del plan? Lo anterior dado que la meta 

está definida como 1 anual.

43 Buen Gobierno Eficiencia y eficacia administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Diseñar y ejecutar el Plan de 

Capacitación 
Planes Cumplidos

Número de actividades 

cumplidas/número de actividades 

programadas

PE Producto o eficacia Porcentaje 0% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100% 100% 100%
El plan tiene 11 actividades programadas  y 

cumplidas.

MI, DNDA, NASAKIWE, UNP, 

DNB, IN

MI, DNDA, 

NASAKIWE, UNP, 

DNB, IN

3. Gestión del 

Talento Humano
3.3. Capacitación

45 Buen Gobierno Eficiencia y eficacia administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Diseñar y ejecutar los planes 

institucionales de Bienestar Social e 

Incentivos

Planes Cumplidos

Número de actividades 

cumplidas/número de actividades 

programadas

PE Producto o eficacia Porcentaje #¡REF! 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100% 100% 100%
El plan tiene 6 actividades programadas  y 

cumplidas.

MI, DNDA, NASAKIWE, UNP, 

DNB, IN

MI, DNDA, 

NASAKIWE, UNP, 

DNB, IN

3. Gestión del 

Talento Humano

3.4. Bienestar e 

incentivos

48 Buen Gobierno Eficiencia y eficacia administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Entidades del sector Interior con 

certificación del sistema de calidad 

vigente 

Sistema de Gestión de Calidad con 

certificado vigente

Número de entidades con 

certificado vigente
PE Producto o eficacia Número 1 2 2 2 2 0 0 0 0 0%

La DNBC ha tenido avances  en la implementación 

de su sistema de gestión de calidad, sin embargo, 

aun no cuenta con certificación vigente. 

 MI-1, NASA KIWE-1, DNDA-1, 

UNP-1, DNB-1, IMPRENTA-2

MI, DNDA, 

NASAKIWE, UNP, 

IMPRENTA , DNB, 

4. Eficiencia 

Administrativa

4.1. Gestión de la 

calidad

49 Buen Gobierno Eficiencia y eficacia administrativa
Gobierno enfocado hacia la ejecución 

- delivery unit

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Mejoramiento procesos y/o 

procedimientos en las entidades del 

sector

Procesos y/o Procedimientos  

actualizados  

Numero de procesos y/o 

procedimientos actualizados
PE Producto o eficacia Porcentaje 0% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 24% 4% 28% 28%

Se socializó el mapa de procesos de la Entidad con 

la totalidad de los procesos y procedimientos 

actualizados. Se han caracterizado 5 procesos de 

18: Formulación y actualización normativa y 

operativa, acompañamiento territorial, Inspección, 

vigilancia y control, planeación estratégica y 

evaluación y control.

 MI, NASA KIWE, DNDA, UNP, 

DNB, IMPRENTA 

MI, DNDA, 

NASAKIWE, UNP, 

IMPRENTA , DNB, 

4. Eficiencia 

Administrativa

4.3. 

Racionalización de 

trámites

Debido a que el indicador esta definido en porcentaje, 

considero que debe construirse como:  Número de 

procesos actualizados/Número total de procesos 

50 Buen Gobierno Gestión óptima de la información Infraestructura de la información
Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Cumplir con la Implementación de la 

Estrategia de Gobierno en Línea 

según el Decreto No. 2573 de 12 

de diciembre 2014

Componentes de GEL 

implementados de acuerdo con los 

porcentajes establecidos en el Art. 10 

del Decreto No. 2573 de 12 de 

diciembre 2014

Promedio ponderado de los 

porcentajes en cada componente.
PE Producto o eficacia Porcentaje 70% 61% 78% 90% 100% 100% 29% 0% 4% 33% 54%

 MI-100%, NASA KIWE-100%, 

DNDA-100%, UNP-100%, DNB-

100%, IMPRENTA-100%, FPFD-

100% 

MI, DNDA, 

NASAKIWE, UNP, 

DNB, IN

4. Eficiencia 

Administrativa

4.5. Gestión de 

tecnologías de 

información

51 Buen Gobierno Eficiencia y eficacia administrativa  Modernización de Archivos Públicos
Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 

Elaboración e implementación de 

Programas de Gestión Documental 

PGD en las entidades del sector 

atendiendo las directrices del 

Archivo General de la Nación

Programa de Gestión Documental 

elaborado e implementado

Número de actividades 

realizadas/Número de actividades 

programadas

PE Producto o eficacia Porcentaje 50% 90% 100% 100% 100% 100% 67% 83% 0% 150% 100%

7 actividades programadas:  Definición de la 

política PGD (100%), Capacitaciones alrededor de 

la política (100%), Traslados documentales de las 

áreas de la entidad (25%), Organización de archivo 

inactivo (90%), Tablas de Retención Documental 

(50%), Digitalización(50%), Organización  Archivos 

de Gestión (50%)

Se solicita una modificación sobre el avance de la 

meta en el trimestre II ya que por error, se registro  

un avance del 83% y en realidad es del 0% para un 

acumulado total del 67%

 MI-90%, NASA KIWE-90%, 

DNDA-90%, UNP-90%, DNB-

90%

MI, DNDA, 

NASAKIWE, UNP, 

DNB

4. Eficiencia 

Administrativa

4.5. Gestión de 

tecnologías de 

información

Quisieramos hacer un alcance sobre el avance de la 

meta ya que por error, se registro en el segundo 

trimestre un avance del 83% y en realidad es del 0%

58 Buen Gobierno
Optimizar la gestión de la inversión 

de los recursos públicos

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno

Programación  presupuestal de 

acuerdo con las necesidades del 

sector (MGMP)

Documentos elaborados
Número de Documentos 

elaborados
PE Producto o eficacia Número 1 1 1 1 1 4 1 0 0 1 100% 0 Oficina Asesora de Planeación 

MINISTERIO DEL 

INTERIOR

5. Gestión 

Financiera

5.1. Programación 

y ejecución 

presupuestal

59 Buen Gobierno
Optimizar la gestión de la inversión 

de los recursos públicos

Estandarizar y hacer más eficiente la 

contratación estatal

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno
Ejecución del  presupuesto Presupuesto ejecutado

Presupuesto obligado/Presupuesto 

vigente
PE Producto o eficacia Porcentaje 85% 100% 100% 100% 100% 100% 3% 22% 48% 73% 73%

 MI-100%, FPFD-100%, NASA 

KIWE-100%, DNDA-100%, UNP-

100%, DNB-100%

 MI, FPFD, NASA 

KIWE, DNDA, UNP, 

DNB

5. Gestión 

Financiera

5.1. Programación 

y ejecución 

presupuestal

60 Buen Gobierno
Optimizar la gestión de la inversión 

de los recursos públicos

Estandarizar y hacer más eficiente la 

contratación estatal

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno
PAC ejecutado

Sumatoria del porcentaje de avance 

trimestral del PAC 
PAC ejecutado/PAC programado PE Producto o eficacia Porcentaje 79% 100% 100% 100% 100% 100% 68% 72% 32% 172% 100%

 PAC solicitado promedio tercer trimestre: 

$17.577.301.914;  PAC pagado promedio primer 

trimestre: $5.600.670.294,88; 

 MI-100%, FPFD-100%, NASA 

KIWE-100%, DNDA-100%, UNP-

100%, DNB-100%

 MI, FPFD, NASA 

KIWE, DNDA, UNP, 

DNB

5. Gestión 

Financiera
5.2. PAC

62 Buen Gobierno
Optimizar la gestión de la inversión 

de los recursos públicos

Estandarizar y hacer más eficiente la 

contratación estatal

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno

Liderar la Formulacion y 

seguimiento  del Plan Anual de 

Adquisicion  

Reportes Elaborados Número de reportes elaborados PE Producto o eficacia Número 1 2 2 2 2 8 1 1 2 100%
(MI, FPFD)- 5, NASA KIWE-2, 

DNDA-2, UNP-2, DNB-2

 MI, FPFD, NASA 

KIWE, DNDA, UNP, 

DNB

5. Gestión 

Financiera

5.4. Plan Anual de 

Adquisiciones

64 Buen Gobierno Eficiencia y eficacia administrativa

Gobierno enfocado hacia la 

ejecución: Dirección para la 

Ejecución del Gobierno y Áreas 

Estratégicas

Fortalecer la gestión Institucional 

para el buen gobierno 
Planes o Programas Cumplidos

Número de actividades 

cumplidas/número de actividades 

programadas

PE Producto o eficacia Porcentaje 0% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 50% 50% 50%

Se plantearon 5 actividades: control de plagas y 

vectores, uso eficiente y ahorro de agua, uso 

eficiente y ahorro de energía,  Almacenamiento 

temporal de residuos sólidos ordinarios, 

Almacenamiento temporal de residuos sólidos 

peligrosos

0

MI-100%, NASA KIWE-100%, 

DNDA-100%, UNP-100%, DNB-

100%, IN-100%

 MI, FPFD, NASA 

KIWE, DNDA, UNP, 

DNB, IN

4. Eficiencia 

Administrativa

4.2. Eficiencia 

administrativa y 

cero papel

REPORTE DE AVANCE  CUANTITATIVO AVANCE CUALITATIVO


