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ANEXO 1 
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2. CLASIFICACIÓN 

 

 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
3 7 0 8  

SUBPROGRAMA 
PRESUPUESTAL 

1 0 0 0  

 ASOCIACIÓN PND   

   

 
 

3. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD: 
 

3.1. Identificación del problema: 
 
El débil fortalecimiento en infraestructura, equipamiento, capacitación e implementación de escuelas de los cuerpos de 
bomberos de Colombia, así como la falta de educación a la población en materia de gestión integral del riesgo contra 
incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales 
peligrosos. 
 

 
3.2. Efectos del problema 

 
La débil prestación del servicio público esencial ante emergencias por parte de los cuerpos de bomberos de Colombia tiene 
efectos sobre: 
 

 El principio de protección, alrededor del cual, “los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades 
en su vida e integridad física y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la seguridad, la tranquilidad y 
la salubridad públicas y a gozar de un ambiente sano, frente a posibles desastres o fenómenos peligrosos que 
amenacen o infieran daño a los valores enunciados” 

 El principio de respeto al medio ambiente, alrededor del cual, la protección del medio ambiente constituye una 
característica irreductible de sostenibilidad ambiental. 
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 El principio de solidaridad social, bajo el cual, “todas las personas naturales y jurídicas, sean estas últimas de 
derecho público o privado, apoyarán con acciones humanitarias a las situaciones de peligro para la vida o la salud 
de las personas” 

 El principio del compromiso, bajo el cual, los Bomberos de Colombia se comprometen a aunar esfuerzos para la 
protección de la población colombiana. 

 El principio de la excelencia en el servicio, el cual compromete a los Bomberos de Colombia a prestar el servicio de 
manera eficaz, eficiente y efectivo.  

 El principio del respeto a la Dignidad Humana, bajo el cual se propende por el respeto incondicionado que merece 
todo individuo en razón de su mera condición humana, es decir, independientemente de cualquier característica o 
aptitud particular que pudiera poseer. 

 
 

 Efectos directos: 

 
 La afectación grave al patrimonio de la Nación y de los habitantes del territorio nacional. 
 Afectación grave al medio ambiente. (Los incendios forestales, afectan de manera grave los ecosistemas naturales ya 

que se extingue la fauna y flora cuya recuperación, puede tomar muchos años) 
 Afectación permanente o pérdida de vidas humanas ante la ausencia de servicios tales como: estricaciones vehiculares, 

evacuación zonas de riesgo, evacuación ante incendios estructurales y forestales, adecuada atención pre hospitalaria, 
rescates en todas sus modalidades y el manejo adecuado de materiales peligrosos. 

 

 Efectos indirectos: 

 
 Pérdida de institucionalidad de los Bomberos de Colombia. 
 Pérdida de confianza en el Estado que es quien tiene a su cargo el cumplimiento del servicio público esencial de 

gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades y la 
atención de incidentes con materiales peligrosos. 
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3.3 Causas del problema 
 
 

 Equipos especializados de Bomberos insuficientes u obsoletos. 
 Debilidad en los sistemas de comunicación. 
 Ausencia de un sistema de información unificado entre la DNBC y los cuerpos de bomberos del país 
 Infraestructura de las estaciones de Bomberos insuficiente u obsoleta 
 Programas insuficientes de capacitación, entrenamiento y reentrenamiento 
 Insuficiente cantidad de cuerpos de bomberos creados. 
 Debilidad en la coordinación, soporte técnico, regulación y acompañamiento de los cuerpos de bomberos del país. 
 
 

4. LOCALIZACIÓN  
 
El fortalecimiento continuo de los de Bomberos de Colombia debe adelantarse en todo el territorio toda vez que los 
integrantes de ésta institución se encuentran dispersos por todo el país. Este fortalecimiento debe hacerse teniendo en 
cuenta las diferentes necesidades presentadas según la situación geográfica y demográfica propia de su región. 
 
5. OBJETIVOS. 
 
5.1 Objetivo General. 
 
Fortalecimiento institucional de los cuerpos de Bomberos del país para garantizar una adecuada y eficiente prestación del 
servicio público esencial bomberil. 
 
5.2 Objetivos Específicos. 

 Fortalecer a los Bomberos de Colombia a través de infraestructura, vehículos y equipos especializados de bomberos. 

 Cualificar y fortalecer el recurso humano de los Bomberos de Colombia  

 Fortalecer la cultura de la gestión del riesgo en la población 

 Fortalecer la gestión de la información y comunicaciones de los Bomberos de Colombia 

 Fortalecer las labores de coordinación, acompañamiento y regulación. 
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6. ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN AL PROBLEMA.  
 
6.1 Alternativa 1: Los Cuerpos de Bomberos determinan la necesidad específica y presentan un proyecto de financiación 
o cofinanciación, según sea el caso, a la Junta Nacional de Bomberos para que esta lo apruebe con cargo a los recursos 
del Fondo Nacional de Bomberos. 
 
6.2 Alternativa 2: Apropiar los recursos del Fondo Nacional de Bomberos para ser girados a los Cuerpos de Bomberos 
para que estos de manera directa satisfagan su necesidad.  
 
 
6.3 Escogencia y Justificación de la Alternativa de solución porque no la alternativa 2 
 
La alternativa de solución al problema es la primera, pues la ley 1575 de 2012 destina los recursos que van a nutrir el Fondo 
Nacional de Bomberos para que de esta manera se fortalezcan y se lleven a un nivel operativo optimo a los Bomberos de 
Colombia. 
 
El artículo 34 de la Ley General de Bomberos de Colombia establece la creación del Fondo Nacional de Bomberos como 
una cuenta especial de la Nación, manejada por la Dirección Nacional de Bomberos, con independencia patrimonial, 
administrativa, contable y estadística con fines de interés público y asistencia social y de atención a la gestión integral del 
riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con 
materiales peligrosos. 
 
El Fondo Nacional de Bomberos se nutre con el dos (2%) por ciento de las pólizas otorgadas en el ramo de hogar, incendio, 
terremoto, minas y petróleo, adicional a ello, el Gobierno Nacional, del presupuesto general de la Nación apropiará la suma 
de 25.000 millones al año para fortalecer la actividad bomberil.  
 

 
 
 

MECANISMO DE PRESENTACION DE LOS PROYECTOS A FINANCIAR CON RECURSOS DEL FONDO NACIONAL 
DE BOMBEROS 
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1. El cuerpo de bomberos respectivo establece la necesidad y determina con la aprobación del consejo de oficiales, 

cuáles son las alternativas para satisfacerla. 
2. El proyecto es enviado a la Junta Departamental de Bomberos, quien lo remite a la Dirección Nacional de Bomberos. 
3. La Dirección Nacional de Bomberos recibe el proyecto y realiza la revisión jurídica, técnica y financiera para 

someterlo a decisión de la Junta Nacional de Bomberos. 
4. Una vez aprobado el proyecto por la Junta Nacional de Bomberos, se inicia el proceso de selección respectivo para 

ejecutar el proyecto aprobado.  
 
 
7. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 
 
7.1 Antecedentes 
 
Las emergencias por incendios y demás calamidades conexas han aquejado a la humanidad a lo largo de su historia, en 
nuestro país, las primeras brigadas de bomberos voluntarios surgieron por la iniciativa particular de la población de 
establecer instituciones que le permitieran a un grupo de personas controlar y extinguir las conflagraciones que se 
presentaran. 
 
Los bomberos voluntarios de Colombia tienen como su antecedente histórico el incendio de las murallas de Cartagena en 
1811, conflagración que se inició durante la independencia de esa ciudad y que amenazó con consumirla en su totalidad; 
a partir de allí se vio la necesidad de tener cuerpos de bomberos debidamente estructurados que permitieran una protección 
integral a los habitantes en general.   
 
Las calamidades por incendios no pararon, por el contrario, con el desarrollo y migración a las pequeñas ciudades las 
emergencias continuaron azotando la población civil, casos memorables como el del incendio en Buenaventura que en 
1881 que destruyó totalmente el pueblo, así como otros a lo largo del territorio nacional, motivaron a las comunidades a 
organizarse para crear pequeñas Brigadas que permitieran afrontar de manera adecuada las emergencias presentadas por 
los incendios. 
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La primera compañía, debidamente organizada, de bomberos se creó en 1889 en Bogotá, en donde varios ciudadanos 
preocupados por proteger a la comunidad en su vida y bienes decidieron organizar una pequeña compañía que atendiera 
los casos de incendios ocurridos en Bogotá, esta asociación se denominó “Bomberos de Bogotá”. 
 
El Estado, en cabeza del Presidente Miguel Antonio Caro, interesado en la protección de la comunidad frente a las 
calamidades generadas por los incendios, decidió en 1895 proferir un Decreto mediante el cual incorporaba 25 agentes de 
la policía para que desempeñaran la función de bomberos. 
 
El Estado, en aras de garantizar una prestación eficiente del servicio bomberil, profiere, en 1996, la Ley 322, mediante la 
cual establece la prevención y control de incendios y demás calamidades conexas como un servicio público esencial a 
cargo del Estado, prestado por los Cuerpos de Bomberos Oficiales o Voluntarios. Para Coordinar la prestación de este 
servicio crea el Sistema Nacional de Bomberos, entidad coordinadora de los Cuerpos de Bomberos Oficiales y Voluntarios 
del país, con una principal función de generar estrategias de fortalecimiento nacional con tres ejes fundamentales, 
cofinanciación de proyectos para adquisición de equipos y maquinaria, capacitación y gestión transversal institucional. 
 
El Gobierno Nacional, consciente de la necesidad apremiante de regular de manera adecuada la prestación del servicio de 
bomberos, decidió, a través del Ministerio del Interior, radicar un proyecto de Ley y liderar una transformación integral en la 
materia, que otorgara beneficios, que reconociera la labor desempeñada y que permitiera dignificar la labor de veintidós mil 
hombres y mujeres que arriesgan sus vidas para proteger a la comunidad y al país.  
 
Con la expedición de la Ley 1575 de 2012 la gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de 
rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos se convierte en una política de 
Estado, que se concreta de manera eficiente y oportuna a través de los Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y 
Aeronáuticos, lo que permitirá un adecuado cumplimento de la función Estatal de garantizar el servicio público esencial y 
protegerá en su vida y bienes a los habitantes del territorio nacional. 
 
En este momento el pie de fuerza nacional está compuesto por aproximadamente 13.000 mil mujeres y hombres 
conformados en más de 500 Cuerpos de Bomberos Voluntarios, aeronáuticos y 20 oficiales, con un parque automotor que 
superan las 2000 máquinas de bomberos 400 ambulancias, 115 unidades de rescate y 25 unidades de materiales 
peligrosos. 
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La falta de fortalecimiento estratégico capaz de generar una respuesta oportuna frente a los incidentes de orden bomberil, 
que proporcione los niveles óptimos de respuesta eficiente en emergencias y desastres es el más grande de los obstáculos 
presentes en el fortalecimiento institucional. 
 
La deficiencia en dotación de equipos especializados, capacitación e infraestructura hace indispensable la formulación de 
un Plan Nacional de Fortalecimiento que garantice la capacidad táctica de respuesta actualizada en el campo bomberil. 
 
Para cumplir con el postulado establecido en la Ley 1575 de 2012 es necesario que el Gobierno Nacional a través de la 
Dirección Nacional de Bomberos, mediante una debida planificación, se proyecten líneas claras de fortalecimiento a los 
cuerpos de bomberos oficiales, voluntarios y aeronáuticos en cuanto a dotación y equipos, infraestructura, capacitación, 
máquinas de bomberos, vehículos relacionados con la actividad bomberil y comunicaciones, solamente con ese apoyo se 
podrá hablar de una entidad operativa fuerte y unida que en cada atención de una emergencia deje en alto el nombre del 
Ministerio del Interior así como el de la Nación. 
 
 
7.2 Justificación 
 
 
El servicio de Bomberos ha sido prestado desde sus inicios (hace más de 200 años) por diferentes ciudadanos interesados 
en el bien común de sus comunidades, quienes conformaron los primeros cuerpos de Bomberos con Voluntarios. 
Posteriormente con la regulación que el estado inició sobre estos temas, las Alcaldías comenzaron a crear los cuerpos de 
Bomberos Oficiales, en diferentes capitales del país, y por parte de la primigenia Aeronáutica Civil, la creación del grupo 
de Bomberos Aeronáuticos, para la seguridad de la aeronavegación en tierra.  

Con la expedición de la Ley 1575 de agosto 21 de 2012, se establece la gestión integral del riesgo contra incendios, la 
atención de rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos como un “servicio 
público esencial a cargo del Estado”, que se presta a través de los cuerpos de bomberos oficiales, voluntarios y 
aeronáuticos. Con la expedición de esta ley, la gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de 
rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos, se concrete como una política de 
estado que continúe permitiendo un adecuado cumplimento de la función estatal de garantizar el servicio público esencial 
y protegerá en su vida y bienes a los habitantes del territorio nacional, de manera eficiente y oportuna. 
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En nuestro territorio nacional existen más de 700 Cuerpos de Bomberos, entre Voluntarios, Oficiales y Aeronáuticos, siendo 
los voluntarios, la gran mayoría debido a las iniciativas creadas por los habitantes de diferentes territorios, que preocupados 
por la seguridad humana de sus municipios, conformaron estas asociaciones cívicas privadas, bajo el modelo de entidades 
sin ánimo de lucro.  

De otra parte, con base en los Artículos 34 y 35 de la Ley 1575 de 2012, se creó el “…Fondo Nacional de Bomberos de 
Colombia como una cuenta especial de la nación, manejada por la Dirección Nacional de Bomberos, con independencia 
patrimonial, administrativa, contable y estadística con fines de interés público y asistencia social y de atención de la gestión 
integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades y la atención de 
incidentes con materiales peligrosos para fortalecer los cuerpos de bomberos…” el cual está financiado con los siguientes 
recursos: “…1. Toda compañía aseguradora que otorgue pólizas de seguros en los ramos del hogar, incendio, terremoto, 
minas y petróleo, o la denominación que en su portafolio de pólizas esté registrada ante la Superintendencia Financiera y 
que tengan que ver con los ramos antes señalados, deberá aportar al fondo nacional de bomberos una suma equivalente 
al dos por ciento (2%) liquidada sobre el valor de la póliza de seguros; este valor deberá ser girado al fondo nacional de 
bomberos dentro de los primeros diez (10) días del mes siguiente a la adquisición de las mencionadas pólizas. 2. En cada 
vigencia fiscal, el Gobierno Nacional apropiará en el presupuesto general de la nación con destino al fondo nacional de 
bomberos, como mínimo, la suma de veinticinco mil millones de pesos, cifra que será ajustada anualmente de acuerdo con 
el Índice de Precios al Consumidor. Estos recursos se destinarán para financiar proyectos de inversión…” 

Gracias a estos recursos, la Dirección Nacional de Bomberos – Ministerio del Interior, ha fortalecido operativamente más 
de 428 Cuerpos de Bomberos, en los 32 departamentos, con una inversión superior a los 75 mil millones de pesos, en los 
anteriores tres años. Dicho fortalecimiento se ha enfocado con criterios jurídicos, técnicos y financieros, a la financiación y 
cofinanciación de los proyectos que presentan las Alcaldías, y los diferentes cuerpos de Bomberos en el país, relativas a 
las siguientes líneas de inversión: 

 Vehículos especializados. 

a. Unidades de Intervención Rápida. 

b. Máquinas Cisternas. 

c. Máquinas Extintoras. 

d. Máquinas Escaleras. 

e. Unidades de Rescate. 

f. CRIF (Centros de respuesta móvil para incendios forestales de gran magnitud). 
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 Equipos Especializados de Bomberos 

a. Kit EPP (Elementos de protección personal). 

b. Kit BREC (Búsqueda y Rescate en estructuras colapsadas). 

c. Kit MATPEL (Materiales peligrosos). 

d. Kit Forestal,  

e. Kit de Rescate vehicular. 

f. Kit de Rescate Acuático. 

g. Baldes Colapsibles de diferentes tamaños. 

h. Espumas Retardantes, para el combate de incendios forestales.  

i. Equipos de radiocomunicaciones. 

 

 Formación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. 

a. Cursos especializados en atención, control y liquidación de incendios forestales. 

b. Cursos especializados en Búsqueda y Rescate.  

c. Cursos especializados en extinción aérea de incendios. 

d. Cursos especializados en Sistema Comando de Incidentes. 

e. Cursos especializados en Materiales peligrosos,  

f. Otros cursos. 

A pesar de lo anterior, el fortalecimiento que viene desarrollando el Gobierno Nacional, por intermedio de la Dirección 
Nacional de Bomberos – Ministerio del Interior, se encuentra en una fase inicial, debido a: 

 Porcentaje de Cuerpos de Bomberos fortalecidos. Teniendo en cuenta lo señalado hasta el momento, la Dirección 

Nacional de Bomberos – Ministerio del Interior, ha entregado a 428 Cuerpos de Bomberos, un fortalecimiento inicial, 

que les permitió mejorar su capacidad de respuesta, quedando pendiente por mejorar otros aspectos, a fin de que 

puedan brindar y mejorar sus procesos y procedimientos de respuesta en beneficio de la seguridad humana de los 

municipios donde ejercen jurisdicción. Esto se traduce, en que a la fecha los cuerpos de Bomberos beneficiarios de 

fortalecimiento han recibido solamente un kit de Equipos Especializados de Bomberos, o un Vehículo especializado, 

atendiendo a la priorización de la necesidad más urgente, siendo necesario la complementación del fortalecimiento, 
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con la entrega de otros elementos que les permita ampliar su capacidad de respuesta frente a las emergencias que 

se presentan en sus jurisdicciones día a día. 

 
De otra parte, de los más de 700 cuerpos de Bomberos creados hasta el momento en los diferentes municipios del 
país, se han fortalecido como se ha señalado anteriormente a 428 Cuerpos de Bomberos, quedando aún pendiente 
por fortalecer a más de 270 cuerpos de Bomberos, lo cual hace necesario una mayor apropiación en recursos de 
inversión, a la Dirección Nacional de Bomberos – Ministerio del Interior, a fin de culminar el fortalecimiento inicial, en 
atención a lo señalado en el Artículo 3ro de la Ley 1575 de 2012. 
 

 Creación de nuevos Cuerpos de Bomberos. En atención a lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1575 de 2012, “…La 

gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades y la 

atención de incidentes con materiales peligrosos, estarán a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus 

efectos, constituyen un servicio público esencial a cargo del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestación 

eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, 

Voluntarios y aeronáuticos…” (Subrayas fuera de texto). En estos momentos Colombia posee 1.101 municipios en 

32 departamentos1, en los cuales, como se ha señalado anteriormente, existen 700 cuerpos de Bomberos 

aproximadamente, quedando pendiente la tarea de apoyar la creación y fortalecimiento de más de 400 Cuerpos de 

Bomberos más por parte de la Dirección Nacional de Bomberos – Ministerio del Interior, lo cual exige en atención a 

la ley, una mayor apropiación en recursos de inversión por medio del Fondo Nacional de Bomberos, con el fin de 

tener la capacidad necesaria para cubrir estas necesidades insatisfechas, en atención a la concreción de un servicio 

público esencial, como es el servicio de Bomberos en cada uno de los municipios que componen el territorio nacional.  

 

 Costos de los equipos para fortalecimiento de los Bomberos. En primera medida es de resaltar que la gran mayoría 

de equipos que se utilizan para el servicio de Bomberos, no se fabrican en el país, llegando casi a un 90 % de dichos 

equipos que deben ser importados, a fin de surtir la demanda que requieren los Cuerpos de Bomberos, para la 

debida prestación del servicio público esencial de Bomberos.  

 

                                                 
1 http://geoportal.dane.gov.co:8084/Divipola/ 

http://geoportal.dane.gov.co:8084/Divipola/
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Es por ello, que uno de los aspectos que más ha golpeado el proceso de fortalecimiento que viene adelantando el 
Gobierno Nacional, frente al servicio público esencial de Bomberos, por intermedio de la Dirección Nacional de 
Bomberos – Ministerio del Interior, como cabeza de este sector, ha sido el costo de los equipos para el fortalecimiento 
de los Bomberos, pues este hecho notorio que inicio desde mediados del año 2014, motivado a diversas causas de 
índole externo, tales como el incremento de las tasas de interés por parte del Banco Central de Estados Unidos, el 
descenso de los precios internacionales del Petróleo, y la debilitación del Euro frente al Dólar, ha generado una 
devaluación de nuestra moneda frente al Dólar, lo que terminó generando un mayor precio en Pesos, frente al mismo 
artículo que se vende en Dólares. En otras palabras, no es más que un encarecimiento de los artículos que se 
requieren para el fortalecimiento de los Bomberos, de más del 30% en varios casos.  
 
Lo anterior hace necesario una mayor apropiación en recursos de inversión al Fondo Nacional de Bomberos, con la 
finalidad que la Dirección Nacional de Bomberos – Ministerio del Interior, continúe el proceso de fortalecimiento 
iniciado desde el año 2014, a los cuerpos de Bomberos existentes, y a los que se encuentran pendientes de crear 
por parte de los entes territoriales.  
 

 Cambio climático. Este fenómeno generado por el desarrollo del hombre, motivado por la quema de combustibles 

fósiles, entre ellos el petróleo, el gas, y el carbón, que junto con la tala indiscriminada de bosques, ha hecho que la 

emisión de gases de efecto invernadero, haya sido y este siendo en este momento de forma acelerada, impactando 

de manera aguda el balance climático global, generando consigo un cambio en las temperaturas promedio de la 

tierra, que se espera podrían aumentar entre el 3 y el 4 grados centígrados para finales del siglo.2  

 
Esta situación ha generado un incremento en las emergencias asociadas al cambio climático, como por ejemplo, 
fenómenos como el del niño, en donde hubo una fuerte sequía en gran parte del país, en los años 2015 y 2016, los 
cuales generaron los incendios forestales más grandes y difíciles de los que se ha tenido registro en el país, o la 
acentuación de las épocas de lluvia, que ha generado deslizamientos, inundaciones y demás eventos conexos, tales 
como el ocurrido en el Municipio de Salgar, en el departamento de Antioquía, o las inundaciones presentadas en lo 
corrido de este año, en donde se resalta las ocurridas en el departamento de Huila. 

                                                 
2 RESUMEN EJECUTIVO ESCENARIOS DE CAMBIO CLIMÁTICO, Informe sobre el Cambio climático en Colombia, Jose Franklyn Ruiz Murcia, Subdirección de Meteorología. IDEAM. 

http://www.ideam.gov.co/web/tiempo-y-clima/validacion-prediccion-climatica. 

http://www.wwf.org.co/que_hacemos/wwf_al_clima/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=google%20grants&utm_term=clima%20y%20energia&gclid=CNDq7_iL99ICFUNAhgod
GCUACg 

http://www.ideam.gov.co/web/tiempo-y-clima/validacion-prediccion-climatica
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Lo anterior hace necesario que el Gobierno Nacional, en atención al mandato legal, apropie los recursos establecidos 
en el artículo 35 de la Ley 1575 de 2012, con la finalidad de fortalecer la capacidad de respuesta técnica y operativa 
a los cuerpos de Bomberos que existen y que se creen en los diferentes municipios que conforman el país, con lo 
cual se incrementa la seguridad humana en dichas poblaciones, haciendo más resilientes las comunidades frente a 
las diferentes emergencias que puedan ocurrir, en el campo de la gestión integral del riesgo contra incendio, los 
preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos. 
 
 

7.3 Justificación del proyecto 
 
El proyecto Fortalecimiento de los Bomberos de Colombia a nivel nacional, está encaminado a solucionar el siguiente 
problema: 
 
“El débil fortalecimiento en infraestructura, equipamiento, capacitación e implementación de escuelas de los cuerpos de 
bomberos de Colombia, así como la falta de educación a la población en materia de gestión integral del riesgo contra 
incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales 
peligrosos no permite la prestación del servicio público esencial de bomberos a la población colombiana”. 
 
 Lo anterior se trabajará reforzando las descritas en el ANEXO i. 
 
 

1. Cofinanciar unidades de Intervención Rápida 
 
Vehículo especializado de bomberos equipado con una bomba que permite atender de manera inicial cualquier tipo 
de incendio que se presente sea en zona urbana o rural puesto que el sistema de extinción va montado en un 
vehículo de tracción 4x4. 

 
2. Cofinanciar máquinas extintoras 

 
Vehículo especializado que garantiza la atención de incendios de mayor magnitud y complejidad, así como la 
atención de incidentes con materiales peligrosos pues cuenta con un sistema eductor de espuma. 



15 

 

 
3. Cofinanciar Carrotanques 

 
Vehículos especializados que permiten el ataque y abastecimiento constante de agua en la atención de incendios, 
así como para atender desabastecimientos de agua. 
 

4. Adquirir vehículo comando 
 
El vehículo comando se pretende adquirir como un recurso para ser utilizado en una situación de desastre nacional, 
pues es un vehículo especializado que permite la toma de decisiones y el manejo de una emergencia cuando no hay 
las condiciones físicas, políticas que permitan dirigir desde un punto físico estable. (Además desde allí podría el 
Gobierno Nacional conjurar las crisis y tomar las decisiones correspondientes para atender las situaciones de 
desastre. 
 

5. Cofinanciar máquina escalera 
 
Son vehículos diseñados específicamente para acceder a los incendios que ocurren a grandes alturas donde 
vehículos convencionales no pueden llegar.  
 
Las principales funciones de una escala (escalera): 
 

•    Permitir el acceso y la salida de los bomberos y las víctimas desde grandes alturas. 
•    Proporcionar un alto nivel de agua para la extinción de incendios 
•    Proporcionar una plataforma de trabajo en altura sin arriesgar al personal 
 

6. Adquirir KIT EPP 
 
Es un equipo de Protección Personal (EPP) que permite la protección del bombero al realizar las operaciones contra 
incendios y rescate. El EPP naturalmente no evita los accidentes, pero es el principal medio por el cual se reducen 
y protegen de los accidentes durante el trabajo en el lugar del incendio. La norma NFPA 1971 establece Ropa 
protectora para el combate de incendios, diseñados para proporcionar protección a los bomberos durante un incendio 
estructural y en otras actuaciones. 
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7. Adquirir KIT Forestal 
 
Equipos y herramientas especializadas en la atención de incendios forestales, facilita las labores de supresión de 
incendios en zonas de difícil acceso, permitiendo una eficaz respuesta a este tipo de emergencias.    

 
8. Adquirir KIT Hidráulico de desinundación.   

 
En las temporadas de lluvias que se presenten en el país, las emergencias relacionadas con inundaciones, 
deslizamientos, crecientes súbitas y desbordamientos son atendidas por los Cuerpos de Bomberos del País, se 
requiere fortalecerlos con equipos compuestos por motobombas de caudal de alta capacidad y tramos de mangueras. 

 
9. Adquirir seguro de responsabilidad /Adquirir SOAT e impuesto de rodamiento 

 
El seguro de responsabilidad, el impuesto de rodamiento y el SOAT es porque los vehículos adquiridos con recursos 
del Fondo Nacional de Bomberos quedan a nombre de la DNBC, por tal razón y en atención a que son vehículos 
especializados para atender emergencias se hace necesario tenerlos asegurados, pues de ocurrir un accidente 
podría verse envuelta la responsabilidad patrimonial de la Entidad. 
 

10. Optimizar las fichas técnicas presentadas por los cuerpos de bomberos para el fortalecimiento en 
infraestructura, vehículos y equipos especializados de bomberos. 
 
En efecto, los cuerpos de Bomberos al presentar sus proyectos de fortalecimiento Bomberil, en atención a la Ley 
1575 de 2012, en varios casos presentan fichas técnicas que desconocen la ingeniería tanto en proyectos de 
infraestructura, como en vehículos y equipos especializados, ocurriendo casos de sobredimensión o disminución de 
las características que deben llevar este tipo de equipos para la debida prestación del servicio público esencial de 
Bomberos, con lo cual se hace necesario contar con el personal idóneo, que oriente a los diferentes cuerpos de 
Bomberos en las fichas técnicas que son idóneas para el territorio Colombiano.  
 

11. Apoyar en la programación y realización de cursos a los Cuerpos de Bomberos de Colombia en búsqueda y 
rescate urbano, materiales peligrosos e incendios a través de actividades teórico-prácticas. 
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Teniendo en cuenta la normativa Bomberil Nacional que hace exigible la profesionalización de los Bomberos (art.46 
de la Ley 1575 de 2012), se hace necesario por parte de la Dirección Nacional de Bomberos, contar con personal 
calificado bomberilmente, para apoyar la continuidad de las labores de programación de entrenamiento y 
reentrenamiento en materias especializadas en la tecnicidad Bomberil, como es búsqueda y rescate urbano, 
materiales peligrosos e incendios en sus diferentes modalidades, apoyando así el mejoramiento de la atención de 
incidentes, por parte de las unidades de los cuerpos de Bomberos participantes, en los diferentes municipios donde 
se dictan estas capacitaciones, generando así una mayor seguridad humana, beneficiando a la población. 

 
12. Programar cursos a los Cuerpos de Bomberos de Colombia para el adecuado uso de equipos, máquinas y 

vehículos especializados que le sean entregados en las ceremonias y eventos programados por la DNBC. 
 
Dentro del proceso de fortalecimiento de la actividad bomberil, se comprende la entrega de vehículos y equipos 
especializados a los cuerpos de bomberos. Estos bienes requieren de un manejo y mantenimiento que debe ser 
transmitido a los bomberos mediante una capacitación teórico práctica que se imparte en el momento de su entrega. 
Esta actividad implica que se deba tener una logística mínima que permita realizar las prácticas y explicar el 
funcionamiento de estos bienes para su debido uso y máximo cuidado. 
 

13. Desarrollar acciones para la implementación de la Política Nacional de Educación de Bomberos de Colombia 
y apoyar la estandarización de sus procesos de formación. 
 
Conformado el Comité Educativo Nacional, mediante Resolución 349 de 2017, es de vital importancia generar el plan 
de acción para su implementación y fortalecer los procesos de formación de los bomberos de Colombia, con la 
formalización de escuelas y el desarrollo de contenidos curriculares de las materias que se van a dictar en los cursos 
especializados de bomberos, entre otras actividades, con el fin de preparar a la unidad bomberil para la atención de 
la emergencia. Por ejemplo, bombero forestal, sistema comando de incidentes, rescate en alturas, rescate vehicular, 
rescate acuático, teoría del fuego entre otros son los temas que deben contar con planes curriculares de capacitación. 
 

14.  Diseñar piezas de comunicación de las campañas que establezca la DNBC en pro del fortalecimiento de la 
cultura de gestión del riesgo de la población. 
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Teniendo en cuenta lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1523 de 2012, la cual señala la responsabilidad que cabe 
a las autoridades y los habitantes del territorio frente a la gestión del riesgo, en concordancia con el artículo 1 de la 
Ley 1575 de 2012, en donde se esgrime la responsabilidad compartida de la gestión integral del riesgo contra 
incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales 
peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los 
Municipios, o quien haga sus veces, los Departamentos y la Nación, es necesario por parte de la Dirección Nacional 
de Bomberos, apoyar la cultura de gestión del riesgo en especial del ahorro del agua, mediante campañas y piezas 
de comunicación, que orienten y capaciten a los miembros de los cuerpos de Bomberos Voluntarios, Oficiales y 
Aeronáuticos, a fin que estos sean replicadores a los diferentes habitantes de sus municipios, respecto de las 
campañas que se adelanten en pro de la gestión integral del riesgo, y en especial de la prevención de incendios, así 
como del uso racional del agua. 
 

15. Elaborar las campañas nacionales educativas para los cuerpos de bomberos y la población. 
 
La DNBC, en atención al cambio climático, y a la ocurrencia de fenómenos como el niño y la niña, juega un rol 
importante la prevención a la comunidad sobre el uso eficiente de los recursos naturales no renovables y la 
prevención en las temporadas secas de incendios forestales, por tal motivo, se busca emitir campañas nacionales 
educativas, tanto en temas medio ambientales como en prevención de incendios. 

 
16. Adquisición de una suite para el desarrollo de material de audio, video e imagen, utilizado en las campañas 

de prevención y en actividades de socialización y divulgación de la gestión de los Cuerpos de Bomberos del 
País. 

 
La DNBC requiere fortalecer las comunicaciones con los cuerpos de bomberos del país generando  divulgación y 
apropiación de una cultura de prevención en gestión del riesgo contra incendios, los preparativos y atención de 
rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos; a través de campañas y 
mensajes con contenidos de mayor calidad que logren un impacto sobre las comunidades y habitantes del territorio 
nacional dado que son el fin principal del objeto misional de los cuerpos de bomberos del país; por lo cual es necesario 
actualizar las herramientas de trabajo que permitan la elaboración del material de socialización, con la adquisición  
de una suite para la elaboración de material de audio, video e imagen. 
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17. Recibir información de los incidentes bomberiles a nivel Nacional. 
 
En el marco de consolidación de la estrategia Bomberil, que planteó la expedición de la Ley 1575 de 2012, hace 
necesario, consolidar la información recibida y relacionada con los incidentes que manejan día a día en la actividad 
los cuerpos de Bomberos, presentes en el país, con el fin de llevar una estadística consolidada, que permita diseñar 
mejores políticas, y en especial apoyar de mejor manera a los cuerpos de Bomberos, en la coordinación de las 
emergencias que atiendan en sus jurisdicciones, beneficiando así a la población presente en estos municipios, 
generando una mayor seguridad humana, y protección a la Vida y bienes de sus habitantes. 
 

18. Elaborar y analizar los Reportes de seguimiento a los incidentes relacionados con la actividad de bomberos 
en todo el país. 
 
El éxito en la atención de una emergencia que supera la capacidad local consiste en el seguimiento oportuno que se 
le haga a dicha emergencia, activando los protocolos del nivel de respuesta local, regional y nacional para determinar 
que recursos son necesario mover, que apoyos se tramitan y como dar cumplimiento a los requerimientos que se 
realicen desde el puesto de mando unificado con la finalidad de maximizar la atención del incidente con el menor uso 
de recursos posibles. 
 

19. Asesorar jurídicamente a los cuerpos de bomberos en derecho administrativo y disciplinario. 
 
Gracias a la dinámica generada por la Ley 1575 de 2012, ha hecho que se consolide cada día más una sub-rama del 
derecho público, enfocada en los cuerpos de Bomberos presentes en el país. Lo anterior ha generado que cada día 
los cuerpos de Bomberos consulten y se instruyan de mejor manera frente a la toma de decisiones en el ámbito 
jurídico, en especial en sus relaciones con los Municipios, los Departamentos y la Nación, lo cual hace necesario que 
se brinde asesoría permanente a los Cuerpos de Bomberos en las ramas de derechos administrativo y disciplinario, 
a fin de cumplir por parte de aquellos, en debida forma la normatividad no solo Bomberil, sino en general la Ley 
Colombiana. 
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20. Emitir conceptos de orden jurídico y/o administrativo a los cuerpos de bomberos de Colombia 
 
Los cuerpos de bomberos en desarrollo de su actividad, deben contar con conceptos, peticiones que les permitan 
fortalecer su capacidad administrativa y de gestión frente a las entidades territoriales que permitan generar 
estrategias, planes, programas y proyectos destinados a la efectiva prestación del servicio público esencial. 
 

21. Capacitar y asesorar a los cuerpos de bomberos del país en conceptos de planeación estratégica y 
administración de recursos 
 
Como entidades de utilidad común, los cuerpos de Bomberos, requieren en debida forma, una continua capacitación 
y asesoría a los cuerpos de Bomberos tanto en planeación estratégica, como en administración de recursos, para 
que a fin de cada día, fortalezcan su tecnicidad, así como el manejo de recursos de todo tipo, no solo a cortos, sino 
a mediano y largo plazo, permitiéndoles generar estrategias que permitan la continuidad en el tiempo de las 
entidades bomberiles, para llegar en un mediano plazo, a ser ejemplo frente a otras entidades que desarrollen o 
presten servicios a la comunidad, por su eficiencia y buenas prácticas. 
 

22. Optimizar los procedimientos administrativos misionales y simplificar los trámites de la DNBC utilizados por 
los cuerpos de bomberos del país. 

 
Teniendo en cuenta la necesidad de mejora continua de los procesos que desarrollan los Bomberos, y en especial 
los tramites que los mismos requieren para continuar prestando su servicio en sus diferentes municipios, hace 
necesario que la Dirección Nacional de Bomberos cuente con el personal necesario que permita apoyar a los cuerpos 
de Bomberos en el desarrollo de los trámites administrativos y misionales, permitiendo así respuesta en menores 
tiempos, de forma concreta, orientando de mejor manera a quien lo requiera, consiguiendo así unas eficiencias, y 
un mayor nivel de preparación para el desarrollo de sus funciones.  

 
23. Apoyar la implementación de las orientaciones, procesos, políticas, metodologías, instancias e instrumentos 

que permitan garantizar un ejercicio articulado y armónico de la Dirección Nacional de Bomberos de 
Colombia para apoyar la generación de productos y servicios misionales ofrecidos a los Cuerpos de 
Bomberos en términos de calidad y satisfacción social. 
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Bajo el esquema de un sistema integrado de gestión, la DNBC articula los diferentes procesos estratégicos y de 
apoyo que suministran los insumos para la adecuada prestación de los servicios misionales a los Cuerpos de 
Bomberos del país, garantizando condiciones de calidad acorde con las necesidades identificadas para el 
fortalecimiento de su gestión en la prestación del servicio público esencial. 
 
Es así como la DNBC requiere implementar acciones para garantizar las condiciones de un ambiente de trabajo 
seguro y saludable de los procesos institucionales que fortalecen la actividad de los cuerpos de bomberos del país; 
implementar acciones para fortalecer el uso de las tecnología de la información y las comunicaciones , para fomentar 
el uso de medios electrónicos que permitan una gestión efectiva de la entidad hacia los Cuerpos de Bomberos del 
País en el marco de la estrategia de Gobierno Digital; implementar las normas internacionales contables para el 
sector público con el fin de fortalecer la gestión financiera a través de una mayor consistencia en las políticas 
contables para la adecuada administración de los recursos del Fondo  Nacional de Bomberos; proyectar, revisar y 
analizar actos administrativos, reglamentos, protocolos y demás actos jurídicos que deba proferir la DNBC en 
cumplimiento de la labor de acompañamiento jurídico y regulación de los cuerpos de bomberos; apoyar al proceso 
de gestión contractual en la ejecución de actividades profesionales que se requieran para el desarrollo de los 
procesos de contratación que deriven en la adquisición de bienes y servicios para el fortalecimiento de los cuerpos 
de bomberos del país; realizar actividades relacionadas  con el  sistema de gestión documental y archivo  con el fin 
de conservar, custodiar y disponer de los registros generados por la entidad, como fuente de información y 
conocimiento que permita dar  cumplimiento de los objetivos institucionales orientados al fortalecimiento de los 
Cuerpos de Bomberos del país; garantizar el acceso por los diferentes canales a los trámites y servicios ofrecidos 
por la DNBC a los Cuerpos de Bomberos del país; ejecutar actividades de registro, verificación y control de los bienes 
adquiridos por la DNBC en el marco del proyecto de Fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos del país, entre 
otros. 
 
  

24. Realizar actividades de apoyo a la gestión técnica y administrativa que desarrolla la DNBC en el 
fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos del País, a través de la ejecución de planes, programas y 
proyectos ejecutados por los procesos misionales. 

  
Teniendo en cuenta las actividades que se deben desarrollar para la adecuada planeación, ejecución y seguimiento 
de los procesos que acompañan el fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos del País, se hace necesario contar 
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con un acompañamiento técnico y administrativo que coadyuve y apoye las labores internas que realiza la DNBC en 
la ejecución de planes, programas y proyectos que involucran actividades de fortalecimiento a las labores de 
coordinación, acompañamiento y regulación, orientadas a cumplir con los objetivos del proyecto de inversión. Los 
diferentes cuerpos de bomberos del país, presentan proyectos bajo el cumplimiento de las disposiciones establecidas 
en la Ley 1575 de 2012 y en el Resolución 0661 de 2014 Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico 
de los Bomberos de Colombia proyectos ante el Fondo Nacional de Bomberos para la obtención de recursos, gestión 
que requiere del apoyo en el manejo de la información y de los procesos que se deriven de la aprobación y 
viabilización de estos proyectos. 

 
25. Consolidar el inventario humano, operativo, técnico de los cuerpos de bomberos 

 
Teniendo en cuenta la dinámica establecida por la Ley 1575 de 2012, es necesario que se adelante un estudio a 
detalle de cada uno de los cuerpos de Bomberos, que permita conocer la realidad de los mismos, con el fin de orientar 
las políticas públicas, así como la consecución de los recursos necesarios, y el establecimiento de una estrategia 
decidida que permita que los Cuerpos de Bomberos, puedan prestar su servicio a la comunidad de forma más técnica, 
brindando a los mandatarios locales mayor seguridad y protección, generando así un incremento en los estándares 
de calidad en la prestación de un servicio público esencial, como lo es el Bomberil. 

 
26. Elaborar informes mensuales del apoyo a la coordinación de emergencias relevantes y actualizar los 

protocolos para la atención de incidentes bomberiles. 
 
En aras de brindar una mayor gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en 
todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos, se hace necesario que la Dirección 
Nacional de Bomberos, cuente con un personal de apoyo operativo para las emergencias más relevantes, que 
permitan, de manera técnica el asesoramiento para el manejo de este tipo de emergencias, asegurando una óptima 
ejecución de las mismas, y generando el insumo necesario, para optimizar y/o mejorar los protocolos para la atención 
de los diferentes incidentes que manejan los Bomberos en el país, generando de esta manera en el mediano plazo, 
una mayor seguridad humana, para los habitantes de los territorios en donde se presenten este tipo de emergencias. 
 

27. Elaborar informes de inspección técnica y operativa de los cuerpos de bomberos 
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De acuerdo con el decreto 638 del 2016, los cuerpos de bomberos para poder prestar el servicio público esencial 
deben garantizar que cuentan con unos estándares operativos y técnicos mínimos que les permita operar sin arriesgar 
la vida de sus unidades pero que adicionalmente les permita realizar los procedimientos adecuadamente 
propendiendo por garantizar la vida, los bienes y los recursos naturales de los habitantes del territorio nacional. 

 
28. Elaborar informes del apoyo misional operativo prestado en desarrollo de las actividades previstas en el 

SNGRD 
 

Elaborar conceptos técnicos acorde con los requerimientos que realicen los cuerpos de bomberos y apoyar la 
construcción de guías y protocolos acerca de la normatividad bomberil, son actividades de fortalecimiento bomberil 
que requieren contar con el conocimiento técnico específico, para poder dar respuesta a las diferentes solicitudes y 
requerimientos que dirigen a la DNBC los cuerpos de bomberos del país en la aplicación de normatividad, procesos 
y procedimientos propios de la actividad bomberil, atendiendo las diferentes disposiciones que sobre las 
responsabilidades y obligaciones en la gestión integral del riesgo le corresponden a los Cuerpos de Bomberos del 
país en su gestión de salvaguardar vidas, ambiente y patrimonio de los habitantes del territorio colombiano, como un 
servicio público esencial. 

 
29. Apoyar en terreno a los Cuerpos de Bomberos del país en labores técnica y operativas en cumplimiento de 

la misión institucional.  
 
En desarrollo de la responsabilidad inherente del Estado, es deber de la DNBC prestar el apoyo técnico operativo a 
los Cuerpos de Bomberos del País fortaleciendo las labores operativas coordinación y acompañamiento en las 
emergencias que se presenten en el país, así como lo es el deber de apoyar técnicamente en los territorios el 
desarrollo de programas y planes dispuestos hacia el mejoramiento de las capacidades de respuesta de las unidades 
bomberiles en la prestación del servicio. 
 
  

3. POBLACIÓN OBJETIVO 
 

AÑO DEPARTAMENTO TIPO POBLACIÓN (1) No. 

2018 
Nivel Nacional 

 

Beneficiarios indirectos Personas 48.000.000 

Cuerpos de Bomberos Más de 500 
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Unidades Bomberiles (personas) 13.000 

  
 

DEPARTAMENTO Cuerpos de Bomberos 

AMAZONAS 1 

ANTIOQUIA 113 

ARAUCA 5 

ATLANTICO 8 

BOLIVAR 14 

BOYACÁ 12 

CALDAS 28 

CAQUETÁ 13 

CASANARE 19 

CAUCA 35 

CESAR 8 

CHOCO 9 

CÓRDOBA 5 

CUNDINAMARCA 70 

BOGOTA 1 

GUAINÍA 1 

GUAJIRA 11 

GUAVIARE 4 

HUILA 37 

MAGDALENA 11 

META 24 
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NARIÑO 30 

NORTE DE SANTANDER 8 

PUTUMAYO 13 

QUINDÍO 15 

RISARALDA 14 

SAN ANDRÉS 2 

SANTANDER 38 

SUCRE 6 

TOLIMA 30 

VALLE DEL CAUCA 45 

VAUPÉS 1 

VICHADA 2 

TOTAL 633 

 
8.1 Justificación de la Población objetivo del proyecto: 
 
La población beneficiada indirectamente es toda la población a nivel nacional. La población objeto del proyecto son los 
cuerpos de bomberos oficiales, voluntarios y aeronáuticos del país. 
 
El artículo 17 de la Ley 1575 de 2012 dispone que “Las instituciones organizadas para la prevención, atención y control de 
incendios, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades inherentes a su actividad y la atención de 
incidentes con materiales peligrosos, se denominan Cuerpos de Bomberos”. 

El artículo 18 de la citada Ley dispone “Los Cuerpos de Bomberos son Oficiales, Voluntarios y Aeronáuticos, así:  

a. Cuerpos de Bomberos Oficiales: Son aquellos que crean los concejos distritales o municipales, para el cumplimiento 

del servicio público para la gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en 

todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos a su cargo en su respectiva jurisdicción. 
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b. Los Cuerpos de Bomberos Voluntarios: Son aquellos organizados como asociaciones sin ánimo de lucro, de utilidad 
común y con personería jurídica expedida por las secretarías de gobierno departamentales, organizadas para la 
prestación del servicio público para la gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de 
rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos, en los términos del artículo 
segundo de la presente ley y con certificado de cumplimiento expedido por la Dirección Nacional de Bomberos. 

c. Los Bomberos Aeronáuticos: son aquellos cuerpos de bomberos especializados y a cargo de los explotadores 
púbicos y privados de aeropuertos, vigilados por la Autoridad Aeronáutica Colombiana y organizados para la gestión 
integral  del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades y la atención 
de incidentes con materiales peligrosos y demás calamidades conexas propias del sector aeronáutico”. 

 

 
9. PROYECCIONES: 
 
9.1 Ciclo de vida del proyecto 
 
Año de Inicio: 2017 
Año Final: 2019 
No de años: 3 
 
9.2 Financiación de la inversión: 
 
 
 

AÑO 2017 2018 
 

2019 

RECURSOS NACION PROPIOS NACION PROPIOS NACION PROPIOS 

VLR.SOLICITADO $75.865.247.674  $ 96.809.072.593  
$90.742.193.200 

 

 

PRESUPUESTO $34.495.000.000  $38.417.000.000  
$91.646.692.423  
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9.3 Proyección de Recursos: 
 
9.3.1 Proyección de Actividades 
 

AÑO 2017  2018  2019  

ACTIVIDADES NACION PROPIOS NACION PROPIOS NACION PROPIOS 

Apoyar en la 
programación 
y realización 

de cursos a los 
Cuerpos de 

Bomberos de 
Colombia en 
búsqueda y 

rescate 
urbano, 

materiales 
peligrosos e 
incendios a 
través de 

actividades 
teorico-
prácticas 

2.321.573.020                       -      $ 568.000.000                       -      2.800.000.000                       -      
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Programar cursos 

Programar 
cursosa los 
Cuerpos de 

Bomberos de 
Colombia para 
el adecuado 

uso de 
equipos, 

máquinas y 
vehículos 

especializados 
que le sean 

entregados en 
las ceremonias 

y eventos 
programados 
por la DNBC 

                                  -                          -      $100.000.000                       -      800.000.000                       -      

Desarrollar 
acciones para 

la 
implementació
n de la Política 

Nacional de 
Educación de 
Bomberos de 
Colombia y 
apoyar la 

estandarizació
n de sus 

procesos de 
formación.. 

21.924.750                       -      $ 121.000.000                       -                            -                       -      

 

Elaborar los 
planes 

curriculares de 
capacitación y 
actualización 

de temas 
relacionados 

con los 

                      -                       -                       -                       
- 

78.000.000                       - 
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bomberos del 
país. 

Desarrollar el 
proceso 

contractual para 
adquirir los 

seguros para las 
unidades de los 

cuerpos de 
bomberos 

                                                            
-      

                      -                                                  
-      

                      -                                                   -                            -      

Adquirir póliza de 
seguros de vida 

para las unidades 
de los cuerpos de 

Bomberos 

                                                            
-      

                      -      -                       -      2.500.000.000                       -      

Adquirir 
Unidades de 
Intervención 

Rápida 

1.050.000.000                       -      $ 4.102.500.000                       -      11.250.000.000                       -      

Adquirir 
máquinas 
extintoras 

                       -      $4.923.000.000                       -      8.000.000.000                       -      

Adquirir 
carrotanques 

1.060.290.000                       -      $ 6.651.000.000                       -      10.140.000.000                       -      

Adquirir Kit 
Hidráulico  

6.985.895.000 -  - -  

Adquirir KIT EPP                        -      $ 2.431.000.000                       -                      1.500.000.000                       -      
Adquirir KIT 
FORESTAL 

3.149.956.245  $ 9.998.796.143                        -       
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Adquirir KIT 
MATPEL 

                       -      $ 2.520.000.000                       -      2.048.000.000                       -      

Adquirir KIT ACUA 
TICO 

                      -                            -                      4.526.120.000                        -      

Adquirir KIT DE RESCATE VEHICULAR                       -      -                       -      1.800.000.000                       -      

Cofinanciar 
Unidades de 
Intervención 

Rápida 

4.342.500.000                       -      -                       -                    3.375.000.000                       -      

Cofinanciar 
máquinas 
extintoras 

7.856.000.000                       -      -                       -                   7.200.000.000                        -      

Cofinanciar 
carrotanques 

4.888.500.000                       -      -                       -      4.563.000.000                       -      

Adquirir vehículo 
comando 

                      -                            -                             -      6.000.000.000                       -      

Adquirir equipos 
de rescate 

  $ 499.000.000    

Cofinanciar 
máquina escalera 

                       -      -                       -      9.000.000.000                       -      

Cofinanciar KIT 
ACUATICO 

                       -          -                                 -      4.073.508.000                                       -      

Adquirir seguro 
de 

responsabilidad 

$ 600.000.000                       -      $ 600.000.000                       -      $ 2.400.000.000                       -      

Adquirir SOAT e 
impuesto de 
rodamiento  

50.000.000                       -      $ 60.000.000                       -                         $400.000.000                       -      
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Optimizar las 
fichas técnicas 

presentadas por 
los cuerpos de 

bomberos para el 
fortalecimiento 

en  
infraestructura, 

vehículos y 
equipos 

especializados de 
bomberos. 

46.433.333                       -      $ 87.000.000                       -      -                        -      

Diseñar piezas 
de 

comunicación 
de las 

campañas que 
establezca la 
DNBC en pro 

del 
fortalecimiento 
de la cultura 

de gestión del 
riesgo de la 
población. 

37.667.881                       -      $ 43.000.000                       -                                                   -                            -      

Adquisición de 
una suite para 
el desarrollo de 

material de 
audio, video e 

imagen, 
utilizado en las 
campañas de 
prevención y 
en actividades 
de socialización 
y divulgación 
de la gestión 

de los Cuerpos 
d. 

  $ 25.000.000    
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Elaborar las 
campañas 
nacionales 
educativas para 
los cuerpos de 
bomberos y la 
población. 

95.471.359     $ 155.999.999                       -      30.000.000                       -      

Ampliar los 
puntos de acceso 

de plataforma 
RUE para que los 

cuerpos de 
bomberos 

puedan reportar 
las emergencias 

                 -                       -      $ 800.000.000                       -                            -                            -      

Recibir 
información de 
los incidentes 
bomberiles a 

nivel Nacional. 

172.929.369                       -      $ 228.000.000                       -                                                   -                            -      

Consolidar la 
información 

recibida  
relacionada con 
los incidentes 

relacionados con 
la actividad de 
bomberos en 
todo el país. 

34.980.603                       -      $ 35.708.041                       -                             -      
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Elaborar y 
analizar los 
Reportes de 

seguimiento a los 
incidentes 

relacionados con 
la actividad de 
bomberos en 
todo el país. 

17.334.000                       -      $ 17.854.020                       -      775.285.055                       -      

Apoyar la 
coordinación de 
las emergencias 
que atiendan los 

cuerpos de 
bomberos. 

17.334.000                       -      $ 17.854.021                       -      516.856.703                       -      

Asesorar 
jurídicamente a 
los cuerpos de 
bomberos en 
derecho 
administrativo y 
disciplinario. 

83.700.000,00                       -      $ 112.000.000                       -                             -      

Emitir conceptos 
de orden jurídico  
a los cuerpos de 
bomberos de 
Colombia 

195.335.147                       -      $ 464.000.000                       -      959.876.734                       -      

Capacitar y 
asesorar a los 
cuerpos de 
bomberos del 
país en 
conceptos de 
planeación 
estratégica y 
administración 
de recursos 

48.000.000                       -                             -                             -      
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Optimizar los 
procedimientos 
administrativos 
misionales y 
simplificar los 
trámites de la 
DNBC utilizados 
por los cuerpos 
de bomberos del 
país.  

45.966.666                       -                             -                             -      

Apoyar la 
implementación 
de las 
orientaciones, 
procesos, 
políticas, 
metodologías, 
instancias e 
instrumentos que 
permitan 
garantizar  un 
ejercicio 
articulado y 
armónico de la 
DNBC para 
apoyar la 
generación de 
productos y 
servicios 
misionales 
ofrecidos a los CB 
en términos de 
calidad y 
satisfacción 
social. 

  $ 2.747.451.023    
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Realizar 
actividades de 
acompañamiento 
técnico y 
administrativo 
del proceso 
fortalecimiento 
bomberil para la 
respuesta, en 
relación con los 
proyectos 
presentados por 
los Cuerpos de 
Bomberos del 
país para 
aprobación y 
viabilizarían de 
recursos del 
Fondo Nacional 
de Bomberos, 
garantizando que 
se gestione 
adecuadamente 
la ejecución de 
los proyectos 
viabilizados en 
cada una de sus 
etapas. 

  $ 528.836.753    

Realizar 
actividades de 

apoyo a la 
gestión técnica y 

administrativa 
que desarrolla la 

DNBC en el 
fortalecimiento 

de los CB del país 
a través de la 
ejecución de 

planes 
programas y 

proyectos 
ejecutados 

131.420.066      
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Consolidar el 
inventario 
humano, 

operativo, 
técnico de los 

cuerpos de 
bomberos 

1.030.831.957                       -                                          -      3.076.527.995                       -      

Elaborar 
informes 
mensuales del 
apoyo a la 
coordinación de 
emergencias 
relevantes y 
actualizar los 
protocolos para 
la atención de 
incidentes 
bomberiles.   

94.945.937  $ 136.000.000                       -      904.499.230                        

Expedir los 
carnet de 
identificación 
para las unidades 
activas de 
bomberos 

  $ 140.000.000.    

Expedir las placas 
de identificación 
para las unidades 
activas de 
Bomberos 

                                                            
-      

                      -      -                       -      1.582.499.445                       -      
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Elaborar el Plan 
Estratégico 
Decenal para los 
cuerpos de 
Bomberos de 
Colombia 

-  -  -  

Apoyar la 
formulación de 
los planes de 
acción de los 
acuerdos 
internacionales 
vigentes para los 
Cuerpos de 
Bomberos del 
País. 

  $ 30.000.000    

 Elaborar 
informes de 
inspección 
técnica y 
operativa de los 
cuerpos de 
bomberos 

51.446.528                       -      $ 87.000.000                       -      443.020.031                       -      

Elaborar 
informes del 

apoyo misional 
operativo 

prestado en 
desarrollo de las 

actividades 
previstas en el 

SNGRD 

35.693.751 - $ 47.000.000 - - - 
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Apoyar en 
terreno  a los 
Cuerpos de 

Bomberos del 
país en labores 

técnica y 
operativas en 

cumplimiento de 
la misión 

institucional 

28.870.388 - $ 140.000.000 - -  

TOTAL: $ 34.495.000.000  $ 38.417.000.000  $ 90.742.193.193  

 
 
9.4 Regionalización de los recursos 
 
 

Departamento 2017 2018 2019 

ANTIOQUIA 2.974.808.193     

ATLANTICO 144.745.586     

BOGOTA 144.745.586     

BOLIVAR 144.745.586     

BOYACA 553.553.836     

CALDAS 1.484.777.157     

CAQUETA 144.745.586      

CAUCA 1.849.557.015     

CESAR 144.745.586     

CORDOBA 659.957.086      

CUNDINAMARCA 1.664.765.586      

CHOCO 427.555.586     

HUILA 2.626.960.586     

GUAJIRA 589.645.586     
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MAGDALENA 1.501.437.013     

META 1.058.527.015     

NARIÑO 2.468.790.014     

N SANTANDER 169.745.586     

QUINDIO 1.019.960.586     

RISARALDA 739.955.336     

SANTANDER 1.918.457.086     

SUCRE 2.218.743.835     

TOLIMA 1.788.052.086     

VALLE 2.762.665.336     

ARAUCA 144.745.586     

CASANARE 1.565.265.586     

PUTUMAYO 1.907.575.586     

SAN ANDRES 539.645.586     

AMAZONAS 198.317.015      

GUAINIA 144.745.586     

GUAVIARE 619.745.586     

VICHADA 173.317.015     

VAUPES       

VICHADA       

Nación      

Por Regionalizar   38.417.000.000  $ 90.742.193.200 

TOTAL $ 34.495.000.000 $ 38.417.000.000 $ 90.742.193.200 
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9.5 Relación de actividades e indicadores 
 
 

ACTIVIDADES INDICADOR 
META DEL 

PRODUCTO 
2017 

META DEL 
PRODUCTO 

2018 

META DEL 
PRODUCTO 

2019 

Apoyar en la programación  y realización de 
cursos a los Cuerpos de Bomberos de Colombia 
en búsqueda y rescate urbano, materiales 
peligrosos e incendios  a través de actividades 
teórico-prácticas Cursos especializados para los Cuerpos de 

Bomberos de Colombia   - Realizadosok 
51 24 36 

Programar cursos a los Cuerpos de Bomberos de 
Colombia para el adecuado uso de equipos, 
máquinas y vehículos especializados que le sean 
entregados en las ceremonias y eventos 
programados por la DNBC 

Definir los cuerpos de bomberos que requieren 
de capacitación o actualización de conceptos 
bomberiles 

 Planes curriculares de capacitación, 
actualización en temas relacionados con 

los Bomberos en el país. - Realizados  
100% 100% 100% 

Elaborar los planes curriculares de capacitación y 
actualización de temas relacionados con los 
bomberos del país. 

Desarrollar el proceso contractual para adquirir 
los seguros para las unidades de los cuerpos de 

bomberos 
 Seguros de vida para las unidades de los 

cuerpos de Bomberos de Colombia - 
Adquiridos  

0 0 1 

Adquirir póliza de seguros de vida para las 
unidades de los cuerpos de Bomberos 

Adquirir Unidades de Intervención Rápida  Equipos y vehículos especializados 
financiados y cofinanciados para atender 

emergencias - Adquiridos  
163 223 234 Adquirir máquinas extintoras 

Adquirir Carrotanques 
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Adquirir KIT FORESTAL 

Adquirir KIT EPP 

Adquirir KIT MATPEL 

Adquirir KIT ACUATICO 

Adquirir KIT DE RESCATE VEHICULAR 

Cofinanciar Unidades de Intervención Rápida 

Cofinanciar máquinas extintoras 

Cofinanciar Carrotanques 

Adquirir vehículo comando 

Cofinanciar máquina escalera 

Cofinanciar KIT ACUATICO 

Adquirir seguro de responsabilidad 

Adquirir SOAT e impuesto de rodamiento  

Optimizar las fichas técnicas presentadas por los 
cuerpos de bomberos para el fortalecimiento en  

infraestructura, vehículos y equipos 
especializados de bomberos. 

Diseñar piezas de comunicación de las campañas 
que establezca la DNBC en pro del fortalecimiento 
de la cultura de gestión del riesgo de la población. 

 Campañas Nacionales de prevención de 
incendios y uso racional del agua. - 

Realizadas  
22 8 2 

Elaborar las campañas nacionales educativas para 
los cuerpos de bomberos y la población. 

Recibir información de los incidentes bomberiles 
a nivel Nacional. Matriz diaria actualizada con la 

información de las emergencias atendidas 
por los diferentes cuerpos de bomberos 

del país. - Realizados  

1107  1080 0  Consolidar la información recibida  relacionada 
con los incidentes relacionados con la actividad 

de bomberos en todo el país. 
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Elaborar y analizar los Reportes de seguimiento a 
los incidentes relacionados con la actividad de 

bomberos en todo el país. 

 Informes estadísticos mensuales alertas 
tempranas circulares y boletines 

informativos planes de contingencia de 
atención emergencias atendidas CB 

Realizados  

12 216 12 

Apoyar la coordinación de las emergencias que 
atiendan los cuerpos de bomberos. 

Asesorar jurídicamente a los cuerpos de bomberos 
en derecho administrativo y disciplinario. 

 Herramientas de regulación, coordinación 
y acompañamiento jurídico y 

administrativo para los cuerpos de 
bomberos del país Adquiridas  

100% 100% 100% 

Emitir conceptos de orden jurídico  a los cuerpos 
de bomberos de Colombia 

Capacitar y asesorar a los cuerpos de bomberos del 
país en conceptos de planeación estratégica y 
administración de recursos 

Optimizar los procedimientos administrativos 
misionales y simplificar los trámites de la DNBC 
utilizados por los cuerpos de bomberos del país.  

Consolidar el inventario humano, operativo, 
técnico de los cuerpos de bomberos 

Herramientas de regulación, coordinación 
y acompañamiento técnico y operativo a 

los cuerpos de bomberos del país. 
Adquiridas 

100% 100% 100% 

Elaborar informes mensuales del apoyo a la 
coordinación de emergencias relevantes y 
actualizar los protocolos para la atención de 
incidentes bomberiles. 

Expedir las placas de identificación para las 
unidades activas de Bomberos 

 Elaborar informes de inspección técnica y 
operativa de los cuerpos de bomberos 

 
 

 
9.6 Regionalización de los indicadores de producto 
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 Producto: Cursos especializados para los Cuerpos de Bomberos de Colombia  
 Indicador: Cursos especializados para los Cuerpos de Bomberos de Colombia   - Realizados 

 

DEPARTAMENTO 2017 2018 2019 

Nacional 35 48 36 

Amazonas 2    

Antioquia 2    

Arauca     

Atlántico     

Bogotá     

Bolívar     

Boyacá     

Caldas 2    

Caquetá     

Casanare     

Cauca 1    

Cesar     

Choco     

Cundinamarca     

Guainía     

Guajira 2    

Guaviare     

Huila     

Magdalena 1    

Meta 1    

Nariño 2    

Norte de Santander 1    

Putumayo     

Quindío     
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Risaralda     

San Andres y Providencia 1    

Santander     

Sucre     

Tolima     

Valle del cauca     

Vichada 1    

 
 

 Producto: Planes curriculares de capacitación, actualización en temas relacionados con los Bomberos en 
el país. 

 Indicador: Planes curriculares de capacitación, actualización en temas relacionados con los Bomberos en 
el país. - Realizados - 
  

Departamento 2017 2018 2019 

Nacional 100% 100% 100% 

 
 

 Producto: Seguros de vida para las unidades de los cuerpos de Bomberos de Colombia 
 Indicador: Seguros de vida para las unidades de los cuerpos de Bomberos de Colombia - Adquiridos - 

 

Departamento 2017 2018 2019 

Nacional 0 0 1 

 
 Producto: Equipos y vehículos especializados financiados y cofinanciados para atender emergencias 
 Indicadores: Equipos y vehículos especializados financiados y cofinanciados para atender emergencias - 

Adquiridos - 

DEPARTAMENTO 2017 2018 2019 

Por reg  223 234 

Amazonas    
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Antioquia 14    

Arauca    

Atlántico    

Bogotá     

Bolivar    

Boyacá 5    

Caldas 10    

Caquetá     

Casanare 9    

Cauca 7    

Cesar     

Chocó 3   

Córdoba 5    

Cundinamarca 8    

Guainía    

Guajira 1    

Guaviare 1    

Huila 11    

Magdalena 8    

Meta 5    

Nariño 17    

Norte de Santander     

Putumayo 9    

Quindío 4    

Risaralda 6    
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Providencia san 
Andres isla 1    

Santander 10    

Sucre 6    

Tolima 9    

Valle del cauca 14    

Vichada    

 
 

 
 Producto: Campañas Nacionales de prevención de incendios y uso racional del agua. 
 Indicadores: Campañas Nacionales de prevención de incendios y uso racional del agua. - Realizadas - 

 

Departamento 2017 2018 2019 

Nacional 22 8 2 

 
 
 

 Producto: Matriz diaria actualizada con la información de las emergencias atendidas por los diferentes 
cuerpos de bomberos del país. 

  Indicadores: Matriz diaria consolidada por la Central de Informática y Telecomunicaciones - Realizados - 
 

 

Departamento 2017 2018 2019 

Bogotá 1107 1080 0 

 
 Producto: Informes estadísticos mensuales alertas tempranas circulares y boletines informativos planes 

de contingencia de atención emergencias atendidas X CBV 
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 Indicadores: Informes estadísticos mensuales de la Sala Situacional - Realizados - 
 

Departamento 2017 2018 2019 

Bogotá  12 216 12 

 
 

 Producto: Herramientas de regulación, coordinación y acompañamiento jurídico y administrativo para los 
cuerpos de bomberos del país. 

 Indicadores: Herramientas de regulación, coordinación y acompañamiento jurídico y administrativo - 
Adquiridas - 

 

Departamento 2017 2018 2019 

Bogotá  100% 100% 100% 

 
 

 Producto: Herramientas de regulación, coordinación y acompañamiento técnico y operativo a los cuerpos 
de bomberos del país. 

 Indicadores: Herramientas de regulación, coordinación y acompañamiento técnico y operativo - 
Adquiridas – 
 

Departamento 2017 2018 2019 

Bogotá  100% 100% 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 



48 

 

10. Cadena de Valor. 
 

OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES 
FECHAS 
INICIAL 

FECHAS 
FINAL 

TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 
META 
2017 

META 
2018 

META2019 

Cualificar y 
fortalecer el 

recurso humano de 
los Bomberos de 

Colombia 

Cursos especializados 
para los Cuerpos de 

Bomberos de Colombia  

Apoyar en la 
programación  y 

realización de 
cursos a los 
Cuerpos de 

Bomberos de 
Colombia en 
búsqueda y 

rescate urbano, 
materiales 

peligrosos e 
incendios  a 

través de 
actividades 

teórico-prácticas 

10/02/2017 31/12/2019 2.321.573.020 $ 568.000.000 2.800.000.000 51 24 36 



49 

 

OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES 
FECHAS 
INICIAL 

FECHAS 
FINAL 

TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 
META 
2017 

META 
2018 

META2019 

Programar cursos 
a los Cuerpos de 

Bomberos de 
Colombia para el 
adecuado uso de 

equipos, 
máquinas y 
vehículos 

especializados 
que le sean 

entregados en las 
ceremonias y 

eventos 
programados por 

la DNBC 

10/02/2017 31/12/2019 
                                  
-    

100.000.000 800.000.000 

Planes curricurales de 
capacitación, 

actualización en temas 
relacionados con los 
Bomberos en el país. 

Definir los 
cuerpos de 
bomberos que 
requieren de 
capacitación o 
actualización de 
conceptos 
bomberiles 

01/01/2019 31/12/2019 
                                                            
-      

                                            
-      

                                             
-      

100% 100% 100% 
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OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES 
FECHAS 
INICIAL 

FECHAS 
FINAL 

TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 
META 
2017 

META 
2018 

META2019 

Desarrollar 
acciones para la 
implementación 

de la Política 
Nacional de 

Educación de 
Bomberos de 
Colombia y 
apoyar la 

estandarización 
de sus procesos 
de formación. 

30/08/2017 31/12/2018 21.924.750 $ 121.000.000 78.000.000 

Seguros de vida para 
las unidades de los 

cuerpos de Bomberos 
de Colombia 

Desarrollar el 
proceso 

contractual para 
adquirir los 

seguros para las 
unidades de los 

cuerpos de 
bomberos 

1/01/2019 31/12/2019 
                                                            
-      

                                            
-      

                                             
-      

0 0 1 

Adquirir póliza de 
seguros de vida 

para las unidades 
de los cuerpos de 

Bomberos 

1/01/2019 31/12/2019 
                                                            
-      

- 2.500.000.000 

Adquirir 
Unidades de 
Intervención 

Rápida 

1/01/2017 31/12/2019 1.050.000.000 $ 4.102.500.000 11.250.000.000 

Fortalecer a los 
Bomberos de 

Equipos y vehículos 
especializados 

Adquirir 
máquinas 
extintoras 

1/01/2017 31/12/2019   $4.923.000.000  8.000.000.000 163 223 234 
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OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES 
FECHAS 
INICIAL 

FECHAS 
FINAL 

TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 
META 
2017 

META 
2018 

META2019 

Colombia a través 
de infraestructura, 

vehículos y 
equipos 

especializados de 
bomberos. 

financiados y 
cofinanciados para 

atender emergencias 

Adquirir 
carrotanques 

1/01/2017 31/12/2019 1.060.290.000 $ 6.651.000.000 10.140.000.000 

Adquirir Kit 
Hidráulico  

1/01/2017 31/12/2019 6.985.895.000   - 

Adquirir KIT BREC 5/09/2017 31/12/2019      

Adquirir KIT EPP 01/01/2018 31/12/2019   $ 2.431.000.000 
           

1.500.000.000     - 

Adquirir KIT 
FORESTAL 

 01/01/2017 31/12/2018 3.149.956.245 $ 9.998.796.143  

Adquirir KIT 
MATPEL 

1/01/2018 31/12/2019   $ 2.520.000.000 2.048.000.000 

Adquirir KIT 
ACUATICO 

 01/01/2019 31/12/2019     
          
4.526.120.000   

Adquirir KIT DE 
RESCATE 

VEHICULAR 
1/01/2019 31/12/2019   - 1.800.000.000 

Cofinanciar 
Unidades de 
Intervención 

Rápida 

1/01/2017 31/12/2019 4.342.500.000 - 
                

3.375.000.000         

Cofinanciar 
máquinas 
extintoras 

1/01/2017 31/12/2019 7.856.000.000 - 
       7.200.000.000         

-    

Cofinanciar 
carrotanques 

1/01/2017 31/12/2019 4.888.500.000 - 
   4.563.000.000             

-    

Adquirir vehículo 
comando 

1/01/2017 31/12/2019     6.000.000.000 
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OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES 
FECHAS 
INICIAL 

FECHAS 
FINAL 

TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 
META 
2017 

META 
2018 

META2019 

Adquirir equipos 
de rescate 

01/01/2018 31/12/2018   $ 499.000.000   

Cofinanciar 
máquina escalera 

1/01/2019 31/12/2019   - 9.000.000.000 

Cofinanciar KIT 
ACUATICO 

1/01/2019 31/12/2019       -           
         

4.073.508.000        

Financiar o 
cofinanciar la 

construcción o 
adecuación de 

las estaciones de 
los Cuerpos de 

Bomberos 

1/01/2019 31/12/2019   -  

Adquirir seguro 
de 

responsabilidad 
1/01/2017 31/12/2019 600.000.000 $ 600.000.000 2.400.000.000 

Adquirir SOAT e 
impuesto de 
rodamiento  

1/01/2017 31/12/2019 50.000.000 $ 60.000.000 
     400.000.000              

-    

Adquirir horas de 
vuelo en 

aeronaves 
especializadas 

para el combate 
de incendios 

forestales 

10/01/2017 31/12/2019                       -                              -      
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OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES 
FECHAS 
INICIAL 

FECHAS 
FINAL 

TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 
META 
2017 

META 
2018 

META2019 

Optimizar las 
fichas técnicas 

presentadas por 
los cuerpos de 

bomberos para el 
fortalecimiento 

en  
infraestructura, 

vehículos y 
equipos 

especializados de 
bomberos. 

1/01/2018 31/12/2018 46.433.333 $ 87.000.000 -  

Diseñar piezas de 
comunicación de 

las campañas 
que establezca la 
DNBC en pro del 
fortalecimiento 
de la cultura de 

gestión del riesgo 
de la población. 

10/02/2017 31/12/2018 37.667.881 $ 43.000.000 
                                             
-      
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OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES 
FECHAS 
INICIAL 

FECHAS 
FINAL 

TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 
META 
2017 

META 
2018 

META2019 

Fortalecer la 
cultura de la 

gestión del riesgo 
en la población 

Campañas Nacionales 
de prevención de 
incendios y uso 

racional del agua. 

Adquisición de 
una suite para el 

desarrollo de 
material de 

audio, video e 
imagen, utilizado 
en las campañas 
de prevención y 

en actividades de 
socialización y 

divulgación de la 
gestión de los 

Cuerpos de 
Bomberos del 

País. 

1/01/2018 31/12/2018   $ 25.000.000   

22 8 2 

Elaborar las 
campañas 
nacionales 
educativas para 
los cuerpos de 
bomberos y la 
población. 

10/02/2017 31/12/2019 

95.471.359 $ 155.999.999 30.000.000 

Ampliar los 
puntos de acceso 

de plataforma 
RUE para que los 

cuerpos de 
bomberos 

puedan reportar 
las emergencias 

                 -      $ 800.000.000                       -      

Recibir 
información de 
los incidentes 
bomberiles a 

nivel Nacional. 

172.929.369 $ 213.000.000 
                                             
-      
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OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES 
FECHAS 
INICIAL 

FECHAS 
FINAL 

TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 
META 
2017 

META 
2018 

META2019 

Consolidar la 
información 

recibida  
relacionada con 
los incidentes 

relacionados con 
la actividad de 
bomberos en 
todo el país. 

34.980.603 $ 35.708.041   

Fortalecer la 
gestión de la 
información y 

comunicaciones de 
los Bomberos de 

Colombia 

Matriz  diaria 
actualizada con la 
información de las 

emergencias atendidas 
por los diferentes 

cuerpos de bomberos 
del país. 

Elaborar y 
analizar los 
Reportes de 

seguimiento a los 
incidentes 

relacionados con 
la actividad de 
bomberos en 
todo el país. 

1/01/2018 31/12/2019 17.334.000 $ 17.854.021 775.285.055 

1107 1080  0 

Apoyar la 
coordinación de 
las emergencias 
que atiendan los 

cuerpos de 
bomberos. 

10/02/2017 31/12/2019 17.334.000 $ 17.854.020 516.856.703 
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OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES 
FECHAS 
INICIAL 

FECHAS 
FINAL 

TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 
META 
2017 

META 
2018 

META2019 

Asesorar 
jurídicamente a 
los cuerpos de 
bomberos en 
derecho 
administrativo y 
disciplinario. 

10/02/2017 31/12/2018 83.700.000 $ 112.000.000   

Informes estadísticos 
mensuales alertas 

tempranas circulares y 
boletines informativos 

planes de contingencia 
de atención 

emergencias atendidas 
X CBV 

Emitir conceptos 
de orden jurídico  
a los cuerpos de 
bomberos de 
Colombia 

10/02/2017 31/12/2019 195.335.147 $ 464.000.000 959.876.734 

12 216 12 

Capacitar y 
asesorar a los 
cuerpos de 
bomberos del 
país en conceptos 
de planeación 
estratégica y 
administración 
de recursos 

10/02/2017 31/12/2017 48.000.000     
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OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES 
FECHAS 
INICIAL 

FECHAS 
FINAL 

TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 
META 
2017 

META 
2018 

META2019 

Fortalecer las 
labores de 

coordinación, 
acompañamiento y 

regulación. 

Herramientas de 
regulación,coordinación 

y acompañamiento 
jurídico y administrativo 

para los cuerpos de 
bomberos del paìs. 

Optimizar los 
procedimientos 
administrativos 
misionales y 
simplificar los 
trámites de la 
DNBC utilizados 
por los cuerpos 
de bomberos del 
país.  

10/02/2017 31/12/2017 45.966.666     

100% 100% 100% 

Apoyar la 
impementación 
de las 
orientaciones, 
procesos, 
políticas, 
metodologías, 
instancias e 
instrumentos que 
permitan 
garantizar  un 
ejercicio 
articulado y 
armónico de la 
DNBC para 
apoyar la 
generación de 
productos y 
servicios 
misionales 
ofrecidos a los CB 
en términos de 
calidad y 
satisfacción 
social. 

1/01/2018 31/12/2018   $ 2.747.451.023   
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OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES 
FECHAS 
INICIAL 

FECHAS 
FINAL 

TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 
META 
2017 

META 
2018 

META2019 

Realizar 
actividades de 
acompañamiento 
técnico y 
administrativo 
del proceso 
fortalecimiento 
bomberil para la 
respuesta, en 
relaciòn con los 
proyectos 
presentados por 
los Cuerpos de 
Bomberos del 
paìs para 
aprobaciòn y 
viabilizaciòn de 
recursos del 
Fondo Nacional 
de Bomberos, 
garantizando que 
se gestione 
adecuadamente 
la ejecuciòn de 
los proyectos 
viabilizados en 
cada una de sus 
etapas. 

1/01/2018 31/12/2018   $ 528.836.753   
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OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES 
FECHAS 
INICIAL 

FECHAS 
FINAL 

TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 
META 
2017 

META 
2018 

META2019 

Realizar 
actividades de 

apoyo a la 
gestión técnica y 

administrativa 
que desarrolla la 

DNBC en el 
fortalecimiento 

de los CB del país 
a través de la 
ejecución de 

planes 
programas y 

proyectos 
ejecutados por 

los procesos 
misionales 

12/12/2017 31/12/2017 131.420.066     

Consolidar el 
inventario 
humano, 

operativo, 
técnico de los 

cuerpos de 
bomberos 

5/09/2017 31/12/2019 1.030.831.957               3.076.527.995 

Elaborar 
informes 
mensuales del 
apoyo a la 
coordinación de 
emergencias 
relevantes y 
actualizar los 
protocolos para 
la atención de 
incidentes 
bomberiles.   

10/02/2017 31/12/2019 94.945.937 $ 136.000.000 904.499.230 
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OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES 
FECHAS 
INICIAL 

FECHAS 
FINAL 

TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 
META 
2017 

META 
2018 

META2019 

Herramientas de 
regulación, 

coordinación y 
acompañamiento 

técnico y operativo a 
los cuerpos de 

bomberos del paìs. 

Expedir las placas 
de identificación 
para las unidades 
activas de 
Bomberos 

01/01/2019 31/12/2019 
                                                            
-      

- 1.582.499.445 

100% 100% 100% 

Apoyar la 
formulación de 
los planes de 
acción de los 
acuerdos 
internacionales 
vigentes para los 
Cuerpos de 
Bomberos del 
País. 

10/02/2017 31/12/2019 

  $ 30.000.000   

 Elaborar 
informes de 
inspección 
técnica y 
operativa de los 
cuerpos de 
bomberos 

51.446.528 $ 87.000.000 443.020.031 

Elaborar el Plan 
Estratégico 
Decenal para los 
cuerpos de 
Bomberos de 
Colombia 

                      -      -                       -      
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OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES 
FECHAS 
INICIAL 

FECHAS 
FINAL 

TOTAL 2017 TOTAL 2018 TOTAL 2019 
META 
2017 

META 
2018 

META2019 

Elaborar 
conceptos 

técnicos y apoyar 
la construcción 

de guías y 
protocolos 
acerca de la 

normatividad 
bomberil. 

35.693.751 $ 47.000.000 - 

Expedir los 
carnet de 

identificación 
para las unidades 

activas de 
bomberos 

01/01/2018 31/12/2018  140.000.000  

Apoyar en 
terreno  a los 
Cuerpos de 

Bomberos del 
país en labores 

técnica y 
operativas en 

cumplimiento de 
la misión 

institucional 

30/06/2017 31/12/2018 28.870.388 $ 140.000.000 - 

    TOTAL:     
$ 

34.495.000.000 
$ 

38.417.000.000 
$ 

90.742.193.193 
      

  
 

Anexo 1 
 

1. Cursos especializados para los Cuerpos de Bomberos de Colombia 
 

  PLATAFORMA BUSQUEDA Y RESCATE PARA BOMBEROS DE COLOMBIA 2017 
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Colombia es un país, por una parte, privilegiado por la diversidad y abundancia tanto de recursos naturales y servicios 
ambientales como de condiciones geográficas, climáticas y ambientales y, por otra parte, es considerado como un 
laboratorio geológico, dentro del planeta Tierra, ya que cuenta con múltiples   atributos naturales derivados de procesos y 
manifestaciones geodinámicas de diversa intensidad, nivel de magnitud – energía y periodo de recurrencia.  

En Colombia es claro que existen las condiciones para la ocurrencia de eventos naturales con la capacidad de ser vistos 
como precursores o generadores de catástrofes o desastres; tales como erupciones volcánicas, terremotos sismos, 
tsunamis, flujos de escombros  flujos de lodo (mal llamados avalanchas), inundaciones, derrumbes entre otros, sin contar 
la multiplicidad y variedad de las situaciones derivadas por el acelerado cambio climático de los dos últimos siglos, la 
contaminación y la degradación ambiental.  

Teniendo en cuenta estos antecedentes la Junta Nacional de Bomberos generó una estrategia de fortalecimiento nacional 
de 17 cuerpos de Bomberos con la entrega de equipos especializados para la búsqueda y rescate de personas atrapadas 
en estructuras colapsadas, equipos de corte y eléctricos que permiten un acceso rápido y seguro para realizar las labores 
de rescate y recuperación de cuerpos. De igual manera se entregaron equipos tecnológicos que detectan los latidos del 
corazón y la respiración de las personas atrapadas para priorizar tiempo y recursos en su extracción.  

Durante la vigencia 2016 se buscó complementar la estrategia de fortalecimiento con la realización de capacitaciones a 
Nivel Nacional de los grupos especializados BREC (Búsqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas) para la actualización 
de conocimientos, estrategias y nuevas prácticas que optimicen los procesos de búsqueda y rescate en estructuras 
colapsadas. De igual manera se pretende la realización de una movilización en donde los 17 grupos BREC y los nuevos 
que se han creado realicen prácticas en escenarios especialmente diseñados para simular ruinas con personas atrapadas. 

Así las cosas, durante el 2016 se diseñó la Estrategia Nacional de Búsqueda y Rescate de los Bomberos de Colombia a 
través del diseño de la Plataforma Estratégica Nacional de Búsqueda y Rescate 2016-2030, cuyo propósito es definir los 
lineamientos y mecanismos administrativos, operativos y técnicos en los preparativos y atención del rescate en todas sus 
modalidades, como parte de la misionalidad de los Bomberos de Colombia, con miras a fortalecer la capacidad de 
respuesta, para atender las necesidades de la comunidad, dado el crecimiento del riesgo urbano en el país. 
 
Dado que es un proceso estratégico que se proyecta del 2016 al 2030, período que coincide con lo establecido en el Marco 
de Sendai. Se considera pertinente realizar evaluaciones periódicas, cada 4 años, que permitan ajustar y reorientar las 
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estrategias de acuerdo con los avances alcanzados. Los primeros años se dedicarán a buscar la nivelación y 
estandarización, de acuerdo con las prioridades y la disponibilidad presupuestal. 
 
El Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015-2030 fue aprobado en la Tercera Conferencia Mundial 
de las Naciones Unidas sobre la Reducción del Riesgo de Desastres, celebrada del 14 al 18 de marzo de 2015 en Sendai 
(Japón). 
 
Con base en esto, durante el 2017 se pretende dar inicio a la ejecución de la Plataforma de Búsqueda y Rescate de los 
Bomberos de Colombia 2016-2030, fase corto plazo en aras de cumplir con los siguientes objetivos: 
 

OBJETIVO CENTRAL: 

Ejecutar fase corto plazo de la Plataforma de Búsqueda y Rescate Urbano de los Bomberos de Colombia 2016-2030 dirigida 

a las Instituciones Bomberiles como direccionamiento estratégico en la materia a 2030, dentro del Plan Estratégico 

Institucional de la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia, en el marco de fortalecimiento de los Cuerpos de 

Bomberos del país. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Socialización Nacional de la Guía de Búsqueda y Rescate Urbano de los Bomberos de Colombia. 

 Brindar asistencia técnica a los Cuerpos de Bomberos con el fin de apoyar la implementación de la Guía para 

conformar y estructurar equipos de Búsqueda y Rescate Urbano, en los Cuerpos de Bomberos de Colombia. 

 Implementación del proceso de certificación de los Equipos de Búsqueda y Rescate de los Bomberos de Colombia.  

 Desarrollo de la fase de formación y entrenamiento en temas operativos y administrativos a los Cuerpos de Bomberos 

del país con base a lo establecido en la fase corto plazo de la Plataforma de Búsqueda y Rescate Urbano de los 

Bomberos de Colombia 2016-2030, desarrollo línea base. 

 Desarrollo de la Primera Simulación Nacional de Búsqueda y Rescate Urbano de los Bomberos de Colombia. 

 Desarrollo del material técnico de rescate vertical de los Bomberos de Colombia. 

Con la finalidad de lograr esos objetivos generales y específicos se desarrollará la siguiente metodología: 
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METODOLOGÍA Y ACTIVIDADES 2017: 

La Plataforma de Búsqueda y Rescate Urbano de los Bomberos de Colombia 2016-2030 se desarrollará durante el presente 
año a través de cuatro (4) fases las cuales estarán acompañadas por el Comité Nacional Asesor en Búsqueda y Rescate 
Urbano y de la misma manera por especialistas internacionales.  

 
1. Fase de aproximación:  

Bajo el liderazgo de la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia y con el acompañamiento del Comité Nacional Asesor 

en Búsqueda y Rescate Urbano se realizarán las siguientes actividades en la Zona Caribe, Zona Eje Cafetero, Zona Pacífico 

y Amazonía y Zona Central de Colombia: 

1.1. Socialización de la Guía de Búsqueda y Rescate de los Bomberos de Colombia. 

1.2. Realizar acompañamiento en las regiones del proceso de certificación de los Bomberos de Colombia. 

Producto: cuatro (4) Zonas, 32 departamentos del País con asistencia técnica en Búsqueda y Rescate Urbano. 

2. Fase de capacitación y entrenamiento: 

Está fase está dividida en dos: 

2.1. Curos especializados con enfoque operativo y administrativo en Búsqueda y Rescate Urbano de los Bomberos 

de Colombia: se destinarán veinticinco (25) cupos para Cuerpo de Bomberos donde se realicen los cursos. 

 
 Cuatro (04) Cursos de Rescate en Estructuras Colapsadas Nivel Liviano. 

 Un (1) Taller de Rescate en Estructuras Colapsadas Nivel Liviano. 

 Una (1) actualización material BREC. 

 Dos (2) talleres BREC. 

 Un (1) curso rescate vehicular. 

 Cinco (5) cursos materiales peligrosos, nivel de operaciones. 
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 Un (1) taller de actualización material de materiales peligrosos. 

Producto: 350 unidades Bomberiles capacitadas. 

2.2. Desarrollo de una (1) Simulación Nacional de Búsqueda y Rescate de los Bomberos de Colombia como 

entrenamiento y preparación para la respuesta de los Bomberos de Colombia. 

Producto: Un (1) simulación nacional de Búsqueda y Rescate de los Bomberos de Colombia, participación de 20 Cuerpos 
de Bomberos de Colombia. 

3. Fase estratégica y de sostenibilidad: desarrollo de tres (3) mesas de trabajo en aras de: 

 
3.1. Desarrollo lineamientos básicos para la creación de normas en las competencias de formación Bomberil. 

3.2. Construcción de las norma de competencias Bomberiles. 

3.3. Lineamientos para la creación de la Guía Básica de Respuesta de Búsqueda y Rescate de los Bomberos de 2020 

(metodología). 

 
4. Fase de certificación de Equipos Operaciones Especializadas: con el fin de dar cumplimiento a la Resolución 074 de 

marzo 01 de 2017, durante el presente año la Plataforma se enfocará en los Cuerpos de Bomberos del país cuyos 

Equipos se encuentran en nivel operaciones especializadas. En ese sentido, se debe desarrollar un proceso continuo 

que requiere autoevaluación, la verificación del cumplimiento de los estándares administrativos operativos y 

logísticos, aportando las evidencias y soportes de acuerdo con la normatividad de vigente.  

 
En ese orden de ideas, el proceso se adelantará con los Cuerpos de Bomberos: 
 

4.1. Oficiales de Bogotá. 

4.2. Oficiales de Medellín. 

4.3. Voluntarios de Pasto. 

4.4. Voluntarios de Cali. 

4.5. Equipo USAR Antioquia. 
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Producto: cinco (5) Equipos Operaciones Especializadas en Búsqueda y Rescate Urbano certificados. 

 

 MATCH BOMBERIL EN BUSQUEDA Y RESCATE,  MATERIALES PELIGROSOS E INCENDIOS FORESTALES 
 

La Dirección Nacional de Bomberos de Colombia, en uso de sus facultades y después de evaluar los incidentes presentados 
en el país en las situaciones relacionadas con la misionalidad de los Bomberos, ve la necesidad de realizar las  primeras 
olimpiadas nacionales e internacionales Bomberiles: Match Bomberos Colombia 2017; evento que permitirá realizar un 
intercambio de experiencias vividas en el ejercicio de la actividad Bomberil de cada uno de los participantes que intervienen 
en emergencias tanto a nivel nacional como internacional. 
 
En virtud de lo anterior, éstas olimpiadas reúnen técnicos, expertos y especialistas tanto nacionales como internacionales, 
con el objeto de compartir conocimientos y técnicas de la actividad Bomberil, fomentando el trabajo en equipo, las 
habilidades y destrezas de cada uno de los bomberos participantes en cada una de las competencias sanas que permitirán 
evaluar la capacidad del País en cuanto a prevención, preparación, evaluación y respuesta oportuna a los diferentes 
incidentes que puedan surgir se refiere. 

 

OBJETIVO CENTRAL:  

 

Mejorar la capacidad técnica de los integrantes de los cuerpos de bomberos de Colombia mediante el intercambio de 
conocimientos a través de competencias y escenarios que recreen posibles incidentes. 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 
- Demostrar habilidades, destrezas y conocimientos mediante el desarrollo de una serie de competencias en las que 

se pone a prueba el personal de los diferentes cuerpos de bomberos del país en cinco escenarios diferentes 

relacionados con el rescate, los incendios y los materiales peligrosos. 

- Generar los espacios de evaluación de acondicionamiento y técnica para la atención de emergencias de diferente 

naturaleza y posterior realimentación. 

- Vincular, activamente, a los diferentes sectores para que se apropien de esta actividad única a nivel nacional. 

- Compartir los procedimientos para la atención de emergencias de diferentes características.  
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ALCANCE 
El Match Nacional Bomberil 2017 espera recibir un número máximo de 16 equipos, con un mínimo de 7 y un máximo de 10 
integrantes cada uno, lo que implica poner a prueba, aproximadamente, a 160 bomberos de los diferentes cuerpos de 
bomberos del país.  Con ello se pretende compartir conocimientos y técnicas de la actividad Bomberil, fomentando el trabajo 
en equipo, el desarrollo de las habilidades y destrezas de cada uno de los bomberos participantes en las competencias 
sanas que permitirán evaluar la capacidad del país en cuanto a prevención, preparación, evaluación y respuesta oportuna 
a los diferentes incidentes que puedan surgir se refiere. 
PRESUPUESTO:  

 
 Presupuesto solicitado por la Junta Nacional de Bomberos – Aportes Dirección Nacional de Bomberos: 

Trescientos millones de pesos (300.000.000 m/cte.) Discriminados así: 
1. Cien Millones de pesos (100.000.000 m/cte.) para escenarios de incendios. 

2. Cien Millones de pesos (100.000.000 m/cte.) para escenarios materiales peligrosos. 

3. Cien Millones de pesos (100.000.000 m/cte.) para escenarios búsqueda y rescate. 
 
 

 CURSO FORESTAL COLOMBIA - BRASIL (Comixta) 
 

Debido al incremento de incendios forestales motivado por la ocurrencia de fenómenos climáticos, y dando cumplimiento a 
las líneas de acción establecidas por la entidad donde se enmarca el principio de preparación para la respuesta y con base 
en las estadísticas de servicios presentados, se considera pertinente fortalecer la estandarización de la respuesta ante 
incendios forestales mediante expertos internacionales en la materia que a través de transferencia de conocimientos e 
intercambio de experiencias permitan reforzar la estrategia nacional de incendios, en especial de incendios forestales. 
 

En virtud del anterior, el pasado mes de septiembre de 2016, los Bomberos de Colombia a través de la Dirección Nacional 
de Bomberos de Colombia participaron de las mesas de trabajo Binacionales entre Colombia y Brasil en aras de identificar 
las necesidades en materia de incendios forestales. Resultado de la misma, es la aprobación de USD 130.000 para el 
fortalecimiento de los Bomberos de Colombia en incendios forestales. 
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Así las cosas, se tiene Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad de los Bomberos de Colombia ante Incendios Forestales 
entre la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia-APC-Colombia, Agencia Brasilera de 
Cooperación-ABC, Cuerpo de Bomberos Militares de Brasilia y la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia-DNBC en 
aras de dar cumplimiento al Acuerdo Básico de Cooperación Técnica entre el Gobierno de la República Federativa de Brasil 
y el Gobierno de la República de Colombia del 13 de diciembre de 1973.  
 
OBJETIVO GENERAL 
 
Fortalecer la capacidad del recurso humano de los Bomberos de Colombia, en la prevención, atención y liquidación de 
incendios forestales, ante incidentes o desastres de gran magnitud.   
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
1. Capacitar a grupos especializados en incendios forestales de los Bomberos de Colombia, ubicados en la región 

central del país, en acciones relacionadas con la prevención, atención y liquidación de incendios, a través de la 
realización de cursos de alto nivel en incendios forestales impartidos por técnicos Brasileños. 
 

2. Realizar conversatorio nacional a través de Sistema de Videoconferencia nacional de Colombia, que exige asistencia 
personal de los Técnicos Brasileros en Bogotá, sobre buenas prácticas en la atención de incendios forestales, 
dirigido a los 20.000 Bomberos de Colombia y autoridades civiles de gobiernos locales de los 32 departamentos, 
que permita intercambiar modelos operacionales, protocolos de activación, protocolos de movilización y estrategias. 

  
3. Realización de visita técnica para 10 Bomberos de Colombia en Brasilia, quienes apoyan la planeación y ejecución 

de la estrategia nacional de Incendios, con el fin de apropiarse de la experticia Bomberil del Cuerpo de Bomberos 
Militares de Brasilia ante emergencias y desastres en campo, en especial, de la Academia del Cuerpo de Bomberos 
Militares de Brasilia; Planeación de estrategias, lineamientos nacionales y protocolos de respuesta; Centro de 
comando y control para la atención de emergencias o eventos de gran magnitud. 

 

 

 CURSO ESPECIALIZADO SERVICIO FORESTAL ESTADOS UNIDOS 
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La Dirección Nacional de Bomberos, en cumplimiento de su deber legal, ha fortalecido más de 150 Cuerpos de Bomberos 
con equipos y vehículos especializados para la atención de incendios tanto forestales como estructurales. Sin embargo, se 
crea la necesidad de capacitar y actualizar las técnicas de manejo y combate de incendios forestales a los Bomberos y 
desarrollar estándares nacionales que brinde los lineamientos nacionales en el combate de incendios forestales.  
 
Es así como la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia-DNBC a través de la oficina de Cooperación Internacional y 

Alianzas Estratégicas respondiendo a la obligación, frente a la resolución 0661 del Ministerio del Interior, firmada el 26 de 

junio de 2014 “Por el cual se adopta el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de 

Colombia”, en especial el Capítulo XXVII, que establece que la DNBC se encargará de fortalecer el proceso de Cooperación 

Internacional Bomberil en nuestro país y será el punto focal de los Bomberos de Colombia ante el Ministerio de Relaciones 

Exteriores de Colombia y la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia (APC-Colombia); con el fin, 

de articular las acciones que en este tema se desarrollen, generar sinergias y establecer una efectiva relación con la 

comunidad internacional.  

 

Lo anterior contribuirá en la construcción y desarrollo del PLAN NACIONAL DE MANEJO DE INCENDIOS FORESTALES 
DE LOS BOMBEROS DE COLOMBIA al igual que la vinculación de cooperantes internacionales como US Forest Service 
del gobierno de los Estados Unidos de Colombia. 
OBJETIVO CENTRAL  
Generar lineamientos nacionales en el manejo y combate de incendios forestales a los Bomberos de Colombia como 
complemento a la estrategia nacional de gestión integral del riesgo contra incendios. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

 
 Capacitar a los Bomberos de Colombia en la atención, control y liquidación de incendios forestales. 
 Diseñar la Guía Nacional de Estandarización de Procedimientos de Manejo y Combate de Incendios Forestales en 

Colombia. 
 

METODOLOGÍA Y ACTIVIDADES: 
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El Programa se llevará a cabo mediante tres fases el cual estará acompañado por Bomberos expertos nacionales en 
Incendios Forestales y de la misma manera por especialistas internacionales: 
 
La metodología se desarrollará mediante tres (3) talleres de trabajo en la ciudad de Bogotá D.C. en el que se busca construir 
el Plan nacional de Manejo del Fuego de los Bomberos de Colombia a través del acompañamiento de expertos nacionales 
e internacionales, en especial del Servicio Forestal de los Estados Unidos. 
 

1. Actividad 1: Taller No. 1: Definición lineamientos básicos del manejo del Fuego de los Bomberos de Colombia. 

 
 Participantes: total 15 personas así: comité nacional asesor de incendios forestales de la DNBC, representantes 

de la DNBC y asesores internacionales del Servicio Forestal de los Estados Unidos y USAID/OFDA. 

 Duración: tres (3) días. 

 Lugar: Bogotá D.C.  

 
2. Actividad 2: Taller No. 2: Procedimiento Nacional de Manejo del Fuego de los Bomberos de Colombia. 

 
 Participantes: total 15 personas así: comité nacional asesor de incendios forestales de la DNBC, representantes 

de la DNBC y asesores internacionales del Servicio Forestal de los Estados Unidos y USAID/OFDA. 

 Duración: tres (3) días. 

Lugar: Bogotá D.C. 
 

3. Actividad 3: Taller No.3: Unificación y Estandarización de criterios para la gestión integral del Manejo del Fuego de 

los Bomberos de Colombia. 

 
 Participantes: total 15 personas así: comité nacional asesor de incendios forestales de la DNBC, representantes 

de la DNBC y asesores internacionales del Servicio Forestal de los Estados Unidos y USAID/OFDA. 

 Duración: tres (3) días. 

Lugar: Bogotá D.C. 
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Producto: Guía Nacional de Estandarización de Procedimientos de Manejo y Combate de Incendios Forestales en 

Colombia. 

 

 PROGRAMA BOMBEROS INDIGENAS 
 

El programa Bomberos Indígenas de los Bomberos de Colombia es un programa que inició en Riosucio-Caldas hace 
aproximadamente 20 años. Este programa que consiste en la creación de Brigadas Forestales Indígenas que funcionan 
como subestaciones de Bomberos en aras de reaccionar ante emergencias, prevenir la ocurrencia de incendios forestales 
y minimizar el riesgo de desastres que benefician a la comunidad.  
 
Las autoridades de las comunidades indígenas reconocen la relevancia de este programa para salvaguardar la vida, los 
bienes y el ambiente, y vieron una oportunidad para generar disciplina en sus jóvenes por lo que, trabajan de manera 
conjunta con el Cuerpo de Bomberos en dar cumplimiento a la Ley 1575 de 2012 en la gestión integral del riesgo contra 
incendios. 
 
Así las cosas, la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia estratégicamente decidió apoyar la creación de nuevas 
brigadas forestales indígenas en puntos donde la ocurrencia de incendios forestales era continua.  
 
En ese sentido, en el 2015 el Programa, contempló la creación de una Brigada compuesta por 30 Bomberos Indígenas en 
los Departamentos del Magdalena, Vichada y Amazonas y brindó capacitación básica a los mismos en el manejo del fuego. 
 
Durante el 2016, el Programa desarrolló el componente de Capacitación y Sostenibilidad de las Brigadas Forestales en los 
puntos receptores mencionados con anterioridad. Por lo que se generaron estrategias y proyectos de sostenibilidad en aras 
de generar recursos físicos que les permitan brindar una mejor respuesta ante incendios forestales y otras 
responsabilidades Bomberiles. De igual forma se les entregó material de capacitación que les permite estar en mejora 
continua y lograr un óptimo fortalecimiento Bomberil 
 
El Programa de Bomberos Indígenas beneficia a las Brigadas Indígenas de las Regiones de Amazonas, Magdalena y 
Vichada y busca durante el 2017 compartir la Buena Práctica con los departamentos de Cauca, Norte de Santander y Meta 
con base en la solicitud recibida por los delegados departamentales. 
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El programa Bomberos Indígenas consiste en la capacitación y preparación para la respuesta ante incendios forestales a 

través de la transferencia de conocimiento de la “Buena Práctica Bomberos Indígenas para la Prevención, Atención y 

Recuperación de zonas afectadas por Incendios Forestales del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosucio Caldas – 

Dirección Nacional de Bomberos de Colombia”, que desde hace tres años ha sido aprobada por la Agencia Presidencial de 

Cooperación Internacional de Colombia y la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia.  

 
Es así como la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia-DNBC a través de la oficina de Cooperación Internacional y 

Alianzas Estratégicas respondiendo a la obligación, frente a la resolución 0661 del Ministerio del Interior, firmada el 26 de 

junio de 2014 “Por el cual se adopta el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de 

Colombia”, en especial el Capítulo XXVII, que establece que la DNBC se encargará de fortalecer el proceso de Cooperación 

Internacional Bomberil en nuestro país y será el punto focal de los Bomberos de Colombia ante el Ministerio de Relaciones 

Exteriores de Colombia y la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia (APC-Colombia); con el fin, 

de articular las acciones que en este tema se desarrollen, generar sinergias y establecer una efectiva relación con la 

comunidad internacional, logró que en el mes de Noviembre de 2014 la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional-

APC-Colombia, seleccionara y avalara el programa del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosucio-Caldas bajo la 

modalidad de Buena Práctica con el fin de  ser difundida en la Guía de Buenas Prácticas de Colombia para la Cooperación 

Sur-Sur.  

 

En virtud de lo anterior, la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia encuentra como aliado estratégico al Cuerpo de 

Bomberos Voluntarios de Riosucio – Caldas, en especial su Academia de Capacitación, para que a través del modelo 

innovador de alianza con las comunidades indígenas, se aúnen esfuerzos y recursos para la capacitación, transferencia de 

conocimiento y preparación para la respuesta ante incendios forestales en aras de continuar con el proceso que hasta el 

momento se ha realizado con las comunidades indígenas de las ciudades de Ciénaga-Magdalena, La Primavera-Vichada 

y Leticia-Amazonas.  
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De igual manera, dado que el proceso ha sido exitoso y ha contribuido a la prevención y atención de incendios forestales 

en cada zona, comunidades indígenas de los departamentos de Cauca, Meta y Norte de Santander ha manifestado el 

interés en crear brigadas indígenas forestales en aras de apoyar la actividad y respuesta Bomberil en las zonas.  

 

OBJETIVO CENTRAL  
 
Capacitación y preparación para la respuesta ante incendios forestales a través de la transferencia de conocimiento de la 
“Buena Práctica Bomberos Indígenas para la Prevención, Atención y Recuperación de zonas afectadas por Incendios 
Forestales del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosucio Caldas – Dirección Nacional de Bomberos de Colombia”, 
aprobada por la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia y la Dirección Nacional de Bomberos. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

1. Capacitación y fortalecimiento en equipos a los Bomberos Indígenas en la atención, control y liquidación de incendios 

forestales y manejo de emergencias.  

2. Socialización del Proyecto de Sostenibilidad “Buena Práctica Bomberos Indígenas” generado en el 2016 ante 

entidades competentes en aras de gestionar y obtener recursos que permitan la auto sostenibilidad de las brigadas 

indígenas forestales. 

3. Compartir la Buena Práctica de “Bomberos Indígenas” con los departamentos del Meta, Cauca y Norte de Santander, 

a solicitud de los Delegados Departamentales, en atención a la ocurrencia de incendios forestales y asentamientos 

de población indígena. 

4. Lograr la consolidación y el fortalecimiento institucional en el manejo del fuego a través de la Buena Práctica de 

“Bomberos Indígenas” 

5. Socialización, asesoría y creación de brigadas de Bomberos Indígenas para la atención y respuesta ante incendios 

forestales en los departamentos de Meta, Cauca y Norte de Santander. 

 
METODOLOGÍA Y ACTIVIDADES 2017: 
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El Programa Bomberos Indígenas en el 2017 estará estructurado bajo la Modalidad Cooperación Col-Col mediante el 
desarrollo de dos (2) fases: 
 
Fase I: Socialización y Transferencia de la Buena Práctica Bomberos Indígenas 2017:  
Inversión: setenta y ocho millones cuatrocientos seis mil pesos ( $78.406.000 m/cte). 
 

1. Primera actividad: socialización de la Buena Práctica “Bomberos Indígenas” por parte del Capitán Oscar Fernando 

Mejía y el Gobernador Indígena bajo el acompañamiento de la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia a los 

departamentos del Meta, Cauca y Norte de Santander. 

- Duración: dos (2) días. 

- Las fechas específicas, se acordarán de acuerdo a la disponibilidad de agendas los interesados. 

 

2. Segunda actividad: visita exploratoria a las comunidades indígenas donde se ha implementado el programa de 

Bomberos Indígenas del Cuerpos de Bomberos de Riosucio, Caldas. 

- Incluye visita a los resguardos indígenas mesas de trabajo para la transferencia de conocimiento. 

- Duración: tres (3) días. 

- Las fechas específicas, se acordarán de acuerdo a la disponibilidad de agendas los interesados. 

 

3. Tercera actividad: jornada de capacitación y entrenamiento a las comunidades indígenas en los departamentos de 

Meta, Cauca y Norte de Santander, por parte de 2 entrenadores del Cuerpo de Bomberos de Riosucio, Caldas en 

manejo del fuego en el marco del Programa Bomberos Indígenas. Se destina 30 cupos por cada punto receptor. 

- Enfocado a un grupo compuesto por 30 personas (indígenas). 

- Desarrollarlo de manera práctica. 

- Duración: 24 horas de entrenamiento y capacitación distribuidos en cuatro (4) días.  

- Las fechas específicas, se acordarán de acuerdo a la disponibilidad de agendas los interesados. 

 

Productos fase I: 
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 Producto I: creación tres brigadas forestales indígenas para la atención y respuesta ante incendios forestales. 

 Producto II: 90 Bomberos Indígenas capacitados en la atención y respuesta ante incendios forestales.  

 
Fase II: Consolidación Buena Práctica Bomberos Indígenas 2017:  
Inversión: setenta y seis millones ochocientos treinta y ocho mil pesos ($76.838.000 m/cte). 
 

1. Primera Actividad: comprende el componente de sostenibilidad: se llevará a cabo a través de mesas de trabajo con 

entidades competentes, en aras de socializar y articular el Proyecto de Sostenibilidad “Buena Práctica Bomberos 

Indígenas” elaborado por las Brigadas Forestales de los departamentos del Magdalena, Amazonas y Vichada en 

el 2016 con el fin de gestionar recursos que permitan el sostenimiento de la brigada forestal para ser presentado 

ante el sistema General de Participación Indígena de cada región y demás fuentes de financiación indígena.  

- Duración: dos (2) días. 

- Lugar: Bogotá D.C. 

- Las fechas específicas, se acordarán de acuerdo a la disponibilidad de agendas los interesados. 

 

Producto fase II: desarrollo del Plan de Acción de Cooperación Col-Col de la Buena Práctica Programa Bomberos 
Indígenas. 
 

 Segunda actividad: está compuesto por el componente de capacitación: se dictarán capacitaciones de Sistema de 

Comando de Incidentes Básico-SCI Básico por 8 horas y Manejo del Fuego y Cuerdas por 24 horas a las Brigadas 

Indígenas del Amazonas, Vichada y Magdalena; según resolución 0661 de 2014. 

 
Producto IV: 90 Bomberos Indígenas capacitados en SCI Básico y Manejo del Fuego y Cuerdas. Se destina 30 cupos 
para cada una de las regiones donde se desarrolla el programa. 
 

 Tercera actividad: comprende el componente de equipamiento para capacitación para el desarrollo de las 

capacitaciones se en aras de aplicar la Primera Respuesta a Incendios Forestales y demás emergencias Bomberiles 

para cada una de las subestaciones de Bomberos de las Comunidades Indígenas. 

 
Metas del Programa 2017: 
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Una vez finalice el Programa durante el 2017, se pretende obtener los siguientes resultados: 
 

1. Siete (7) brigadas de Bomberos Indígenas para la prevención, atención y liquidación de incendios forestales ubicados 

estratégicamente en el territorio nacional. 

2. Doscientos noventa (290) Bomberos Indígenas capacitados y entrenados para en el Manejo del Fuego. 

3. Capacidad instalada para la gestión integral del manejo de incendios forestales en Colombia. 

4. Un (1) Plan de Acción de Cooperación Col-Col de la Buena Práctica Programa Bomberos Indígenas. 

 

 PLAN FRONTERAS BOMBEROS DE COLOMBIA 
 

Los Bomberos de Colombia, en especial los ubicados en departamentos fronterizos, han atendido incidentes y emergencias 
a través de los años, en virtud de los principios de la cooperación internacional, ayuda humanitaria y hermandad, a solicitud 
de gobiernos extranjeros. No obstante, esta cooperación se realiza en los niveles de gobierno local. 
 
En ese sentido, la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia -DNBC-, a través de su grupo de Cooperación 
Internacional y Alianzas Estratégicas, en atención a las responsabilidades otorgadas por la Ley 1575 de 2012 “Por medio 
de la cual se estable la Ley General de Bomberos de Colombia”, y la resolución 0661 del Ministerio del Interior, firmada el 
26 de junio de 2014 “Por el cual se adopta el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos 
de Colombia”, en especial el Capítulo XXVII, que establece que la DNBC se encargará de fortalecer el proceso de 
Cooperación Internacional Bomberil en nuestro país y será el punto focal de los Bomberos de Colombia ante el Ministerio 
de Relaciones Exteriores de Colombia y la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia (APC-
Colombia); con el fin, de articular las acciones que en este tema se desarrollen, generar sinergias y establecer una efectiva 
relación con la comunidad internacional, ha identificado la necesidad de fortalecer y formalizar el apoyo mutuo entre los 
Bomberos y Gobiernos vecinos, con los siguientes objetivos específicos: 
 

- Jornadas de capacitación y entrenamiento. 

- Entrega de equipos de protección personal. 

- Revisión de riesgos compartidos en frontera. 
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- Revisión de mecanismos de coordinación para la respuesta. 

- Elaboración de un protocolo binacional de paso fronterizo en situación de emergencia y desastre. 

 

De igual forma, las acciones descritas posicionan a los Bomberos de Colombia, como actor positivo, en uno de los objetivos 
del Gobierno Colombiano, que se traduce en su política de consolidación de fronteras, con el fin de impulsar el desarrollo 
social y económico en estas zonas a nivel nacional, a través del programa del Ministerio de Relaciones Exteriores “Plan 
Fronteras para la Prosperidad”. 
 
El Plan Fronteras de los Bomberos de Colombia permitirá dar cumplimiento a compromisos Binacionales adquirido como 
institución y como país, tales como: 
 

1. Cumplir con los lineamientos del Gobierno Nacional, liderado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, quien a través 

del Programa Plan Fronteras para la Prosperidad busca que las entidades del territorio nacional mejoren la capacidad 

institucional en la frontera, respondiendo de manera estratégica, integral, adecuada y oportuna a los retos que se 

presentan diariamente en las regiones fronterizas tanto terrestres como marítimas de Colombia. Lo anterior posiciona 

a los Bomberos de Colombia, como actor positivo, en uno de los objetivos del Gobierno Colombiano, que se traduce 

en su política de consolidación de fronteras, con el fin de impulsar el desarrollo social y económico en estas zonas a 

nivel nacional. 

 
2. Cumplir con el compromiso adquirido por la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia en la mesa de trabajo 

binacional Colombia-Ecuador en el “Plan de Acción Ecuador-Colombia 2016-2017” liderado por el Ministerio de 

Relaciones Exteriores de Colombia, la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia-APC-

Colombia y la Secretaría de Gestión de Riesgos de Ecuador. 

 
3. Cumplir con el compromiso adquirido por la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia en la mesa de trabajo 

binacional Colombia-Perú en el “III Gabinete Binacional Colombia-Perú 2017” liderado por el Ministerio de Relaciones 

Exteriores, en especial la Dirección de América, la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia-

APC-Colombia y el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de  

 
OBJETIVO CENTRAL  
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Fortalecer la capacitación y preparación para la respuesta ante incidentes o desastres, que se presenten en zonas 
de frontera. 
 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
 Identificación y análisis de riesgos Compartidos en la frontera.  

 Revisión y socialización de mecanismos de coordinación que permitan una respuesta efectiva. 

 Brindar capacitación conjunta a Bomberos de frontera, que fortalezca la preparación para la respuesta ante 

emergencias. 

 Generar aportes para la construcción de un Protocolo Binacional de Paso fronterizo en Situación de Emergencias y 

Desastres, que se está trabajando en el marco del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres. 

 Cumplir con los compromisos binacionales adquiridos en los gabinetes presidenciales entre Bomberos. 

 
ACTIVIDADES Y METODOLOGÍA 2017: 

 
El Plan Fronteras de los Bomberos de Colombia, en el 2015 surgió como respuesta a la necesidad de los Cuerpos de 
Bomberos ubicados en las zonas fronterizas terrestre con Brasil, Ecuador, Perú y Venezuela por lo que en este año, se 
levantó una matriz de capacidades y de coordinación ante respuestas de manera binacional con los Cuerpos de Bomberos 
ubicados en frontera, de igual forma, se les suministró capacitación para fortalecer la respuesta en el riesgo con mayor 
frecuencia en cada punto fronterizo. 
 
En el 2016, se adelantó el mismo proceso involucrando la frontera marítima en el mar caribe, es decir a la altura de San 
Andrés, Providencia y Santa Catalina; se determinaron los riesgos compartidos y se alimentó la matriz de inventarios en 
frontera para ser utilizados como instrumentos en los protocolos nacionales que se adelantan en las comisiones mixtas con 
los países involucrados. 
 
Con base en esto, durante el 2017:  
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 Beneficiará a Cuerpos de Bomberos ubicados en las zonas de frontera terrestre de Colombia con Ecuador, 

Venezuela, Brasil y Perú y Frontera en el Mar Caribe. 

 
 La metodología, se desarrolla a través de 8 FASES, en las cuales se desarrollan reuniones, entrenamiento y 

capacitaciones a las autoridades locales de frontera y nacionales Bomberiles de Colombia y los países con los 

cuales se comparten límites terrestres; entre ellos: Venezuela, Brasil, Perú y Ecuador y Marítima en el Mar Caribe 

como Panamá, Haití, Nicaragua, Costa Rica, Honduras, Jamaica, República Dominica. De igual forma, la fase 7 

contempla la realización de un desafío (encuentro de Bomberos) así como, la fase 8 incluye el desarrollo de un 

instrumento que busca generar el Plan de Acción Programa Plan Fronteras de los Bomberos de Colombia 

contemplando estrategias de planificación y administración de los Cuerpos de Bomberos.  

 
Para dar inicio en cada región, se realiza la presentación del “PLAN FRONTERAS DE LOS BOMBEROS DE 
COLOMBIA”; de igual forma, se socializa la Matriz que consolida información acerca de riesgos compartidos en 
frontera y capacidades de respuesta. Posteriormente, se lleva a cabo una mesa de trabajo, en la cual se busca dar 
claridad a la estructura y mecanismos de coordinación de los Bomberos de cada País participante, se identifican los 
riesgos compartidos en la zona de frontera y se realiza una revisión de los mecanismos de coordinación binacional 
que permitan una respuesta efectiva a emergencias y desastres. 

 
Finalmente se continúan las actividades con una jornada de capacitación que permita fortalecer la preparación para 
la respuesta y la unión entre los Bomberos de los países con los que Colombia comparte frontera. 

  
A continuación se describen las fases a desarrollar durante el 2017: 
 
1.) FASE 1: contempla las actividades de entrenamiento y capacitación a desarrollarse en el Departamento de 

Arauca, el cual comparte frontera con Venezuela. 

La cual se desarrollará de la siguiente manera: 
 

- Presentación del Plan Fronteras de los Bomberos de Colombia 2017. 

- Consolidación de la “Matriz Identificación de riesgos compartidos en la frontera e Inventario de 

Capacidades Operativas”. 
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- Capacitación y entrenamiento: Curso de Operaciones con Materiales Peligrosos con énfasis en 

contención. 

 
2.) FASE 2: contempla las actividades de entrenamiento y capacitación a desarrollarse en el Departamento de Norte 

de Santander, el cual comparte frontera con Venezuela. 

La cual se desarrollará de la siguiente manera: 
 

- Presentación del Plan Fronteras de los Bomberos de Colombia 2017. 

- Consolidación de la “Matriz Identificación de riesgos compartidos en la frontera e Inventario de Capacidades 

Operativas”. 

- Capacitación y entrenamiento: Curso de Operaciones en Técnicas Intermedias con Materiales Peligrosos con énfasis 

en contención. 

 
3.) FASE 3: contempla las actividades de entrenamiento y capacitación a desarrollarse en el Departamento de San 

Andrés y Providencia, el cual limita con países del mar Caribe. 

 
- Presentación del Plan Fronteras de los Bomberos de Colombia 2017. 

- Consolidación de la “Matriz Identificación de riesgos compartidos en la frontera e Inventario de Capacidades 
Operativas”. 

- Capacitación y entrenamiento: “Curso Rescate y Salvamento Acuático II” y “Conferencia de Huracanes” ofrecida por 
el Gobierno de Estados Unidos mediante la Oficina de los Estados Unidos de Asistencia para Desastres en el 
Extranjero (USAID/OFDA). 

 
4.) FASE 4: Contempla las actividades de entrenamiento y capacitación a desarrollarse en el Departamento de 

Nariño, el cual comparte frontera con Ecuador. 

La cual se desarrollará de la siguiente manera: 
 

- Presentación del Plan Fronteras de los Bomberos de Colombia 2017. 

- Consolidación de la “Matriz Identificación de riesgos compartidos en la frontera e Inventario de Capacidades 

Operativas”. 
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- Capacitación y entrenamiento: Curso de Técnicas de Rescate en Alturas. 

 
5.) FASE 5: Contempla las actividades de entrenamiento y capacitación a desarrollarse en el Departamento de 

Amazonas, el cual comparte frontera con Perú y Brasil. 

 
- Presentación del Plan Fronteras de los Bomberos de Colombia 2017. 

- Consolidación de la “Matriz Identificación de riesgos compartidos en la frontera e Inventario de Capacidades 

Operativas”. 

- Capacitación y entrenamiento: “Curso Rescate y Salvamento Acuático Nivel III” y “Administración Bomberil”. 

 
6.) FASE 6: contempla las actividades de entrenamiento y capacitación a desarrollarse en el Departamento de la 

Guajira, el cual comparte frontera con Venezuela. 

La cual se desarrollará de la siguiente manera: 
 

- Presentación del Plan Fronteras de los Bomberos de Colombia 2017. 

- Consolidación de la “Matriz Identificación de riesgos compartidos en la frontera e Inventario de 

Capacidades Operativas”. 

- Capacitación y entrenamiento: Curso de Operaciones en Técnicas Intermedias con Materiales Peligrosos 

con énfasis en contención. 

 
7.) FASE 7: Contempla la realización de un desafío Binacional Colombia-Venezuela II, en el cual se busca socializar 

procedimientos y protocolos de actuación ante emergencias y desastres desde la misionalidad Bomberil en la 

frontera.  

 
De igual forma, busca incentivar el intercambio de experiencias y buenas prácticas, que permitan la transferencia 
del conocimiento con el fin de brindar un mejor servicio a la comunidad y propender por proteger la vida, bienes 
y ambiente de los habitantes. 
 
En ese sentido, El Desafío Binacional Colombia- Venezuela II se desarrollará bajo un modelo de competencias, 
compuestas por las siguientes etapas: 
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- Etapa 1: control de fuga de materiales peligrosos. 

- Etapa 2: recuperación de la manguera enrollada. 

- Etapa 3: transporte de tramos. 

- Etapa 4: avance ataque de conato. 

- Etapa 5: rescate de la víctima. 

De igual manera, el desarrollo de estas actividades contribuirán al fortalecimiento Bomberil en la Frontera, toda vez que: 
- Servirá como herramienta para evaluar la capacidad física y destrezas adquiridas por el personal de los cuerpos de 

Bomberos de nuestro país y países vecinos, siendo un evento competitivo, que a su vez permite generar espacios 

de integración y cooperación entre las diferentes instituciones Bomberiles y fortalecimiento de la capacitación, 

entrenamiento y de los lazos de amistad y de ayuda mutua.  

 
- Permite hacer un diagnóstico objetivo de la capacidad operativa y destrezas del personal de bomberos y estandarizar 

terminologías, técnicas, procedimientos de los diferentes Cuerpos de Bomberos colombianos y venezolanos.  

 
- Garantiza una integración y refuerzo de los lazos de cooperación y hermandad entre los bomberos de los dos países, 

lo cual redunda en la calidad de las operaciones de atención de emergencias y desastres en las zonas de frontera 

con un comando unificado que tiene clara la capacidad institucional de cada lado de la línea fronteriza. 

 
8.) FASE 8: Incluye apoyar la elaboración del Plan de Acción Programa Plan Fronteras de los Bomberos de Colombia  

contemplando estrategias de planificación y administración de los Cuerpos de Bomberos con el fin de brindar una 

herramienta de planeación, medición, ejecución y control, a los comandantes, oficiales y suboficiales de 

Bomberos.  

  
  

 BOMBERS POR COLOMBIA 
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El programa BOMBERS X COLOMBIA es un proyecto que surge de una alianza de hace 10 años entre Bomberos Cataluña 
y Bomberos de Colombia con la finalidad de conseguir donaciones en equipos especializados que permitan a los Cuerpos 
de Bomberos contar con los equipos mínimos necesarios para la atención de emergencias. 
 
Este programa permitirá estructurar estrategias para que los bomberos de Cataluña adelanten procesos de capacitación 
en Colombia, además de la gestión para recibir en donación equipos especializados, los cuales por su alto costo no siempre 
pueden ser adquiridos por los Cuerpos de Bomberos Voluntarios. 
 
En materia de Bomberos la cooperación internacional es un eje fundamental, pues permite la transmisión de conocimientos, 
el intercambio de experiencias así como adelantar procesos de gestión de donaciones a favor de los Bomberos de 
Colombia. 
 
De igual manera, durante el desarrollo del Programa en el 2016, se diseñó un Plan Estratégico en aras de establecer el 
direccionamiento estratégico de la Buena Práctica de los Bomberos de Colombia "BOMBERS X COLOMBIA para el periodo 
2016-2018 en el marco del Plan Estratégico Institucional de la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia, adscrita al 
Ministerio del Interior. 
 
Así las cosas, el Programa Bombers x Colombia para el periodo 2016-2018 definió los siguientes objetivos: 

 

1. Capacitar a los Bomberos de Colombia en la atención, control y liquidación de incendios forestales y manejo de 

emergencias.  

2. Capacitar a los Bomberos de Colombia en búsqueda y rescate enfocado en rescate vehicular.  

3. Generar espacios de intercambio de experiencias y transferencia de conocimientos en temas relacionados con 

Modelos Europeos de Bomberos, Equipos de Auto contenidos, Técnicas de Rescates con enfoque en Estricación 

Vehicular, Soporte Vital Básico. 

4. Fortalecer institucionalmente a los Cuerpos de Bomberos de la Región Andina de Colombia. 

5. Articular las actividades a desarrollarse con los entes gubernamentales necesarios. 

6. Aunar esfuerzos interinstitucionales para el fortalecimiento Bomberil del País en aspectos de: capacitación, 

entrenamiento, re entrenamiento, equipamiento. 
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En ese sentido el programa de Bombers X Colombia que beneficiará a los Bomberos de Colombia estará compuesto las 
actividades: 
 

 Componente de Capacitación: mediante dos visitas programadas por expertos internacionales en el año, en aras de 

brindar capacitación a los Bomberos del país compuesta por ejes temáticos en áreas de: Incendios forestales y de 

Búsqueda y Rescate en especial en rescate vehicular.  

 Componentes Intercambio de Experiencias: comprende mesas de trabajo en la ciudad de Bogotá y en Cataluña a 

través de pasantías que permitan realizar la transferencia de conocimiento de la Buena Práctica de los Bomberos 

de Colombia "BOMBERS X COLOMBIA" con especial enfoque en Manejo y Administración de Emergencias, Rescate 

en Alturas y Vehicular. 

 Componente de equipamiento: calidad de donación que los cooperantes internacionales brindarán a los Cuerpos de 

Bomberos de Colombia que presenten mayor necesidades. Esta donación contempla 2.500 equipos especializados 

que le permitirán a los Bomberos contar con mínimos necesarios para la atención de Emergencias, previamente 

aprobados por el Gobierno de España. 

 

OBJETIVO CENTRAL  
 
Capacitación y preparación para la respuesta ante emergencias y desastres a través de la transferencia de conocimiento 
de la Buena Práctica de los Bomberos de Colombia "BOMBERS X COLOMBIA", aval que entrega la Dirección Nacional de 
Bomberos de Colombia. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

1. Capacitación a los Bomberos de Colombia en la atención, control y liquidación de incendios forestales y manejo de 

emergencias.  

2. Capacitación a los Bomberos de Colombia en búsqueda y rescate enfocado en rescate vehicular.  

3. Intercambio de experiencias y transferencia de conocimientos en temas relacionados  con Modelos Europeos de 

Bomberos, Equipos de Auto contenidos, Técnicas de Rescates con enfoque en Estricación Vehicular, Soporte Vital 

Básico. Al igual que en Manejo y Administración de Emergencias. 
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4. Fortalecer interinstitucionalmente a los Cuerpos de Bomberos de la Región Andina de Colombia, en especial la 

región de Antioquia y Caldas. 

 
ACTIVIDADES 2017: 
 
En la vigencia 2017 el programa de Bombers X Colombia beneficiará a los Bomberos de Colombia en especial a la Región 
de Antioquia y Caldas y comprende las siguientes actividades: 
 

 Componente de capacitación: se llevará a cabo a través de jornadas de 4 jornadas de capacitación en Entrerrios, 

Envigado, Ituango y Yarumal de la Región Antioquia y en Riosucio en la Región de Caldas en la que se llevarán a jornadas 

de capacitación en materia de incendios forestales, rescate vehiculas y soporte vital de vida. 

 
Producto: 150 Bomberos Región Antioquia y Caldas capacitados.  

 
 Componentes intercambio de experiencias: comprende mesas de trabajo en los puntos receptores en aras de realizar 

transferencia de conocimiento de la Buena Práctica de los Bomberos de Colombia "BOMBERS X COLOMBIA" en 

especial en el Manejo y Administración de Emergencias. 

Producto: Memorias Manejo y Administración de Emergencias.  
 Componente equipamiento: como complemento a la capacitación, la DNBC y Bombers x Colombia dotarán a los 

Cuerpos de Bomberos de Colombia con 2.500 equipos especializados que le permitirán a los Bomberos contar con 

mínimos necesarios para la atención de Emergencias. 

Producto: 2.500 unidades Bomberiles dotados con equipos especializados que le permitirán a los Bomberos contar con 
mínimos necesarios para la atención de Emergencias. 
 
METODOLOGÍA: 
 
El Programa Bombers x Colombia se llevará a cabo a través de dos fases:  
 
Descripción de las fases:  
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FASE 1: desarrollo del “Componente Capacitación” que comprende áreas de  

1. Incendios forestales. 

2. Búsqueda y Rescate en especial en rescate vehicular.  

3. Soporte Básico de Vida. 

 
 Objetivos específicos:  

a.) Generar conocimientos básicos en materia de incendios forestales.  
b.) Fortalecer habilidades y competencias de los Bomberos de Colombia en especial en la región de Antioquia. 
c.) Generar espacios para el intercambio de experiencias y transferencia de conocimientos en temas relacionados  
con Modelos Europeos de Bomberos, Equipos de Auto contenidos, Técnicas de Rescates con enfoque en Estricación 
Vehicular, Soporte Vital Básico. 

 
FASE 2: desarrollo del “Componente Sostenibilidad": comprende mesas de trabajo en los puntos receptores en aras de 
realizar transferencia de conocimiento de la Buena Práctica de los Bomberos de Colombia "BOMBERS X COLOMBIA" en 
especial en el Manejo y Administración de Emergencias. Al igual que, la entrega de con 2.500 equipos especializados que 
le permitirán a los Bomberos contar con mínimos necesarios para la atención de Emergencias. 
 
 

 Programar cursos a los Cuerpos de Bomberos de Colombia para el adecuado uso de equipos, máquinas y 
vehículos especializados que le sean entregados en las ceremonias y eventos programados por la DNBC  

La Dirección Nacional de Bomberos debe atender, por ley, diversas reuniones y eventos como Junta Nacional de 
Bomberos, delegación nacional de Bomberos, delegaciones departamentales de bomberos, entregas de fortalecimiento 
operativo que demandan una logística mínima que la DNBC no puede asumir con recursos de funcionamiento. 
 
Por lo tanto, se solicita a la Junta Nacional de Bomberos la autorización para la contratación de logística que atienda 
los eventos y las reuniones en las cuales se define la estrategia nacional de atención del servicio público esencial. 

 

 Apoyar en la programación y realización de cursos a los Cuerpos de Bomberos de Colombia en búsqueda y 
rescate urbano, materiales peligrosos e incendios a través de actividades teórico-prácticas. 
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Teniendo en cuenta la normativa Bomberil Nacional que hace exigible la profesionalización de los Bomberos (art.46 de la 
Ley 1575 de 2012), se hace necesario por parte de la Dirección Nacional de Bomberos, contar con personal calificado 
Bomberilmente, para apoyar la continuidad de las labores de programación de entrenamiento y reentrenamiento en 
materias especializadas en la tecnicidad Bomberil, como es búsqueda y rescate urbano, materiales peligrosos e incendios 
en sus diferentes modalidades, apoyando así el mejoramiento de la atención de incidentes, por parte de las unidades de 
los cuerpos de Bomberos participantes, en los diferentes municipios donde se dictan estas capacitaciones, generando así 
una mayor seguridad humana, beneficiando a la población. 

 
 

2. Planes curricurales de capacitación, actualización en temas relacionados con los Bomberos en el país. 
 

 

 Elaborar planes curriculares de capacitación y actualización de temas relacionados con los bomberos del 
país. 

 
Configurar las materias que se van a dictar en los cursos especializados de bomberos con el fin de preparar a la unidad 
bomberil para la atención e la emergencia. Por ejemplo, bombero forestal, sistema comando de incidentes, rescate en 
alturas, rescate vehicular, rescate acuático, teoría del fuego son los temas que deben contar con planes curriculares de 
capacitación. 
 

3. Seguros de vida para las unidades de los cuerpos de Bomberos de Colombia 
 

 Adquirir póliza de seguros de vida para las unidades de los cuerpos de Bomberos 
 

4. Equipos y vehículos especializados financiados y cofinanciados para atender emergencias 
 

 Vehículos especializados (maquinas cisterna, unidades de intervención rápida y maquinas extintoras) 
  

 



88 

 

La Ley 1575 de 2012, impuso una serie de responsabilidades en cabeza de los cuerpos de Bomberos, para que ellos 
puedan cumplirlas, se requiere del apoyo estatal con el fortalecimiento en vehículos especializados que les permita la 
prestación del servicio público esencial. 
 
Es necesario garantizar la capacidad de respuesta de los Cuerpos de Bomberos con vehículos especializados, pues de no 
hacerse, se podría ver irremediablemente afectado el medio ambiente, los bienes y la vida de los ciudadanos. Por lo tanto 
se hace imperativo el fortalecimiento a los Cuerpos de bomberos para garantizar una respuesta eficiente ante las 
emergencias que se presenten, evitando de paso, que se genere caos en la población y problemas de gobernabilidad, sin 
contar con el alto costo que una respuesta inoportuna puede tener sobre la vida y la integridad de las personas, así como 
las demandas por falla del servicio, al ser éste un servicio público esencial a cargo del Estado. 
A través del fortalecimiento con la dotación de vehículos a los cuerpos de bomberos se pretende maximizar la adecuada 
respuesta y así evitar pérdidas en los bienes de la Nación y de las personas, así como la vida de las personas, facilitando 
las labores de apoyo en incendios estructurales, forestales y apoyo en el abastecimiento de agua potable a zonas que lo 
ameriten. 
 
La necesidad apremiante para garantizar una adecuada gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y 
atención de rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos demandan un 
adecuado fortalecimiento a los cuerpos de bomberos, permitiéndoles ofrecer una respuesta efectiva, oportuna, eficiente 
frente a las emergencias de estricto orden Bomberil y de otro lado, permitirá ofrecer los servicios de apoyo en caso que se 
requiera en actividades fuera de las competencias asignadas por la Ley 1575 de 2012. 
 
Una vez recibidos los proyectos en la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia estos se someten a un filtro para ser 
priorizados de acuerdo a su necesidad y ser presentados a consideración de la Junta Nacional de Bomberos. El análisis 
realizado a los proyectos se concreta en: 
 

 Filtro de Orden Jurídico: En el cual se hace la revisión de la personería Jurídica de la institución Bomberil  con la 
finalidad de determinar que la misma se encuentre vigente y no haya sido objeto de suspensión o cancelación por 
parte de la secretaria de gobierno departamental.   
De igual manera, se revisa que la inscripción de dignatarios (Junta Directiva) del Cuerpo de Bomberos se encuentre 
vigente y se verifica los antecedentes del Comandante y Representante Legal. 
 

 Filtro de Orden Técnico: En el cual se verifica que el cuerpo de Bomberos es operativo, atiende emergencias y 
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reporta las mismas a la Central de Información y telecomunicaciones (CITEL) de la Dirección Nacional de Bomberos. 
De igual manera se verifican las condiciones de orden técnico, administrativo y operativo, el recurso humano frente 
a la incidencia de emergencias a nivel Departamental.  
 

 Filtro de Orden Financiero: En el cual se verifica el certificado de disponibilidad presupuestal que cada cuerpo de 
Bomberos adjunta para garantizar el apalancamiento de los recursos con los cuales se cofinancia el proyecto 
presentado. De igual manera se verifican y analizan los estados financieros del Cuerpo de Bomberos.     
 

A continuación se procede a justificar la pertinencia de los vehículos priorizados para aprobación de Junta Nacional de 
Bomberos:   

 UNIDADES DE INTERVENCIÓN RÁPIDA 
 

 
 

A través del fortalecimiento de vehículos de intervención rápida, especializados sobre todo para la atención de incendios 
forestales, los cuerpos de bomberos podrán atender las emergencias que se presenten, realizando un trabajo de manera 
rápida, oportuna y eficiente, que amplié, tecnifique y mejore el tiempo de respuesta operativa. Estos vehículos 
proporcionarán rapidez, seguridad en la conducción y versatilidad para acceder a cualquier tipo de terreno. Este vehículo 
además contará con equipamiento para la prestación de primeros auxilios que puedan ser prestados por los bomberos en 
los casos en que se así se requiera 
 



90 

 

 Este tipo de vehículo especializado que permite una respuesta inicial frente a las emergencias de orden Bomberil se 
priorizan a municipios en donde puede operar de manera eficiente, maximizando el uso de los recurso en pro de garantizar 
la protección de la vida y bienes de los habitantes de los respectivos municipios.  

 

 MAQUINAS EXTINTORAS Y MAQUINA CISTERNA (CARROTANQUE)

 
Las Máquinas Extintoras son vehículos especializados de bomberos destinados para atender incidentes de gran magnitud, 
equipadas con una bomba especializada para la atención de incendios, un tanque de agua con una capacidad mínima de 
500 galones así como un sistema eductor de espuma que le permite atender incidentes con materiales peligrosos, lo que 
permitirá atender no solo los incendios forestales y estructurales que lleguen a generarse sino también las emergencias 
que se generen y que involucren materiales peligrosos. 
 
Dando cumplimiento a las líneas de acción establecidas por la entidad donde se enmarca el principio de preparación para 
la respuesta y con base en las estadísticas de servicios presentados, se considera pertinente fortalecer los Cuerpos de 
Bomberos con MAQUINAS EXTINTORAS, vehículos especializados que permitirán atender emergencias de gran magnitud 
por incendios tanto forestales como estructurales así como incidentes relacionados con materiales peligrosos.  
 
Las Maquina Cisterna (Carrotanque), es un vehículo especializado de bomberos que está equipado con un tanque de 
capacidad mínima de 1000 galones de agua así como de una bomba especializada para la atención de incendios, lo que 
permitirá atender no solo los incendios forestales y estructurales de gran magnitud que lleguen a generarse sino problemas 
adicionales como es el desabastecimiento de agua, por tanto es un vehículo que cumple un doble propósito.  

 

 VEHICULO COMANDO DE BOMBEROS 
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Las condiciones climáticas del mundo, y en especial de nuestro país, se encuentran en constante cambio, gracias entre 
otros factores al cambio climático producido por el efecto invernadero, generado por el CO2, entre otros, que se emiten a 
la atmosfera por las diferentes actividades que genera el hombre. En Colombia, desde mediados del año 2010 y hasta la 
fecha, se han presentado constantes cambios climáticos que han afectado de manera considerable a la población 
Colombiana, fenómenos como el de la niña y el del niño han ocasionado, por las fuertes lluvias y por las fuertes sequias, 
afectaciones reflejadas en inundaciones y fenómenos asociados así como incendios forestales de gran magnitud, 
respectivamente, situación que pone en alerta a la Dirección Nacional de Bomberos con la finalidad de garantizar una 
respuesta oportuna frente a incidentes de orden bomberil. 
 
Gran parte de los incidentes que atienden los Bomberos se resuelven en el ámbito local o departamental, pero existen 
tragedias que superan estas capacidades y se convierten en incidentes de orden nacional, emergencias que afectan de 
manera grave y considerable poblaciones enteras o grupos significativos de personas. La avalancha de Salgar – Antioquia 
en donde fallecieron más de 90 personas es uno de los ejemplos más recientes de los desastres asociados al cambio 
climático para los cuales debemos estar preparados. 
 
Cuando ocurren emergencias del orden nacional, como avalanchas, incendios forestales de gran magnitud y demás 
asociados, estos generan que deba existir un puesto central de Comando desde donde se puedan tomar decisiones y 
desde donde se puedan adoptar las medidas pertinentes para minimizar el impacto del incidente, por tal razón se considera 
de vital importancia la adquisición de un vehículo Comando que permita atender en zonas de desastre la emergencia sin 
que se ponga en riesgo la integridad de quienes dirigen su atención. 
 
Este vehículo debe tener autonomía, debe tener la conectividad necesaria y debe ser construido específicamente para la 
atención de emergencias y para la toma de decisiones cuando por la magnitud del desastre sea necesario tener un punto 
adicional al PMU (Puesto de Mando Unificado) para la toma de decisiones. 

 
 

 KIT (ELEMENTOS) PARA ATENCION, CONTROL Y LIQUIDACION DE INCENDIOS FORESTALES 
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La Dirección Nacional de Bomberos de Colombia, dentro del proceso estratégico de fortalecimiento de la actividad Bomberil, 
ha entregado a más de 70 cuerpos de bomberos equipos especializados para la atención, control y liquidación de incendios 
forestales. 
 
Estos equipos, por sus características y operatividad, están sujetos a un alto nivel de desgaste, pues, por ejemplo, los 
tramos de manguera son elementos que se introducen de manera directa al incendio, lo que genera que en un incidente 
de este tipo puedan quemarse varios tramos de manguera. 
 
En los primeros tres meses del año 2017, en la primera temporada seca, se presentaron más de 770 incendios forestales, 
los cuales fueron atendidos, controlados y liquidados por los Cuerpos de Bomberos del país con los equipos especializados 
estregados dentro del proceso de fortalecimiento. Sin embargo, y como se mencionaba anteriormente, muchos de los 
equipos entregados, sobretodo tramos de manguera y equipo hidráulico, han sufrido afectaciones que han deteriorado su 
funcionamiento, razón por la cual, y anticipándonos a la siguiente temporada seca, ve la DNBC la necesidad de adquirir 
equipos especializados para reponer los que han salido de operatividad para mantener al día la capacidad de respuesta 
frente a incendios forestales. 
 
Con la finalidad de mantener actualizada la capacidad de respuesta en combate de incendios forestales, la DNBC considera 
pertinente poner a consideración de la Junta la aprobación de la adquisición de equipo hidráulico y tramos de manguera 
para reforzar la capacidad de respuesta de los cuerpos de bomberos a quienes se les han deteriorado equipos 
especializados durante la atención de incendios forestales. 
 
Se pretende adquirir 25 kits compuestos de equipo hidráulico (Bombas especializadas para la atención de incendios 
forestales) así como 970 tramos de manguera que permitirán fortalecer la capacidad de respuesta y reponer los elementos 
que se han inutilizado durante la atención de este tipo de incendios. 
 
 
De igual manera, durante el pasado fenómeno de “El niño 2015 - 2016” se adquirieron baldes colapsibles especializados 
para la extinción aérea de incendios forestales, bienes que han permitido hacer más eficiente la labor de extinción desde 
todo tipo de aeronaves. Ahora bien, teniendo en cuenta que estos baldes especializados pueden ser cargados con hasta 
5000 litro de agua, se requiere de unos ganchos adicionales que permitan su normal operación y eviten un desgaste 
anticipado.  
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 KIT Hidráulico desinundación 
 
Nuestro país, al encontrarse en una zona tropical, está determinado por aspectos geográficos y atmosféricos donde se 
presentan precipitaciones entre moderadas a fuertes, evidenciando intensidad en la radiación solar con aumentos 
paulatinos de temperatura en costas y llanuras, debido al cambio climático que continúa en auge en todo el planeta y una 
humedad atmosférica prominente según la región geográfica existente; estos factores desarrollan un amplio mosaico de 
climas y microclimas en Colombia, de ello depende que la afectación por eventos naturales y/o antrópicos presenten una 
gran variabilidad según las regiones o departamentos del País y más aun con la presencia de eventos atípicos a las 
temporadas de clima normal para nuestra nación como lo es el Fenómeno de la Niña, el cual se manifiesta con aumento 
significativo de lluvias y anómalo de escases de las mismas que determina el Fenómeno del Niño. 
 
El pasado mes de Marzo inició a la primera temporada de lluvias de 2017, en donde se presentaron fuertes precipitaciones 
en sectores de Chocó y occidente de Antioquia, con prevalencia de precipitaciones de menor intensidad en zonas de 
Risaralda, Quindío, Tolima, Huila, Valle del Cauca, Cauca y Nariño. Para las últimas semanas del mes de marzo, se 
evidenció un incremento en las precipitaciones sobre el centro y sur de la región pacífica, con cielo entre parcial a 
mayormente cubierto en amplios sectores del territorio nacional, con lluvias en Tolima, Chocó, piedemonte Amazónico y 
sectores dispersos de Caquetá y Amazonas, donde las lluvias más significativas se esperaban en zonas de los santanderes, 
centro y sur de la región Andina, piedemontes tanto llanero como amazónico, generando como consolidado final en la 
atención de emergencias presentadas por la I Temporada de Lluvias 2017 216 eventos, atendidos por 1.098 unidades 
Bomberiles con 275 máquinas con un saldo de 10 personas fallecidas, 17 heridas, 3.054 personas afectadas. 
 
Durante los meses de marzo y abril de 2017, como consecuencia de la primera temporada de lluvias del año, se presentaron 
404 eventos relacionados que afectaron 169 municipios en 21 departamentos, atendidos por 2.338 unidades Bomberiles 
con 575 vehículos, con un saldo de 361 personas fallecidas, 366 heridas y más de 7 mil personas afectadas. 
 
La prestación del servicio público esencial de bomberos, se podría ver afectada, con la consecuencia que, para el medio 
ambiente, los bienes y la vida de los ciudadanos pueden tener las inundaciones sí no se fortalece la capacidad de apoyo 
en las labores de atención de rescates en todas sus modalidades así como los equipos especializados para atender zonas 
anegadas que requieres ser desinundadas con la adquisición de bombas especializadas para atender inundaciones. 
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 ADQUISICIÓN PÓLIZAS PARA AMPARAR LOS VEHÍCULOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ADQUIRIDAS 
PARA LOS CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAÍS 

 
 

La Ley 1575 de 2012 en su artículo 5° creó la Dirección Nacional de Bomberos, como Unidad Administrativa Especial 
del orden nacional, con personería jurídica, adscrita al Ministerio del Interior, con autonomía administrativa, financiera 
y patrimonio propio, cuya sede será en Bogotá D.C. 
  
De los proyectos presentados por los cuerpos de bomberos del país, se evidenció la necesidad de fortalecimiento a 
través de la entrega de vehículos especializados, equipos y herramientas que permitan prestar de  manera eficiente y 
oportuna el servicio público esencial de gestión integral del riesgo contra incendios, los preparativos de atención de 
rescate en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos, por ende, es necesario que 
los cuerpos de Bomberos cuenten con vehículos especializados para el control de incendios y actividades de rescate, 
que contribuyan a la efectiva protección de la vida y la preservación de los bienes de los habitantes de los municipios 
del territorio nacional con el fin de intervenir en labores de control de incendios y rescate de víctimas, realizando labores 
de extricación vehicular, rescates en todas sus modalidades, evacuación de personas en caso de desastres naturales, 
incendios estructurales y forestales. 
 
En virtud de las funciones establecidas por el artículo 9° de la Ley 1575 de 2012, la Junta Nacional de Bomberos aprobó 
la inversión de recursos del Fondo Nacional de Bomberos, con el fin de equipar y fortalecer a los Cuerpos de Bomberos 
del país para la efectiva atención de emergencias de orden Bomberil y la prestación de los servicios de apoyo en los 
casos que se requiera.  
 
Sin embargo, adicional a los procesos de fortalecimiento, se requiere amparar los bienes adquiridos con recursos del 
Fondo Nacional de Bomberos y aquellos que serán financiados y cofinanciados en la vigencia 2015.   
 
Sustento Jurídico  
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 107 de la Ley 42 de 1993, Los órganos de Control Fiscal verificarán que 
los bienes del Estado estén debidamente amparados por una póliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, 
pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten, por ende, como el 
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legislador ha consagrado en la ley la presunción de responsabilidad fiscal, es un deber de todos los funcionarios 
públicos asegurar oportunamente los bienes que se adquieran y vigilar que la cobertura de los amparos se encuentren 
vigentes para que así el patrimonio público esté debidamente amparado y con el fin de afectar las pólizas frente a la 
ocurrencia de posibles siniestros . A su vez, el artículo 101 de la referida ley consagra las reglas que deben seguir los 
contralores a efectos de imponer multas cuando: 
(…)  
Artículo   101º.- Los contralores impondrán multas a los servidores públicos y particulares que manejen fondos o bienes 
del Estado, hasta por el valor de cinco (5) salarios devengados por el sancionado a quienes no comparezcan a las 
citaciones que en forma escrita las hagan las contralorías; no rindan las cuentas e informes exigidos o no lo hagan en 
la forma y oportunidad establecidos por ellas; incurran reiteradamente en errores u omitan la presentación de cuentas 
e informes; se les determinen glosas de forma en la revisión de sus cuentas; de cualquier manera entorpezcan o 
impidan el cabal cumplimiento de las funciones asignadas a las contralorías o no les suministren oportunamente las 
informaciones solicitadas; teniendo bajo su responsabilidad asegurar fondos, valores o bienes no lo hicieren 
oportunamente o en la cuantía requerida; no adelanten las acciones tendientes a subsanar las deficiencias señaladas 
por las contralorías; no cumplan con las obligaciones fiscales y cuando a criterio de los contralores exista mérito 
suficiente para ello. Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante. (negrilla, cursiva y 
subrayado fuera de texto). 
En ese orden de ideas, la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupción, en el literal d) artículo 118 dispone que:  
 
Artículo 118. Determinación de la culpabilidad en los procesos de responsabilidad fiscal. El grado de culpabilidad para 
establecer la existencia de responsabilidad fiscal será el dolo o la culpa grave. 
d) Cuando se haya incumplido la obligación de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las pólizas o 
garantías frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos. (subrayado fuera de texto). 
 
 
Conclusión 
 
En conclusión, corresponde a La Dirección Nacional de Bomberos de Colombia, amparar los bienes adquiridos con 
recurso del Fondo Nacional de Bomberos para que así el patrimonio público esté debidamente amparado en 
cumplimiento de un mandato legal. 
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 SOAT E IMPUESTO RODAMIENTO (Pago de impuestos de los vehículos adquiridos dentro de los procesos de 

fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos de país) 

La Dirección Nacional de Bomberos dentro de los procesos de fortalecimiento operativo de los Cuerpos de Bomberos 
Voluntarios, Oficiales y Aeronáuticos adquiere vehículos especializados. Estos vehículos quedan a nombre de la Entidad, 
razón por la cual se hace necesario asumir el valor de los impuestos de dichos vehículos, con la finalidad de mantenerlos 
al día en las obligaciones que frente a las secretarias de hacienda y evitar cobros coactivos que puedan afectar su 
operatividad. 

 

 

 
 

 Optimizar las fichas técnicas presentadas por los cuerpos de bomberos para el fortalecimiento en 
infraestructura, vehículos y equipos especializados de bomberos. 

 
En efecto, los cuerpos de Bomberos al presentar sus proyectos de fortalecimiento Bomberil, en atención a la Ley 1575 de 
2012, en varios casos presentan fichas técnicas que desconocen la ingeniería tanto en proyectos de infraestructura, como 
en vehículos y equipos especializados, ocurriendo casos de sobredimensión o disminución de las características que deben 
llevar este tipo de equipos para la debida prestación del servicio público esencial de Bomberos, con lo cual se hace 
necesario contar con el personal idóneo, que oriente a los diferentes cuerpos de Bomberos en las fichas técnicas que son 
idóneas para el territorio Colombiano.  

 

 

 
5. Herramientas de regulación, coordinación y acompañamiento técnico y operativo a los cuerpos de 

bomberos del país. 
 

 

 

 INVENTARIO HUMANO, OPERATIVO Y TECNICO DE LOS BOMBEROS DE COLOMBIA 
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De acuerdo a lo establecido en la Ley 1575 de 2012 “Por medio de la cual se estable la Ley General de Bomberos de 
Colombia”, la gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades 
y la atención de incidentes con materiales peligrosos, estarán a cargo de las instituciones bomberiles y para todos sus 
efectos, constituyen un servicio público esencial a cargo del Estado. 
 
La citada Ley establece en su artículo 45 la creación del Registro Único de Estadísticas de Bomberos - RUE como un 

sistema de información y estadísticas de las actividades de la gestión del riesgo de incendios, preparativos y atención de 

rescates e incidentes con materiales peligrosos, así como de los equipos, recurso humano, técnico y operativo que en 

cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley, desarrollen las Instituciones Bomberiles del país. 

 

Bajo este imperativo, se hizo necesario establecer una plataforma que permitiera ejercer un control sobre la información no 

solo de los reportes de emergencias en todo el país sino un inventario de capacidades que permitiera sistematizar aspectos 

técnicos, humanos y operativos de los Bomberos de Colombia. Lo anterior, permite el Modelo base de Estandarización e 

Integración de la información de los Cuerpos de Bomberos de Colombia que comprende la gestión de eventos, recursos 

físicos y competencias del recurso humano.  

 

Ahora bien, para alimentar el registro único de estadísticas de bomberos se requiere hacer una verificación de las 

capacidades e inventario de recursos de los Cuerpos de Bomberos con la finalidad de tener las herramientas necesarias 

para diseñar una estrategia de fortalecimiento de las instituciones Bomberiles del país. 

 
OBJETIVO CENTRAL: 
  
Verificar el inventario de recursos y analizar los riesgos Bomberiles de los Cuerpos de Bomberos del país en aras de brindar 
herramientas que permitan diseñar la estrategia decenal del fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos de Colombia. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
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1. Verificación in situ del inventario nacional de recursos técnicos, humanos y operativos de los Bomberos de Colombia 
física y digital a través de la Plataforma RUE mediante los coordinadores o delegados departamentales cuando sea 
necesario. 

2. Diseñar, sistematizar y analizar el Mapa de Riesgos de los Bomberos de Colombia en cada uno de los departamentos 
del país, que contemple única y exclusivamente la Misionalidad de los Bomberos de Colombia según Ley 1575 de 
2012. 

3. Presentar documento estratégico que exponga las conclusiones y recomendaciones para el fortalecimiento de los 
Cuerpos de Bomberos del país por departamentos. 

 

EJECUCIÓN DEL PROYECTO: 
 

 El proyecto se realizará bajo la metodología de Gestión de Proyectos Project Management Institute-PMI: está 
compuesto por cinco procesos o categorías diferentes, estos procesos, aseguran el progreso adecuado del proyecto 
a lo largo de todo su ciclo de vida:  

I. Proceso de iniciación. 
II. Proceso de planificación. 

III. Proceso de ejecución. 
IV. Proceso de supervisión y control. 
V. Proceso de cierre del proyecto. 

 
 
ESTRUCTURA:  
 

1. Comité Directivo: liderará el desarrollo del mismo y el cual contará con el apoyo y supervisión de la Dirección Nacional 
de Bomberos de Colombia: 
 

1.1. Subdirección estratégica y de coordinación Bomberil de la DNBC: un representante que asigne la subdirección.. 
1.2. Gerente del proyecto: especialista en proyectos/operador logístico. 
1.3. Coordinador logístico: operador logístico. 

 
Funciones: 
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1. Reportar al Director Nacional los avances del proyecto. 
2. Supervisar el cumplimiento de los objetivos del proyecto. 
3. Coordinar la ejecución del proyecto. 
4. Tomar decisiones que faciliten el desarrollo del proyecto. 
5. Verificar ejecución del proyecto. 
6. Aprobar los productos finales del proyecto. 
7. Presentar informes periódicos de los avances del proyecto. 
8. Participar en todo el proceso PMI: I, II, IV y V. 

 
2. Comité Técnico: compuesto por especialistas Bomberiles y de trabajo en campo con el fin de ejecutar/desarrollar el 
proyecto: 
1.1. Un especialista en metodología, sistematización y trabajo en campo. 
1.2. Por lo menos dos (2) Bomberos que ostenten el rango de Capitán, con experiencia mínima de 10 años en el gremio 
que conozca la Misionalidad de los Bomberos de Colombia y con la capacidad técnica para verificar los recursos y analizar 
los riesgos Bomberiles de los Cuerpos de Bomberos de Colombia.  
Nota: Colombia se dividirá por tres (3) zonas, las cuales estarán compuestas por igual número de departamentos, de las 
cuales cada uno de los integrantes de este comité se hará cargo. 
 
Funciones: 

1. Diseñar y elaborar los productos del proyecto. 
2. Supervisar el trabajo in situ de los coordinadores ejecutivos y delegados departamentales. 
3. Coordinar y realizar seguimiento a la ejecución del proyecto en región. 
4. Analizar los recursos y los riesgos Bomberiles de los Cuerpos de Bomberos del país. 
5. Participar en todo el proceso PMI: II, III, y V. 
6. Presentar informes periódicos de los avances del proyecto. 

 
 
3. Comité de apoyo: compuesto por los coordinadores ejecutivos o delegados departamentales que en caso aplique, de 
cada uno de los departamentos del país. 
 
Funciones: 
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1. Dar cumplimiento a la ley 1575 de 2012 y Resolución 0661 de 2014. 
2. Ejecutar el proceso PMI: III. 
3. Recolectar la información requerida para dar cumplimiento a los objetivos del proyecto. 
4. Trabajar en conjunto con el comité técnico. 
5. Presentar informes periódicos al supervisor del comité técnico de los avances del proceso III. 

 

PRODUCTOS FINALES: 
 

1. Inventario recursos de los Cuerpos de Bomberos de Colombia. 
2. Documento Mapa de Riesgos Bomberiles de los Cuerpos de Bomberos del país. 
3. Documento final: análisis, conclusiones y recomendaciones para el fortalecimiento decenal de los Cuerpos de 

Bomberos del país. 
 

 

 Elaborar informes mensuales del apoyo a la coordinación de emergencias relevantes y actualizar los 
protocolos para la atención de incidentes bomberiles. 

 
En aras de brindar una mayor gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas 
sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos, se hace necesario que la Dirección Nacional de 
Bomberos, cuente con un personal de apoyo operativo para las emergencias más relevantes, que permitan, de manera 
técnica el asesoramiento para el manejo de este tipo de emergencias, asegurando una óptima ejecución de las mismas, y 
generando el insumo necesario, para optimizar y/o mejorar los protocoles para la atención de los diferentes incidentes que 
manejan los Bomberos en el país, generando de esta manera en el mediano plazo, una mayor seguridad humana, para los 
habitantes de los territorios en donde se presenten este tipo de emergencias 

 

 Elaborar informes de inspección técnica y operativa de los cuerpos de bomberos 
 

De acuerdo con el decreto 638 del 2016, los cuerpos de bomberos para poder prestar el servicio público esencial deben 
garantizar que cuentan con unos estándares operativos y técnicos mínimos que les permita operar sin arriesgar la vida de 
sus unidades pero que adicionalmente les permita realizar los procedimientos adecuadamente propendiendo por garantizar 
la vida, los bienes y los recursos naturales de los habitantes del territorio nacional. 
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 Expedir las placas de identificación para las unidades activas de Bomberos 
 

La Ley 1575 de 2012 en su artículo 21 determina: “Inicio de operaciones. Un cuerpo de bomberos ya creado, solo podrá 
iniciar operaciones cuando sus unidades hayan certificado su idoneidad ante la junta departamental de bomberos El 
Gobierno Nacional reglamentará, dentro de los seis (6) meses siguientes a la promulgación de la presente ley, los trámites 
y requisitos para la expedición de los certificados de cumplimiento, la Carnetización y los seriales de las placas. En todo 
caso se respetarán los grados, la idoneidad Bomberil, las condecoraciones y distinciones que a la fecha tengan los 
miembros de los cuerpos de bomberos del país. Los cuerpos de bomberos aeronáuticos deberán cumplir con las normas 
aplicables al personal aeronáutico, la normatividad aeronáutica aplicable al servicio de extinción de incendios en 
aeropuertos y obtener la correspondiente autorización de la aeronáutica Civil”. 
 
Así las cosas, surge la obligación de identificar a cada una de las unidades de bomberos del país con la entrega de un 
carné y una placa que lo identifique, lo individualice y lo certifique como bombero de Colombia. 
 
Para tal efecto y con la finalidad de atender la obligación consignada en la ley, se hace necesario iniciar los procesos 
tendientes a entregar a cada unidad activa del país su carné y placa que lo identifique como bombero de Colombia y 
que lo avale para atender los incidentes relacionados con la gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos 
y atención de rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos.  
 
 

 Elaborar conceptos técnicos acorde con los requerimientos que realicen los cuerpos de bomberos y apoyar 
la construcción de guías y protocolos acerca de la normatividad bomberil. 
 
Es importante contar con el conocimiento técnico específico, para poder dar respuesta a las diferentes solicitudes y 
requerimientos que dirigen a la DNBC los cuerpos de bomberos del país en la aplicación de normatividad, procesos 
y procedimientos propios de la actividad bomberil, atendiendo las diferentes disposiciones que sobre las 
responsabilidades y obligaciones en la gestión integral del riesgo le corresponden a los Cuerpos de Bomberos del 
país en su gestión de salvaguardar vidas, ambiente y patrimonio de los habitantes del territorio colombiano, como 
un servicio público esencial. 
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 Apoyar en terreno a los Cuerpos de Bomberos del país en labores técnica y operativas en cumplimiento de 
la misión institucional. 

 
En desarrollo de la responsabilidad inherente del Estado, es deber de la DNBC prestar el apoyo técnico operativo a 
los Cuerpos de Bomberos del País fortaleciendo las labores operativas coordinación y acompañamiento en las 
emergencias que se presenten en el país, así como lo es el deber de apoyar técnicamente en los territorios el 
desarrollo de programas y planes dispuestos hacia el mejoramiento de las capacidades de respuesta de las unidades 
bomberiles en la prestación del servicio. 
 
 

6. Herramientas de regulación, coordinación y acompañamiento jurídico y administrativo para los cuerpos de 
bomberos del país 

 
 

 Asesorar jurídicamente a los cuerpos de bomberos en derecho administrativo y disciplinario. 
 

Gracias a la dinámica generada por la Ley 1575 de 2012, ha hecho que se consolide cada día más una sub-rama del 
derecho público, enfocada en los cuerpos de Bomberos presentes en el país. Lo anterior ha generado que cada día los 
cuerpos de Bomberos consulten y se instruyan de mejor manera frente a la toma de decisiones en el ámbito jurídico, en 
especial en sus relaciones con los Municipios, los Departamentos y la Nación, lo cual hace necesario que se brinde asesoría 
permanente a los Cuerpos de Bomberos en las ramas de derechos administrativo y disciplinario, a fin de cumplir por parte 
de aquellos, en debida forma la normatividad no solo Bomberil, sino en general la Ley Colombiana. 

 

 Emitir conceptos de orden jurídico y/o administrativo a los cuerpos de bomberos de Colombia 
 

Los cuerpos de bomberos en desarrollo de su actividad, deben contar con conceptos, peticiones que les permitan fortalecer 
su capacidad administrativa y de gestión frente a las entidades territoriales que permitan generar estrategias, planes, 
programas y proyectos destinados a la efectiva prestación del servicio público esencial. 
 

 Capacitar y asesorar a los cuerpos de bomberos del país en conceptos de planeación estratégica y 
administración de recursos 
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Como entidades de utilidad común, los cuerpos de Bomberos, requieren en debida forma, una continua capacitación y 
asesoría a los cuerpos de Bomberos tanto en planeación estratégica, como en administración de recursos, para que a fin 
de cada día, fortalezcan su tecnicidad, así como el manejo de recursos de todo tipo, no solo a cortos, sino a mediano y 
largo plazo, permitiéndoles generar estrategias que permitan la continuidad en el tiempo de las entidades bomberiles, para 
llegar en un mediano plazo, a ser ejemplo frente a otras entidades que desarrollen o presten servicios a la comunidad, por 
su eficiencia y buenas prácticas. 

 

 Optimizar los procedimientos administrativos misionales y simplificar los trámites de la DNBC utilizados por 
los cuerpos de bomberos del país. 

 
Teniendo en cuenta la necesidad de mejora continua de los procesos que desarrollan los Bomberos, y en especial los 
tramites que los mismos requieren para continuar prestando su servicio en sus diferentes municipios, hace necesario que 
la Dirección Nacional de Bomberos cuente con el personal necesario que permita apoyar a los cuerpos de Bomberos en el 
desarrollo de los trámites administrativos y misionales, permitiendo así respuesta en menores tiempos, de forma concreta, 
orientando de mejor manera a quien lo requiera, consiguiendo así unas eficiencias, y un mayor nivel de preparación para 
el desarrollo de sus funciones.  
 

 Realizar actividades de apoyo a la gestión técnica y administrativa que desarrolla la DNBC en el 
fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos del País, a través de la ejecución de planes, programas y 
proyectos ejecutados por los procesos misionales.  

 
Teniendo en cuenta las actividades que se deben desarrollar para la adecuada planeación, ejecución y seguimiento 
de los procesos que acompañan el fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos del País, se hace necesario contar 
con un acompañamiento técnico y administrativo que coadyuve y apoye las labores internas que realiza la DNBC en 
la ejecución de planes, programas y proyectos que involucran actividades de fortalecimiento a las labores de 
coordinación, acompañamiento y regulación, orientadas a cumplir con los objetivos del proyecto de inversión. 
 

7. Campañas Nacionales de prevención de incendios y uso racional del agua. 
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  Diseñar piezas de comunicación de las campañas que establezca la DNBC en pro del fortalecimiento de la 
cultura de gestión del riesgo de la población. 
 

Teniendo en cuenta lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1523 de 2012, la cual señala la responsabilidad que cabe a las 
autoridades y los habitantes del territorio frente a la gestión del riesgo, en concordancia con el artículo 1 de la Ley 1575 de 
2012, en donde se esgrime la responsabilidad compartida de la gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos 
y atención de rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad 
de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los Municipios, o quien haga sus veces, 
los Departamentos y la Nación, es necesario por parte de la Dirección Nacional de Bomberos, apoyar la cultura de gestión 
del riesgo en especial del ahorro del agua, mediante campañas y piezas de comunicación, que orienten y capaciten a los 
miembros de los cuerpos de Bomberos Voluntarios, Oficiales y Aeronáuticos, a fin que estos sean replicadores a los 
diferentes habitantes de sus municipios, respecto de las campañas que se adelanten en pro de la gestión integral del riesgo, 
y en especial de la prevención de incendios, así como del uso racional del agua. 

 

 Elaborar las campañas nacionales educativas para los cuerpos de bomberos y la población. 
 

La DNBC, en atención al cambio climático, y a la ocurrencia de fenómenos como el niño y la niña, juega un rol importante 
la prevención a la comunidad sobre el uso eficiente de los recursos naturales no renovables y la prevención en las 
temporadas secas de incendios forestales, por tal motivo, se busca emitir campañas nacionales educativas. 
 
 

8. Matriz diaria actualizada con la información de las emergencias atendidas por los diferentes cuerpos de 
bomberos del país. 

 

 Recibir información de los incidentes bomberiles a nivel Nacional. 
 

En el marco de consolidación de la estrategia Bomberil, que planteó la expedición de la Ley 1575 de 2012, hace necesario, 
consolidar la información recibida y relacionada con los incidentes que manejan día a día en la actividad los cuerpos de 
Bomberos, presentes en el país, con el fin de llevar una estadística consolidada, que permita diseñar mejores políticas, y 
en especial apoyar de mejor manera a los cuerpos de Bomberos, en la coordinación de las emergencias que atiendan en 
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sus jurisdicciones, beneficiando así a la población presente en estos municipios, generando una mayor seguridad humana, 
y protección a la Vida y bienes de sus habitantes. 

 
 
 

9. Informes estadísticos mensuales alertas tempranas circulares y boletines informativos planes de 
contingencia de atención emergencias atendidas X CBV 

 
 

 Elaborar y analizar los Reportes de seguimiento a los incidentes relacionados con la actividad de bomberos 
en todo el país. 

 
El éxito en la atención de una emergencia que supera la capacidad local, consiste en el seguimiento oportuno que se le 
haga a dicha emergencia, activando los protocolos del nivel de respuesta local, regional y nacional para determinar que 
recursos son necesario mover, que apoyos se tramitan y como dar cumplimiento a los requerimientos que se realicen desde 
el puesto de mando unificado con la finalidad de maximizar la atención del incidente con el menor uso de recursos posibles. 

 
 
 

 
 

ANEXO 2. FICHAS TECNICAS DE LOS EQUIPOS  

VEHÍCULO DE INTERVENCIÓN RÁPIDA 
FICHA TÉCNICA 

VEHÍCULO DE INTERVENCIÓN RÁPIDA 
 

 

DESCRIPCIÓN GENERAL 

Vehículo de intervención rápida 4x4 tipo camioneta (pick up) equipado con sistema 

de extinción de incendios, equipado con tanque para agua y compartimiento para 

espuma, con el objeto de realizar la intervención inicial y oportuna en lugares de difícil 

acceso. 
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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS: 

 

Generalidades: 

 

 Modelo no inferior al año de entrega, indicando la marca ofertada 

con su respectiva ficha técnica del fabricante. 

 Norma de emisión vigente que aplique al momento de la entrega del 

vehículo certificada por el fabricante y/o distribuidor autorizado, que 

cumple con la normatividad ambiental vigente para Colombia, 

teniendo en cuenta la resolución N° 910 de 2008 y la resolución 

modificatoria 1111 de 2013, proferida por el Ministerio de Ambiente, 

Vivienda y Desarrollo Territorial de la República de Colombia, y demás 

disposiciones que las adicionen, modifiquen o deroguen y que rijan 

sobre la materia. 

 
NOTA: Estas condiciones deberán ser ofertadas por los proponentes. No obstante la 

acreditación se verificará al momento de la entrega al (los) contratista (s) por parte 

del supervisor. 

 

Especificaciones de chasis: 

 

Chasis Comercial 

 

Motor: 

 Motor mínimo 2.0 Diesel 

 Cilindraje (en C.C) mínimo de 2000 c.c. 

 Potencia mínima 130HP 

 Tracción 4x4 

Sistema de transmisión: 
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 Mecánica. 

 5 velocidades adelante y reversa mínimo 

Capacidad de Carga: 

 Mínimo 1 Tonelada. 

Sistema de Frenos: 

 ABS (para superficies sólidas y superficies irregulares). 

Sistema de Suspensión: 

 Suspensión Delantera: Independiente de tipo McPherson de doble brazo o 

Independiente/Doble brazo/Resortes helicoidales/Barra 

estabilizadora/Amortiguadores. 

 Suspensión Trasera: Eje rígido con resortes de ballesta ó Eje rígido/Ballesta de 

cinco hojas y amortiguadores, ó Suspensión Multilink con eje rígido, muelle 

helicoidal, amortiguadores telescópicos y barra estabilizadora 

 

Dirección: 

 Asistida hidráulicamente o hidráulica. 
 

Llantas delanteras y traseras: 

 Las llantas deben cumplir con características de resistencia para la 

carga y tracción máxima del vehículo tipo AT. 

 Rin mínimo de 16” 

Equipamiento Interior: 

 Tapicería original de fábrica en tela. 

 Silla del conductor con sistema de ajuste original de fábrica 

 Asientos traseros abatibles. 

 Capacidad mínima de cinco personas. 

 Cinturones de seguridad (2 delanteros retractiles de tres puntos y 3 

traseros, 2 retractiles de tres puntos y 1 central de dos puntos. 

Equipamiento Exterior: 
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 Cuatro puertas. 

 Luces antiniebla Exploradoras 

 Espejos retrovisores originales de fábrica. 

 Protector para carter. 

 Los vidrios del vehículo con película de seguridad. 

 Estribos a cada costado del vehículo instalados 

 
Equipamiento Funcional: 

 

 Vidrios eléctricos. 

 Espejos abatibles manuales o eléctricos. 

 Aire acondicionado. 

 Bloqueo central. 

 Una (1) Toma de 12V en tablero mínimo. 

 Airbags mínimo conductor y pasajero. 

 Dispositivo o punto de enganche posterior o anterior ubicado sobre el 

chasis, que permita el remolque del vehículo. 

 Alarma auditiva de reversa. 

 Control de tracción. 

 Radio CD/MP3, receptor AM/FM 

 
Platón: 

 

 Monocasco original de fábrica, lámina impregnada con protector 

para evitar la corrosión. 

 Recubrimiento protector de platón que ofrezca resistencia y 

durabilidad, moldeado a la forma del platón y superficies diseñadas 

para prevenir el deslizamiento de la carga. 
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 Sistema fijo o Sistema roll con adaptación de canastilla en la parte 

superior – tipo safari- (alto de la canastilla 15cm), fabricado en tubo al 

carbón o hr de 2", recubierta con pintura de poliuretano, debe soportar 

un peso de 200 kilos, con cuatro (4) puntos de soporte en la parte 

posterior de la camioneta, la canastilla debe ser en longitud de largo 

la distancia entre la parte interna de la compuerta del platón hasta el 

paral c, final de la cabina del vehículo, para el ancho se contemplara 

la parte interna de los laterales del platón. 

 
Sistema eléctrico: 

 

Sistema eléctrico acondicionado debe corresponder a las necesidades de los 

vehículos y a los sistemas adicionales instalados. 

 

Sistema de alarma luminosa y sonora: 

 

 Barra de luces tipo led, color rojo y blanco deberá contener mínimo un 

circuito contra instalación incorrecta, módulos de 3 leds, de consumo 

mínimo 3 watts a 3 amperios, largo mínimo de 45” +/- 1” con 3 

funciones, resistente a la intemperie. 

 

 Luces de destello en las unidades del vehículo, de 6 led frontales y stop 

led blanco, independiente al sistema original de luces que trae el 

vehículo de fábrica, manteniendo la totalidad de las garantías y 

amparos solicitados. 

 

 Sistema de sonido sirena electrónica de 100w para máquinas de 

bomberos y sistemas de perifoneo incluido en la sirena de 100w con 

control de volumen. 

 



110 

 

 Dos (2) luces de emergencia tipo LED rojo blanco de sobreponer en la 

persiana con secuenciador conservándole la originalidad de la 

instalación eléctrica del vehículo. 

 

 Dos (2) luces de emergencia tipo LED rojo blanco de sobreponer en la 

tapa del platón del vehículo con secuenciador conservándole la 

originalidad de la instalación eléctrica del vehículo. 

 

 Dos (2) Luces tipo reflector LED instaladas en la parte superior trasera 

de la canastilla, a 12 voltios, con giro de 360 grados, abatible, con 

encendido y con switch independiente. 
 

Pintura: 

 

Color del vehículo: ROJO o BLANCO, el oferente escogerá un único color para todas 

las camionetas, el cual deberá quedar por escrito en la oferta. Los emblemas 

institucionales se entregarán al contratista del proceso. NOTA: Las partes metálicas 

del platón deben conservar los sellantes originales. 

 

Bomba de presión para extinción de incendios: 

 

La bomba debe ser un conjunto que corresponde al sistema de incendio 

independiente de la carrocería y chasis 

 

MOTOR DE IMPULSIÓN DEL SISTEMA 

 

 Potencia mínima de 12 HP 

 Motor de 4 tiempos 

 Refrigeración del motor por aire 

 Combustible: gasolina 
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 Encendido electrónico o mando por cable 

 Tanque de combustible mínimo 1 galón. 
 

BOMBA DE PRESIÓN PARA EXTINCIÓN DE INCENDIOS 

 

 Capacidad de descarga mínima de 10 gpm 

 Presión mínima de trabajo 260 psi 

 Debe incluir manómetro indicador de presión 

 Un botón o dispositivo de encendido con llave 

 Funcionamiento por sistema de mezcla de espuma de 0 al 6% 

 El proponente debe acreditar que la bomba ofrecida es un equipo 

especializado para extinción de incendios para lo cual se debe 

presentar una certificación del fabricante de la bomba acompañada 

de los catálogos originales. 

 Ficha técnica del sistema de la bomba de extinción de incendios en 

español, original del fabricante 

 Certificación NFPA o UN para la bomba 
 

CARRETEL DE MANGUERA 

 Carretel de manguera de accionamiento manual. 

 Longitud mínima de la manguera 60mts. 

 El tipo de manguera debe estar diseñada para soportar la presión de 

la bomba y con sus respectivos acoples. 
 

 

BOQUILLA O PITÓN DE DESCARGA 

 

 Una (1) boquilla de acuerdo al tipo de bomba que ofrezca el 

proponente con tres (3) patrones de descarga chorro – niebla – 

espuma) 
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 Empuñadura ergonómica 
 

MANUALES: El oferente se comprometerá en el momento de ser adjudicatario del 

proceso a entregar manual de uso y operación del sistema en español. 

 

Tanque de agua y Espuma: 

 

TANQUE DE AGUA 

 

 Tanque de agua en material resistente y anticorrosivo (Diseño previo 

presentado por el adjudicatario) 

 Capacidad mínima 52.8 Gls (200L) 

 El tanque debe ser ergonómico al vehículo 

 Manguera de succión con filtro 
 

COMPARTIMIENTO PARA ESPUMA 

 Celda integrada al tanque o estanque por tanque separado 

 Una válvula de apertura o cierre de espuma 

 Capacidad mínima 5 Gls (18,9L) 
 

SOPORTE DE FIJACIÓN DEL SISTEMA (Bomba-Motor-Tanque) 

 Todo el sistema (bomba-motor-tanque) será una estructurade una sola 

pieza. Todos losmontajes paraloscomponentes de la bombaycarretel 

de manguera deben ser integrados aldiseño de la placabase. 

 La placa base debe contar con un sistema fijo o corredizo diseñado 

que garantice una fácil operación de la bomba y además debe 

permitir el montaje o desmontaje seguro de la bomba de la estructura 

general del platón. 
 

Accesorios Mínimos: 
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KIT DE CARRETERA Y ACCESORIOS REQUERIDOS: 

 (1) Un Extintor de 20 libras PQ. (BC) 

 (1) Un gato con capacidad para elevar el vehículo 

 (1) Una cruceta 

 (4) Cuatro conos reflectivos de señalización como mínimo de 25 cm 

de alto. 

 (1)Un Botiquín de primeros auxilios reglamentario. 

 (2)Dos Cuñas y/o tacos para estabilización del vehículo 

 (1) Caja de herramientas básica que como mínimo contenga (alicate, 

destornilladores pala-estrella, llave de expansión y llaves fijas). 

 (4) Cuatro chalecos reflectivos con la palabra BOMBEROS. 

 (1) Una Llanta de repuesto. 

 (1) Un juego de cables de iniciar de acuerdo a la capacidad de la 

batería, no menos de 6 mts con caimanes en sus extremidades. 

 (1) un Winche eléctrico instalado en la parte frontal del Bomper con 

soporte al chasis, sin perder la estructura, resistencia y diseño del 

mismo. Capacidad mínima de 4000 lbs. 

 
 

 

GARANTÍAS: Para el presente proceso de selección el oferente deberá ofertar las siguientes garantías: 

 
 GARANTÍA TÉCNICA: Garantía técnica mínima de 3 años o 100.000 kilómetros, lo primero que se cumpla, contados 

a partir de la entrega y recibido a satisfacción por parte del supervisor; para amparar el vehículo contra posibles 

defectos de fabricación, daños ocasionados por fallas en el diseño o materiales, incluyendo la mano de obra. Esta 

garantía deberá ser certificada por el Fabricante y/o Distribuidor Autorizado de la marca del vehículo en Colombia. 

 
 GARANTÍA DE LA BOMBA DE PRESIÓN PARA EXTINCIÓN DE INCENDIOS: Garantía mínima de un (1) año, contados a 

partir de la entrega y recibido a satisfacción por parte del supervisor; para amparar la bomba contra posibles 

defectos de fabricación, daños ocasionados por fallas en el diseño o materiales. Esta garantía deberá ser 

certificada por el Fabricante y/o Distribuidor Autorizado. 
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 GARANTÍA DEL TANQUE PARA AGUA: Garantía mínima de un (1) año, contados a partir de la entrega y recibido a 

satisfacción por parte del supervisor; para amparar el tanque para agua contra posibles defectos de fabricación, 

daños ocasionados por fallas en el diseño o materiales. Esta garantía deberá ser certificada por el Fabricante y/o 

Distribuidor Autorizado. 

 
 GARANTÍA DE LA MANO DE OBRA PARA LA INSTALACIÓN DE LA BOMBA DE PRESIÓN PARA EXTINCIÓN DE INCENDIOS 

, EL TANQUE PARA AGUA Y SISTEMA ELECTRICO MONTADO O INSTALADO EN EL VEHÍCULO: Garantía mínima de un 

(1) año, contados a partir de la entrega y recibido a satisfacción por parte del supervisor; para amparar los defectos 

ocasionados por calidad de los materiales y mano de obra de los trabajos realizados en la instalación. Esta garantía 

deberá ser certificada por el oferente. 

 

MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS POST VENTA: 

 

El proponente deberá ofrecer sin costo para la entidad, el Mantenimiento Preventivo por los primeros 15.000 Kilómetros en 

periodos cada 5.000 Kms (5.000, 10.000 y 15.000 Kilómetros), este mantenimiento debe cumplir con las siguientes 

características: 

 

 Se realizarán mínimo dos (2) cambios de aceite y filtro de aceite, según el plan de mantenimiento o protocolo del 

fabricante, suministrados en los municipios de destino o capital departamental más cercana. 

 Contar con servicio de mantenimiento y servicio postventa recomendado por el fabricante y/o distribuidor autorizado 

a nivel nacional que incluya: 

 

a. El ofrecimiento y realización de tres (3) mantenimientos preventivos, sin costo adicional para la Dirección 

Nacional de Bomberos. 

b. El mantenimiento debe incluir la mano de obra, insumos y repuestos nuevos y genuinos de consumo 

constante tales como: (bandas, discos, filtro de aire, filtro de combustible, líquido de frenos, baterías, 

bombillos, fusibles etc.), en todo caso dicho mantenimiento deberá ser el mínimo recomendado por el 

fabricante del vehículo y en general cualquier repuesto o insumo que sea necesario para atender totalmente 

el mantenimiento del vehículo objeto de esta contratación, y la mano de obra para realizar dichos trabajos 

que incluyan todos los costos directos e indirectos asociados a la atención de dichos servicios. 
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c. El servicio de mantenimiento debe ser prestado por concesionarios y/o talleres autorizados en los municipios 

de destino o capital departamental más cercana, para lo cual se debe presentar RELACION DE 

CONSESIONARIOS en las ciudades principales en donde se prestará este servicio, anexando la siguiente 

información: Nombre y/o razón social, Nombre del representante legal, Ciudad, Dirección, teléfono y/o fax. 

Nota: Este requisito lo entregará el oferente adjudicatario del contrato, al momento de entrega a satisfacción 

de los vehículos. 

 

 CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES: Se debe anexar el cronograma de mantenimiento preventivo, certificado por la 

persona encargada del servicio técnico del ensamblador del vehículo, fabricante y/o representare de la marca en el 

país avalado por la casa matriz, de acuerdo con el kilometraje y mínimo 15.000 kilómetros, discriminado para cada una 

de las revisiones e incluyendo mano de obra, insumos y repuestos con las correspondientes cantidades. Nota: Este 

cronograma lo entregará el oferente adjudicatario del contrato, al momento de entrega a satisfacción de los vehículos. 

 

PRUEBA DE CONFORMIDAD Y LUGAR DE ENTREGA: 

 

A. El oferente debe certificar que mínimo cinco (5) días antes de la entrega de cada vehículo, someterá el 

equipo a prueba por un funcionario y/o colaborador técnico designado por la DNBC, en los siguientes 

aspectos: 

 
1. Prueba de fugas del tanque 

2. Prueba de fugas en tuberías y accesorios 

3. Prueba de funcionamiento de la bomba 

 

NOTA: Para la realización de las pruebas, se harán en el sitio de ubicación, lugar de ensamblaje o sitio de 

almacenamiento de la empresa o el que la misma haya establecido para realizar esta actividad, los 

insumos logísticos y los gastos derivados para que el supervisor(es) se desplace(n) al lugar de pruebas será 

asumido por el futuro contratista del respectivo grupo(s) adjudicado(s). 

 
B. LUGAR DE ENTREGA DE LOS VEHÍCULOS: El lugar de entrega de los vehículos será en la ciudad de Bogotá. 
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FICHA TÉCNICA 

 MÁQUINA CARROTANQUE 

       

 
DENOMINACIÓN DEL BIEN O SERVICIOz 

 VEHÍCULO CARROTANQUE 

       

       

 CLASIFICADOR DEL BIEN DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 

 

Clasificación 
UNSPSC 

Grupo Segmento Familia Clase Producto 

 

25101610 

[ C ] Maquinaria, 
Herramientas, 

Equipo Industrial y 
Vehículos 

25 Vehículos 
Comerciales, Militares 

y Particulares, 
Accesorios y 
Componentes 

10 Vehículos de 
motor 

16 Vehículos de 
transporte de 
productos y 
materiales 

10Carrotanques 

 

25101700 

[ C ] Maquinaria, 
Herramientas, 

Equipo Industrial y 
Vehículos 

25 Vehículos 
Comerciales, Militares 

y Particulares, 
Accesorios y 
Componentes 

10 Vehículos de 
motor 

17 Vehículos de 
protección y 
salvamento 

00 

       

 
UNIDAD DE MEDIDA 

 Unidad: Un (1) Carrotanque 

       

 DESCRIPCIÓN 

 DESCRIPCIÓN GENERAL 
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 Vehículo Carrotanque, diseñado principalmente como apoyo para abastecimiento de agua en la atención de 
incendios y transporte de agua potable, equipado con tanque de agua con capacidad mínima 800 Gls, bomba, 

luces de emergencia. 
 
 

       

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS: 

 Generalidades:     

  

         Modelo no inferior al año de entrega, indicando la marca ofertada con su respectiva 
ficha técnica original del fabricante.

  

         Norma de emisión vigente que aplique al momento de la entrega del vehículo certificada 
por el fabricante y/o distribuidor autorizado, que cumple con la normatividad ambiental vigente 
para Colombia, teniendo en cuenta la resolución N° 910 de 2008 y la resolución modificatoria 
1111 de 2013, proferida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial de la 
República de Colombia, y demás disposiciones que las adicionen, modifiquen o deroguen y 
que rijan sobre la materia.

  

         Cada uno de los vehículos deberá ser entregado con la homologación de vehículo de 
Bomberos ante el Ministerio de Transporte.



NOTA: Estas condiciones deberán ser ofertadas por los proponentes. No obstante la acreditación se verificará 
al momento de la entrega al (los) contratista (s) por parte del supervisor. 

 

 

       

       

 Especificaciones de chasis: 

  Chasis Comercial 

 Motor: 

  Potencia mínima 134 HP / 2.600 rpm 

  Chasis con capacidad mínima de 5.500 Kg.  

 Sistema de combustible: 
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          Diesel     

 Sistema de transmisión: 

           Tracción 4x2.

          Trasmisión manual mínima de cinco (5) velocidades y reversa.

 Frenos: 

          Sistema de frenos deberá ser de tipo aire, hidráulico o combinado.

           Sistema con freno de ahogo y de parqueo independiente.

 Sistema de suspensión: 

           Original de fábrica.

 Dirección: 

          Asistida Hidráulicamente.

 Llantas delanteras y traseras: 

           Dos (2) llantas delanteras y cuatro (4) traseras.

  

         Las llantas deben cumplir con características de resistencia para la carga y tracción 
máxima del vehículo.

 Cabina: 

           Capacidad mínima de dos (2) personas.

           Vidrios laterales manuales y/o eléctricos.

           Los vidrios del vehículo con película de seguridad

           Espejos retrovisores originales de fábrica.

           Cinturones de seguridad originales de fábrica.

           Sistema de advertencia del uso de los cinturones de seguridad del conductor y copiloto.

           Alarma auditiva de reversa.

  

         Si la cabina es chata debe contar con mecanismo para abatirla de tipo mecánico o  
hidráulico de acuerdo al peso de la misma 
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 Carrocería: 

  

         Dos compartimentos con puertas, película anticorrosiva y chapa adecuados a los 
espacios inferiores a los espacios del tanque, entre la cabina y el troque trasero de las llantas, 
con resistencia mínima de VEINTICINCO (25) Kg cada uno, adecuado para el porte de 
herramientas y mangueras.

           Guardabarros en lámina de acero inoxidable, con caucho guarda polvos

           Cama o soportes acondicionados para el porte de los tubos de succión.

  

 Tanque de agua: 

 
          Característica para transporte de agua potable


          Capacidad volumétrica mínima de 800 Galones



          Tanque tipo sección elíptica con tapas exteriores y mínimo dos (2) rompeolas o Tanque 
tipo en forma de “T” con 3 rompeolas transversales y uno longitudinal.


          En material de acero inoxidable.


          Bastidor del tanque en material acero al carbón con refuerzos longitudinales



          La forma y el montaje del tanque de agua debe ser de tal manera que mantenga el centro 
de gravedad del vehículo tan bajo como sea posible.



 
         Escalera tubo y/o peldaños en acero inoxidable o aluminio en perfil formado en lámina 

antideslizante alfajor inoxidable en aluminio, y pasamanos, instalados en la parte trasera 
izquierda del tanque o carrocería.


          Mínimo un manhole de acceso al tanque.


         Cama de Mangueras


          Salida de evacuación rápida de 4” o mayor en la parte trasera o en los laterales.



          Entrada de 2½” en rosca hembra giratoria para llenado de tanque en la parte trasera 
superior.
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

 Salida inferior delantera para evacuación de partículas pesadas (arena, grava y otros) con 
llave de paso de 1½”. 

 
      

 Sistema eléctrico: 

 

          Sistema eléctrico acondicionado debe corresponder a las necesidades de los vehículos 
y a los sistemas adicionales instalados



   El sistema de luces de emergencia deberá ser instalado independiente del sistema 
eléctrico del vehículo y deberá contar con una caja central de terminales y protecciones 
necesarias para el sistema eléctrico de emergencia. 

 
      

 Sistema de alarma luminosa y sonora: 

  

         Barra de luces tipo led, color rojo y blanco deberá contener mínimo un circuito contra 
instalación incorrecta, módulos de 3 leds, de consumo mínimo 3 watts a 3 amperios, largo 
mínimo de 45” +/- 1” con 3 funciones, resistente a golpes e intemperie.

           Luces de destello en la parte superior trasera del tanque tipo led.

           6 luces led costado, tres (3) a cada lado.

           Luces de destello en las lámparas frontales y stop posterior de tipo LED.

  

         Sistema de sonido sirena electrónica de mínimo 100w para máquinas de bomberos y 
sistemas de perifoneo incluido en la sirena de 90w con control de volumen.

  

         Una (1) Luz tipo reflector LED instalada en la parte superior trasera del tanque, con giro 
de 360 grados, abatible, con encendido independiente.

   Seis (6) luces de trabajo en la parte inferior lateral del vehículo, tres (3) a cada lado.

  
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 Pintura: 

  

         Color del vehículo: ROJO o BLANCO, con emblemas institucionales que se entregarán 
en ficha técnica al contratista del proceso.


      

 Bomba 

  La bomba debe tener una capacidad mínima nominal de 500 GPM @ 150 Psi.

  

La bomba recibirá la potencia para funcionar de acuerdo al montaje según el diseño, 
obteniendo dicha potencia del motor del vehículo mediante su correspondiente dispositivo de 
trasmisión de potencia

  

·   Tablero para controles con Válvula de alivio y Bomba de cebado. 
Todas las instalaciones de succión y descarga 

 
      

 Accesorios y Herramientas mínimo: 

 Accesorios:      

         Dos (2) tubos de succión de 2 1/2” x 10 pies c/u.

         Filtro para tubo de succión.

         Un acople doble hembra 2½” x 2 ½”.

         Un acople doble macho de 2½” x 2½”.

         Dos reducciones de 2½” a 1½”.

         Una “Y” de 2½” x 1 ½” x 1½” con válvula de cierre

  

       Dos (2) mangueras de 2 ½”por 50 pies cumpliendo la norma NFPA 1964, doble 
chaqueta, acople NH.

  

       Dos (2) mangueras de 1 ½”por 50 pies cumpliendo la norma NFPA 1964, doble 
chaqueta, acople NH.

         Una Boquilla tipo pistola de galonaje variable de 1 ½”.


      

 Herramientas:      

         Dos llaves spanner.
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         Una Llave hidrante triangular.

         Una Llave hidrante cuadrada.

         Una llave universal para hidrante

  

       Una (1) escalera de extensión de 2 cuerpos mínimo de 24 pies,con soportes a la 
carrocería.

  
    


      

 
      

 
      

 Kit de herramientas de carretera: 

         (1) Una Llanta de repuesto.

         (1) Un alicate de 10” aislado.

         (1) Un alicate de presión (hombre solo) de 10”

         (1) Una llave de expansión de 18”.

         (2) Dos destornilladores de estrella de 6” x ¼ y 10” x 5/16

         (2) Dos destornilladores de pala de 6” x ¼ y 10” x 5/16

  

       (1) Un juego de llaves mixta de acorde con la tornillería del equipo y debe estar 
compuesta por mínimo 16 piezas todas de diferente numeración de dimensión.

         (1) Un gato hidráulico mínimo de 15 Toneladas

      (1) Una cruceta con copas para ruedas acordes a los espárragos del vehículo.

  

    (1) Un juego de cables de iniciar de acuerdo a la capacidad de la batería, no menos de 
6m con caimanes en sus extremidades.

  

    (1) Una caja de herramientas provista de chapa o candado, con capacidad para 
almacenar la herramienta antes mencionada.

      (1) Un calibrador de presión de aire para 120 libras mínimo.

  

    (1) Una manguera de alta presión para aire de 12 metros con acoples rápidos y válvula 
para inflado de llantas, provista de pistola para soplado.
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Kit de seguridad: 

         (1) Un Extintor de 20 libras PQS. (ABC).

         (4) Cuatro conos reflectivos de señalización como mínimo de 45 cm de alto.

         (2) Dos chalecos reflectivos con la palabra BOMBEROS.

         (1)Un Botiquín reglamentario.

         (4) Cuatro cuñas.

 
      

 

DOCUMENTACIÓN TÉCNICA: El oferente adjudicatario del proceso deberá entregar con las maquinas 
extintoras los siguientes manuales: 

 
      

 
          Manuales de operación en medio físico.


          Manuales de servicio o mantenimiento en medio físico


          Catálogo de partes y componentes del equipo en medio físico y/o magnético.


          Ficha técnica completa en medio físico


  

 

 La documentación en idioma 
español 

   

 
      

 
      

 
      

 GARANTÍAS: Para el presente proceso de selección el oferente deberá ofertar las siguientes garantías: 

 
      

 

 

1.       GARANTÍA TÉCNICA: Garantía técnica mínima de 2 años o 50.000 kilómetros, lo 
primero que se cumpla, contados a partir de la entrega y recibido a satisfacción por parte del 
supervisor; para amparar el vehículo contra posibles defectos de fabricación, daños 
ocasionados por fallas en el diseño o materiales, incluyendo la mano de obra. Esta garantía 
deberá ser certificada por el Fabricante y/o Distribuidor Autorizado de la marca del vehículo 
en Colombia. 
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2.       GARANTÍA DE LA BOMBA CONTRA INCENDIOS: Garantía mínima de un (1) año, 
contados a partir de la entrega y recibido a satisfacción por parte del supervisor; para amparar 
la bomba contra posibles defectos de fabricación, daños ocasionados por fallas en el diseño 
o materiales. Esta garantía deberá ser certificada por el Fabricante y/o Distribuidor 
Autorizado. 

 
      

 

 

3.       GARANTÍA DEL TANQUE PARA AGUA: Garantía mínima de un (1) año, contados a 
partir de la entrega y recibido a satisfacción por parte del supervisor; para amparar el tanque 
para agua contra posibles defectos de fabricación, daños ocasionados por fallas en el diseño 
o materiales. Esta garantía deberá ser certificada por el Fabricante y/o Distribuidor 
Autorizado. 

 
      

 

 

4.       GARANTÍA DE LA MANO DE OBRA PARA LA INSTALACIÓN DE LA BOMBA 
CONTRA INCENDIOS, EL TANQUE PARA AGUA Y SISTEMA ELECTRICO MONTADO O 
INSTALADO EN EL VEHÍCULO: Garantía mínima de un (1) año, contados a partir de la 
entrega y recibido a satisfacción por parte del supervisor; para amparar los defectos 
ocasionados por calidad de los materiales y mano de obra de los trabajos realizados en la 
instalación. Esta garantía deberá ser certificada por el oferente. 

 
      

 MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS POST VENTA: 

 
      

 

 
1.       Tres (3) cambios de aceite y filtro de aceite a los cinco mil kilómetros (5.000 Km), diez 
mil (10.000 Km) y quince mil kilómetros (15.000 Km), suministrados en los municipios de 
destino o capital departamental más cercana. 
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 2.       Contar con servicio de mantenimiento y servicio postventa recomendado por el 
fabricante y/o distribuidor autorizado a nivel nacional que incluya: 

 
      

 

  
a.       El ofrecimiento y realización de cinco (5) mantenimientos preventivos 
cada 10.000 kilómetros, sin costo adicional para la Dirección Nacional de 
Bomberos o quien ésta designe. 

 
      

 

  

b.       El mantenimiento debe incluir la mano de obra, insumos y repuestos 
nuevos y genuinos de consumo constante tales como: (bandas, discos, 
filtro de aire, filtro de combustible, líquido de frenos, baterías, bombillos, 
fusibles etc.), en general cualquier repuesto o insumo que sea necesario 
para atender totalmente el mantenimiento del vehículo objeto de esta 
contratación, durante los primeros cincuenta mil kilómetros (50.000 
kilómetros), y la mano de obra para realizar dichos trabajos que incluyan 
todos los costos directos e indirectos asociados a la atención de dichos 
servicios. 

 

  

c.        El servicio de mantenimiento debe ser prestado por concesionarios 
y/o talleres autorizados en los municipios de destino o capital 
departamental más cercana.Nota:Este requisito lo entregará el oferente 
adjudicatario del contrato, al momento de entrega a satisfacción de los 
vehículos. 
 

 
      

 PRUEBA DE CONFORMIDADY LUGAR DE ENTREGA: 

 
      

 

A.       El oferente debe certificar que mínimo cinco (5) días antes de la entrega de cada vehículo, someterá el 
equipo a prueba por un funcionario y/o colaborador técnico designado por la DNBC, en los siguientes 
aspectos: 
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 1.       Prueba de fugas del tanque 

 
 2.       Prueba de fugas en tuberías y accesorios 

 
 3.        Prueba de funcionamiento de la bomba 

 
      

 

NOTA: Para la realización de las pruebas, se harán en el sitio de ubicación del vehículo o lugar de 
ensamblaje por la empresa adjudicaría de (os) contratos (s) o el que haya establecido para realizar 
esta actividad 

 
C. LUGAR DE ENTREGA DE LOS CARROTANQUES: El lugar de entrega de los vehículos 

será la ciudad de Bogotá D.C. 

       

 

FICHA TÉCNICA 

MÁQUINA EXTINTORA 

DENOMINACIÓN DEL BIEN O SERVICIO 

CAMIONES VEHÍCULO DE BOMBEROS 
      

      

CLASIFICADOR DEL BIEN DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 
Clasificación 

UNSPSC 
Grupo Segmento Familia Clase Producto 

25101701 [ C ] 
Maquinaria, 
Herramient
as, Equipo 
Industrial y 
Vehículos 

25 Vehículos 
Comerciales, 
Militares y 
Particulares, 
Accesorios y 
Componentes      

10 Vehículos de 
motor 

17 Vehículos de 
protección y 
salvamento 

01 Camiones de 
Bomberos y de 
Rescate 
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UNIDAD DE MEDIDA 

Unidad: Una (1) maquina Extintora 
      

DESCRIPCIÓN 

Vehículo contraincendios que cuenta con bomba permanente, tanque de agua, tanque de espuma y 
mangueras, cuyo principal objetivo es luchar contra los incendios y de apoyo a otros tipos de 
emergencias, con capacidad de transporte de equipos especializados y personal idóneo en todas las 
asignaciones para todo tipo de servicios bomberiles.  

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS: 

Generalidades: 

           Modelo no inferior al año de entrega, indicando la marca ofertada con su 
respectiva ficha técnica original del fabricante. 



           Norma de emisión vigente que aplique al momento de la entrega del vehículo 
certificada por el fabricante y/o distribuidor autorizado, que cumple con la normatividad 
ambiental vigente para Colombia, teniendo en cuenta la resolución N° 910 de 2008 y 
la resolución modificatoria 1111 de 2013, proferida por el Ministerio de Ambiente, 
Vivienda y Desarrollo Territorial de la República de Colombia, y demás disposiciones 
que las adicionen, modifiquen o deroguen y que rijan sobre la materia. 



           Cada uno de los vehículos deberá ser entregado con la homologación de 
vehículo de Bomberos ante el Ministerio de Transporte. 



NOTA 1: Estas condiciones deberán ser ofertadas por los proponentes. No obstante la acreditación se 
verificará al momento de la entrega al (los) contratista (s) por parte del supervisor.  
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Especificaciones de chasis: 

            Chasis Comercial 
 Chasis con capacidad mínima de 7 toneladas. 

Motor: 

           Potencia mínima 186 HP / 2.500 rpm 

Sistema de combustible: 

          Dies
el

   
  

Sistema de transmisión: 

           Tracción 4x2.

           Trasmisión manual mínima de cinco (5) velocidades y reversa.

Frenos: 

           Sistema de frenos deberá ser de tipo aire, hidraúlico, o combinado.

           Sistema con freno de ahogo y de parqueo independiente.

Sistema de suspensión: 

           Original de fábrica.

Dirección: 

           Asistida Hidráulicamente.

Llantas delanteras y traseras: 

           Las llantas deben cumplir con características de resistencia para la carga y 
tracción máxima del vehículo.

Cabina: 

           Doble cabina original de fábrica o fabricación nacional, sin que haya lugar al 
incremento de los costos.

           Capacidad mínima de cinco personas.

           Cuatro puertas de diseño abierto
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           Vidrios laterales manuales y/o eléctricos. 

           Los vidrios del vehículo con película de seguridad 

           Aire acondicionado

           Deberá contar con soporte para SCBA instalados en las sillas(3 soportes atrás).

           Espejos retrovisores originales de fábrica.

           Cinturones de seguridad de liberación rápida con retracción automática. De tres puntos 
(retráctil),

           Alarma auditiva de reversa.

  


           NOTA 2: El proponente que oferte doble cabina original “importada” deberá allegar con 
la propuesta certificación expedida directamente por el fabricante y los talleres autorizados 
para el mantenimiento preventivo. 
 

         NOTA 3: El proponente que oferte doble cabina nacional o importada deberá ofrecer un 
sistema de gato hidráulico que levante la cabina con su debido soporte para realizar 
mantenimiento, cuando esta corresponda a cabina adelantada (chata), o se podrá ofertar cabina 
independiente conservando la línea del vehículo. 







Carrocería: 

           Construida en lámina de aluminio y perfilería extruida y acero donde 
técnicamente se requiera. 

 La carrocería deberá ser mínimo el 95 % aluminio.

           Construida en forma modular de manera que se puedan remover fácilmente 
para efectos de mantenimiento o reparaciones.

           Mínimo Tres (3) Compartimentos con sistema de cortina al lado izquierdo, 
Mínimo dos (2) compartimientos con sistema de cortina al lado derecho y un (1) 
compartimiento con sistema de cortina posterior, estos compartimientos estarán 
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debidamente iluminados con luz LED blanca, ventilados, drenados, para guardar 
equipo y herramientas 

 Las puertas de los compartimentos deberán ser del tipo cortinas enrollable 
en aluminio, especiales para el uso en vehículos de Bomberos.

           El interior de los compartimientos deberá contar mínimo con un (1) entrepaño 
ajustable para la ubicación de equipos y accesorios, con resistencia mínima de 25 
Kg, y con protectores a la base del compartimiento y entrepaños. El entrepaño no se 
requiere en el compartimiento que quede ubicado sobre las ruedas del vehículo 

          Estribos necesarios para acceder a la parte superior de la carrocería, instalados 
a cada lado y/o en la parte posterior del vehículo. 

 Pasamanos para acceso a la cabina y en la parte posterior del vehículo.

           Deberá contar con cama para mangueras, en la parte superior del tanque de 
agua, esta cama debe ser en un material resistente a la intemperie.

  


Sistema eléctrico: 

           Sistema eléctrico acondicionado debe corresponder a las necesidades de los 
vehículos y a los sistemas adicionales instalados

           El sistema de luces de emergencia deberá ser instalado independiente del 
sistema eléctrico del vehículo y deberá contar con una caja central de terminales 
impermeable y protecciones necesarias para el sistema eléctrico de emergencia. 



Sistema de alarma luminosa y sonora: 

           Barra de luces tipo led, color rojo y/o blanco deberá contener mínimo un circuito 
contra instalación incorrecta, módulos de 3 ledso más, de consumo mínimo 3 watts a 
3 amperios, largo mínimo de 45” máximo 52”,con 3 funciones, resistente a la 
intemperie.

           Sistema de sonido sirena electrónica de 100w para máquinas de bomberos y 
sistemas de perifoneo incluido en la sirena de 100w con control de volumen.
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           Dos (2) Exploradoras luz blanca instaladas en la parte frontal del vehículo, con 
encendido independiente y con control eléctrico en la cabina.

           Se deberán instalar ocho (8)luces de advertencia del tipo LED, distribuidas así:

  
 

 Dos (2) luces de advertencia en la parte posterior.

  
 

 Dos (2) luces de advertencia en el lado izquierdo del vehículo (una 
en la parte delantera y otra en el guardafangos trasero).



  
 

 Dos (2) luces de advertencia en el lado derecho del vehículo (una en 
la parte delantera y otra en el guardafangos trasero).



 Dos (2) luces de advertencia en la parte frontal.



           Las luces de los gabinetes se deben encender automáticamente cuando se 
abran las puertas de los compartimientos. 

 Se deberán instalar dos luces de advertencia en la parte superior trasera del 
vehículo, que tengan visibilidad de 360 °



 Instalar luces en la parte posterior del vehículo de direccional reversa y parada.

Pintura: 

           Color del vehículo: ROJO, con emblemas institucionales que se entregarán en 
ficha técnica al contratista del proceso. 

           Cinta reflectiva de mínimo 4” perimetral.

           Deberá llevar franjas diagonales de dos colores, rojas y amarillas, que cubran 
por lo menos el 50 % de la parte trasera.

Bomba contra incendios: 

           La bomba deberá cumplir con Norma NFPA 1901 o EUROPEA.

           La bomba deberá ser de montaje intermedio.

           La bomba debe tener una capacidad mínima nominal de 500 GPM @ 150 Psi.

           La bomba debe recibir su potencia del motor del vehículo mediante su 
correspondiente dispositivo de trasmisión de potencia.
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           Sistema de cebado. 

  La bomba deberá contar con sistema de espuma alrededor de la bomba tipo 
ATP 

           Debe contar con sistema adicional de refrigeración para el motor del vehículo y 
para la bomba.

           Tubería y sistema de bomba deben ser en acero inoxidable o acero al carbono 

           Debe contar con una(1) descarga de 1 ½” (preconectada) con su respectiva 
cama para manguera en la parte superior del panel de instrumentos, y debe contar 
mínimo con dos 2 descargas de 2 ½ , una a cada lado con codo y tapa.  

           La bomba deberá contar con un sistema de válvula de alivio para protección al 
bombero para cuando se presenten sobrepresiones.

           Debe contar con un carretel de manguera mínimo de 100 pies con boquilla tipo 
pistola normalizada acorde, a la dimensión de la manguera para el sistema de la 
bomba contra incendio. 

 Debe contar con dos succiones principales una a cada lado y una succión 
auxiliar de 2 ½” en tablero de control principal. 

    

  NOTA: Las descargas de 2 ½ deben tener ángulo de inclinación de 30° 
 

   
EL PANEL DE OPERACIÓN DEBERÁ CONTAR CON MÍNIMO: 

           Tablero en acero inoxidable, fácilmente removible.

           Sistema de iluminación incorporado, con su correspondiente interruptor, para 
operación nocturna.

           Medidor de temperatura del motor.

           Tacómetro de revoluciones del motor.

           Todas las descargas mayores a 1 ½” deberán tener manómetro de presión.

           Manómetros maestros de succión y descarga.

           Comando válvulas de succión.

           Perilla de operación válvula de drenaje
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           Interruptor de luz del panel de la bomba.

           Nivel tanque de agua

           Control de cebado.

            Placas de identificación de los instrumentos, escritas en español para fácil y 
rápida identificación.

           Sistema de luces en gabinetes con encendido automático o por Interruptor.

Certificación de la bomba: 

           El proponente se compromete en caso de ser adjudicatario del proceso a 
realizar con la asistencia de un funcionario y/o colaborador designado por la DNBC, 
prueba de desempeño de la bomba contra incendio acorde a los parámetros 
establecidos en la Norma NFPA 1901 o  EUROPEA  (performance), dicho 
cumplimiento se acreditará con documento escrito. Adicionalmente, los resultados de 
la prueba se consignarán en placa metálica adosada en lugar visible del panel de 
operación de la bomba de alta presión.  

Tanque de agua: 

           Capacidad mínima de 500 Galones de agua, con tanque de espuma mínima de 
50 galones

           Construido en material polipropileno o acero inoxidable.

           Particiones transversales y longitudinales verticales, en la parte superior e 
inferior del tanque. Tales particiones deben permitir el adecuado flujo de aire y agua 
entre compartimentos.

           La forma y el montaje del tanque de agua debe ser de tal manera que mantenga 
el centro de gravedad del vehículo tan bajo como sea posible.

           Tanque construido independiente de la carrocería y los compartimentos, 
equipado con soportes para levantarlo.

Accesorios y Herramientas mínimo: 

Accesorios:   

         Dos mangueras de succión rígidas de 2 ½” por 10 pies, con anillos de acero, 
con filtro tipo granada.
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         Dos  mangueras de 1 ½”por 50 pies, y una manguera 2 ½”por 50 pies, 
cumpliendo la norma NFPA 1964, doble chaqueta, acople NH. 

         Una reductora de  2 ½” a 1 ½”  de hembra a macho respectivamente, en 
bronce, con rosca NH.

         Una “Y” de 2½” x 1 ½” x 1½” con válvula de cierre

         Un doble macho de 2 ½”

         Un doble hembra 2 ½”

         Dos Boquilla tipo pistola, graduables de galonaje variable 1 ½” normalizada.

  
    

  

Herramientas: 
    

  

         Una (1) llave universal para hidrante.

         Dos (2) llaves de unión spanner.

         Un (1) hacha pico con mango dieléctrico.

         Una (1) cizalla pequeña

         Una (1) barra Kelly.

         Una (1) pértiga dieléctrica telescópica mínimo de 3 metros con cumplimiento de 
los parámetros ASTM F711.

         Una (1) férula espinal larga

      Una (1) escalera de extensión de 2 cuerpos mínimo de 24 pies, en fibra de 
vidrio con norma ANSI. 

Kit de herramientas de carretera: 

         (1) Una Llanta de repuesto.

         (1) Un alicate de 10” aislado.

         (1) Un alicate de presión (hombre solo) de 10”

         (1) Una llave de expansión de 18”.

         (2) Dos destornilladores de estrella de 6” x ¼ y 10” x 5/16 

         (2) Dos destornilladores de pala de 6” x ¼ y 10” x 5/16  


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         (1) Un juego de llaves mixta de acorde con la tornillería del equipo y debe estar 
compuesta por mínimo 16 piezas todas de diferente numeración de dimensión.

         (1) Una linterna de buena capacidad. 

         (1) Un gato hidráulico mínimo de 15 Toneladas

      (1) Una cruceta con copas para ruedas acordes a los espárragos del vehículo.

      (1) Un juego de cables de iniciar de acuerdo a la capacidad de la batería, no 
menos de 6m con caimanes en sus extremidades.

      (1) Una caja de herramientas provista de chapa o candado, con capacidad para 
almacenar la herramienta antes mencionada.

      (1) Un calibrador de presión de aire para 120 libras mínimo.

  14. (1) Una manguera de alta presión para aire de 12 metros con acoples rápidos y 
válvula para inflado de llantas, provista de pistola para soplado 
15.  (1) un Winche eléctrico instalado en la parte frontal del Bomper con soporte al 
chasis, sin perder la estructura, resistencia y diseño del mismo. Capacidad mínima 
de 10.000 lbs 
 

  
    

  

Kit de seguridad: 

         (1) Un Extintor de 20 libra PQS. (ABC).

         (1) Un Extintor de 20 libra PQ. (BC).

         (4) Cuatro conos reflectivos de señalización como mínimo de 45 cm de alto.

         (4) chalecos reflectivos con la palabra bomberos.

         (1)Un Botiquín reglamentario.

         (4) Cuatro cuñas. 

  
    

  

DOCUMENTACIÓN TÉCNICA: El oferente adjudicatario del proceso deberá entregar con las 
maquinas extintoras los siguientes manuales:  

   Ficha técnica del fabricante del chasis ofertado  

   Ficha técnica de la bomba contra incendio original del fabricante  
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  Certificado del fabricante de la bomba garantizando que esta cumple con el 
desempeño establecido por la norma NFPA 1901 con la potencia del motor 
requerida. 

 

GARANTÍAS: Para el presente proceso de selección el oferente deberá ofertar las siguientes 
garantías: 
  1. GARANTÍA TÉCNICA: Garantía técnica mínima de 1 años o 50.000 kilómetros, 

lo primero que se cumpla, contados a partir de la entrega y recibido a satisfacción 
por parte del supervisor; para amparar el vehículo contra posibles defectos de 
fabricación, daños ocasionados por fallas en el diseño o materiales, incluyendo 
la mano de obra. Esta garantía deberá ser certificada por el Fabricante y/o 
Distribuidor Autorizado de la marca del vehículo en Colombia.  
 
 

  2. GARANTÍA DE LA BOMBA CONTRA INCENDIO: Garantía mínima de un (1) 
año, contados a partir de la entrega y recibido a satisfacción por parte del 
supervisor; para amparar la bomba contra posibles defectos de fabricación, 
daños ocasionados por fallas en el diseño o materiales. Esta garantía deberá ser 
certificada por el Fabricante y/o Distribuidor Autorizado. 
 

  3. GARANTÍA DEL TANQUE PARA AGUA: Garantía mínima de un (1) año, 
contados a partir de la entrega y recibido a satisfacción por parte del supervisor; 
para amparar el tanque para agua contra posibles defectos de fabricación, daños 
ocasionados por fallas en el diseño o materiales. Esta garantía deberá ser 
certificada por el Fabricante y/o Distribuidor Autorizado. 
 

  4. GARANTÍA DE LA MANO DE OBRA PARA LA INSTALACIÓN DE LA BOMBA 
CONTRA INCENDIO, EL TANQUE PARA AGUA Y SISTEMA ELECTRICO 
MONTADO O INSTALADO EN EL VEHÍCULO: Garantía mínima de un (1) año, 
contados a partir de la entrega y recibido a satisfacción por parte del supervisor; 
para amparar los defectos ocasionados por calidad de los materiales y mano de 
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obra de los trabajos realizados en la instalación. Esta garantía deberá ser 
certificada por el oferente. 
 
 

  
    

  

MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS POST VENTA: 

  1. Dos (2) cambios de aceite y filtro de aceite a los cinco mil kilómetros (5.000 Km), 
diez mil (10.000 Km) y quince mil kilómetros (15.000 Km), suministrados en los 
municipios de destino o capital departamental más cercana. 

 
  2. Contar con servicio de mantenimiento y servicio postventa recomendado por el 

fabricante y/o distribuidor autorizado a nivel nacional que incluya: 
 

  
 

a. El ofrecimiento y realización de dos (2) mantenimientos el 
primero a los 5000 kilómetros y el segundo a los 10.000 
kilómetros, sin costo adicional para la Dirección Nacional de 
Bomberos. 
 

  
 

b. El mantenimiento debe incluir la mano de obra, insumos y 
repuestos nuevos y genuinos de consumo constante tales como: 
(bandas, discos, filtro de aire, filtro de combustible, líquido de 
frenos, baterías, bombillos, fusibles etc.), en general cualquier 
repuesto o insumo que sea necesario para atender totalmente el 
mantenimiento del vehículo objeto de esta contratación, durante 
los primeros cincuenta mil kilómetros (50.000 kilómetros), y la 
mano de obra para realizar dichos trabajos que incluyan todos 
los costos directos e indirectos asociados a la atención de dichos 
servicios. 

  
 

c.        El servicio de mantenimiento debe ser prestado por el adjudicatario 
en los talleres autorizados en los municipios de destino o capital 
departamental más cercana. Nota: Este requisito lo entregará el oferente 
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adjudicatario del contrato, al momento de entrega a satisfacción de los 
vehículos. 
 

PRUEBA DE CONFORMIDADY LUGAR DE ENTREGA: 

A.       El oferente debe certificar que mínimo cinco (5) días antes de la entrega de cada vehículo, 
someterá el equipo a prueba por un funcionario y/o colaborador técnico designado por la DNBC, en los 
siguientes aspectos: 
  1.       Prueba de fugas del tanque 

  2.       Prueba de fugas en tuberías y accesorios 

  3.        Prueba de funcionamiento de la bomba 
 

NOTA: Estas condiciones deberán ser ofertadas por los proponentes. No obstante la 
acreditación se verificará al momento de la entrega al (los) contratista (s) por parte del 
supervisor. 
 

B. LUGAR DE ENTREGA DE LAS MÁQUINAS: El lugar de entrega de los vehículos 

será la ciudad de Bogotá D.C. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

CRISTHIAN URREGO CAMARGO 
Subdirector Estratégico y de Coordinación Bomberil 

Gerente del Proyecto 
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