OMPO estion del Riesgo de Corrupcio e Rie orrupcio N
e componente alae ar, analizar y controlar los posibles hechos ge de corrupcion, tanto internos como
externo
Volver al Mend
SEGUIMIENTO PAAC il CUATRIMESTRE 2024
Programacién de Metas TOTAL ACUMULADO
FECHADE | oo ocec RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE (SEPTIEMBRE-DICIEMBRE)
ITEM SUBCOMPONENTE NOMBRE O DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD | META O PRODUCTO | FECHAINICIO |TERMINACIO ACTVIDAD LiDER
N (Area o Cargo) 1 n NIVEL DE % TOTAL DE NIVEL DE
1l CUATRIMESTRE % DE CUMPLIMIENTO
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE a
Accion ejecutada en)
Actualizar la politica de riesgos de acuerdo a lo ol primer]
1ag |1 Politicade Administracion _lestipulado en la Guia para la Administracion del |Politica de administracion de | 0. 5 | 307400 | GeStion de AndlsisyMejora | L 100% cuatrimestre  de 10
del Riesgo de Corrupcion Riesgo y el disefio de controles en entidades tiesgos revisada y actualizada Continua 2024
piblicas Version 6
1ag |t Politicade Administracion - |Socalizaral nterior de la DNBC a Politca de boltca de riesgos socilizada | 5/01/2024 | 31/s/2000 | Cestionde AndlisisyMejora | L o o 100 10
del Riesgo de Corrupcion Administracién de Riesgos de la Entidad Continua
[Direccien y Accion ejecutada en|
1b. Construccion de mapa de |/\Ctualzar de ser necesario os riesgos de corrupcion| ). g riecgos de Gestores de Proceso /Gestion de i:bd-iveido«r‘es iljammeslre e
b1 - P y soborno de la Entidad de manera conjunta con los | 202 9@ 1S institucional pi| 30/4/2024 . ministrativay 100% 100
riesgos de corrupcién corrupcién revisado, ajustado Andlisis y Mejora Continua | Financieray 2024
procesos responsables. o
Estratégicay de
. .
» Versionar y Publicar el mapa de riesgos de ) ) ’
1pp |0 Construcciéndemapade | o in con riesgos fiscales Identificados y Mapa de riesgos de 5/01/2024 | 31/8/2024 |  Cestionde AndlisisyMejora | o 100% 0 0
riesgos de corrupcién corrupcion publicado Continua
valorados
‘Accion ejecutada en)
Publicar en la pagina web de la entidad y en redes | Presentacion finaly i
’ ; tion de Andlisis y M primer
lcl  |1c Consultay divulgacion Ios riesgos de corrupcién (en conjunto con el PAAC) [aprobacién de la matriz de 1/01/2024 | 30/4/2024 | GetOn zm:‘m‘zzy lor2 I bireccion 100% cuatrimestre  del 100
para obsevaciones de la ciudadania riesgos de corrupcin.
) ! Socializacion de la guia
Elaborary divulgar piezas comunicacionales con [ 71N ¢ BN Gestion de Anslisis y Mejora
12 |1c. Consultay divulgacién fechas de monitoreo de riesgos Dirigidas a los Vo ng . 80s Y 5/01/2024 | 31/12/2024 Continua / Gestién de Direccién 50% 50% 100 100
procesos. pade Riesgos de comunicaciones
Corrupcion
Realizar monitoreo y seguimiento periddico al mapa
de riesgo de corrupcion, identificar los ajustes que
se requieran en caso de: posibles cambiosenel | Mapa de Riesgos de Lideres y Gestores
1.1 [1d. Monitoreo y Revisién contexto externo e interno, identificacion de riesgos| Corrupcién con monitoreos y | 5/01/2024 | 31/12/2024, Procesos Institucionales de Direcciény 50% 50% 2 33
emergentes, la ineficacia de los controles, seguimiento Subdirecciones
incumplimiento en el avance de las acciones del
plan de manejo o la materializacién de los riesgos.
Elaborar informe cuatrimestral de gestion de Informes de Monitoreo Gestian de Andlisis y Mejora
1d2  |1d. Monitoreoy Revisidn riesgos de la DNBC, tomando como insumolos [ 707 5/01/2024 | 31/12/2024 v Mel Direccion 50% 50% 100 50
reportes del monitoreo realizado por los procesos
Realizar seguimiento al mapa de riesgo de
101 |1e. seguimiento corrupcisn, verficar el funcionamiento ya Informes de seguimiento Yo | 31/12/2028]  evaluaciony seguimiento |57 4 Control 3% 3% % 100 10
efectividad de los controles; asi como, el realizados Interno
cumplimiento de las acciones
le2 |le.Seguimiento Publicar el seguimiento al mapa de riesgos de Informes publicados 1/01/2024 | 31/12/2024 Evaluacién y Seguimiento Asesora de Control 33% 33% 3a% 100 100
corrupcion en el link de transparencia Interno
103 |1e. seguimiento Socializar al Comité de ControlInterno el informe de| Informes sociaizados ol Youa0 | 311272028 Evaluacion y Seguimiento |56 e Control 3% 3% a5 100 10
seguimiento a los riesgos de corrupcion Comité de Control Interno Interno
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COMPONENTE 2: Racionalizacién de Tramites
Este componente facilita el acceso a los servicios que brinda la administracion publica, acercando al ciudadano a los servicios que presta el Estado,

mediante la modernizacién y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos.

Volver al Menu

Sun

SEGUIMIENTO PAAC Ill CUATRIMESTRE 2024
TOTAL ACUMULAD
(SEPTIEMBRE-DICIEMBRE) O CLMULDO
Tipo Numero Nombre Estado Situacién actual Mejora a implementar ACCIONES EJECUTADAS % DE CUMPLIMIENTO | NIVEL DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES % TOTAL DE CUMPLIMIENTO | NIVEL DE CUMPLIMIENTO
No aplica para el periodo
0
Tipo formato integrado: Otros| N m | od
procedimientos o aplica para el periodo
administrativos de cara al Registro de cursos de N La solicitud se realiza Estandarizar un formulario tnico de solicitud de registro de cursos de formacién
. - 33585 L. . Inscrito N L "
usuario Otros procedimientos| formacién bomberil via correo electronico bomberil
administrativos de cara al 0
usuario
No se presento evidencia de la
ejecucion de la  accion  de| o 0
racionalizacién
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Volver al Meni {:}

SEGUIMIENTO PAAC Ill CUATRIMESTRE 2024
e Programacion de Metas (SEPTIEMBRE DICIEMBRE) TOTALACUMULADO
FECHA DE LIDER -~
SUBCOMPONENTE | NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META 0 PRODUCTO FECHA INICIO TenmmAcoN | RESPONSABLE DE LA o
ACTIVIDAD (Area o Cargo) 1 0 e NIVEL DE %TOTAL DE NIVEL DE
Se evidencio Ia elaboracion del documentol
Elaborar documento que contenga caracteristicas de caracterizacién de usuarios del Entidad.
i los grupos de valor de la DNBC identificandol Planeacion
3a.informacénde | o randas, necesidades o preferencias e[ documente  de estratégica y Gestion
calidad y en lenguaie ] 4 caracterizacion de grupos de|  5/01/2024 30/08/2024 Direccion 100% 100
. } de  Atencion  al
comprensible : ° 100 valor de la DNBC
asi como los canales de publicacion y difusion| Usuario
consultadas por estos grupos de valor.
Se evidencia matriz de cumplimiento 1TA|
Definir el esquema de publicacién de informacién de planeacio 2024, la cual se encuentra en revision de
laneacion acuerdo con o diligenciado en las columnas|
3a. Informacién de 1a DNBC a la ciudadania y grupos de valor, conforme| Listado  de  informacién| estratégica y Gestiél e
calidad y en lenguaje | al principio de la informacién a los procesos|  5/01/2024 30/08/2024 | 2N ||pireccién 100% v o
comprensible en la Ley 1712 de 2014, y sobre los medios a través| institucionales e encion al
de los cuales se puede acceder a la misma. Usuario
Direccion [l Se evidencia relacion de contenidos|
Subdirecciones publicados en la pagina web de la entidad
calidad y en lenguaje v institucional publicada en el 1/01/2024 31/12/2024  |Financiera y| v M 33% 33% diciembre, del tercer cuatrimestre de I 75
P Ao institucionales, producida y publicada aews ! apfEatigica yde vigencia
prensl Estratégica v de| coorginacion Bomberil
Coordinacion
Bomberil
neacis No se presenta evidencia de la ejecucion de
Planeacion 6
. Direccién y Subdirecciénes fa accion
3a. Informacién de Producir Ia informacién sobre la ge: estratégica " administrativa y Financiera
calidad y en lenguaje & Informe de gestion semestral | 7/01/2024 31/12/2024  |insumos de todos los| v M 50% 0
P resultados y el avance de la entidad. Estratégica  y  de
prensl procesos Coordinacién Bomberl
institucionales
Se evidencia informe de rendicion de fa
3b. Didlogo de doblevia | o1 jar ¢ implementar Ia estrategia de rendicion| Documento de estrategia de| Procesos il ° estategi de cuentas el mes de dictemore
con a ciudadania ® € : . 9/01/2024 31/12/2024 Planeacion|Estratégica  y  del 100
de cuentas rendicion de cuentas X
¥ sus organizaciones Estratégica Coordinacion Bomberil
Se evidencia acompanamiento en terrtoriol
2 los cuerpos de bomberos desde FANO Y|
Fortalecimiento Bomberil
3b. Dislogo de doble via | Desarrollo de los espacios de didlogo, conforme all | Procesos v
2 |con la ciudadania calendario establecido y generacion del informe de| m"lmem dos ® 1/01/2024 31/12/2004 |y Planeaci6n| Estratégica y del 33% 33% 100
v i tados de i i Estratégica Coordinacién Bomberl
Se evidencia campaiia de rendicion del
3b. Didlogo de doblevia |Desarrollo y ejecucién de la campafia del Gestion 4 cuentas a traves de redes sociales.
conla ciudadania comunicaciones de Rendicion de Cuentas en el Campafia de comunicaciones | 9/01/2024 31/12/2024 " Direccion 100
j Comunicaciones
ysus organizaciones | marco de la partiticipacién ciudadana
Una audiencia pablica de| Se evidencia la realizazion de la audiencia
3b. Dislogo de doble via | Preparacion, realizacion y evaluacion del ejercicio de| Rendicion de Cuentas paral Planeacion pblica de rendicién de cuentas
conla ciudadania audiencia piblica de rendicion de cuentas|presentar  la  gestion|  9/01/2024 31/12/2024  |estratégica, Gestion| Direccin 100
v sus organizaciones | institucional resultados 'y avances| de Comunicaciones
institucionales
Se presenta evidencia de sensibilizacion|
sobre la rendici6n de cuentas con los gurpos|
3b. Didlogo de doble via | Preparar y llvar a cabo acciones de sensibilzacion| | o Planeacion de valor.
conla ciudadania sobre rendicion de cuentas dirigidos a los grupos de| 0 5/01/2024 31/12/2024  |estratégica, Gestion| Direccion S0% 100
v sus organizaciones | valor de Comunicaciones
No se presenta evidencia de la ejecucion de
. Incentivos par 6
) reconocimiento al funcionario que mejor rinde| Evento realizado 9/01/2024 31/12/2024 Direccién 4
rendicién y peticion de mejora continua
cuentas enla entidad
cuentas
6 Se evidencia informe de rendicién de la
Documento de evaluacién del ratégta o cuentas del mes de diciemb
) ) ) or e s g ) estratégia de cuentas del mes de diciembre
3d. Evaluaciény Elaborar informe de andlisis de la estratégia de| > tenRi0s O Planeacion
1 |retroalimentacionala | rendicién de cuentas, y el resultado de los espacios| """ 9/01/2024 31/12/2024  |estratégica, Gestion| Direccion 100
estion institucional | de dilogo desarrollados. estrategiay de o5 espacios de de C i
& g rendicion  de  cuentas ‘e Comunicaciones
desarrolados.
3d. Evaluaciény Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control| Informe de evaluacin de los| Evaluacion ‘
2 |retroalimentaciénala  |interno, el cumplimiento de la estrategia de|resultados de implementacion|  9/01/2024 31272028 | " Asesora de Control Interno 100
gestion nsttucional | rendicion de cuentas. delaestraegia eguimiento Se evidencia Ia evaluacion de lo estratégia
de rendicién de cuentas.
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COMPONENTE 4: Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano Este componente centra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los trémites y servicios de la Administracién

Publica
conforme a los principios de informacién completa, clara, consistente, con altos niveles de calidad, oportunidad en el servicio y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

Programacion de Metas SEGUIMIENTO PAACII CUATRIMESTRE 2024 TOTAL ACUMULADO
FECHA DE LIDER (SEPTIEMBRE-DICIEMBRE)
M SUBCOMPONENTE NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META 0 PRODUCTO FECHA INICIO PROCESO RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
TERMINACION (Area o Cargo) % TOTAL DE
1 u " %DE NIVEL compumiento | NIVELDE CUMPLIMIENTO
Se realiz6 la medicion del desempeno de
Mantener y divlgar o5 canales de. atenciga| O €N I3 medicién y desempero los canales, informacisn plasmada en los
5 Fortalecimiento de | es il ‘2 & 2 DNBL. - redt o] del uso de los canales de- atencién Subdireccid informes mensuales _elaborados por|
a1 | o e e e Whatoao oo & insitucionales 1/01/2024 | 31/12/2024 |Gestién de Atencién al Ciudadano e v Financis 33% 33% 34% proceso Gestién de Atencion al Usuaro. 100
de atencion (Twitter), linea movil y fifa, WhatsApp y canales| Administrativa y Financiera
presenciales
Se asisté a las capacitaciones brindadas
Asistir a_los procesos de capactacion Y| oo e s capacitaciones ] por el DAFP: formulacién Estrategia
encuentros de equipos transversales ofrecidos| " * 100 8 B¢ CopRltOn S Subdireccion Sevido  a  les  Ciudadanias,
b 4b. Talento Humano por el DAFP y el DNP que fortalezcan e recurso| 1\ ” "l 1/01/2024 | 31/12/2024 |Gestion de Atencion al Ciudadano e v Finance 50% S0%  Acompariamiento Acciones Servicio a las 100
relacionadas con a gestion de atencion| Administrativa y Financiera

humano del proceso de gestion de atencion al Ciudadanias.

3l usuario y relacionados.
usuario

Se realizo capacitacion a los servidores|
Incluir en la Induccién y reinduccién del personal| Capacitaciones dirigidas a servidores de| blicos sobre la carta al traro digno.
M P P © Gestion de Atencion al Ciudadano y Gestion de|subdireccién P ®

b2 4b. Talento Humano un capitulo de capacitacin sobre el trato digno afla DNBC | institucional p|  31/12/2024 50% 50% 100
Talento Humano Administrativa y Financiera
os ciudadanos
se elaboraron los informes de PQRSD,
correspondiente al Iy IV trimestre de la
vigencia 2024, sin embargo no se han|
" 4 i " ireccio publicado en la pagina web.
4c1 | ac.Normativoy procedimental |R2172" ¥ Publicar en 2 pigina web el informe)Informes  de - PQRSD  publicados| 101 /2004 | 31/12/2024 | Gestion de Atencion al Ciudadano Subdreceién 33% 33% 34% 50
trimestral de PQRSD trimestralmente Administrativa y Financiera

Se evidencio sensiilizacién del proceso
Divulgar y socialzar el procedimiento de atencion subdireccion GAU en noviembre 26 de 2024.

4c2 | 4c.Normativo y procedimental |de PQRSD, actualizarse en el caso que sea . 5/01/2024 | 30/11/2024 |Gestién de Atencion al Ciudadano  Financi 50% 50% 100
necesario Un procedimiento socializado Administrativa y Financieral

Se elaor6 informe de analisis de las,
PQRSD, el cual fue presentado al Lider|
del Proceso y a la Directora de la
Presentar semestralmente los resultados del Entidad, Sin  embargo, no fue

dlss de las PGRSD a los jefes de control " N Subdir tado a los jefes de control

4¢3 | ac.Normativo y procedimental |2MaIsis de 1as PORSD a los jefes de controllp oo o oioagq 7/01/2024 | 31/12/2024 | Gestién de Atencién al Ciudadano eccon 0% 0% presentado a los Jefes de control 80
Interno, Planeacion y jefe del drea para  toma del Administrativa y Financiera Interno,  Planeacion, tal como e
decisiones. establecio en la acién

Con 1a resolucion 240 del 5 de|
noviembre de 2024, se modifica la|
resolucion 245 de 2021 que reglamental

Direccién y Subdireccion|
el tramite interno de peticiones, quejas,

4c4 | dc.Normativo y procedimental | Actualizar resolucién interna de PORSD Resolucion Intera PQRSD 1/01/2024 | 30/04/2024 |Gestién de atencién al usuario Administrativa P 100% 100
: reclamos, sugerencias y denuncias en la
Financiera oo
Se clabord el informe cuatrimestral de
percepcion de las partes interesadas
Realizar  periédicamente  mediciones  de
rcepci los ciudadanos r I
40 Relonamientaconel |l sccenbin o s cors cina, o Mome cvavimestal de il de Subdieccion
4d1 " €l medicio rcepcién de nuestr 01/2024 | 31/12/2024 i i6n al Ci 33% 7% 100
ciudadano o recibido por sus funcionarios, ¢ informar| TCCI0N de percepcidn de nuestras) - 1/01/ 112/ Gestién de Atencién al Ciudadano Administrativa y Financiera

senvi
! " artes interesadas
los resultados al nivel directivo, con el fin de| P

identificar oportunidades y acciones de mejora.

e reaizo la actualziacion del

Procedimiento  de  Recepcion,|
Distribucién, Seguimiento y Salida de|
Peticiones,  Quejas,  Reclamos,

sugerencias y Denuncias, codigo: PC AU|
PQRS-01-V7, Vigente Desde:

Actualizar y socializar el procedimiento para el

adp | AdRelacionamientoconel ) disefo, aplicacion, y andlsis de encuestas el o0 ones actualizado y socializado |  1/01/2024 | 31/12/2024 | Gestion de Atencion al Ciudadano Subdreccion 50% 50% 19/11/2024, el cual fue socialzado el 26 100
cudadano satisaccion para orientar a asdisints dreas en a Administrativa  Financiera
|de noviembre de 2024.
materia
Implementar el funcionamiento del canal virtual, Subdireccion
. "l |
aq3 | Ad-Relocionamientoconel | oo tiente al formato electronico de| O C  PARSD virtual enl 1015000 | 30/08/2024 | Gestin de atencién al usuario/TI Administrativa Y 0% 0% NA
ciudadano funcionamiento N
PORSD. anciera
| socilzar 1a poliica de atencion al ciudadano a oy Subdireccién S socalizo la politica de_atencion aI
ad4 oot idores de la DNBCy Politica d al ciudadano 5/01/2024 | 31/12/2024 |Gestién de atencion al usuario Administrativa y| 50% 0% ciudadano a los servidores de la DNBC 100
necesario. Financiera
Se realizo la actualizacion de la carta de|
e conel Subdireccién v i
ad4 - Rel ai‘:’;z’;;i’;" conel | pctualizar Carta al Trato Digno Cartaal Trato Digno 1/01/2024 30/4/2024  |Gestion de atencion al usuario Administrativa vl 100% 100

Financiera
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COMPONENTE 5:

anismos para la Transpa

rencia y A

eso ala Informa

n

Este componente recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién publica

B

Volver al menii

O

. IMIENTO PAAC il CUATRIVESTRE 2024
Programacién de Metas S st tmone TOTAL ACUMULADD
NOMBRE O DESCRIPCION DE LA fecuce | PROCI DELA
mem SUBCOMPONENTE META O PRODUCTO. A mico
ACTIVIDAD FECHAINKIO. | requmuacion ACTIVIDAD (Area o Cargo) e TOTALDE
NvEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Se reais a publcacén de Informes en 13
Gestionar ante el proceso de gestén de pégina web de a entdad
cominescones . aculiadon . de|informacién. actuliada en el DeciénySubdreccidnes
sa1 52 Lneamientos de contenidos en el link de transparencia de|link de transparencia de la|  1/01/2024 | 31/12/2024 |  T0U08los procesos/ Gestidnde | Administrativa y Financiera % % % 100 o VEDIO
wansparencia activa e Tecnologia e informacién yEstraégicay de
Ley de Transparenca 1712 de 2014 Coordinacion Bomberil
No se presenta evidencia de
b e 100% de la ormaon| efecucién de faaccién
s Sa.Lineamientos de relacionada.con . contrataién en. el " " ovaes | syazaona|  Geston Contactual Gestionde | bieciony subdieccén o S s o 13
wansparencia activa SECOP 1 conforme a las diectrices de| "0, Y ¢ Tecnologia e informacién | Administrativa y Financiera
Colombia Compra fiiente.
Por parte de a DNEC, s solicto T
modificacién al DAFP de la modifcacién
" ieade 1o formaciss| AT, 010 procedimientos del procedimiento de OPA y al segundo
ntener scsliate laformacn| [0S e e corimeste de 2024, o 5o hoi
acerca de trémite, otros procedimientos ‘ ,
5a.Lineamientos de a1 informacion actalizadosenls ) Subdireccién Estratégicay abtenido la respuesta, En el SUIT se
ins " % % % 100 100
503 it consta deacso " T S i nttaconals|. /222024 Procesos Misionales Subdreceion tarnégeay encuentran el procedimiento |
formadn de laeniad en el SutemslC oveisie] resentacn de provects o oscvrpo]
nico de Informacién de rémites - presentadas en o periodo de bomberos
evidencé el segumiento y 1
Hacer seguimiento a a actualizacin de as verficacdn de hojas de vida en el sistema
Sa.Lineamientos de ojas de vida en el Sistema de Gestion de| Subdireccién de gestion y empieo pibiico SIGEPI por
saa Unseguimiento cuatrimestral | 5/01/2024 | 31/12/2024 | Gestién de Talento Hu so% so% : 100 100
ransparencia activa Empleo Piblico - IGEP I e los servidores| " EMIento custrimest /o 2/ estion de Talento Humano | yvnitratvay Financera parte de Geston del Talento Humano
dela DNBC
Se evidenca e FUID de los procesos
Realzar seguimlento a la mplementacién Fortalecimiento  Bomberil para 1
del Cronograma  de  Transferencias Respuesta, Gestion Andliss yMejors
sa6 52 Lneamientos de Documentales con base en el informe que| Un seguimiento cuatrimestral | 5/01/2024 | 31/12/2024 Gestion documental Subdireccién so% so% Continua Planeacion Estratégica 100 50
ransparencia activa A Adminitrativay Financiera
e presente al Comite Insttucional e
Gestidny Desempefio
o s | Se reaiz a socialzacion del protocolo de
ealiar  Socializaciones a
Sb. Uneamientosde |Sociaizar el Protocolo de Atencién al . . Subdireccién [tencién al Usuario en noviembre 26 de
sh1 ‘ alhar ol frox protocolo de atendén alusuaro|  1/01/2024 | 31/12/2024 | Gestion de atencion alusuario |, Swbdieccén % 3% % 2024 0 e
alos seridores de a entdad Y
Se evidenca 1 fata de oportunidad en 3
respuesta de las PQRSD, ya que de 1161
parsd. recibidas durante los meses. de
Sb. Lineamientosde | Responder oportunamente el 100% Ia de| Atencién oportuna de PQRSD en ) Subdireccién septiembre,  octubre, noviembre 3/
b2 e prencon oy | 31/12/202 | Geston deatencienalusuario |, Swdrecn | 3% ) 4% e e M eemoneron 2 396
portunamente solo 140
Nose presents evdenci de 3
¢ nstrumentos de Actuazar el inventario de actvos e ;
ventar \ ) ) ) reccién ejecucion de Iaaccion
se1 Gestion dela informacion de acuerdo a los cambios| Iero o, 90 MO G€l9/01/2024 | 31/12/2024 | Gestion de tecnologia e informatica Subdrecci 100% 3 o
informacién actualizados Adminitrativay Financiera
Informacién identifcados al nterlor de 13 DNBC
Se evidenda la sctualizacon del indce e
¢ nstrumentos de . , informacién clasfcada  reservads
Actaar el indice de  informacion . ireccién
se2 Gestion de a ctualzar ol indice de informacion! g ocryaizado sfoy204 | 31127202 Gestion documental subdireccio 100% 100 o
clasificaday reservada de a DNBC Adminitrativay Financiera
Informacién
Se evidenciaa elaboracion de Ia etrateg’a
aborar estrategia que garantcen el Subdireccion poa atencion  de  Usiarios  con
itero diferencial | eercc vo de los derechos| Estrategia _ personas en
sa1 o e e o e e " 5/01/2024 | 31/8/2024 | Gestién de atencion al usuario Administrativay 100% discapacidad 100 100
fisica e inelectualen a entidad. Financiera
Se evidencia 1a slaboracion del nforme
<emestral de PQRSD correspondiente 3|
periodo julo-diciembre.
erar y publicar un informe semestr ubdirecc Aunque se. solcto 1a puibicacén del
se1 Se. Monitoreo Generar y publicar un informe semestrall (o v e paso semestral 1/01/202 | 31/8/2024 | Gestion de atencién al usuario Subdireccién so% so% i , s0 2

de PQRSD deIa entidad

Administrativa y Financiera|

infor

aun no se encuentra en la
pagina web de la entidad
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COMPONENTE 6: Iniciativas Adicionales

Este componente re ciativas particulares de la entidad que contribuyen a combatir y prevenir la corrupcion A [N
E3
Volver al menu
SEGUIMIENTO PAAC lll CUATRIMIESTRE 2024, TOTALACUMULADD
(SEPTIEMBRE-DICIEMBRE)
NOMBRE O DESCRIPCION DE LA FECHA DE PROCESO RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE LIDER [
TEm SUBCOMPONENTE META O PRODUCTO | FECHA INICIO
ACTIVIDAD TERMINACION ACTIVIDAD (Area o Cargo) ] 2 o NIVELDE P ——
Acc %DEC NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(Acta de comité de No se han definido los roles del Grupo de
Conformary defini los roles y
. P selorapade | msttucionalde Gestiony Trabajo de integridad.
u recci i i 100% 0
XR it Toelode togriaden ol |PEiCTERo e ncualze | 105/2028 | 3u/e/202s Gestion de Talento Humano Subdireccién Administrativa y Financiera
Grupo de Gestidn Humana
Trabaio

Se formuld a estrategia de de Gestion de
Confiictos de Interés e Integridad , pero
no se evidenca avance en su

Formular ¢ implementar la estrategia | , X implementacion

6a2 Inicativas Adiclonales de Gestion de Conflctos de Interés ¢ | A7 mplementacin 5/01/2023 | 31/12/2024 Gestion de Talento Humano Subdireccion Administrativa y Financiera 50% 50% 50
Integridad teardot Codigo de Integridad
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TERCER CUATRIMESTRE 2024

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES (%) PROMEDIO PONDERADO DE
CETEEIEHE QI% TOTAL CUMPLIMIENTO DEL TOTAL DE NA
P ALTO MEDIO FILA ACTIVIDADES DE CADA :
COMPONENTE
1. Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa|  Q 6 0 2 8 79.00 3
de Riesgos de Corrupcién % 75,0 0,0 25,0 100,0 : 27,3
L - Q 0 0 1 1 2
2. Racionalizacion de Tramites 0,00
% 0,0 0,0 100,0 100,0 66,7
. Q 9 0 3 12 0
3. Rendicion de cuentas 72,92
% 75,0 0,0 25,0 100,0 0,0
4. Mecanismos para Mejorar la Atencién al| Q 10 0 1 1 93.64 1
Ciudadano % 90,9 0,0 9,1 100,0 ' 8,3
5. Mecanismos para la Transparencia y Q 7 0 4 11 6927 0
Acceso a la Informacién % 636 00 6.4 100,0 00
- s Q 0 0 2 2 0
6. Iniciativas Adicionales 0,00
% 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0
Total Q S2 9 B 45 74,42 g
% 71,1 0,0 28,9 100,0 11,76

1. Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de
Corrupcién

2. Racionalizacién de Tramites

3. Rendicién de cuentas

4. Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano

5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion

6. Iniciativas Adicionales

Seguimiento PAAC Il cuatrimestre 2024




PAAC VIGENCIA 2024

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

TOTAL

(%) PROMEDIO PONDERADO DE
CUMPLIMIENTO DEL TOTAL DE

Componente 1% k
P Q FILA ACTIVIDADES DE CADA b RANGO CUMPLIMIENTO %
ALTO MEDIO COMPONENTE B AT CANTIDAD DE ACTIVIDADES
1. Gestion del Riesgo de Corrupcion | Q 9 0 2 11 8027 0 DE 0,00% A 59,99% _ 16 31,4%
Mapa de Riesgos de Corrupcion % 81,8 0,0 18,2 100,0 ' 0,0 DE 60,00% A 79,99% MEDIO 1 2,0%
Q 0 0 3 3 0 DE 80,00% A 100,00% ALTO 34 66,7%
2. Racionalizacién de Tramites 0,00
% 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 TOTAL 51 100%
L Q 9 0 3 12 0
3. Rendicién de cuentas 78,48
% 75,0 0,0 25,0 100,0 0,0
4. Mecanismos para Mejorar la| Q 1 0 1 12 9225 0
Atencién al Ciudadano !
% 9L7 00 83 1000 0.0 CUMPLIMIENTO PORCENTUAL DE ACTIVIDADES
5. Mecanismos para la Transparenciay| Q 5 1 5 11 49.63 0
Acceso a la Informacién % 455 01 455 91,0 ! 0,0
I . Q 0 0 2 2 0
6. Iniciativas Adicionales 25,00
% 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0
.1
Total Q =4 2 15 5L 69,17 0 .
% 66,7 2,0 31,4 100,0 0,00

1. Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de

Corrupcién

2. Racionalizacion de Tramites

3. Rendicién de cuentas

4. Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano

Seguimiento PAAC Il cuatrimestre 2024

5. ismos para la iay Accesoa la

6. Iniciativas Adicionales

I

L )
I




