DNBC

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

RESOLUCION 03 DE 2025
(03 de enero de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION DE PERSONAS NATURALES QUE CELEBRE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS”

LA DIRECTORA NACIONAL DE BOMBEROS en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las que le confiere la Ley
1575 de 2012 y el Decreto 350 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 350 de 2013 estableci6 que el objetivo principal de la UAE- Direccion
Nacional de Bomberos es: Dirigir, coordinar y acompanar la actividad de los cuerpos de
bomberos del Pais, para la debida implementacion de. las politicas y normativa que se
formule en materia de gestién integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion
de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos,
que permitan prestar de manera eficiente éste servicio publico esencial.

Que la UAE - Direccion Nacional de Bomberos, con el fin de dar estricto cumplimiento al
objetivo dispuesto y con el fin de fortalecer de manera continua y eficiente la prestacion del
servicio publico esencial bomberil, en pro del fortalecimiento de los cuerpos de bomberos
del pais, en virtud de las funciones otorgadas por el articulo 8 del Decreto 350 de 2013,
entre las que se establecen:

“1. Impartir los lineamientos para la direccién y acompafamiento a los cuerpos
de bomberos en la implementacion de las politicas y en el cumplimiento de los
reglamentos generales de orden técnico, administrativo y operativo para la
prestacion del servicio publico esencial en materia de bomberos.

2. Dirigir y coordinar con las demas dependencias de la entidad, el tramite y
solucion de los asuntos de caracter juridico, asi como conceptuar sobre la
interpretacion de normas legales inherentes a las funciones de la entidad y
mantener la unidad doctrinaria en los actos y decisiones de la administracion.
3. Expedir los instrumentos técnicos, administrativos, educativos y operativos
para los Cuerpos de Bomberos a partir de los lineamientos y reglamentos
generales a cargo de la Junta Nacional de Bomberos de Colombia.

4. Elaborar, en coordinacioén con las demas dependencias de la Direccion y las
demas entidades del Sector, el Plan de Desarrollo Sectorial, con sujecion al
Plan Nacional de Desarrollo, los planes estratégicos y de accion, el Plan
Operativo Anual y Plurianual, los Planes de Desarrollo Administrativo Sectorial
e Institucional y someterlos a aprobacion de la instancia competente.

5. Definir los lineamientos, procesos e instrumentos para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de la planeacion estratégica y operativa de la entidad,
asi como coordinar y asesorar a las dependencias en la formulacion,
seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan de Direccionamiento5@/
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Estratégico y los Planes Anuales de Accién, de acuerdo con los procesos
establecidos.

6. Garantizar en la entidad la aplicacion de la Ley 87 de 1993 y del sistema
integrado de gestion, sus normas reglamentarias y demas disposiciones que
las modifiquen y adicionen.

7. Procurar la adecuada y cumplida ejecucion de los recursos que hayan sido
destinados a la financiacion y cofinanciacion de proyectos con dineros del
Fondo Nacional de Bomberos.

8. Vigilar, inspeccionar y controlar a los cuerpos de bomberos del pais...”

Que en el marco de lo establecido en la Constitucion Politica la cual establece en su articulo
209: "La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. La administracion
publica, en todos sus 6rdenes, tendran un control interno que gjercera en los términos
sefialados por la ley”, debe en todas sus actuaciones buscar el cumplimiento de los fines
estatales, asi como la efectividad del servicio brindado.

Que atendiendo la naturaleza juridica de la UAE — Direccién Nacional de Bomberos, le
corresponde dar estricto cumplimiento lo establecido en el articulo 3 de la ley 80 de 1993,
el cual establece: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar
contratos con las entidades estatales que, ademas de la obtencién de utilidades cuya
proteccién garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

Que, con el fin de cumplir de manera eficaz y efectiva los fines del estado, antes
enunciados, el legislador le otorgd a la Entidades Publicas la herramienta de suscribir
contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, cuando las actividades
encomendadas a la Entidad, no puedan ser ejercidas por el personal de planta existente o
a pesar de su existencia, este se encuentra insuficiente o que por el contrario se requiere
de conocimientos especializados, tal y como lo establecié el numeral 3 del articulo 32 de la
ley 80 de 1993.

Que en el mismo sentido el Articulo 2.2.1 .2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, establece:
“l as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente#/

Pagina2de9




A
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos".

Que, Colombia Compra Eficiente, como 6rgano rector de la Contratacion Publica, expidio
la Circular C-732 del 28 de noviembre de 2022, con el fin de dar alcance a la directiva
presidencial 08 de 2022, destacando los siguientes aspectos:

Que, el contrato de prestacion de servicios es uno de los tipos contractuales consagrados
en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica -EGCP, que pueden
celebrar las entidades estatales, el cual se trata de un contrato tipico, ya que se encuentra
definido en la ley, concretamente, el articulo 32, numeral 3°, de la Ley 80 de 1993,
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun
caso estos contralos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable. De otro lado, la celebracion de dicho contrato se debe
efectuar a través de la modalidad de la contratacion directa. Asi lo prevé el articulo 2, numeral
4°, literal h), de la Ley 1150 de 2007".

Que, la celebracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién, se
debe efectuar a través de la modalidad de la contratacion directa. Asi lo prevé el articulo 2,
numeral 4°, literal h), de la Ley 1150 de 2007, que dispone: [...] Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes
casos: [...] h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucidn de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

Que, los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion podran
celebrarse tanto con personas naturales como con personas juridicas, siempre y cuando la
Entidad Estatal justifigue en los estudios previos que las actividades que buscan
encomendarse a aquella.

Que, la vigencia del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion es temporal
y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado.

Que atendiendo lo anteriormente expuesto la UAE- Direccion Nacional de Bomberos,
procede adoptar la tabla de honorarios para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sefialando que los perfiles de los
contratistas que se proceden adoptar se determinaron de acuerdo con las competencias,
idoneidad y responsabilidad inherente al objeto del contrato.

Que, las éareas solicitantes de la contratacion deberan tener en cuenta para establecer el
valor de los honorarios: el objeto a contratar, la formaciéon académica y la categoria el cual
debera ajustarse estrictamente al analisis efectuado, teniendo en cuenta que solo se podran
pactar los honorarios maximos estimados para cada perfil y nivel, cuando en el perfil
requerido por la entidad concurran todos los requisitos maximos del perfil y nivel
seleccionado.

Que, los honorarios y reglas establecidas en este documento complementan lo regulado en
la normatividad contractual vigente, por lo tanto, no modifican de ninguna manera dich
normatividad, la cual debe aplicarse en todos los casos.

En mérito de lo expuesto, la Directora,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de honorarios para la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, segun las necesidades previstas en el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2025, la cual contiene los requisitos de indole académica y de
experiencia exigidos para cada perfil y nivel, de acuerdo con lo siguiente:

CATEGORIA ASISTENCIAL

PERFIL

REQUISITOS
ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL

MESES

HONORARIOS
MESUALES EN
PESOS

DESDE

HASTA

DESDE | HASTA

ASISTENCIAL |

Desde titulo en
educacién
basica
secundaria.

0 MESES

23 MESES

2.453.472|2.969.845

ASISTENCIAL I

Desde titulo en
educacion
basica
secundaria.

24 MESES

36 MESES

2.969.846 | 3.860.932

ASISTENCIAL H

Desde titulo en
educaciéon
basica
secundaria.

MAS DE 36 MESES

3.862.027 | 4.454.769

CATEGORIA TECNICA Y/O TECNOLOGICA

PERFIL

REQUISITOS
ACADEMICOS

EXPERIENCIA
LABORAL
MESES

HONORARIOS
MESUALES EN
PESOS

DESDE | HASTA

DESDE | HASTA

TECNICO Y/O
TECNOLOGO |

Desde titulo en formacién
técnica, tecnolégica o
aprobacién de seis (6)

semestres de educacion

superior universitaria o el
60% de los créditos
asignados al programa
universitario.

MESES | MESES

4.454.769 | 5.345.721

TECNICO Y/O
TECNOLOGO II

Desde titulo en formacion
técnica, tecnoldgica o
aprobacién de seis (6)

semestres de educacion

superior universitaria o el
60% de los créditos
asignados al programa
universitario.

MAS DE 24
MESES

5.345.722 |5.791.199

CATEGORIA JUNIOR
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PERFIL

REQUISITOS
ACADEMICOS

EXPERIENCIA
PROFESIONAL MESES

HONORARIOS MESUALES
EN PESOS

DESDE

HASTA DESDE

HASTA

JUNIORI|

Titulo
Profesional.

0 MESES

23 MESES 5.791.200

6.718.955

JUNIOR I

Titulo
Profesional.

24 MESES

36 MESES 6.718.956

7.424.615

JUNIOR Il

Titulo
Profesional.

MAS DE 36 MESES

7.424.617

8.167.077

CATEGORIA SENIOR

PERFIL

REQUISITOS
ACADEMICOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA MESES

HONORARIOS
MESUALES EN

PESOS

DESDE

HASTA

DESDE

HASTA

SENIOR |

Titulo
Profesional y
titulo de
postgrado en
la modalidad
de
especializacion
y/o maestria,
relacionados
con los
servicios a
contratar.

12 MESES

36 MESES

8.167.078

9.800.492

SENIOR I

Titulo
Profesional y
titulo de
postgrado en
la modalidad
de
especializacion
y/o maestria,
relacionados
con los
servicios a
contratar.

37 MESES

60 MESES

9.800.493

11.285.415

SENIOR 1l

Titulo
Profesional y
titulo de
postgrado en
la modalidad
de
especializacion

y/o maestria,

61 MESES

99 MESES |[11.285.4

16 | 14.849.257

‘4
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relacionados
con los
servicios a
contratar.
CATEGORIA EXPERTO
EXPERIENCIA
PROFESIONAL HONORARIOS
PERFIL REQUISITOS RELACIONADA MESUALES EN PESOS
ACADEMICOS MESES

DESDE | HASTA | DESDE | HASTA

Titulo Profesional y titulo
de postgrado en la
EXPERTO modalidad de MASDE 100 |, 849 258 |15.518.210

especializacién y/o MESES
maestria, relacionados con

los servicios a contratar.

CATEGORIA BOMBERO
EXPERIENCIA HONORARIOS
PERFIL REQUISITOS RELACIONADA MESUALES EN
ACADEMICOS MESES PESOS

DESDE | HASTA | DESDE HASTA

Titulo de bachiller,

formacion de bombero 0 12
BOMBERO | basica completa MESES | MESES |3.906.447 |4.454.695
certificada.

Formacién técnica,
tecnolégica y/o
BOMBERO i | profesional, formacion de MAS DE 24 MESES | 4.454.696 | 5.939.692
bombero basica completa
certificada.
Formacion técnica,
tecnolégica y/o
BOMBERQO lll | profesional, formacion de MAS DE 36 MESES | 5.939.693 | 7.424.627
bombero basica completa
certificada.

CATEGORIA OFICIAL MISIONAL

EXPERIENCIA HONORARIOS
PERFIL REQUISITOS RELACIONADA | MESUALES EN
ACADEMICOS MESES PESOS
DESDE | HASTA | DESDE | HASTA
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de Bomberos en grado
de capitan, teniente o
OFICIAL subteniente; registrado
MISIONAL por la autoridad 0 12
OPERATIVO Y competente de
EXPERIENCIA | acuerdo con el periodo MESES | MESES | 7.424.629 | 8.167.077
BOMBERIL en el cual le fue
otorgado y atendiendo
a la normatividad
vigente.
Titulo de Profesional
Universitario, Oficial de
OFICIAL Bomb'eljos en grado de
MISIONAL su(t;?sr'ltiZ:’t;?lZ?;fero
OPERATIVO CON e .
FORMACION porla autoridad MASDE 100 |4 167 078 | 13.364.307
PROFESIONAL Y competente de, MESES
EXPERIENCIA acuerdo con el periodo
BOMBERIL en el cual le leje
otorgado y atendiendo
a la normatividad
vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Los valores definidos en la tabla, incluyen el pago del Impuesto
al Valor Agregado (IVA) y demas correspondientes, conforme la responsabilidad tributaria
del futuro contratista y el servicio a prestar, por lo cual no precede pago de valores
adicionales por este concepto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los valores registrados en la presente tabla podran ser
incrementados anualmente hasta en un porcentaje equivalente al incremente del indice de
Precios al Consumidor (IPC) que reporte el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (Dane), sin que esto indique una condicion obligatoria para la UAE — Direccion
Nacional de Bomberos.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando los honorarios fijados superen el valor maximo
establecido en la tabla de honorarios, corresponde al jefe de la dependencia solicitante
justificar ante el ordenador del gasto las razones objetivas de la necesidad del area, asi
como la idoneidad y experiencia altamente calificada del contratista que justifiquen el valor
a reconocer.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la presente resolucion, la experiencia exigida se
entendera en los siguientes términos:

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. En /
el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de ﬂ/
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcion

o registro profesional.
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La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares al servicio a contratar.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la presente resolucién se dara aplicacion a las
siguientes equivalencias entre formacion académica y acreditacion de experiencia:

Para los perfiles profesionales

1) Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afos de
experiencia profesional y viceversa.

2) Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afos de experiencia
profesional y viceversa.

3) Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4) afios de experiencia
profesional y viceversa.

Para los perfiles técnicos y/o tecnolégicos

4) Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion
de los estudios en la respectiva modalidad.

5) Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por
seis (6) meses de experiencia relacionada.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso si para el cumplimiento del objeto contractual se
exige titulo en la modalidad de pregrado, técnico y/o tecndlogo y bachiller, estos en ningin
caso podran ser compensados por experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los servicios profesionales, el titulo de posgrado tomado
en cuenta para realizar la respectiva equivalencia debera ser adicional al exigido en el perfil
correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: Para que los titulos académicos otorgados en el exterior tengan
validez en Colombia, estos deberan ser homologados y/o convalidados conforme a los
procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, en cumplimiento de
lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 y deméas normas que regulen la materia.

ARTICULO CUARTO: Las areas usuarias de la Unidad Administrativa Especial — Direccion
Nacional de Bomberos de Colombia (UAE-DNBC) deberan considerar, previo a la definicion
de honorarios, las necesidades de contratacion establecidas en el Plan Anual de
Adquisiciones, asi como el presupuesto asignado para cada dependencia.

Para tal efecto, en los estudios previos debera definirse de manera detallada el perfil
académico y la experiencia exigida para la contratacion, conforme a lo dispuesto en €
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Articulo Segundo de la presente resolucién, asegurando la aplicacién del perfil y nivel
establecidos en la tabla de honorarios.

En todo caso, las areas usuarias deberan:

1. Determinar el valor de los honorarios de acuerdo con los requisitos especificos del
estudio previo, especificando con claridad el perfil requerido y la idoneidad del contratista.

2. Garantizar la pertinencia del perfil contratado, de modo que, si se presenta una hoja
de vida que acredite un perfil superior al requerido, se priorizara la necesidad previamente
establecida por la UAE-DNBC.

3. Considerar que los valores de referencia no constituyen una tarifa fija o un
minimo/maximo obligatorio, sino que deberan ajustarse a las condiciones particulares del
servicio a contratar, de acuerdo con la normativa aplicable.

ARTICULO QUINTO: Se excluyen de esta resolucidn los siguientes contratos

1. Contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas para
asesoria técnica o juridica externa especializada, o representacion judicial cuando
el objeto, la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite, para
lo cual se deber4 justificar en los estudios previos la necesidad del servicio o el alto
nivel de complejidad, especialidad y detalle, asi como la estimacién de los
honorarios, para lo cual se debera realizar un estudio del mercado y dejar constancia
del mismo en los estudios previos respectivos, sin perjuicio de los dispuesto en las
normas vigentes.

2. Contratos de prestacion de servicios a suscribir con personas juridicas, justificando
la necesidad de contratacion en los estudios previos correspondientes, atendiendo
las condiciones del mercado y dejando constancia de ello.

3. Asesoria o representacion relacionada con tribunales de arbitramento o dictamenes
periciales.

4. Otros de naturaleza especial que de acuerdo de la ley que no se encuentren
tipificados en las denominaciones anteriores.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacion y deroga
la Resolucion N° 050 de 2024 y demas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente resoluciéon no procede recurso alguno, en virtud
de lo establecido en el articulo 75 de Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C/, a los tres (3) dias del mes de enero de 2025

i #‘”en“‘je?rae Lotk ) RO PENA DEL VALLE

Directora Nacional

Proyect6: Maikol Alfredo Grandett Gastelbondo — Contratista Asesor de Direcci
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