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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
NACIONAL DE BOMBEROS

RESOLUCION NUMERO 227

« Por medio de la cual se establece el procedimiento interno para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura del encargo
en la planta de personal de la Direccién Nacional de Bomberos y se dictan
otras disposiciones.».

LA DIRECTORA GENERAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial [as
contenidas en el literal g} del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el
articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articuio 1° del
Decreto 648 de 2017, articulo 19 y 20 del Decreto 658 de 2024, Decreto 0627
de 2025y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que el
ingreso y ascenso en los empleos de carrera administrativa, se "haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ey para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes."

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019, dispone en relacién con el encargo en empleos de carrera
administrativa que:

"Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente
en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en Ia ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

(...)"

Que, el articulo 25 ibidem, establece:
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"ARTICULO 25. Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los
empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos serdn
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con
servidores publicos de carrera.

Que el Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto No.
648 de 2017, en relacién con la figura del encargo dispuso:

"ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seran
provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para ef desempefo del cargo.

L as vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con fo establecido en la Ley
909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
0 en las disposiciones que regulen fos sisternas especificos de carrera.

(...)

Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. (...) Las
vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible
proveerias mediante encargo con empleados de carrera.

(..)

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales se efectuaran por el tiempo que dure la misma.

Articulo 2.2.5.5.41. Encargo. Los emnpleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad

en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del
empleado.

..)

(&)
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Articulo 2.2.5.5.42. Encargo en empleos de carrera. El encargo en
empleos de catrera que se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten, y por las normas que
regulan los sistemas especificos de carrera.” (Negrilla fuera de texto).

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Criterio Unificado
13082019 de fecha 13 de agosto de 2019, seftala que el encargo en empleos de
carrera administrativa, es un instrumento de movilidad laboral de los empleados
que se encuentren en servicio activo; situacion administrativa; forma de
provisién transitoria de un empleo y un derecho preferencial de promocidn o
ascenso temporal de los servidores que pertenecen al sistema de carrera,
siempre y cuando se cumplan con los requisitos previstos en la ley.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario dar a conocer a los servidores
plblicos con derechos de carrera administrativa de la Direccidn Nacional de
Bomberos de Colombia, los lineamientos para proveer transitoriamente
mediante encargo, las vacantes temporales o definitivas de los empleos de
carrera administrativa de la planta de personal de la Entidad, atendiendo las
regulaciones normativas vigentes previstas para el efecto y el panorama actual
de la misma, de manera que se garantice la transparencia, eficiencia, eficacia y
el debido proceso en el desarrollo de la provision transitoria del empleo mediante
la mencionada figura.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Objeto. Establecer el procedimiento interno para
proveer transitoriamente mediante encargo, las
vacantes temporales o definitivas de los empleos
de carrera administrativa de la planta de personal
de la Direccion Nacional de Bomberos.

ARTICULO SEGUNDO: Ambito de aplicaciéon. Las disposiciones
contenidas en la presente resolucién son aplicables
para los servidores publicos con derechos de
carrera administrativa de la planta de personal de
la Direccién Nacional de Bomberos, para la
provision mediante encargo de vacantes
temporales y/o definitivas al interior de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: Responsables de la aplicacién. El proceso de i (J
Talento Humano de la Subdireccién Administrativa
y Financiera de la Direccién Nacional de Bomberos \T
adelantara lo correspondiente a la designacién por 1IN
encargo de conformidad con el procedimiento 11
vigente en la entidad.

ARTICULO CUARTO: Provisién transitoria de empleos. Los encargos
operan para la provisién transitoria, en caso de




ARTICULO QUINTO:

Paragrafo 1.

Paragrafo 2.

Paragrafo 3.

Paragrafo 4.
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vacancia temporal y/o definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la planta de personal de
fa Direccidén Nacional de Bomberos, que no cuenten
con lista de elegibles o en caso de contar con
empleos que se encuentren en empleos de
vacantes temporales por comision de servicios en
otra entidad o por periodo de prueba en otra
entidad publica.

Requisitos del encargo en empleos de carrera.
Para poder ser encargado en empleos de carrera
administrativa, el empleado con derechos de
carrera administrativa debe cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo a proveer transitoriamente;

2. Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer
transitoriamente;

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en
el ultimo ano;

4. Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral
sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria.

El encargo debe recaer en el empleado que se
encuentre desempeiiando el cargo inmediatamente
inferior al que se pretende proveer al interior de la
planta de personal de la Entidad, que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las
disposiciones legales y la presente resolucidn.

En el evento en que no haya empleados de carrera
administrativa con evaluacién de desempefio
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que esté
aplicando la Entidad. En todo caso, para ser
encargado el empleado debera reunir las
condiciones y requisitos generales previstos en la
tey y en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad.

Las evidencias de las aptitudes y habilidades
corresponden a la idoneidad y capacidad que
ostenta el empleado aspirante para el ejercicio del
empleo.

El empleado en situacién administrativa de encargo
podrd ser encargado de otro empleo de carrera.
Para el efecto, debe tenerse en cuenta que el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer transitoriamente, tendra como referencia
el cargo en el cual el empleado posee derechos de
carrera y no el que estd ocupando mediante
encargo.
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Procedimiento para el encargo en empleos de
carrera. Una vez verificada la conveniencia de
proveer transitoriamente mediante encargo la
vacante temporal o definitiva de un empleo de
carrera administrativa, la Subdireccion
Administrativa y Financiera, procederd de la
siguiente manera:

1. Identificar el tipo de vacancia del empleo a
proveer, ya sea temporal o definitiva,
denominacién, cddigo, grado, asignacién
basica, nimero de vacantes, descripcion del
perfil, funciones y requisitos del Manual de
funciones y competencias laborales.

2. Determinar la necesidad de proveer el
empleo, consultando la disponibilidad
presupuestai y las necesidades del servicio
de la dependencia en la cual se encuentra el
empieo vacante.

3. Dar apertura al proceso de encargo,
identificando al empleado o empleados de
carrera administrativa de la Entidad que
cumplen con los requisitos sefalados en la
ley v en el articulo 59 del presente acto
administrativo, para lo cual se consultara la
informacién contenida en la historia laboral
y en el aplicativo SIGEP II, la Subdireccién
Administrativa y Financiera certifique el
cumplimiento de los requisitos sefialados.

4. Divulgar la existencia del proceso de encargo
a través de los medios de comunicacion
interna dispuestos en la entidad (correo
electrénico Y mecanismos internos
existentes).

5. El listado de servidores de carrera que
cumplan los requisitos para ser encargados
del empleo a proveer, con el objeto de que
quienes se encuentren interesados asi lo
manifiesten, mediante comunicacion al

correo recurso.humano@dnbg.gov.co.

6. Fecha de inicio y fin de ia publicacién, la cual
tendra una vigencia de tres (3) dias habiles.

Si el servidor publice no manifiesta su
intencién dentro del plazo establecido en la
publicacién, se entenderd que no estd
interesado y se continuara el proceso, esto
con el fin de darie celeridad y garantizar el
derecho de los demds servidores publicos de
carrera administrativa vy  suplir las
necesidades de personal.




ARTICULO SEPTIMO:

Paragrafo 1.
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7. Una vez verificada las manifestaciones de
interés, se realizard el estudio de Verificacion
de Cumplimiento de Requisitos establecidos
en el Titulo V Capitulo 3 del Decreto 1083 de
2015 y el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
de los servidores publicos que manifestaron
interés, el cual se determinara el servidor
publico con derechos de  carrera
administrativa que cumpla con los requisitos
exigidos y serd publicado en la pagina web o
medios idoneos para conocimiento de todos
los servidores publicos. De presentarse
empate, se procedera a aplicar los criterios
de desempate establecidos en el articulo
Séptimo de la presente resolucion.

8. Dentro de los tres (3) dias hdbiles de la
publicacion de la  “verificacidon vy
manifestacién para otorgamiento de
encargo” en caso de que un servidor publico
de carrera administrativa se considere
afectado con el resultado, podréa remitir su
reclamacién a la Subdireccion Administrativa
y Financiera a través del correo electrénico:
sub.admin@dnbc.gov.co y

recurso.humano@dnbc.qov.co dentro del
término mencionado.

9, En el evento de no existir reclamaciones
dentro del término sefialado, se publicara en
la pagina web aviso informativo donde se
manifestara que “no se presentd ninguna
reclamacién”. En caso contrario, las
reclamaciones allegadas seran analizadas vy
resueltas por la Subdireccion Administrativa
y Financiera, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a su presentacion.

Una vez resueltas las reclamaciones se
publicard el resultado final con las
modificaciones a las que hubiera lugar en
caso de que no haya lugar a modificacién, se
publicara el respectivo aviso informativo.

Contra el resultado final no procede
reclamacién.

Pluralidad de empleados de carrera que
cumplen requisitos para ser encargados.
Cuando exista pluralidad de empleados de carrera
con derecho a ser encargados en una vacante a
proveer, se deberan aplicar los criterios de
desempate, de forma sucesiva y excluyente, asi:

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA
DETERMINAR MAYOR DERECHO.
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En el caso de presentarse empate se procedera a
aplicar los criterios de desempate para determinar
el servidor publico a quien le asista mayor derecho
en el siguiente orden:

a) Mayor experiencia relacionada adicional
al requisito minimo exigido.

Si dos 0 mas servidores publicos cumplen con los
requisitos minimos para ser encargados, se tendra
en cuenta como primer criterio de desempate para
el otorgamiente del encargo, la experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo exigido en el empleo a encargar, en los
casos de fos niveles asesor y profesional; o la
experiencia laboral adicional en los casos de los
niveles técnico y asistencial.

b) Acreditacidon de titulos de educacién formal
adicional al minimo requerido del empleo.

Si dos 0 mas servidores plblicos se encuentran
empatados, se les asignard un puntaje por
Educacion formal adicional al requisito minimo
exigido, asi:

Para los empleos de los niveles asesor y
profesional:

Nivel Educativo Puntaje
Titulo de Postgrado en la modalidad de 10
especializacién
Titulo de Postgrado en la modalidad de 20
Maestria
Titulo de Pregrado Profesional 30
Titulo de Postgrado en la modalidad de 40
Doctorado

Para los empleos de nivel técnico y asistencial:

Nivel Educativo | Puntaje
Titulo de Formacion Técnica Profesional 5
Titulo de  Especializacién  Técnica | 10
Profesional.
Titulo de Tecndlogo | 15
Titulo de Especializacion Tecnoldgica 20
Titulo de Pregrado Profesional 25 |
Titulo de Postgrado en la modalidad de | 30
Especializacion
Titulo de Postgrado en la modalidad de | 35
Maestria !
Titulo de Postgrado en la modalidad de 40
Doctorado - - - =

Sera beneficiario a encargo, el servidor publico que
obtenga el mayor puntaje resultante en
acreditacién de titulos de educacién formal
adicionales al minimo requerido.
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ARTICULO NOVENO:
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C) Haber sufragado en las elecciones
inmediatamente anteriores.

De subsistir el empate, el empleado publico debera
aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

D) Por sorteo.

Si agotados todos los criterios anteriores persiste
el empate, se otorgara el derecho al encargo
mediante sorteo con balotas en reunidon que se
llevard a cabo en el lugar, fecha y hora que se
establezca en la citacion escrita que remitird el
proceso de Talento Humano a los servidores
publicos con derecho preferente de encargo. Para
la realizacién del sorteo, los empleados empatados
o a quien estos hayan designado en forma escrita
para el efecto, escogeran las balotas y se otorgara
el encargo a aquel que elija la balota de nimero
mayor.

Encargos para servidores que superaron
periodo de prueba. En el evento en que ningun
empleado de carrera administrativa cumpla con los
requisitos para ser encargado, ¢ no se hayan
recibido manifestaciones de interés en relacién con
el encargo, se podra encargar al empleado que
acabe de superar el periodo de prueba con
calificacién sobresaliente y que acredite los
requisitos legales, para lo cual se procederd a
efectuar el procedimiento establecido en los
articulos 39 a 6° de este acto administrativo.

Declaratoria de desierto. En el evento en que
ningln empleado manifieste interés o ninguno
cumpla con los requisitos del cargo a proveer de
manera transitoria mediante encargo, el proceso
serd declarado desierto, previa certificacion por
parte de la Subdireccibn Administrativa vy
Financiera. Dicho acto debera ser publicado en la
pagina web de la entidad o el medio que se
disponga de infermacion interna.

Una vez realizado el estudio de requisitos del
empleo vacante y agotado el procedimiento
sefialado en los articulos 3° a 6° de la presente
resolucidén, sin que haya sido posible proveer
transitoriamente un empleo de carrera a través de
la figura de encargo, sera posible acudir al
nombramiento en provisionalidad.

Acto administrativo de nombramiento en
encargo. Terminado el plazo de publicacién de la
“verificacion y manifestacion para otorgamiento de
encargo”, el Subdirector Administrativo vy
Financiero, en uso de sus facultades, adelantara las
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acciones tendientes para emitir el acto
administrativo de encargo.

ARTICULO DECIMO Publicacion del acto administrativo de

PRIMERO: nombramiento en encargo. El acto
administrativo de nombramiento en encargo, sera
publicado a través de los medios dispuestos para
este fin. Si un empleado considera que le asiste un
mejor derecho preferencial al encargo, podra
presentar escrito de reclamacion en primera
instancia ante la Comision de Personal de la
Entidad, dentro de los diez (10} dias habiles
siguientes a la publicacion a través de la direccion
electrénica de la comisién de personal.

Contra la decisién de la Comision de Personal
procedera reclamacidn en segunda instancia ante
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién de la decision proferida en primera
instancia por parte de la Comisidon de Personal de
la Entidad.

Las reclamaciones que se presenten, tanto en
primera como en segunda instancia, se tramitaran
en el efecto suspensivo, conforme lo establece la
Circular 127 de 2019, expedida por la CNSC,

ARTICULO DECIMO Comunicacién del Encargo. Vencido el término
SEGUNDO: de reclamacion frente al acto administrativo de
encargo o de nombramiento provisional, el proceso
de talento humanc de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, procedera a comunicar
el encargo al servidor publico, para que en el
término de diez (10) dias habiles manifieste su
aceptacién o rechazo. La manifestacidn sobre el
encargo debera ser presentada al correo

electrdnico; recurso.humano@dnbgc.gov.co.

De no aceptar el nombramiento se procedera con
el siguiente servidor plblico que ostente derechos
de carrera y asi sucesivamente hasta agotar o
proceder con el nombramiento en provisionalidad.

ARTICULO DECIMO Posesién del empleado encargado. El empleado

TERCERO: encargado debera tomar posesion del cargo para el
cual fue designado, en los términos sefialados en el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, o la norma que lo modifique ©
derogue. Un dia antes de la posesidn en el encargo,
el servidor deberd hacer entrega del empleo del
cual se separa.

Paragrafo 1. El jefe inmediato o la comisidn evaluadora, segin
lo dispuesto en Acuerdo No. CNSC
20181000006176 del 10 de octubre de 2018 o el
que lo modifique o sustituya, debera efectuar la
evaluacién parcial eventual del cargo del cual se
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separa en el aplicativo EDL-APP que administra la
CNSC, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que se produzca la
posesién en el nuevo cargo, lo anterior, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1083 de
2015 o la norma que lo modifique o derogue.

El empleado de carrera deberd concertar con su
nuevo evaluador en el aplicativo EDL-APP de la
CNSC, los compromisos laborales acordes con el
empleo en el que fue encargado.

ARTICULO DECIMO Terminacién del encargo. El encargo en emplecs

CUARTO: de carrera administrativa podra darse por
terminado, mediante resolucién motivada, o en
cualquier de los siguientes casos:

1. Por determinarse procedente la provisién
definitiva del empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decretc 1083 de 2015, el cual incluye el
nombramiento en periodo de prueba con la
lista de elegibles resultantes de un proceso
de seleccién.

2. Imposicion de sanciones disciplinarias
consistentes en suspensidn o destitucion del
encargado.

3. La calificacion definitiva no satisfactoria en
la Evaluacion del Desempefio Laboral del
encargado.

4. La renuncia del empleado al encargo.

5. Como consecuencia de la pérdida de
derechos de carrera del encargado.

6. Cuando el servidor de carrera tome
posesion para el ejercicio de otro empleo.

7. Por las demas causales previstas en la
normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO Reglas Generales. La actuaciéon administrativa

QUINTO: tendiente a proveer un empleo de carrera
administrativa mediante la figura del encargo
cumplira con las siguientes reglas:

1. El empleo objetc de provision mediante
encargo se ejercera en la dependencia en
donde se encuentra ubicado, con las
funciones y responsabilidades que se
encuentran establecidas en el Manua!l de
Funciones y Competencias Laborales.

2. Los encargos en empleos de vacancia
temporal se otorgaran Unicamente por el
término de duracién de la situacion
administrativa que origind la vacancia,
temporalidad que deberd sefialarse en el
acto administrativo de encargo.

3. Si un empleo en vacancia temporal estd
provisto
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ARTICULO DECIMO Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de
SEXTO: la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos { 5 SEP 2025

Lina Maria
Direc

Daniel Emesto Fonseca - Profesionaj Especializado Gestion del Talento HUEO e
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Andrés Garcia - Contratista Subdireccion Adpginistrativa y Financiera DNBC
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