PROCESO ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
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ACTA No 01-2026 ,
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

LUGAR: Bogot4, D.C., 28 de enero de 2026, 3:00pm - 02 de febrero de 2026 9:00 am
PROCESO QUE CONVOCA LA REUNION: Evaluacion y Seguimiento
LIDER DEL PROCESO: Asesor con Funciones de Control Interno (e)

1 LINARIA MARIN RODRIGUEZ DIRECTORA N.A.
2 EDGAR HERNAN MOLINA MACIAS SUBDIRECTOR ESTRATEGICA Y | N.A.
COORDINACION BOMBERIL
3 PROSPERO ANTONIO CARBONELL TANGARIFE | SUBDIRECTOR  ADMINISTRATIVO Y | N.A.

FINANCIERO
4 LEIDY JOHANA PEREZ ROSAS ASESORA CONTROL INTERNO (E) N.A.
5 JUAN PABLO ARDILA FIGUEROA ASESOR DESPACHO DIRECTORA N.A.
6 JUAN DAVID ARIAS VASQUEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO | N.A.

PLANEACION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Presentacién y aprobacién del Plan Anual de Auditoria - Vigencia 2026.
3. Proposiciones y varios.

1. llamado alista y verificacién del quérum.

Se dio inicio a la reunién, sometiéndose a consideracién de los miembros del Comité el orden del dia, el cual
fue aprobado por unanimidad, sin registrarse observaciones ni modificaciones.

Posteriormente, se realizd llamado a lista de los asistentes, asi:

Directora

Asesor de la Direccién

Asesor de Control Interno (con voz, sin voto)

Subdirector Administrativo y Financiero

Subdirector Estratégico y de Coordinacién Bomberil
Profesional Especializado de Planeacion - Secretaria Técnica

Se verifico la asistencia de los miembros conforme a lo establecido en la Resolucion 347 de 2025, articulo 9,

2. Presentacién y aprobacién del Plan Anual de Auditoria - Vigencia 2026

La Asesora de la Oficina de Control Interno presenté el Plan Anual de Auditoria vigencia 2026, indicando que
este documento integra la programacion de auditorias, informes de ley, informes de seguimiento, informes
internos de gestién, campafas de fomento de cultura de confrol y demds actividades, conforme a lo
establecido en la Ley 87 de 1993 y los cinco roles de las Oficinas de Control Interno.
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2.1 Criterios de priorizacién
Se expusieron los siguientes criterios utilizados para la elaboracion del Plan:

Impacto estratégico y enfoque basado en riesgos.

Procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

Politicas del MIPG (19 politicas).

Recurrencia de hallozgos.

Materialidad del presupuesto.

Gestion contractual, servicio al ciudadano {(PQRSD), gestion documental y mejoramiento continuo.

e o o © o o

Se informé que el documento fue remitido previamente en versién preliminar a los integrantes del Comité para
sU revision y posibles solicitudes de ajustes o inclusiones, de acuerdo con requerimientos particulares de la Alta
Direccion.

2.2 Contenido general del Plan Anual de Auditoria 2024
Se presentd el alcance general del Plan, el cual contempla:

e Auditorias de Control Interno: inicialmente seis (6), con posibilidad de gjuste segin las decisiones del
Comité.

e Informes de ley: sesenta {60), producto de una depuracién normativa que permitid. identificar informes

adicionales a presentar como requerimiento de ley.

Informes de seguimiento: ocho (8).

Reportes internos: veinticuatro (24).

Campanias de fomento de culiura de control: doce {12).

Relacidn con entes externos de conirol: acompaiamiento permanente, segin demanda.

Asesoria y participacién en comités institucionales.

Asimismo, se explicéd la modificacién del formato del Plan Anual de Auditoria, con el fin de permitir una
programaciéon mds detallada, articulada con los cinco roles de Control Interno y con seguimiento al
programado versus gjecutado.

2.3 Definicién y ajuste de auditorias priorizadas

Luego de la deliberacién del Comité, se acordd gjustar la programaciéon de auditorias para inclusion de otros
temas prioritarios, quedando definidas de la siguiente manera:

e  Auditoria - Procesos Planeacién Estratégica, Gestién de Andlisis y Mejora Continua, Gestidn Financiera
(Politicas - Planeacién Instifucional / Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos /
Seguimiento y Evaluaciéon de Desempefio Institucional / Gestidn Presupuestal y Eficiencia del Gasto
PUblico)

Auditoria - Procesos Gestidon Administrativa y Gestidn Documental (Politica Gestion Documental)
Auditoria - Proceso Gestion Contractual (Politica Compras y contratacion publica)

Audiitoria - Proceso Gestidon del Talento Humano (Politica Talento Humano)

Auditoria - Proceso Comunicaciones y Servicio al ciudadano (Politicas - Racionalizacién de
Trémites/Participacién Ciudadana/Servicio al Ciudadano/Transparencia, acceso a la informacion
publica y lucha contra la corrupcién)

e Auditoria - Proceso Fortalecimiento Bomberil para la Respuesta  como un Informe de Seguimiento.

Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno solicitaron ajustes a la programacion
de Auditorias quedando asi:
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e Auditoria - Procesos Gestidn Asuntos Disciplinarios, Proceso Gestion Juridica (Politicas Defensa Judicial /
Mejora Normatival).

Auditoria - Proceso Educacién Nacional para Bomberos.

e Auditoria - Procesos Planeacion Estratégica, Gestién de Andlisis y Mejora Continua, Gestion Financiera
{Politicas - Planeacién Institucional / Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos /
Seguimiento y Evaluacién de Desemperio Institucional / Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
PUblico).

Auditoria - Proceso Gestién Contractual (Politica Compras y contratacion publicay).

Auditoria - Proceso Comunicaciones y Servicio al ciudadano (Politicas - Racionalizacion de
Trémites/Participaciéon Ciudadana/Servicio al Ciudadano/Transparencia, acceso a la informacioén
publica y lucha contra la corrupcién).

e Auditoria - Proceso Tecnologia e Informatica {Seguridad Digital / Gobierno Digital). condicionada ala
disponibilidad posterior de un perfil especializado (ingeniero de sistemas), abarcando las politicas de
Gobierno Digital y Seguridad de la Informacion.

e Auditoria - Proceso Fortalecimiento Bomberil para la'Respuesta.

2.4 Informes de ley e informes de seguimiento

La Oficina de Control Interno socializé el listado de los informes de ley, junto con un breve resumen de su objeto
y periodicidad destacando, entre otros:

e Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso.

e Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Gestion Contractual.

e Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Delitos Contra la Administracién Pdblica.

e Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Plan de Mejoramiento Hallazgos CGR.

e Informe de ley - Reporte SIRECI CGR - Acciones de Repeticion.

e Informe de ley - Reporte SIRECI CGR - Cuenta o Informe Anual Consolidado.

e Informe de ley - Reporte SIRECI CGR - Informe Nacional Focalizado / Enfoque Diferencial.

¢ Informe de ley - Evaluacion Institucional por Dependencias.

e Informe de ley - Evaluacion Independiente al Estado del Sistema de Control Interno.

e Informe de ley - Seguimiento a la Gestidn de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias -
PQRSD.

e Informe de ley - Austeridad en el Gasto PUblico.

e Informe de ley - Seguimiento al Programa de Transparenciay Etica Publica.

e Informe de ley - Evaluacién al Sistema de Control Interno Contable.

s Informe de ley - Seguimiento al Sistema Unico de Gestidon e Informacion Litigiosa del Estado “"eKOGUI ™.

e Informe de ley - Seguimiento a la Gestidn del Talento Humano (Carrera administrativa, Vinculacion de

personas con discapacidad, Vinculacion de jovenes, Gestidon de directivos salientes, Prevencion,
atencién y sancién del acoso laboral, evaluacién del desempenio laboral y Acuerdos de gestion).

e Informe de ley - Seguimiento a las funciones del Comité de Conciliacién y politica de Prevencién del
Dario Antijuridico.
Informe de ley - Informe de Personal y Costos CGR - CHIP Contaduria General de la Nacién. @
informe de ley - Derechos de Autor - Software Legal.

e Informe de ley - Seguimiento a la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
PUblica Nacional - Ley 1712 de 2014. ..

e Informe de ley - Seguimiento al cumplimiento del Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices i
para a Integracién de los planes instifucionales y estratégicos al Plan de Accién”.
Informe de ley - Seguimiento a la Estrategia de Rendicién de Cuentas y Audiencia Publica institucional. |V ]
Informe de ley - Seguimiento SIGEP Il Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (Hojas de
vida, Declaracion de bienes y rentas, Conflicto de intereses).

¢ Informe de ley - Seguimiento a la ley de cuotas.

Se informd que varios informes fueron consolidados para facilitar su gestion y cumplimiento normativo.
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2.5 Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional

Se sometié a consideracién del Comité la inclusion de cuatro (4) seguimientos frimestrales al Plan de
Mejoramiento Institucional, integrando hallazgos intemos y externos. La propuesta fue aprobada, destacando
su enfoque preventivo y de acompanamiento a las dependencias responsables.

De acuerdo con los ajustes solicitados, por el Comité Institucional de Coordinacion de Conirol Interno la version
final del Plan Anual de Auditoria estd integrada por los siguientes informes y actividades:

¢ Auditorias de Control Intemo: siete (7), quedando sujeta la realizacién de la Auditoria - Proceso
Tecnologia e Informdtica (Seguridad Digital / Gobierno Digital), a la contratacién durante el segundo
semestre del perfil especializado (Ingeniero de sistemas - Auditor).

* Informes de ley: sesenta y dos (62), debido a que se individualizé el informe de carrera administrativa y
Gestidn de directivos salientes.

* Informes de seguimiento: siete (7), en razén a que los informes asociados a seguimiento a procesos

disciplinarios se establecieron como Auditoria.

Informes internos de gestion: catorce (14), dado que la autoevaluacion quedo con corte semestral.

Campaiias de fomento de cultura de control: doce (12).

Relacién con entes externos de control: acompafiamiento permanente.

Asesoria y participaciéon en comités institucionales: Se participa de acuerdo con demanda, se

encuentra pendiente confirmar por parte del proceso de Gestidn Juridica la totalidad de Comités

Institucionales junto con los actos administrativos, en los cuales participa el Asesor de Control Interno con

voz y sin voto.

2.6 Seguridad de la informacién y manejo de claves institucionales

El Comité analizé la necesidad de centralizar el manejo de claves de acceso a los aplicativos y plataformas
dispuestas por la Contraloria General de la Repiblica para la validacién y reporte de informes de ley a través
del Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes - SIREC]:

a. Formalizar por parte de la Direccién General la asignacién de responsabilidades por informe y dependencia
responsable, quienes deberdn entregar al proceso de Planeacién Estratégica la informacion validada en el
Storm User (formulario Excel y archivo sir), para su posterior reporte mediante el Storm Web dispuesto por la
Contraloria General de la RepuUblica.

e Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso. {Certificacién conjunta
entre el Proceso Gestion Contractual vy el proceso de Fortalecimiento Bomberil para la Respuesta
“Infraestructura”)

Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Gestién Contractual: Proceso Gestidn Contractual.
Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Delitos Contra la Administracion Publica: Proceso Gestion
Juridica.

e Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Plan de Mejoramiento Hallazgos CGR: Proceso Evaluacion
y Seguimiento.

® Informe de ley - Reporte SIRECI CGR - Acciones de Repeticidn: Proceso Gestidn Juridica.

Informe de ley - Reporte SIRECI CGR - Cuenta o Informe Anual Consolidado: Proceso Planeacion LY
Estratégica.

e Informe de ley - Reporte SIRECI CGR - Informe Nacional Focalizado / Enfoque Diferencial.: Procesofid

Planeacion Estratégica. '

b. Realizar el cambio de claves de acceso por parte de la Direccién General como Representante Legal a las
plataformas de reporte ante entes de control, por razones de seguridad de la informacién. Se dejé
constancia de que el representante legal definird la distribucidn de responsabilidades y custodia de claves
para informes SIRECI - Contraloria General de la RepUblica mediante comunicacién escrita.

3. Proposiciones y varios. @
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Por Ultimo, se invita a los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo a plantear
proposiciones y varios, a lo cual no se recibieron mas temas para tratar en la sesién, por lo tanto, la Asesora (e)
procede a presentar al equipo de frabajo asignado a Control Inferno.

l;io' dpliéa No ép cd

Anexos:
- Presentacion Comité Institucional de Coordinacién de Control Inferno.
- Plan Anual de Auditorias vigencia 2026.
CIERRE
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esponsa es de aprobar el acta Firma de los responsables df/a)probar el act
LINA MARIA MARIN RODRIGUEZ EDGAR HERNAN MOLINA MKCIAS

DIRECTORA DNBC SUBDIRECTOR ESTRATEGICA Y COORDINACION
] BOMBERIL

(Ol et el

ASESOR DESPACHO DIRECTORA

L0UA Ly

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

\{fﬁ,&\ (,Lv( izw' J:U

Farma de ios respbnsables de aprobar el acta Firma de los respo es de aprobar el acta

L“ElDY JOHANA PEREZ ROSAS JUAN DAVID ARIA SQUEZ )

ASESORA CONTROL INTERNO (E) PROFESIONAL ESPECIALIZADO PLANEACION
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