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Total 

programado
Total ejecutado

1 0 2 0 3 0 1 0 7 0

1 X X X X 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0

2 X X X X 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

3 X X X X X 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

4 X X X X 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

5 X X X X X 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

6 X X X X 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

7 X X X X 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

27 0 8 0 19 0 8 0 62 0

8 X X X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 0 3 0 3 0 3 0 12 0

9 X X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 0 3 0 3 0 3 0 12 0

10 X X X X 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0

11 X X X X X X X X 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0

12 X X X X X 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0

13 X X X X X 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

14 X X X X 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

15 X X X X X X X 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

16 X X X X X X X 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0

17 X X X X X X X 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0

18 X X X X X X 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0

19 X X X X X X X 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

20 X X X X X 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

21 X X X X 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

22 X X X X 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0

23 X X X X 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0

24 X X X X 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

25 X X X X 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

26 X X X X 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0

27 X X X X 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

28 X X X X X X 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0

29 X X X X 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0

30 X X X X 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0

31 X X X X 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0

32 X X X X X 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

2 0 1 0 2 0 2 0 7 0

33 X X X X X X X 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0

34 X X X X X X X 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 2 0 4 0

2 0 4 0 3 0 5 0 14 0

35 X X X X X 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 3 0

36 X X X X X 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0

37 X X X X X 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0

38 X X X X X 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

39 X X X X X 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0

3 0 3 0 3 0 3 0 12 0

40 X X X X X X X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 0 3 0 3 0 3 0 12 0

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

41 X X X X X X X 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

1 0 3 0 1 0 3 0 8 0

42 X X X X X 1 1 1 1 1 1 1 0 2 0 1 0 2 0 6 0

43 X X X 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0

44 X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45 X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

46 X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

47 X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

111 0

NOTA: El contenido del presente documento fue aprobado mediante sesión del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno según Acta No 01 del 2026.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORÍA

Informe de ley - Seguimiento a  la Ley de cuotas.

Código: FO-ES-01-07

Versión: 3

Vigente desde: 05/02/2026

OBJETIVO:  

 Planificar las Auditorias, Informes de ley y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2026, para evaluar la gestión institucional  y el estado del Sistema de Control Interno de la Dirección Nacional de  Bomberos de Colombia.

ACTIVIDAD
ROLES PROCESOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

1 2 3 4 1 2 3 4

Auditoría - Proceso Gestión Contractual.

(Política Compras y contratación pública).

TOTAL TRIMESTRAL TOTAL ANUAL
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

3 3 41 2 3 4 1 2 1 4 1 2

ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO

Informe de ley - Seguimiento al Programa de Transparencia y Ética Pública.

INFORMES DE SEGUIMIENTO

Informe de seguimiento - Evaluación a la Gestión del Riesgos Institucional.

Informe de seguimiento - Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional (Por procesos). 

INFORMES INTERNOS DE GESTIÓN

Evaluación - Reporte Riesgos del proceso de Evaluación y Seguimiento - Control Interno.

Evaluación - Reporte Indicadores del Plan de Acción - Control Interno.

ALCANCE:  

El presente plan delimita el ejercicio de aseguramiento y consulta a ejecutar por la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2026. Su alcance cubre la ejecución 

de auditorias internas, seguimiento y elaboración de informes internos y externos, participación en los diferentes comités institucionales  y realización del Comité 

Institucional de Coordinación de Control Interno.

CRITERIOS: 

- Procedimientos internos y demás documentos establecidos en el Sistema de Gestión.

- Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos - Normograma.

- Requisitos de los usuarios, del producto y del servicio.

- Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

Evaluación - Reporte Indicadores de Proceso Evaluación y Seguimiento - Control Interno.

Evaluación - Reporte Informe de Gestión Control Interno Rendición de Cuentas de la Dirección Nacional de Bomberos de Colombia - Oficina de 

Control Interno

Informe de ley - Seguimiento al Sistema Único de Gestión e Información Litigiosa del Estado “eKOGUI ”.

Informe de ley - Seguimiento a la Carrera administrativa.

Informe de ley - Informe de Personal y Costos CGR - CHIP Contaduría General de la Nación.

Informe de ley -  Derechos de Autor - Software Legal.

TÉCNICAS DE AUDITORIA:

- Auditoría basada en riesgos con enfoque en procesos

- Revisión documental.

- Entrevistas.

- Observación directa

Auditoría - Procesos Planeación Estratégica, Gestión de Análisis y Mejora Continua, Gestión Financiera. 

(Políticas - Planeación Institucional / Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos / Seguimiento y Evaluación de Desempeño 

Institucional / Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público).

Auditoría - Procesos Comunicaciones y Servicio al ciudadano

(Políticas - Racionalización de Trámites/Participación Ciudadana/Servicio al Ciudadano/Transparencia, acceso a la información pública y lucha 

contra la corrupción).

 Auditoría - Proceso Gestión de Tecnología e Informática.

(Políticas Seguridad Digital / Gobierno Digital).

INFORMES DE LEY

Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso. 

Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Gestión Contractual.

Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Delitos Contra la Administración Pública.

Auditoría - Proceso Educación Nacional para Bomberos.

PROCESO

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

PLAN ANUAL DE AUDITORÍA

RIESGOS DE AUDITORIA:

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en la Dirección Nacional de  Bomberos de Colombia.

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de colaboradores de la Oficina de Control Interno 

3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con carácter prioritario para la Alta Dirección

4. Entrega de información incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso  

5. Fallas en la infraestructura tecnológica que soporta la gestión y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la información

6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnológicos, entre otros

Evaluación - Reporte Autoevaluación del proceso para el Comité SIGE de Bomberos de Colombia - Oficina de Control Interno

FOMENTO DE LA CULTURA DE CONTROL

Campañas de Fomento de Cultura de Control.

ENLACE CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Enlace Auditoría Externa realizada por la Contraloría General de la República - CGR

Descripción

AUDITORÍAS DE CONTROL INTERNO

Auditoría - Procesos Gestión Asuntos disciplinarios, Gestión Jurídica. 

(Políticas Defensa Judicial  / Mejora Normativa).

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

2 3 4 1 2 3 4 1 2

Participación en Comité de Sostenibilidad Contable.

Informe de ley - Seguimiento a la Gestión del Talento Humano (Vinculación de personas con discapacidad, vinculación de jóvenes entre 18 y 28 

años, Prevención, atención y sanción del acoso laboral, Evaluación del desempeño laboral y Acuerdos de gestión)

Auditoría - Proceso Fortalecimiento Bomberil para la Respuesta.

Informe de ley -  Gestión de directivos salientes.

RECURSOS:

 - Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno. 

- Financiero: Presupuesto asignado.

- Tecnológicos: Equipos informático, sistemas de información, sistemas de redes y correo electrónico de la entidad

Informe de ley - Seguimiento a la Estrategia de Rendición de Cuentas Institucional.

Participación en Comité de Conciliación y Defensa Judicial.

Participación en Comité de Contratación.

Realización del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno.

Participación en Comité Sectorial de Auditoría - Interior.

Participación en Comité Institucional de Gestión y Desempeño.

Informe de ley - Seguimiento a la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional - Ley 1712 de 2014.

Informe de ley - Seguimiento SIGEP II Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (Hojas de vida, Declaración de bienes y rentas, 

Conflicto de intereses).

Informe de ley - Seguimiento a las funciones del Comité de Conciliación y Politica de Prevención del Daño Antijurídico.

Informe de ley - Seguimiento al cumplimiento del Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para a Integración de  los planes 

institucionales y estratégicos al Plan de Acción” 

Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Plan de Mejoramiento Hallazgos CGR.

Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Acciones de Repetición.

Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Cuenta o Informe Anual Consolidado.

Informe de ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Informe Nacional Focalizado / Enfoque Diferencial.

Informe de ley - Evaluación Institucional por Dependencias.  

Informe de ley - Evaluación Independiente al Estado del Sistema de Control Interno. 

Informe de ley - Seguimiento a la Gestión de Peticiones, Quejas,  Reclamos, Sugerencias y Denuncias - PQRSD.

Informe de ley - Cumplimiento sobre las disposiciones en Austeridad en el Gasto Público.

Informe de ley - Evaluación al Sistema de Control Interno Contable - CHIP Contaduría General de la Nación.
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