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DNBC PLAN ANUAL DE AUDITORIA
- Vigente desde: 05/02/202
GBIETVO: ALCAN CRITERIOS:
Planificar las Audiorias. Informes e ley y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2026, para evaluar la gesfién insfitucional el estado del Sistema de Confrol Infeno de la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia, 61 resente plon el o efercicio do creguramiento  consuta secutor pot 1 Ofcina do Cortrolntemo curant  vigencia 2026, S acance cubr o ecucien infemos y dem ) Sstema de Gestion.
e cudiorias infernas, seguimiento y elaboracion de informes infernos y externos, n los diferentes el Comifé. - Normafvidad vigents Gllable o1 Evidody o cada uno d o roceros  Nomograme,
Instiucional de Coodinaden de Conftl nfarmo, ~Requisitos de los usuarios, del producto y del servicio.
- Modelo Integrado de Planeacin y Gesfion.
ESGOS DE AUDITORIA: RECURSOS: TECNICAS DE AUDITORIA:
1. Cambios y aiustes alos procesos y procedimientos esfablecidos en a Direccion Nacional de Bomberos de Colombic. ~Humanos: Equipo de frabajo de la Oficina de Confrol inerno. - Auatora basada en esoos con erfoqus en procesos
2. Situaciones de fuerza mayor que afectenla disponibilidad de colaboradores de la Oficina de Confrol Infemo ~Financiero: Presupuesto asignado. ~Revision documental
. mpresios - evenlualescompromisosweos e a o con cardler proriaro para o Alla ieccien Tecnolgicos: Equipos informalico, sislemas de informacién, sisiemas de redes y correo elecirénico de la enfidad ~Enrevisias.
rega de informacién incompleta, inoporfuna e inconsistente por parte del lider del pro - Observacion diecia
5 Fallos on o nfraestucing toenoldgica aus Sopona 0 Gesion y Imio a dsponlida, iiogndod y confidenciaiaad de o nformacion
6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnolégices, enire offos
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AUDTIGRIAS DE CONTROL T 1 0o | 2 [o 3o [ 7 [)
Udiforia - Procesos Gesfion Asunios disciplinarios, Gesion Jurdica.
" |politicas efensa Judicicl / Mejora Normatival. ol I X J l o cljojoejojo ) ©
2 |Auditoria - Proceso Educacién Nacional para Bomberos, x| x| x X 1 o | o 1 oo o] oo 1 0
Rudioa- Procesos Flaneaclon Efalégica, Geslon e Aniss yMefora Corlinuo, Gesen Francera
3 |(Politicas - Planeacién Insffucional / o5/ 6n de Desempefio x| x| x X X 1 o | o 1 olo|of|ofo 1 0
/ Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto PUblico)
udiforia - Proceso Gesfion Confraciual
4 | (Polifica Compras y contratacién pobiica). x| x| X x ! o o o o ! o o o ! 0
Audiforia- Procesos yServiclo ol Gudadano
5 |(Politicas - io émi ipacién Ci icio al Ci i, acceso alainformacién publica y lucha x| x| x X X 1 ofo]|o|o 1 o o] o 1 0
contrala comupcién)
‘Audiloria - Proceso Gestién de Tecnologia & Informatica.
¢ [ipaiificas seguridad bigital / Gobiemo Digital) x|x X X 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
7 |Auditoria - Proceso Fortalecimiento Bomberil para la Respuesta x| x| x X 1 ol o|o|of]ofo 1 0 1 0
INFORMES DE LEY 27 [ o [ 8 | o |19 0|80 62 [
8 [informe de ley - Alerfa Reporte SIRECI CGR - Obras Civiles Inconclusas o Sin Uso. x | x| x x| x 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 | o 3 | o 3 | o 3 | o 12 0
9 [Informe de ley - Aterta Reporte SIRECI CGR - Gestion Contractual x | x| x X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 | o 3 | o 3 | o 3 | o 12 0
10 [Informe die ley - Alerta Reporte SIRECI CGR - Delifos Conira la Adminisiacién Pdbiica. x | x| x |«x 1 1 1 0o lo]o 1 0o lo]o 2 0
11 [informe de ley - Aterta Reporte SRECI CGR - Plan de Mejoramiento Hallazgos CGR. x| ox | x| x| x|[x] x| x| 1 1 0o lo]o 1 0o lo]o 2 [
12 [Informe de ley - Alerfa Reporte SIRECI CGR - Acciones de Repeficion. x | x| x |x X 1 1 1 0o lo]o 1 0o lo]o 2 0
13 |informe de ley - Alerfa Reporte SIRECI CGR - Cuenta o Informe Anual Consolidado. X X X X X 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
14 [Informe deley - Alerfa Reporte SIRECI CGR - Informe Nacional Focalizado / Enfoque Diferencial. x | x| x |«x 1 1 0o lo]ofo|lo]o]o 1 0
15 |Informe de ley - Evaluacién Insfitucional por Dependencias. x X X x| x| x| xh 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
16 [Informe de ley - Evaluacién Independiente al Estado del Sstema de Confrol Inferno x| x| x x| x| x| x| 1 1 0o lo]o 1 0o lo]o 2 0
17 [Informe de ley - Seguimiento a o Gesfion de Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias - PQRSD. x| x| x x| x| x[ x| 1 1 0o lo]o 1 0o lo]o 2 0
18 [Informe de ey - Cumplimiento sobre las disposiciones en Austeridad en el Gasto Pdblico. x| x| x x| x| x 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 4 o
19 |informe de ley - jimi Programa de Efica PUblica. X X x x| x| x| xh 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Tome de ey - Decrelo 412 de 2018 "Por el cual se Tjan i paaa Tos planes
20 égicos ol Plan de Accien” X X X X X 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
21 [informe deley - Evaluacion al Sistema de Confrol Infermo Confable - CHIP Confaduria General de la Nacién. x| x| x X 1 1 0o lo]ofo|lo]o]o 1 0
22 |informe de ley - Seguimiento al Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado “eKOGUI ", X X x X 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0
23 [informe deley - Seguimiento a las funciones del Comité de Conciliacion y Polifica de Prevencién del Dafio Anfiuridico. x| x| x X 1 1 1 0o lo]o 1 0o lo]o 2 0
24 [informe deley - Informe de Personal y Costos CGR - CHIP Confaduria General de la Nacién. x| x| x X 1 1 0o lo]ofo|lo]o]o 1 0
25 |informe de ley - Derechos de Autor - Software Legal. X X x x 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
26 [informe deley - Seguimiento a la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Pdblica Nacional - Ley 1712 de 2014 x| x| x X 1 1 1 0o lo]o 1 0o lo]o 2 0
27 |informe de ley - Seguimiento a la Estrategia de Rendicion de Cuentas Insfitucional. X X x X 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
26 |0 G Tey ~Seguiiento SIGEP TSWara de Ioacion y Gestn Gel Emples PUBIo (Hofos 96 v1da, Declaraeion de Bienes y reras, T x 1 x T x : 1 o . 1 Rl o e 1 o 2 o
intereses).
29 |informe de ley - Gestion de directivos salientes. X X x x 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0
30 |informe de ley - Seguimiento a la Ley de cuotas. X X x X 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0
31 [informe de ley - Seguimiento a la Carrera adminisirativa. X X x x 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0
Tome deTey - TanTo Romane Vinculocion 6 T8y
32 Jonos, revencion atencién y soncién del Evaluocion del desempeno laboral y Acverdos de gesfién) L S X X ! 0 [moE o D I o [ o i ©
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35 [Evaluacion - Reporte Riesgos del proceso de Evaluacion y Seguimiento - Confrol Inferno) x| x| x X X 1 1 1 o | o [ 0 1 0 1 0 3 0
3¢ [Evaluacion - Reporte Indicadores del Plan de Accién - Confrol Inferno, x| x| x X x| 1 1 1 1 0 1 0 1 0 ! 0 4 0
37 6 Indicadores de P 5 onfrol Inferno. x| x| x X x| 1 1 1 1 0 1 0 1 0 ! 0 4 0
30 |F/aI9aERn - Reparte Horme g Gl Canfl o Rerdicin 0s Cuetias o Dl Naclonal g Borberos ds Cofori - Ol de T x 1 x " x i o BER o Beml o e 1 o T ®
ontrol Inferno
39 |Evaluacion - Reporte Autoevaluacion del proceso para el Comité SIGE de Bomberos de Colombia - Oficina de Confrol Intemo x X x x X 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0
FOMENTG DE LA CULTURA BE CONTROI P R R A N N O ) 12 0
O e R N N 3 A 1 O N N T
ENTACE CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL o [ ol ol ol R I ) 1 0
T B e e e e e [ -1 XD [ O o
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO 1 o | 3 [0 [ o | 3o 8 )
a2 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Inferno. X X | x| x| x 1 1 1 1 1 1 1 0 2 0 1 0 2 0 6 0
43 [Parficipacion en Comité Sectoriol de Auitoria - Inferior. X X X 1 1 o | o 1 0ol o]o 1 0 2 0
44 [Parficipacion en Comité Insftucional de Gesfién y Desemperio X X o | o]o|ofo|o]o]o 0 0
45 [Parficipacion en Comité de Conciliacién y Defensa Judicil. X X X o | o]o|ofo|o]o]o 0 0
46 [Parficipacion en Comité de Confratacion. X x| x| x ol o]o|ofo|o]o]o 0 0
47 [Parficipacion en Comité de Sostenibilidad Confable. X x| x| x o | o]Jo|ofo|lo]o]o 0 0
[CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA m )

NOTA: Bl contenido del pr 6n del Comité Insfilucional de Coordinacion de Conrol Inferno segdn Acta No 01 del 2026,




