PROCESO ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
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DNEC Acta de Reunién

i ACTA No 03-2026
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO - ASINCRONICO

LUGAR: Bogotd, D.C., 25 de junio de 2026, 9:00 am
PROCESO QUE CONVOCA LA REUNION: Evaluacidn y Seguimiento
LIDER DEL PROCESQ: Asesora con Funciones de Confrol Interno (e)

ASISTENTES
N° NOMBRE CARGO REPRESENTA A
1 LINA MARIA MARIN RODRIGUEZ DIRECTORA N.A.
2 EDGAR HERNAN MOLINA MACIAS SUBDIRECTOR ESTRATEGICA Y NA.
COORDINACION BOMBERIL
3 | PROSPERO ANTONIO CARBONELL TANGARIFE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y N.A.
FINANCIERO
4 LEIDY JOHANA PEREZ ROSAS ASESORA CONTROL INTERNO (E) N.A.
5 JUAN PABLO ARDILA FIGUEROA ASESOR DESPACHO DE DIRECCION N.A.
3 JUAN DAVID ARIAS VASQUEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO N.A.
PLANEACION
INVITADOS
N° NOMBRE CARGO REPRESENTA A

ORDEN DEL DIA

1. Llamado ¢ lista y verificacion del quorum.

2. lectura del Acta anterior - 2 sesion (27/04/2026)

3. Presentacién y sometimiento a consideracidn y aprobacién del Comifé de las modificaciones efectuadas
al Plan Anual de Auditorias vigencia 2024.

4. Presentaciény sometimiento a consideracidn y aprobacién del Comité de la propuesta de campaiia para
el fortalecimiento de la cultura de conirol, enfocada en la creacién e implementacion del repositorio
institucional por procesos.

5. Presentaciény somelimiento a consideracién y aprobacién del Comité de la actualizacion de la politica
de administracién del riesgo.

DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del quorum.

Se inicid la reunion, redlizando la apertura a fravés de correo electrénico y sesidn de teams instituciond,
adjuntando la presentacién para someter a consideracion de los miembros del Comifé el ordendel dia, el cual
fue aprobado por unanimidad en razén a que no se recibieron observaciones al respecto, por lo cual se
mantuvo sin regisirarse observaciones ni modificaciones. El llamado a lista de los osistentes se redlizé mediante
la convacatoria y su confirmacién seria regisirada a través de la votacidn, para los siguientes infegrantes, asi:

Directora

Asesor de la Direccion

Asesor de Control Interno [con voz, sin voto) - Secretaria Técnica
Subdirector Administrative y Financiero

Subdirector Estratégico y de Coordinacidn Bomberil

Profesional Especidlizade de Planeacidn

Lo anterior, conforme a lo establecido enla Resolucién 347 de 2025, articulo 9. confirmdndose la existenciade
quérum deliberatorio y decisoric, segin votacion registrada en el presente documento,

s Llamado alista y verificacién del qudrum.
s Lectura del Acta anterior — 2 sesidon (27/04/2026)
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Acta de Reunién

¢ Presentaciény sometimiento g consideracion y aprobacién del Comité de las modificaciones efectUadcs
al Plan Anual de Auditorias vigencia 2026.

+ Presentaciény somefimiento aconsideraciény aprcbacion del Comité de la propuesta de campaiia parg
el ferialecimiento de la cultura de contrel, enfecada en la creacidn e implementacién det repositorio
institucional por procesos.

¢ Presentaciény sometimiento aconsideraciény aprobaciondel Comité de la actualizacién de la politica de
admirnistracidn del riesgo.

2. Lectura del Acta anlerior - 2 sesién (27/04/2026)

En la presentacion se incluyd imdgenes del acta correspondiente ala segunda sesion del Comité instituciond
de Coordinacién de Control Interno, la cual fue remilida previamente a los infegrantes mediante correo

electrdnico el dia 8 de mayo de 2024 para su conocimiente y cbservaciones, la cual a la fecha del presente
Comité se encuentra firmada v aprobada.

B Acta suscrita fue remitida como parte de fos documentos de andlisis del Comité, enla cual se desarrollaron
principalmente los siguientes temas:

» Presentaciénde latineabase det Plan de Mejoramiento Institucional y de las acciones adelantadas por 1os
tres lineas de defensa para su reformulacidn.

»  Andlisis de losresultados obtenidos durante el ejercicio de depuracion del Plan de Mejoramiento Institucional
con corte al 31 de marzo de 2024.

« Presentacidon de los resultados de las mesas de trabgjo desarrolladas con los diferentes procesos de la
enfidad para la racionalizacion, depuracién y fortalecimiento meiodoldgico del Plan de Mejoramiento
instifucional.

s Consideracidny aprobacion de la versidnrefermulada del Plan de Mejoramiento Institucional por parte del
Comité.

3. Presentaciény semetimiento a consideracién y aprobacion del Comité de las modificaciones efectvadas
al Plan Anuval de Auditorias para la vigencia 2026,

La Asesora de Control Interno [e) a iravés de la presentacion, referencid el estado detl Plan Anual de Auditorios
para la vigencia 2024, aprobado durante la primera sesién del Comité Institucional de Coordinacién de Contral
Interno redlizada el 28 de enero de 20246. Como punio de partida, se presentd la estructura de la versidn
inicialmente gprobada.

— R —— e

RIMIESIREISER. [RIMESTRE! 4T0. TRIMESTRE | TOTAL

Auditorias de GestiGn {1 (2 {31 {1 b4

Informes de Ley {27} (8) {19} (8} &2
informes de Seguimiento 74] {1) {23 #4] 7
informes Internos de Gestion {2} (4) (3} {5) 14
Fomento de Cultura de Control {3} {3) €3] {3} 12

Entace con Entes Externos de

Segun demanda
Control &
Asesoria y acompafiamiento Segun dernanda

Fuente: Presentacion CICCH25 junio 2026

Posteriormente, se indicéd que, como resullado del seguimiento efectuado durante el primer semestre, se
identific la necesidod de efectuar algunos gjustes metodelégicos al Plan Anual de Auditorias, tos cuales n
moaodificon el alcance de los actividades inicialmente aprobadas por el Comité, sino que buscan fortalecer ia
consistencia de la pregramacion, facilitar el seguimiento institucional y garantizar que la medicidn de ia
ejecucion corresponda efectivamente alo culminacion de cada actividad.,
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Como primer ajuste, se presentd lamodificaciénrelacionada conlaformaen que se contabilizanlas actividades
en el archivo. Se explicd que anferiormente el canteo se realizaba al inicio de! periodo en el cual comenzaba
la aciividad. situacién que generaba inconsistencias cuando una audifcriao uninforme iniciabaenun frimestre
y finalizaba en el siguiente.

Frente a las auditorias, se inform& que se mantienen las siete (7) auditorias iniciolmente aprobadas porel Comité,
sin modificaciones en su alcance. No obstante, se adjustd la programacién de las fechas de finalizacion,
aprovechando la semana dispenible existente entre una audiforia y otra, con el propésito de opfimizar la
capacidad instalada del equipo auditor.

Respecto a los informes de ley, se informd que la cantidad corresponde a cincuenta y nueve (59] informes. Se
explicd que la versidn inicial del archivo registraba sesenta y dos {62} informes debido a un error en [a
formulocion, el cual ocasionaba o contabilizacién de ires (3] informes adicionales que reaimente no
correspondia.

En relacion con los informes de seguimiento, se presentd una reorganizacion de las aclividodes programadas,
resulfada del frabaio arficulado con el proceso de Gestidn de Andlisis y Mejora Confinua.

En primer lugar, se informd que el seguimiento a la Gestidn Integral de Riesgos pasa de una periodicidad
cuatimestral a dos (2) seguimientos semesirales, en concordancia conla actualizacién de la Polifica de Gestion
Infegral de Riesgos, la articulacién can |os reportes efeciuados por la primera linea de defensa, el monitoreo
desarrollado por la segunda linea de defensa y los lineamientos establecidos en el Programa de Transparencia
y Btica PUblica. Asi mismo, se indico que el seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional pasa de cuatro (4)
a fres {3) informes durante la vigencia. teniendo en cuenta que durante el primer semestre se surtid 1a
reformulacién del Plan de Mejoramiente Institucional y ya fue efectuado el seguimiento correspondiente al corfe
del 31 de marzo de 2026.

Adicionalmente, se presentd la necesidad de incarporar el seguimiento a respuesia requerimientos enfes de
control, mediante el cual se programan siete (7} informes orientados a verificar la oportunidad y cumplimienio
de las respuestas emitidas poriaentidad frente a los requetimientos formulados por los diferentes arganismaos de
controf.

Como resultado de las modificaciones anteriormente descritas, se presentd la version 2 del Flan Anual de
Auditorias para la vigencia 2024:

R i OAnt .

Auditorfas de Gestion {0} {21 (2} {2}
Informes de Ley {22) (22} {10) (10} {16) 5%
Informes de Seguimiento 10} {3} 1 En(?}‘(zz i6n {5} 12
informes Internos de Gestién {2} (2) {3(2) {4 14
{31 12)
3 Famanto de Cultura de Control {31{3} o eielicion ‘ * 12 ‘
Enlace con Entes Externos de Seglin demanda
Controt {Auditorias Externas / Requerimientos Organos de Control}
7 y TR, Segin demanda
sesorid y acompaniaguanto (Asesorias, Acompafiamientos, Comités Institucionales y Sectorlal)
Total Actividades 27 (27) Ghia® 2o 28 26 104
=t eiecucion
B1% al
i CUMPLIMIENTO EIECUCION T00% 25/06/2026

Fuente; Presentacién CICCI 25 junio 2026
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4. Presentaciény sometimiento a consideracién y aprobacién del Comité de la propuesta de campana para

el fortalecimiento de la cultura de control, enfocada en la creacién e implementacién del Repositorio
Institucional por Procesos.

La Asesora de Conirol Interno (€] presentd a través de |a presentacién y documento adjunto, al Comité la
propuesta de campana para el fortalecimiento de la cultura del control, crientada a g creacién e
Implementacion del Repositorio Institucional por Procesos en la plataforma SharePoint institucional.

Se manifest¢ que esta inicictiva hace parte de las estrategias definidas por el proceso de Evaluacion 1%
Seguimiento pera fortalecer el Sistema de Conirol Interno, promover la cultura del autocontrol y garantizar la
adecuada administracion, organizacién, conservacion y disponibilidad de la informacién institucional, en
articulacioncon el Modelo Integrado de Planeaciony Gestion - MIPG. Se indicé que el objefivo general de la
campafia consiste en fortalecer la culturg de control de la DNBC mediante la creacién, implementaciony
sostenibilidad de repositorios de  informacidn por procesos en la plataforma SharePeoint instituciond,
garantizando |a frazabiiidad, integridad, disponibilided y organizacién de la documentacidn institucional como
soporte del Sistema de Control infernc y de la gestién administrativa,

Asi mismo, se presentaron lcs objetivos especificos de la estrategia, indicande gue la propuesta busca:

o Implementaryestandarizar los repositorios de Informacidn por procesos conforme alas Tablas de Retencidn
Locumental y a los lineamientos institucionales, gorantizande la organizacién, seguridad y frazabilidad de
lainformacidn.

¢ Promover |a aprepiacion del repositorio como herromienta de autoconirol mediante actividades de
sensibilizacion y capacitacién dirigidas a servidores plblicos y contrafistas, fortaleciendo ia cultura
institucional de control.

e [Gstablecer mecanismos permanentes de seguimiento y mejora continua, arficuiando el repasitorio
institucional con el Plan de Accion, la gestién del riesgo, los planes de mejoramiento y et Sistema de Centrol
Inferno,

Posteriormente, ia Asesora de Control Interno {E) presentd el alcance de la propuesta carrespondiente a lg
campafa de fomento de la cultura de control, indicando que esta contempla el disefio, creacién,
configuracion e implementocion de repositarios institucionales per procesos en la plataforma SharePeint. La
estrafegia comprende la crganizacién documental conforme a tas Tablas de Retencidn Documental {TRD), la
definicion de responsables, la asignacion de permisos de acceso, el cargue inicial de la documeniacion
prioritariay el establecimiento de mecanismos de seguimiento para garantizar la actualizacion permanente de
lainformacidn institucional,

Asi mismo, se informé que la implementacion de esta estrategia quedard supeditada a Ja aprobacién del
Comité Instifucional de Coordinacién de Control Internc y que, atendiendo un requerimiento de la Direccién
General. se propene su institucionatizacién mediante el acto administrative que el Comilé considere pertinente,
con el fin de consolidarlacomo una herramienta que contribuya o la preservacion de o memoriainstituciond,
al fortalecimiento de la gestidn del conocimiento y a la adecuada administracién de la informacion
decumental,

Se precis que lainiciativainvolucrard a todos los procesos de la DNBC yserd desarroliada de manera arficulada
enire (0s procesos de Gestion de Tecnologia ¢ Informdtica, Gestién Documental, Planeacién Estratégica y
Evaluactdn y Seguimiento, con el ccompafamiento de la Alta Direccidn, Durante la presentacion se expuso
igualmente el cronograma de implementacion, el cual contempla el desarrollo gradual de las aclividades
descritas en la presentacién anexa.
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BC Acta de Reunidn

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE

CONTROL INTERNO

4. DESARROLLO DE LA CAMPARNA

CION NATIONAL DE BOMBERDS CCOLOMBIA

Fuente: Presentacién CICCI 25 junio 2026

Previo a sometler las propuestas a consideracion del Comité, el Profesional Especidlizado con funciones de
Planeacién Estratégica presentd las siguientes observaciones a fravés de correo electronico:

e Respecto del ajuste al Plan Anual de Auditorias, recomenddrevisaria programacién del item 40, feniendo
en cuenta que, conforme a lo definido en el Comité Directive de! 23 de junio de 2024, 1o autoevaluacionde
los procesos correspondiente al primer semestre deberdrealizarse durante el mes dejulic, una vez se cuente
con los resuliados del Plan de Accidn del segundo trimestre, porio que elreporfeno corresponderia al mes
de junio sino al mes de julio.

e Enrelaciénconla propuesta de campana de fomento de lacultura de control. solicitd precisar sualcance,
considerando que se plantea la expedicion de un acto administrativo para su adopcién. En ese senfido,
manifestd que no resultaba claro el fratamiento de lainiciativa como und campafa de fomento cuando
su implementacién estaria respaldada por un instrumento de cardcter obligatorio, consuttando ademds si
esta debiaserliderada desde el proceso de Evaluaciény Seguimiento osi, por el contrario, podria infegrarse
a la Politica de Gestién del Conocimiento que lidera el proceso de Planeacion Estratégica y cuya
esiructuracion estd prevista para el segundo semestre de la vigencia 2026.

£n atencién a las observaciones formuladas, la Asesora de Conirol Inferno (E) manifesto lo siguienfe:

e Respecto del numeral 3, correspondiente al gjuste del Flan Anual de Auditorias, informé gue se acoge la
observacion presentada, en concordancia con las decisiones adoptadas en el Comité Directivode! 23 de
junio de 2026. En consecuencia, se reprogramapara el mes de julio elreporte de la autoevaluacion de los
procesos, considerando que esta actividad deberad redlizarse una vez se disponga de los resultados del Plan
de Acci6én del segundo trimestre. Sefiald iguaimente que la informacién serd solicitada por el proceso de
Gestién de Andlisis v Mejora Coniinua. Como soporte de este cjuste se anexan la presentacién y el
documento denominado "3. Propuesta Modificacién FO-ES-01-07 Plan Anual de Auditoria 2024 V02", en ¢
cual se incorporé ia modificacion correspondiente.

e Frente al numerdl 4, relacionade con la campafia de fomento de la cultura de control, precisé gue, para
efectos del cumplimiento del Plan Anual de Auditorios de la vigencia 2026 y de acuerdo con I
competencias del proceso de Evaluacién y Seguimiento, esta actividad se encuenira enmarcada en €l
item 41, correspondiente a las campafias de fortalecimiento de la cultura de conirol. No obstante, indicd
gue, por solicitud de la Direccién General, se propone sometera consideraciéndel Comité laadopcién de
esta iniciativa mediante el acfo administrative que se estime procedente [circularinterna, resoluciénu ofro
instrumento equivalente), con el propdsito de converfilaen un lineamiento insfitucional de obligatorio Q
cumplimiento para todos los procesos, garantizando su implementacién, seguimiento y sostenibilidad:
Finalmente, aclaré que esta propuesta no excluye su articulacion con la Politica de Gestion del
Conocimiento liderada por el proceso de Pianeacién Estratégica, cuya formulacién se encuentra prevista
para el segundo semestre de la vigencia 2024.

%
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5. Presentaciény sometimiento a consideraciény aprobaciéndel Comite de ia actualizaciénde la Politica de
Administracion del Riesgo.

Se presentod por parte del procese de Gestidn de Andlisis y Mejora Continua la propuesta de actuglizacidnde Ia
Polftica de Gestidn Integral de Riesgos de fa DNBC, articulada con o establecido en fa Guia para fa Gestidn
integral del Riesgo — Versién 07, para efectos de consideraciény aprobacién por parte del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno.

6. Votacién por parte de los integrantes del Comité Instifucional de Coordinacién de Control Interno

Con el fin de contar con el pronunciamiento de todos los integrantes del Comité Institucional de Coordinacidn
de Conrol Interno convoz y voto, se informé que, una vez finalizada la sesién, cada uno de los miembros
debiaremitir, mediante correo electrénico dirigido ala Asesora de Control Interna (E). las observaciones que
estimaran perfinentes y el sentido de su voto respecto de los asuntos sometidos a consideracién del Comité,

Directora — Capitdn Lina Maria Marin Rodriguer

Se dejo constancia de gue la Directora Generalremilié suvoto mediante correo electronico, manifestando su
aprobacién alas propuestas presentadas, correspondientes a: (i) la modificacion del Plan Anuat de Auditorias
para fa vigencia 2026; (i} elinicio de la campaiia de fomente de la cultura de control, orientada a la creacidn
e implementacion de repositorios institucionales; y (i} la actualizacion de la Politica de Gestién Infegral del
Riesgo de la DNBC. B correo electrénico remitido por la Directora General hace parte de los seportes de la
presente acta.
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Tabe e S c3 s 5 axad va P e CovewiTeagers Cboreccd fabas 37 Lom et s v P aitoamcir 2w
Bugrastantes
Lroterc é-alasustode aeferac a £or porte a8 1a B tescitn General, so profere vota de aprobaciin por 198 Duntes expuesto s
A uste Plan o0 Adrenalnle ro 7006

2 Lampana pata el 1Ia eciv pofo deda zoltura de cortrol
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subdirector Esiratéaico v de Ceordinacidn Bomberi! — Capitdn Edgar Herndn Moling Macias

Se dejé constanciade que el Subdirector Estratégico yde Coordinacién Bomberil remitié su voto de aprobacid
mediante correo electrénico, manifestando su confermidad con los propuestas sometidas a consideracion del
Comité, carrespondientes a: (i) la modificacién del Plan Anual de Auditorias para lo vigencia 2026; (i) el inicio
de la campafa de fomento de la cultura de control, orientada ala creaciéne im plementacion de repositorios
institucionales; y (i) la actualizacién de la Politica de Gestién Integral del Riesgode la DNBC. B correo elecirérico
mediante el cual emitio su vote hace parte integral de los soportes de 1o presente acta.
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Buenos Cias para tados
£0 slencion ol a5unto o8 L referancia, desde 12 Subd reociin Estiatégica y ve Coordinac:én Bomben, se profisr vota da Aprobacidn por los pusrlas expuesios aal: Auste lan de Audfora bhiesno 232
fortaleclmieniode iy Politica de Gostidn Integral de Rieega.

Corhiaimente,

Subdirector Esiratémco y ¢ Coondinacon Bomber
} Capitan Edgar Hemnan Molina Maclas
N/ Edgar mojlinag@dndx govoa
< Teigicno 5557926 £ 28
QNQC Av CH 7660 - 76 Tome 4 {Agua, Pisc 15
Edéicio Elementn - Bogotd, Colombie
— wwew dnbe gov.eo

subdirecior Administrative y Financiere — Br. Prospero Anjgnio Carbonell Tangarife

Se dejd constancia de que el Subdirector Administrativo y Financiero remiti® oportunamente su voto de
aprobacién mediante correo electrénico, manifestando su conformidad con las propuestas somefidas a
consideracion del Comité, correspondientes a: (i) la modificaciondel Plan Anual de Auditorias para lavigencia
2026; [ii} el inicio de la campafia de fomenio de la cultura de control, arientada a la creacidne implemeniacion
de repositorios institucionales; y (iii) a actualizacién de la Politica de Geslién Integral del Riesgo de la DNBC. H
correo elecirénico mediante el cual emitié su voto hace parte integral de los soporfes de la presente acta.
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Asesor del Despacho — Dr, Juan Pablo Ardila Figueroda

Se dejd constanciade que el Asesor de Despacho remilié su voto de aprobacién mediante correo electrénico,
manifestando su conformidad conlas propuestas sometidas a consideracién del Comité, correspondientes a: i} Q
la modificacion del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 202¢; (i) el inicio de la campafia de fomento de

la culiura de conirol, orientada a la creacién e implementacion de repositorios institucionales: vy i} la
actualizacién de la Poliica de Gesfion Infegral del Riesgo de la DNBC. H correo eiecirénico mediante el cud
emifio su voto hace parte integral de 1os soportes de la presente acta.
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Profesional Bspecializado con fungiones de Planeacién = Dr. Juan David Arias Vdsquez

Se dejd constancia de gue el Profesional Especializado con funciones de Planeacisn Estratégica remitid
oportunamente, su voto de aprobacion mediante correo electrénica, manifestando su conformidad can los
propuestas sometidas a consideracion del Comité, correspondientes a: (i) la modificacién del Plan Anual de
Auditorias para la vigencia 2024; (i) elinicio de lacampafic de fomento de fa cultura de contfrol, erientada a la
creacion e implementacion de repositerics institucionales; y (i} la actualizacién de la Politica de Gestién Integral
del Riesgo de la DNBC. H correo electrénico mediante el cual emitié su voto hace parte integral de los soportes
de la presente acta.
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Comoresultado del proceso de votacion, se obtuvieron cinco (5) votos favorables de 105 cinco {5) integrantes
del Comité institucional de Coordinacion de Control Interno con voz y voto. por lo gue las propuestas sometidas
a consideracién fueron aprobadas por unanimidad, osi:

e Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2026, Versién 02,

* Inicio de la compana para ef fortalecimiento de la cultura de conirol, orientada a la creacion e
implementacion de los repasitarios institucionales por procesos.

s Actualizacidon de la Politica de Gestidn Intearal del Riesgo de la DNBC.
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No habiendo més asuntos por fratar y una vez surtido el proceso de votacion de manera asincrona, se dio por
finalizada la sesidn del Comité Institucional de Caordinaciéon de Control Interno, dejdndose constancia de que
la totalidad de las decisiones adoptadas cuentan con elrespaldo de ios votos favorables de sus infegrantes con
vozy voio.

ACUERDOS/COMPROMISOS
RESPONSABLE ACCIONES FECHA DE CUMPLIMIENTO
Directora General Emitir la comunicacion oficial mediante la cual se
esiablezca, como lineamiento  institucional  de Julio 2026

obligatorio cumplimienio. la creqcién, implementacion,
administraciéon v seguimiente de los repositorios
institucionales por proceso, con el propdsito de
fortalecer la gestion documenial, preservar la memornia
institucional y garantizar la actualizacién permanente
de lainformacion de la enfidad.

Anexos:
- Presenfacion Comité institucional de Coordinacion de Control Interno.
- Propuesta modificacion Plan Anual de Auditoria 2026
- Creacién repositoria SharePoint
- Politica de gestion integral de riesgos

Lista de asistencia 25 de junio del 2026
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ffma de los responsables de aprobar el acia Firma de los responsabl'zs/de umér el acta
LINA MARIA MARIN RODRIGUEZ EDGAR HERNAN MOLINA MACIAS
" RA SUBDIRECTOR ESTRATEGICA Y COORDINACION
BOMBERIL

/

Firfa de los responsables de aprobar el acta

PROSPERQ ANTONIC CARBONELL TANGARIFE JUAN PABLO ARDILA FIGUERCA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ASESOR DESPACHO DIRECTORA
Firma de Ids responsables de aprobar el acta Firma de losrespo s de aprobar el acta
)ﬂ LEIDY JOHANA PEREZ ROSAS JUAN DA\ZEZ?Z’%IAS VASQUEZ
ASESORA CONTROL INTERNO ([E} PROFESIONAL ESPECIALIZADO PLANEACION
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