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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

RESOLUCION No. 3 5 3

“"Por la cual se adopfa el Reglamento del Comité de Conciliacién de la Direccién Nacional de Bomberos
Colombia - DNBC"

EL COMITE DE CONCILIACION DE LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias en especial las contenidas en el
articulo 115 y el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022,

» Mediante la Ley 2220 de 2022 se expidio el Estatuto de Conciliacion y se cre6 el Sistema Nacionat de
Conciliacion.

» De conformidad con el articulo 115 de la Ley 2220 de 2022, las normas sobre Comités de Conciliacion
son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos publicos del
orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital de departamento y los entes
descentralizados de estos mismos niveles.

+ Segun el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022, los Comités de Conciliacion son instancias
administrativas encargadas de llevar a cabo el estudio, analisis y formulacion de politicas relacionadas
con la prevencion del dafio antijuridico y la defensa de los intereses de las entidades piblicas.
Asimismo, tienen comoe funcién principal determinar la procedencia o improcedencia de [a conciliacién
en cada caso especifico, fijando ka posicién institucional que guiara al representante legal o apoderado
en las audiencias de conciliacién.

« De conformidad con lo previsto en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, corresponde
al Comité de Congciliacion, dictar su propio reglamento.

¢ Que mediante Resolucion Na.136 de 2018, se conformd el Comité de Conciliacion de la Direccidn
Nacional de Bomberos Colombia - DNBC y se dictaron disposiciones relacionadas con su
funcionamiento.

» Esta actualizacion responde a la necesidad de armonizar las disposiciones internas con los
lineamienios establecidos en la Ley 2220 de 2022, el Decretc 104 de 2025 y los pardmetros
reglamentarios en materia de conciliacion extrajudicial en derecho y defensa judicial del Estado. Lo
anterior, con el proposito de fortalecer la funcion preventiva del dafio antijuridico y optimizar la gestion
institucional en el tratamiento de controversias judiciales y extrajudiciales.

Que, en mérito de lo expuesto, el Comité de Conciliacién la Direccién Nacional de Bomberos Colombia -
DNBC procede a actualizar y adoptar el nuevo reglamento en los siguientes términos:

RESUELVE:
CAPITULO PRIMEROQ
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. ADOPCION. Adoptar el presente reglamento Intemo del Comité de Conciliacion de la
Unidad Administrativa Especial — Direccién Nacional de Bomberos de Colombia, contenido en los
siguientes articulos del presente acto administrativo. El cual el cual establece los principios, funciones,
estructura y reglas de funcionamiente de dicha instancia.

ARTICULO 2. NATURALEZA. El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que acftia como
sede de estudio, analisis y formulacién de politicas para la prevencion del dafio antijuridico y la defensa
de los intereses publicos a cargo de la entidad.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de Conciliacién de fa UAE — Direccion
Nacional de Bomberos de Colombia y los servidores publicos o contratistas que intervengan en sus
sesiones en calidad de invitados, obraran con base en los principios de legalidad, igualdad, moralidad,
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eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, presuncién de buena fe y publicidad, y tendran como
proposito fundamental, proteger los intereses de la entidad y el patrimonio pablico.

Dentro de este marco, deberan propiciar y promover la utilizacion efectiva de los mecanismos de solucion
de conflictos establecidos por la ley, con sujecidn estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes. Asi mismo, deberan analizar las sentencias de unificacion
proferidas por el Consejo de Estado, los precedentes jurisprudenciales reiterados y consolidados, en
procura de evitar fa prolongacion innecesaria de los conflictos en el tiempo.

ARTICULO 4. FUNCIONES. El Comité de Conciliacién de la UAE — Direccién Nacional de Bomberos de
Colombia {(nombre de la entidad) cumpliré las funciones previstas en el articulo 120 de la Ley 2220 del
2022 y las normas que lo modifiguen o sustituyan, y en especial, las sefaladas a continuacion:

1. Formular, aprobar, implementar y hacer seguimiento a las Politicas de Prevencion del Dafio
Antijuridico de la entidad, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

2, Involucrar en el proceso deliberativa previo a la aprobacion de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico a las personas funcionarias piblicas del nivel directivo de [as areas administrativas y/o
misionales donde se generan las falias o actuaciones administrativas que ocasionan el dafio antijuridico.

3 Garantizar la divulgacion, socializacién y apropiacién de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico al interior de la enfidad, asi como desarrollar acciocnes pedagdgicas para evitar reincidencia
en las causas generadoras de dafio antijuridico.

4. Hacer seguimiento efeciivo a las areas responsables de la implementacién de la Politica de
Prevencién del Dafo Antijuridico.

5. Realizar retroalimentacién permanente a las areas responsables de la implementacién de la
Politica de Prevencion del Dafio Antijurfdico.

6. Disefiar las politicas generales que orientan la defensa judicial de los intereses de la entidad.
Para tal efecto, se deberan integrar los lineamientos y directrices que haya expedido la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado en materia sustancial y procesal.

7. Hacer seguimiento a los resultados del Modelo de Gestidn por Resultados disefiado por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y adoptar medidas para la mejora continua de la gestion
de las etapas del Ciclo de Defensa Juridica del Estado que este evalda.

8. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la entidad para
determinar: (i) las causas generadoras de los conflictos; (i} el indice de condenas; {jii) los tipos de dafio
por los cuales resulta demandado o condenado; (iv) las deficiencias en las actuaciones administrativas de
la entidad; y (v) las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto
de proponer correctivos y acciohes de mejora efectivas.

Aunado a lo anterior, se deberdn analizar los datos generados a partir de los indicadores de gestion,
resultado e impacto del Modelo de Gestién por Resultados.

9. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la amigable compasicidn, la transaccion, la conciliacion y los pactos de cumplimiento, sin perjuicio de su
estudio y decisidn en cada caso concreto.

Las metodologias, lineamientos y demas instrumentos referentes a la aplicacién de Mecanismos de
Resolucion de Conflictos expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado son de
obligatorio cumplimiento.

10. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar la posicién
institucional que fije los parametros dentro de los cuales quien ejerza la representacién legal de la entidad
o cuente con poder para ello actuara en tas audiencias de conciliacion y de pacto de cumplimiente. Para
tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las sentencias de unificacion proferidas por las altas
cortes, asi como las pautas jurisprudenciales consolidadas y reiteradas, de manera que se concilie en
aquellos casos donde exista identidad factica y/o juridica.

La decisién del Comité de Conciliacidn debera soportarse en un estudio suficiente y debera tener en
cuenta la metodologia disefiada por la Agencia Nacional de Defensa del Estado que se encuentra
incorporada en el Sistema Unico de Gestidén e Informacién Litigiosa del Estade EKOGUI. Ademas, debera
valorarse la calificacion del riesgo efectuada por el apoderado y/o abogado a cargo del caso o proceso
judicial o arbitral.

1. Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algdn proceso de vigilancia o
control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesion del Comité
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d_e Concili_ar_:ién para escuchar sus opiniones en relacidn con eventuales férmulas de arreglo, sin que
d_lchas opiniones tengan caracter vinculante para el Comité de Conciliacion o para las aclividades de
vigilancia y control fiscal que adelanten o lleguen a adelantar.

Esta invitacion debera realizarse a fravés del medioc mas expedito en un término maxime de tres (3) dias
luego de recibida la solicitud de congciliacién, en la comunicacion que se remita se le daré a la entidad un
plazo maximo de tres (3) dias antes de la fecha de celebracion del comité para confirmar su asistencia.

De no asistir la autoridad fiscal, se dejara registro en €l acta del envio de fa comunicacidn, asi como del
no recibo de confirmacién y de [a inasisiencia.

12. Determinar la pracedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

En todos los procesos en contra del Estado relativos a controversias contractuales, reparacian directa,
nulidad y restablecimiento del derecho, la decision sobre la procedencia o improcedencia del llamamiento
en garantia con fines de repeticién debera soportarse en un estudio suficiente, y debera tener en cuenta
la metodologia disefiada por ia Agencia Nacional de Defensa del Estado que se encuentra incorporado
en el Sistema Unico de Gestion e informacion Litigiosa del Estado EKOGLUI.

Este estudio debera realizarse por parte del Comité de Conciliacién, en un término méaximo de quince (15)
dias una vez notificada la demanda a la entidad.

13. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
pracedencia de la accién de repeticidn e informar al coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrative las correspondientes decisiones, para lo cual debera
anexar copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefalar el fundamento de la
decision en los casos en que se decida no instaurar fa accion de repeticion.

En consecuencia el ordenador del gasio, al dia siguiente al pago total o al pago de la ultima cuota
efectuado por la entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido por
concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un térming no superior a cuatro {(4) meses se adopte
la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision. En todo caso,
el Comité tendra como soporte la informacién presentada en la ficha técnica respectiva. De la decision se
dejara constancia en el acta,

14, Definir los criterios para la seleccion de abogados(as) externos(as) que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.
En todo caso, esta seleccion debera atender como minimo los siguientes criterios: especialidad,
recurrencia, complejidad e impacto econémico de fos litigios en contra de la entidad.

Los lineamientos y demés instrumentos referentes a los criterios de seleccion, seguimiento y evaluacion
de abogados(as) externos(as) expedidos por la Agencia Nacicnal de Defensa Juridica del Estado son de
obligatorio cumplimiento.

15. Designar a la persona que ejercera la Secretaria Técnica del Comité de Congciliacién, quien
preferiblemente debera ser profesional del Derecho, que en ningun caso podra ser contratista de la entidad
y debera contar con dedicacion suficiente a las labores y actividades requeridas para el funcionamiento
optimo de esta instancia.

16. Revisar anualmente el reglamento del Comité de Conciliacién y realizar ias madificaciones que
resulten necesarias para su adecuado y eficiente funcionamiento.

17. Autorizar que los conflicios suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean
sometidos al tramite de mediacién ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o ante la
Procuraduria General de la Nacion,

18. Definir las fechas y formas de pago de fas conciliaciones. Para tal fin, se dt_aberé tener en cuenta
la prevision establecida en el articulo 143 de la Ley 2220 de 2022 y su reglamentacién.

19. Evaluar y dar aprobacion a la formulacion de la oferta de revocatoria directa de actos
administrativos que se encuentren en discusion dentro de un proceso judicial, de acuerdo con Ig
establecido en el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 del 2011. Para adelantar este tramite, se tendra
como sustento de la decision, el analisis y recomendacion que realice el apoderado designado por la
Entidad respecto de los actos administrativos que se encuentren en discusién por esta via.

20. Aprobar el plan de accion anual que presentara ia secretaria técnica del Comiié de Conciliacion
y realizar el seguimiento de su implementacién para la vigencia respectiva.
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21. Garantizar que los apoderados de la entidad se inscriban en la plataforma de aprendizaje de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, denominada Comunidad Juridica del Conocimiento y
gue participen en las jornadas y programas de capacitacién disponibles para su actualizacién en las
materias relevantes para la defensa de los intereses litigiosos de la entidad.

22, Dictar su propio reglamento
23. Las demas funciones que establezca la Ley o su reglamentacion.

ARTICULO 5. INTEGRANTES, INVITADOS PERMANENTES Y OCASIONALES DEL COMITE DE
CONCILIACION. El Comité de Conciliacién de (nombre de la entidad) estara conformado asi:

1. Integrantes permanentes con voz y voto:

a. El Director de la Unidad Administrativa de la de la Direccién Nacional de Bomberos Colombia -
DNBC o su delegado, quien presidira el Comiteé, quien ademas cumple funciones como ordenador
del gasto.

b. El Gestor del Proceso de Gestién Juridica o la dependencia que tenga a su cargo la defensa de
los intereses litigiosos de la entidad.

¢, El Subdirector Administrativo y Financiero.

d. ElSubdirector Estratégico y de Coordinacién Bomberit.

La participacién en el Comité sera indelegable, salvo la excepcién prevista en la letra {(a) de este articulo.
2, Integrantes permanentes con derecho a voz:

a. Las personas funcionarias que por su condicidn jerdrquica y funcional deban asistir segiin el caso
concreto.

h. La persona apoderada que represente los intereses de la enfidad en cada caso o proceso.

l.a persona responsable de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces

La persona gue ejerza la secretaria técnica del Comité.

ao

3. Personas invitadas ocasionales con derecho a voz y voto: la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado cuando sea invitada a sus sesiones.

4. Personas invitadas ocasionales con derecho a voz: los y las funcionarias plblicos y/o contratistas
del Estado que por su conocimiento y experiencia puedan apoyar la decisién del comité de conciliacisn.
Seran invitados ocasionales los abogados encargados de los asuntos estudiados por el Comité. Para el
efecto, los miembros del Comité de Conciliacién podran formular, a través de la secretaria técnica la
respectiva invitacién.

PARAGRAFO. La Secretaria Técnica del Comité asistira en forma obligatoria a todas las sesiones del
Comité de Conciliacion con voz, pero sin voto, y sera efercida por un profesional en derecho de la entidad,
designado por el Comité de Conciliacién.

PARAGRAFO. La asistencia al Comité de Conciliacion es obligatoria para las perscnas integrantes con
voz y voto. Es indelegable, excepto para la persona que ejerza - seglin corresponda - la Direccién General,
la Gerencia o la representacion legal de la entidad.

PARAGRAFO. En caso de que la persona que ejerza la Direccidn General, o su delegada, quien actie
como presidencia del Comité de Conciliacion, deba ausentarse durante el desarrcllo de 1a sesién o le sea
imposible asistir por razones del servicio, la presidencia del Comité sera asumida por la persona
responsable de la Oficina Asesora Juridica. Esta situacion debera quedar registrada en el acta
carrespondiente, sin que ello implique la delegacion de su vota para efectos del quérum.

Si tanto la persona que ejerza la Direccién General o la Representacion Legal como la persona
respansable de la Oficina Asesora Juridica no se encuentran presentes en la sesion, las demas personas
integrantes asistentes designaran, de comun acuerdo, a quien ejercera la presidencia de la sesion.

ARTICULO 6. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE LAS DEGISIONES. Con el fin
de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus decisiones, a los
integrantes def Comité les seran aplicables las causales de impedimento o conflicto de intereses previstas
en el ordenamiento juridico, especialmente las definidas en el articulo 1 de la Ley 1437 de 2011, el articulo
141 de la Ley 1564 de 2012 y ¢l arliculo 44 de la Ley 1952 de 2019, o las que los madifiquen o sustituyan
y las demas normas concordantes.

ARTICULO 7. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si alguna de las personas integrantes
del Comité de Conciliacién se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento o conflicto de
intereses citadas en el articulo anterior, se sujetara a lo previsto en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de
2011 o las normas que los modifiguen o sustituyan.
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En los casos en los cuales se presenten dudas o controversias en la interpretacién y/o aplicacion del
régimen de inhabilidades e incompatibilidades de las personas integrantes del Comité, se debera elavar
la consulta a la Agencia de Defensa Juridica del Estado en los términos establecidos en el ordinal 4° del
articulo 6° del Decreto 1244 de 2021.

CAPITULC SEGUNDO
SECRETARIA TECNICA, ACTAS, CERTIFICACIONES Y ARCHIVO DEL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 8. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por una persona
profesional del Derecho de la entidad, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar y garantizar la suscripcion de las actas de cada sesion del Comité dentro de los cinco

(5) dias siguientes a la correspondiente sesion, las cuales se dejaran en ef archivo fisico y digital,
* el cual sera custodiado por a Secretaria Técnica del Comité.
* 2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adaoptadas por et Comité.

3. Preparar un informe semestral sobre la gestién del Comité y la ejecucién de sus decisiones, el
cual sera entregado y socializado con la persona representante legal de la entidad y con las
demas personas integrantes del Comité.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacién que este requiera para la
formulacion y disefo de las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico, las politicas generales
que orientan la defensa judicial de la entidad y las directrices referentes a los Mecanismos de
Solucion de Conflictos.

5. Coordinar las reuniones o sesiones de trabajo necesarias con las personas directivas y/o
delegadas de las areas administrativas o misionales involucradas en las actividades sefialadas
en el numeral anterior.

6. Informar a la persona coordinadora de los agentes del Ministerio Puiblico ante la Jurisdiccion de
o Contencioso Administrative acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la
procedencia o ne de ejercer el medio de control de repeticion.

7. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para esiudio del Comité
asignandoles un nimero consecutivo.

8. Remitir al agente del Ministerioc Publico, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias a la fecha
fijada para la realizacion de 1a audiencia de conciliacion, el acta o el certificado en el que conste
la decision del Comité de Conciliacién de la entidad piiblica convocada sobre la solicitud de
conciliacion. El acta correspondiente solo se aportara si es requerida de manera expresa por el
Ministerio Publico, advirtiendo en todo caso ia obligacién de salvaguardar su caracter reservado.

9. Difundir ampliamente las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico al interior de la entidad
para garantizar su apropiacion por parte de todas las servidoras y servidores.

10. Entregar copia de las actas del Comité de Conciliacion o certificaciones que contengan la decisidn
adoptada a las personas que representan los intereses litigiosos de la entidad respecto de los
asuntos a su cargo. Las personas apoderadas deberan atender las decisiones alli contenidas de
manera obligatoria.

11. Proyectar y presentar el Plan de Accién Anual del Comite de Conciliacién a consideracion y
aprobacién de esta instancia administrativa.

12. Verificar que las fichas técnicas que se someten a consideracion del Comité cuenten con la
metodologia disefiada por la Agencia Nacional de Defensa del Estado y se encuentren
debidamente incorporadas en el Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado
EKCGUI.

13. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité y en general de toda la documentacion que
se genere con ocasion del cumplimiento de las funciones asignadas a éste.

14. Gestionar y verificar el registro de su designacién dentro del Sistema Unico de Gestitn e
Informacian Litigiosa del Estado EKOGUL.

15. Gestionar ante el Ministerio Publico las capacitaciones dirigidas a las personas integrantes del
Comité de Conciliacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 2220 de 2022
y los lineamientos impartidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho y {a Procuraduria General
de la Nacién.

16. Las demas gue le sean asignadas por el Comité y la ley.

ARTICULO 9. ELABORACION Y APROBACION DE ACTAS. Las actas serdn elaboradas por la
Secretaria Técnica del Comité y suscritas por esta y por la persona que ejerza la direccion, gerencia o
representacion legal segdn corresponda. En las actas se debera dejar constancia de las deliberaciones y
decisiones adoptadas.

Las actas del Comité de Conciliacian deberan tener una numeracion consecutiva, la cual estara a cargo
de la Secretaria Técnica del Comité.

Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales presentados para
estudio del Comité de Conciliacion en cada sesion hacen parte integral de las respectivas actas.
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PARAGRAFO. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de Conciliacion seran
atendidas por la Secretaria Técnica teniendo en cuenta en todo caso lo dispuesto en el articulo 129 de [a
Ley 2220 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 1712 de 2014.

ARTICULO 10. CERTIFICACIONES, Las certificaciones de las decisiones adoptadas por el Comité seran
suscritas por la persona que ejerza la Secretarfa Técnica para su presentacion en el despacho que
corresponda.

Dichas certificaciones deberan contener la identificacion del asunto, el nimero de radicacion de este, las
partes intervinientes y el despacho de conocimiento, asi como la fecha de la sesion en la que se adoptd
la decision, el sentido de esta y una descripcién sucinta de las razones en las que esta se funda, sin
implicar el levantamiento de la reserva de las estrategias de defensa.

ABTiCULO 11. ARCHIVOS DEL COMITE DE CONCILIACION Y DE USO DE LA SECRETARIA
TECNICA. Los archivos del Comité de Conciliacién y de su Secretaria Técnica estaran bajo custodia del
area de Gestion Documental de la entidad. Para garantizar su adecuada administracion, se adoptaran
medidas especificas que aseguren la confidencialidad, integridad, reserva legal y el acceso controlade a
los documentos generados por el Comité.

Paragrafo. El acceso a los documentos y archivos del Comité de Conciliacion sera responsabilidad de la
Secretaria Técnica, que debera cumplir los lineamientos y procedimientos que la entidad emita al
respecio.

ARTICULO 12. INASISTENCIA A LA AUDIENCIA. Cuando la entidad no asista a la audiencia por no
haber otorgado poder para su representacion, el pago de la multa de que trata el articulo 110 de la Ley
2220 de 2022 estara a cargo de la persona encargada de la jefe de oficina juridica o quien haga sus veces.
En los demas eventos el pago de la multa correspondera a quien ostente la representacion para el efecto.

CAPITULO TERCEROQ
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 13. SESIONES ORDINARIAS. E! Comité de Conciliacién se reunira en forma cbligatoria y sin
excepcion alguna no menos de dos (2) veces al mes, de forma tal que se logre el cumplimiento y
seguimiento de la totalidad de las funciones de ey, las incluidas en este reglamento y todas aguellas que
se deriven del cumplimiento eficiente de las mismas, y cuando fas circunstancias asi lo exijan.

Paragrafo. La reunién se realizara en el fugar indicado en la respectiva citacion, o en forma virtual a través
del medio electronico que defina la entidad. En todo caso, se dejard constancia de lo actuado, de
conformidad con lo establecido en &f articulo 63 de la Ley 1437 del 2011 o las normas que lo modifiquen
o sustituyan.

ARTICULO 14. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Comité de Conciliacién se reunira
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime conveniente la
persona que lo presida, o la persona responsable de la Oficina Asesora Juridica, o al menos dos (2) de
las personas integrantes con voz y voto, previa convocatoria que para tal propésito formule la secretaria
técnica en los términos sefialados en este reglamento.

ARTICULO 15. SUSPENSION DE SESIONES. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la
sesidn, en esta se senalara nuevamente fecha, hora, lugar y modalidad de su reanudacion, la cual debera
programarse en el menor tiempo posible. En todo caso, la persona que ejerza la secretaria técnica
confirmara la citacidn a través del medio mas expedito a cada persona integrante e invitada del Comité y
asimismo realizara su agendamiento a través del medio electrénico idéneo definido por la entidad.

ARTICULO 16. MODALIDAD DE LAS SESIONES. Las sesiones se realizaran de manera presencial y
podran celebrarse sesiones virtuales (entendidas como aguellas que se desarrcllan a través de correo
electronico y/o a través de plataformas tecnoldgicas), siempre gue obre autorizacion previa escrita del
Presidente del Comité y/o del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, las cuales se deberan desarrollar dentro
del término gue especifique la respectiva convocatoria remitida por la Secretaria Técnica del Comité. Cada
integrante que participe en la sesién virtual debera remitir la votacién de los casos o asuntos sometidos a
su consideracion a la Secretaria Técnica del Comité, a través de correo electrénico, con copia a todos los
integrantes del Comité.

ARTICULO 17. TRAMITE PARA LA TOMA DE DECISION DE LAS SOLICITUDES DE CONCILIACION.
Presentada la solicitud de conciliacidén ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quince (15)
dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la
audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten
sus fundamentos.

La Oficina Juridica, o quien haga sus veces, designara a una persona apoderada quien se encargara de
presentar el caso al Comité de Conciliacibn mediante una explicacién suficiente y efectuar una
recomendacién no vinculante. Ademas, de ser necesario, podra requerir a otras dependencias todos




aquellos medios probatorios e informacion necesaria para sustentar el caso, la cual debera ser entregada
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su solicitud.

Cuand_o el Ministerio Publico sea quien requiera las pruebas, la Secretaria Técnica se encargara de
requerirlas en el término de un (1) dia habil y la dependencia fendra maximo cinco (3) dias para su entrega.

ARTICULO 18. RESERVA LEGAL DE LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA JURIDICA. Si la decision de
no conciliar implica sefialar total o parcialmente la esfrategia de defensa juridica de la entidad, el
documento en el que conste la decision gozara de reserva conforme lo dispuesto en las letras ) y h) y el
paragrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, o la norma que los modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 19. CONVOCATORIA. De manera ordinaria, fa persona que ejerza la secretaria técnica del
Comité de Conciliacién procedera a convocar por escrito a las personas integrantes permanentes u
ocasionales, con al menos tres (3) dias de anticipacion, indicando dia, hora, lugar, modalidad de la reunion
y el respectivo orden del dia.

Con la convocatoria se deberan remitir a cada persona integrante del Comité de Conciliacion las fichas
técnicas que elaboren las y los responsables del caso o proceso, fas cuales, sin excepsion, deberan ser
elaboradas en el Sistema Unico de Gestién o Informacién Litigiosa del Estado EKOGUI.

ARTICULO 20. CONTROL DE ASISTENCIA Y JUSTIFICACION DE AUSENCIAS. Cuando alguna de
las personas integrantes del Comité no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo, de manera previa
y por escrito, a la secretaria técnica del Comité, con la indicacién de las razones de su inasistencia.

En la comrespondiente acta de cada sesion del Comité, la secretaria técnica dejara constancia de la
asistencia de las personas integrantes e invitadas, y en caso de inasistencia, asi lo sefialara indicando la
justificacion presentada.

ARTICULO 21. QUORUM DELIBERATORIO, DECISORIO Y MAYORIA DECISORIA. El Comité de
Conciliacion podra sesionar con un minimo de tres (3) personas integrantes permanentes con derecho a
voz y voto. Las decisiones serdn adoptadas por mayoria simple de las personas asistentes con facultad
decisoria.

Ninguna persona integrante podra abstenerse de emitir su voto durante la sesion, salvo que haya
manifestado un impedimento o conflicto de intereses conforme a lo establecido en la ley y en el presente
reglamento.

En caso de empate, el asunto sera sometido a una nueva votacién. Si el empate persiste, la persona que
presida el Comité ejercera la funcién de dirimidlo, fundamentando su decision en los principios de
legalidad, moralidad, eficacia, economia e imparcialidad.

ARTICULO 22. ELABORACION Y APROBACIGN DEL ORDEN DEL DiA. Definido el orden del dia, y
recibidas las fichas técnicas correspondientes, la secretaria técnica lo remitira junto con la convocatoria
de la sesion respectiva a las personas integrantes y asistentes del Comité de Conciliacién. El orden del
dia sera aprobado en la sesion del Comité de Conciliacion que se realice para ef efecto.

ARTICULO 23. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora sefialados, la secretaria técnica
informara al Comité si hay personas invitadas a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia,
verificara el quorum y dara lectura al orden del dia propuesto, que sera sometido a consideracion y
aprobacion.

A fin de adoptar las determinaciones que correspondan, una vez efectuada la respectiva deltberacion, la
secretaria técnica procedera a preguntar a cada uno de los integrantes del Comité con voz y voto el
sentido de su decision. Las decisiones del Comité son de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 24. DECISIONES. Las deliberaciones y decisiones que adopte el comité de conciliacién
deberan constar en el acta de la respectiva sesion, la cual debera estar suscrita por quienes ejerzan la
presidencia y la secretaria técnica.

El acta o certificacién de la decisidn que se adopte en materia de conciliacion debera ser enviada al
Ministerio Publico cinco (5) dias antes a la celebracion de la audiencia.

ARTICULO 25. SALVAMENTOS Y ACLARACIONES DE VOTO. Las persanas integrantes del Comite
que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria deberan expresar las razones que miotivan su
disenso, de las cuales se dejara constancia en la respectiva acta.

ARTICULO 26. SOLICITUD DE RECONSIDERACION POR PARTE DEL MINISTERIO PUBLICO. En
caso de que el Ministerio Publico, de oficio © a peticion de alguna persona interviniente, solicite la
reconsideracién en la audiencia de conciliacién, la Secretaria Técnica del Comité podra invitar a la persona
agente del Ministerio Publico a una sesidn con el fin de obtener mas informacion sobre los fundamentos
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de la solicitud. Si asiste, luego de su intervencion, se solicitara su retiro para ta deliberacién y adopcién
de la decision.

CAPITULO QUINTO
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 27. POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO. Sin perjuicio de las demas
funciones encomendadas al Comité de Conciliacion, este debera proponer los correctivos gue se estimen
necesarios para prevenir dafios antijuridicos con fundamento en los cuales se ha condenado a la entidad,
o en los procesos que haya decidido conciliar o se haya acudido a otro mecanismo de solucién de
conflictos previsto en laley. Lo anterior, en el evento en que se hayan presentado condenas, conciliaciones
o soluciones en el marco de ofros mecanismos de resolucion de conflictos durante el periodo.

La politica de prevencién del dafic antijuridico debera ser evaluada actualizada e implementada de
acuerdo con los lineamientos expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para las
entidades publicas del orden nacional.

PARAGRAFO. En la eventualidad que en que no se presenten los dafos antijuridicos mencionados en
precedencia, la politica de prevencion del dafio antijuridico debera construirse con el fin de mitigar los
riesgos existentes que puedan presentarse al interior de la entidad y que generen posibles acciones
judiciales en su contra.

ARTICULO 28. TRAMITE DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO. Una vez
aprobado el documento de la politica de prevencion del dafio antijuridico, que debera constar en el acta
de la respectiva sesion, el Representante Legal de la entidad expedira el acte administrativo mediante el
cual se adopte el documento de politica de prevencion del dafio antijuridico, e impartira las directrices
para su divulgacion.

Para tales efectos, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién elaborara el proyecto de acto
administrativo para someterlo a la aprobacidn de los integrantes del Comité.

PARAGRAFO. La politica de prevencién del dafo antijuridico sera divulgada y socializada a los servidores
publicos y colaboradores de la entidad de conformidad con las politicas de comunicacién interna de la
entidad, a través de las areas administrativas yfo misionales donde se generan las fallas o actuaciones
administrativas que ocasionan el dafio antijuridico; asi como desarrollar acciones de pedagogia para evitar
reincidencia en las causas generadoras de dafic antijuridico.

PARAGRAFOQ. La Secretaria Técnica evaluara y hara seguimiento a la ejecucién de la politica adoptada,
aplicando fos indicadores de evaluacién y seguimiento de la manera establecida en el plan de accion del
documento de politica de prevencion, de acuerdo con los insumos que presente la Oficina Asesora
Juridica.

PARAGRAFO. La aplicacién de los indicadores de evaluacién ¥ seguimiento se debe hacer en los
términos y con la periodicidad establecida en el plan de accién de la politica de prevencion adoptada yen
cumplimiento de los lineamientos que para el efecto establezca la Agencia de Defensa Juridica de! Estado.

ARTICULO 29. DE LA ACCION DE REPETICION. El Comité de Conciliacion realizara los estudios
pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repetician. Para ello, el ordenador del gasto,
al dia siguiente al pago total o al pago de la Gltima cuota efectuado por la Direccién Nacional de Bomberos
Colombia - DNBC, de una conciliacion, condena o de cualquier ofro crédito surgido por concepto de la
responsahilidad patrimonial de la entidad, o al vencimiento del plazo con que cuenta la administracién
para el pago de condenas, lo que suceda primero, debera remitir ef acto administrativo y sus antecedentes
al Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision
motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la
misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decisién.

Paragrafo: La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, deberé verificar el cumplimiento de esta
obligacién.

ARTICULO 30. LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION. En los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial, los apoderados en cada caso deberan presentar en la ficha
técnica un estudio juridico para determinar la procedencia del lamamiento en garantia para fines de
repeticion ante el Comité de Conciliacion, para su aprobacion, la cual debera soportarse en el estudio
metodoldgico disefiado por la Agencia Nacional de Defensa del Estado que se encuentra incorporado en
el Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado EKOGUIL.

CAPITULO SEXTO
ELABORACION Y PUBLICACION DE INFORMES
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ARTICULO 31. INFORMES DE LA GESTION DEL COMITE Y DE LA EJECUCION DE SUS
DECISIONES. Con el propésito de dar cumplimiente al ordinal 3° del articulo 121 de la Ley 2220 de 2022,
la persona que ejerza la secretaria técnica debera preparar un informe de la gestion del Comité y de la
ejecucion de sus decisiones, gue sera entregado a quien ostente la representacion legal de la entidad y a
las personas integrantes del Comité cada seis {6) meses.

£l Comité de Conciliacion tendra cinco (5) dias contados a partir de la entrega del informe por parie de la
secretaria 1écnica para su aprobacion.

ARTICULO 32. PUBLICACION. La entidad publicara en su pagina web los informes de gestion del Comité
de Conciliacion dentro de los tres (3) dias siguientes contados a partir de su aprobacidn.

Paragrafo. Previo a su publicacion, el informe de gestion del Comité de Conciliacion debera garantizar
los parametros de reserva que establezea la Ley.

CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33. INDICADOR DE GESTION. En concordancia con lo establecido en el articulo 122 de la
Ley 2220 de 2022, la prevencién del dafio antijuridico ser4 considerada como un indicador de gestion y
con fundamento en él se asignaran las responsabilidades al interior de la entidad.

ARTICULO 34. APODERADOS. Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion o por el
representante legal de la entidad cuando no se tenga ia obligacion de consfituirlo ni se haya hecho de
manera facultativa, seran de obligatorio cumplimiento para los apoderades de cada entidad

ARTICULO 35. ASESORIA. La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado asesorara a los
respectivos entes en la canformacion y funcionamiento de los comités y en él diseno y desarrolio de las
politicas integrales de defensa de los intereses publicos en litigio y de las de prevencion del dafio
antijuridico estatal.

ARTICULO 36. REGLAS GENERALES PARA LA SELECCION DE LOS{AS) ABOGADOS(AS)
DEFENSORES(AS) DEL ESTADO. La Agencia Nacicnal de Defensa Juridica del Estado propondra la
metodologia, las reglas generales y los estédndares minimos de seleccion que deberan tener en cuenta
las entidades publicas del orden nacional y territorial para la vinculacion o la contratacién de los(as)
abogados(as) defensores(as) del Estado. Para el efecto, se debera atender criterios diferenciales acuerdo
con niveles de complejidad de las funciones de los empleos y de los procesos litigiosos, magnitud de
litigiosidad, presupuesto y naturaleza juridica de la entidad.

PARAGRAFO. Los Comités de Conciliacion o quien haga sus veces podran tener en cuenta la
metodologia y los estAndares minimos propuestos por la entidad coordinadora del SDJE en la definicion
de los criterios para la seleccion de abogados(as) externos(as), de que habla numeral 9 del articulo 120 de
la Ley 2220 de 2022 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 37. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPONENTES DE EVALUACION DE LOS(AS)
ABOGADOS{AS) DEFENSORES(AS) DEL ESTADO. La Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado propondré los componentes minimos especificos que deberan ser tenidos en cuenta para los
procesos de evaluacion periédica de los(as) funcionarios(as) que se desempefien como abogados(as)
defensores(as) del Estado, por parte de entidades competentes.

ARTICULO 38. RESPONSABILIDAD DEL(LA) REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD Y
DESIGNACION DEL ADMINISTRADOR DE LA INFORMACION REPORTADA EN SISTEMA UNICO DE
GESTION E INFORMACION DE LA ACTIVIDAD LITIGIOSA DEL ESTADC - eKOGUL. Los(as)
representantes legales de las entidades gue reportan informacién al Sistema Unico de Gestién e
Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI deberén, en el marco de sus competencias
relacionadas con el direccionamiento estratégico de la entidad, propender por el registro oportuno y la
actualizacion permanente de la informacion relacionada con las actuaciones y estade de los procesos que
reportan. Para estos efectos deberan adopfar mecanismos internos y designar un administrador del

Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado -eKOGUI.

El nombre del(la) servidor(a) o colaborador designado(a) sera informado a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado. En &! evento que se omita esta informacion, para todos los efectos legales se
entendera que la responsabilidad y funciones atribuidas al(la) administrador(a) de! Sistema Unico de
Gestion e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado -eKOGUI son del {la) representante legal de la
entidad y, en consecuencia, se le habilitara como usuario del Sistema. Cuando se presente cambio de
administradores, el(la} representante legal informara a la Agencia Nacional de Defensa Juridica de Estado
dentro de los 10 dias habiles siguientes a su designacion.
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PARAGRAFO. Los(as) representantes legales de las entidades y organismos del orden nacional con
sedes a nivel territorial deberén designar un administrador local para cada una de las sedes, quien
cumplira con iguales funciones que el (fa) administrador(a) del nivel central o de Ia sede principal.

ARTICULO 39. RESPONSABILIDADES DEL ROL DE ADMINISTRADOR(A) DE eKOGUI EN LA
ENTIDAD. Le corresponde al(la) administrador(a) del Sistema Unico de Gestion e Infarmacion de
Actividad Litigiosa del Estado - eKOGU!:

1.

Servir de canal de comunicacion entre la Agencia y los usuarios de la entidad del Sistema Unico
de Gestidn e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI.

Gestionar con los usuarios de la entidad del Sisterna Unico de Gestién e Informacion de la
Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI, las solicitudes de verificacion, correccién e incorporacion
de informacién que realice la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en los plazos que
ésta establezca.

Remitir, una vez notificada la entidad, a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado las
piezas procesales de las conciliaciones, los procesos judiciales y arbitrales en los que las
pretensicnes superen la cifra que defina el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

Capacitar a los usuarios de la entidad en el uso funcional y manejo adecuado de Sistema Unico
de Gestion e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado -eKOGUI, de confermidad con los
lineamientos, instructivos y herramientas en general que para el efecto expida la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado

Fomentar el uso efectivo de las herramientas del Sistema Unico de Gestion e Informacion de la
Actividad Litigiosa del Estado -eKOGUI por los usuarios de la entidad.

Activar e inactivar dentro del Sistema Unico de Gestion e Informacién de la Actividad Litigiosa del
Estado -eKOGUI, a los usuarios de la entidad correspondientes a los diferentes roles establecidos
y mantener actualizada esta informacion.

Asignar y reasignar, cuando a ello hubiere lugar, las conciliaciones, procesos judiciales y arbitrales
dentro del Sistema Unico de Gestion e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estada -eKOGUI,
de conformidad con las instrucciones impartidas por el{la) representante legal de la Entidad o
el(la) jefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces.

Hacer seguimiento permanente a la actualizacion de conciliaciones, procesos judiciales y
arbitrales, que realicen los(as) abogados(as) que ejerzan la representacién judicial de la entidad,
en el Sistema Unico de Gestién e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI Y
generar un reporte trimestral al(la) jefe Juridico, con los resultados del seguimiento realizado.

ARTICULO 40. RESPONSABILIDADES DEL ROL DE ABOGADOS(AS) QUE REPRESENTEN A LA
ENTIDAD EN eKOQGUI. Le corresponde a los(as) abogados(as) que representen a la entidad frente al
Sistema Unico de Gestién e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado -eKOGUI:

1.

Registrar en el Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado -eKOGUI las
conciliaciones extrajudiciales admitidas per la Procuraduria General de la Nacion, los procesos
judiciales, las conciliaciones judiciales y los tramites arbitrales a su cargo.

Validar la informacion de conciliacianes, procesos judiciales y tramites arbitrales a su cargo, que
haya sido registrada en el Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado -eKOGUI
por otras entidades, e informar a la Agencia dentro de los quince (15) dias siguientes al ingreso
de la informacion, cualquier inconsistencia identificada para su correccién.

Actualizar dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, las actuaciones y decisiones
proferidas dentro de las conciliaciones, procesos judiciales y tramites arbitrales a su cargo . En el
mismo términc se deberd incluir la informacién referente a allanamientos a la demanda o
transacciones que se hayan efectuado en los respectivos procesos, cuya procedencia haya sido
resultado de la autorizacion establecida en el articulo 176 de la Ley 1437 de 2011.

Diligenciar y actualizar las fichas que se presentaran para estudio en los comités de conciliacion,
seglin los instructivos que la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado expida para tal fin.

Calificar el riesgo en cada uno de los procesos judiciales y tramites arbitrales a su cargo con una
periodicidad no superior a seis (8) meses, asi como cada vez que se profiera una sentencia
judicial o laudo arbitral en estos, de conformidad con la metodolegia que determine la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.
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6. Incorporar ef valor de provision contable de los procesos judiciales ¢ tramites arhitrales a su cargo
con una periadicidad no superior a seis (6) meses, asi como cada vez que se profiera una
sentencia judicial o laudo arbitral en el proceso, de conformidad con la metodologia que se
establezca para tal fin.

7. Caliﬁf:ar el riesgo e incorporar el valor de la provision contable para cada una de las conciliaciones
extrajudiciales, en el médulo habilitado en el Sistema Unico de Gestion e Informacidn de la
Actividad Litigiosa del Estado -eKOGUI para tal fin.

8. Hacer uso de las herramientas dispuestas en el Sistema Unico de Gestidn e Informacién de ia
Actividad Litigiosa del Estado -eKOGUI para fortalecer y apoyar la capacidad de prevencién y
defensa juridica.

PARAGRAFO. Cuando la representacion exirajudicial y judicial sea adelantada por abogados(as)
externos(as) a la eniidad, el cumplimiento de las responsabilidades asignadas a los(as) apoderados(as)
en el presente articulo, se debera incluir como obligacién en el contrato respectivo.

PARAGRAFOQ. Las oficinas juridicas o quien haga sus veces deberan solicitar informes periédicos sobre
la informacién registrada en el Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Lifigiosa del Estado
-eKOGUI a los(as) abogados(as) externos(as) que ejerzan representacion extrajudicial y judicial de la
entidad, con fin de hacer seguimiento al estado de sus procesos.

PARAGRAFO. La informacién registrada en el Sistema Unico Gestion ¢ Informacion de la Actividad
Litigiosa del Estado -eKOGUI debera coincidir can la informacion reportada por los despachos judiciales.
Las entidades no pedran emitir ineamientos o directrices que contradigan esie deber.

ARTICULO 41. RESPONSABILIDADES DE QUIEN EJERZA LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
DE CONCILIACION EN eKOGUI. Le corresponde a quien ejerza la secretaria técnica del Comité de
Conciliacién de la entidad publica frente al Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa
del Estado - eKOGUI:

1. Convocar a los miembros permanentes y los demas invitados(as) del Comité de Conciliacion a
las sesiones ordinarias y extraordinarias a través del Sistema Unico de Gestion e Informacion de
la Actividad Litigiosa del - eKOGLIL

2. Registrar en el Sistema Unico de Gestién e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado —
eKOGU! el orden del dia para cada sesion del comité, asi como [as actas de cada sesion.

3. Verificar que en las decisiones del Comité de Conciliacién se haga uso de las herramientas de
generacion de conocimiento y de estrategias de defensa juridica que se encuentran en ef Sistema
Unico de Gestion e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUL

4. Registrar la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico aprobada por e} Comité de Conciliacion
o quien haga sus veces en la entidad pblica y registrar el seguimiento dei cumplimiento de las
acciones propuestas en el Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del
Estado - eKOGUI.

PARAGRAFO, Para el caso de las entidades teritoriales, el registro de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico en el Sistema Unico de Gestion e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado
eKOGUI(sic) se realizara atendiendo criterios de progresividad y gradualidad.

ARTICULO 42. RESPONSABILIDADES DEL JEFE FINANCIERO(A) O QUIEN HAGA SUS VECES EN
eKOGUI. Le corresponde al(la) jefe financiero(a) o quien haga sus veces frente al Sistema Unico de
Gestién e informacion la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI:

1. Garantizar que la informacion financiera asociada a la gestion del pago de sentencias, laudos y
conciliaciones se en el Sistema Unico de Gestién e informacién de la Actividad Litigiosa del
Estado - eKOGUI y se encuentre actualizada.

2. Retroalimentar al{la) jefe de la Oficina Juridica sobre la gestion realizada en el Sisterna Unico de
Gestién e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI, por los (as) abogados(as)
en el registro de la calificacion de riesgo y provision contable de procesos judiciales,
conciliaciones y tramites arbitrales activos en los que entidad actue en calidad de demandada.

3. Vigilar que la entidad tenga registrados los datos relacionados con el ciclo financiero de los
procesos judiciales, tramites arbitrales y conciliaciones, en los modulos habilitados en el Sistema

Unico de Gestion e informacion de la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI para tal fin.

4. Gestionar en e madulo habilitado para tal fin en el Sistema Unico de Gestion e Informacion de la
Actividad Litigiosa del Estado-eKOGU], todos los pasos de la gestion financiera relacionados con
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las conciliaciones, los procesos judiciales y tramites arbitrales, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

5. Retroalimentar al(la) Jefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces en la Entidad sobre la
actualizacién de fos procesos judiciales en Sistema Unico de Gestion e Informacion de la
Actividad Litigiosa del Estado -eKOGUI para efectos de que la informacién guarde consistencia
con la informacion del ciclo financiero.

PARAGRAFO. Las personas que desempefien este rol en las entidades que se financian con recursos
pablicos para gestionar los pagos de sentencias, laudos y conciliaciones, deberan garantizar que la
informacion detallada del proceso de pagos de sentencias, conciliaciones y laudos arbitrales sea
registrada en el Sistema Unico de Informacion Litigiosa del Estado - eKOGUI, de acuerdo con las
resoluciones, directrices y lineamientos que sean expedidos por la Agencia.

ARTiCULO 43. RESPONSABILIDADES COMUNES PARA LOS USUARIOS DEL SISTEMA UNICO DE
GESTION E INFORMACION DE LA ACTIVIDAD LITIGIOSA DEL ESTADO - eKOGUI. Les corresponde
a todos los usuarios del Sistema Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del Estado - eKOGUI:

1. Asistir a las jornadas de capacitacion y acompafiamiento que convoque la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado o el {la) administrador(a) de la entidad sobre el uso y alcance del
Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUL.

2. Consultar los materiales y tomar las capacitaciones relacionadas con su rol y aprobar las
evaluaciones que publique o convogue la Agencia en 1a pagina del Sistema Unico de Gestién e
Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI.

3. Salvaguardar, en el marco de sus competencias, la confidencialidad de la informacion contenida
en el Sistema Unico de Gestién e Informacion de Ia Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI y
adoptar las medidas efectivas para la proteccion de datos personales de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 o las normas que lo compilen,
adicionen, sustituyan o modifiquen,

PARAGRAFQ. Dentro del marco de sus competencias funcionales, los usuarios del Sistema Unico de
Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI, san los(as) responsables directos(as)
de la veracidad, la calidad y la completitud de la informacién que reporten en éste.

ARTICULO 44. RESPONSABILIDADES DEL ROL DE JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA
SUS VECES EN eKOGUI. El(la) funcionariofa) de que trata el articulo 10 de la Ley 87 de 1993 o la norma
que la modifique, sustituya o adicione, o quien haga sus veces frente al Sistema Unico de Gestion e
Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI sera responsable de:

1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente capitulo a través de los
procedimientos intemnos que se establezcan y de conformidad con el protocolo establecido por fa
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, y enviar semestralmente la certificacion del
resultado de fa verificacion efectuada en los formatos definidos.

2. Socializar con el(la) jefe de la Oficina Asesora Juridica y el(la) representante legal de la entidad
el resultado de la verificacién mencionada en el numeral anterior, con el fin de que se adopten las
medidas necesarias para asegurar la calidad y completitud de la informacién de usuarios,
conciliaciones, procesos judiciales y tramites arbitrales en el Sistema Unico de Gestién e
Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI.

ARTICLULO 45. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA. Los(as) representantes legales de [as entidades
destinatarias de este capitulo deberan tomar las acciones gue se requieran para que al interior de la
entidad se cuente con los medios fecnolégicos y de comunicacion necesarios para acceder al Sistema
Unico de Gestién e Informacion de |a Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI.

ARTICULO 46. RESTRICCION PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL ORDEN NACIONAL EN EL
DESARROLLO Y/O ADQUISICION DE NUEVOS SISTEMAS DE INFORMACION LITIGIOSA. Las
entidades publicas del orden nacional no podran desarrollar ni adquirir sistemas de informacion que, de
manera parcial o total, fengan el mismo objeto del Sistema Unico de Gestion e Informacién de la Actividad
Litigiosa del Estado - eKQGUI.

Si al interior de las entidades a las que se refiere este capitulo se encuentran operando sistemas de
informacion para la defensa juridica, la entidad debera implementar mecanismos de interoperabilidad para
el uso efectivo, alimentacion y actualizacion del Sistema Unico de Gestidn e Informacion de la Actividad
Litigiosa del Estado -eKOGUI, sin perjuicio de la obligacién de garantizar la completitud e integridad de la
informacidén que se registra en este.
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La existencia y operacién de sistemas de informacién de defensa juridica al interior de las entidades a las
que se refiere este capitulo, no las exime de usar y alimentar el Sistema Unico de Gestion e Informacién
de la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUL.

ARTICULO 35. COMUNICACION. La presente Resolucidn se comunicara al inferior de la entidad a través
de comunicacién interna.

ARTICULQ 36. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su aprobacion por parte del Comité de
Conciliacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., ] U DIC 2025
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