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ANEXO TECNICO
RESOLUCION 070 DEL 05 DE MAYO DE 2026

PROYECTO EDUCATIVO Y DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA NACIONAL
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS CON ENFASIS ETNICOS Y COMUNITARIOS DE
COLOMBIA - PNBVECC

INTRODUCCION

El presente Proyecto Educativo contiene y desarrolla el Disefio Curricular del
componente de formacion del Programa Nacional de Bomberos Voluntarios con
Enfasis Etnicos y Comunitarios de Colombia — PNBVECC y constituye el instrumento
académico, pedagégico y curricular que establece los fundamentos, propdsitos,
competencias, perfiles, estructura curricular, malla curricular y lineamientos
generales para su implementacion.

El Curso de Formacién de Bomberos Voluntarios con Enfasis Etnicos y Comunitarios
se desarrolla en el marco del PNBVECC, creado y adoptado por la Direccion Nacional
de Bomberos de Colombia — DNBC, y estd dirigido a personas pertenecientes a
pueblos indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras,
pueblo Rrom y comunidades campesinas, seleccionadas de conformidad con los
requisitos y procedimientos establecidos para participar en el Programa y avanzar
en su proceso de formacion e incorporacion al servicio bomberil voluntario.

La formacién reconoce la diversidad étnica, cultural, ambiental y territorial del pais
y busca responder a las caracteristicas, capacidadesy escenarios de riesgo presentes
on los territorios, mediante la articulacion de la doctrina bomberil, la Gestion Integral
del Riesgo de Desastres, la Gestion de Incendios Forestales, el Manejo Integral del
Fuego, la seguridad operacional y la formacion técnica bomberil, con el
reconocimiento de la cosmovisién, los conocimientos tradicionales, las practicas
ancestrales y los saberes propios de las comunidades participantes.

Esta articulacion se desarrolla mediante un enfoque territorial, comunitario e
intercultural basado en el didlogo de saberes, reconociendo el aporte de los
conocimientos técnicos y cientificos y de los sistemas propios de conocimiento para
la comprensién del territorio, los escenarios de riesgo, el fuego, los ecosistemas y

las capacidades comunitarias, sin sustituir la doctrina, los procedimientos, las
competencias, la estructura de mando ni las condiciones de seguridad establecidas
para la prestacion del servicio bomberil.

El Curso adopta un enfoque de formacion por competencias, orientado al desarrolio
integrado de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarios
para el desempeiio seguro, responsable y articulado dentro del servicio bomberil
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voluntario. Para ello, combina formacion teérica y practica, entrenamiento,
ejercicios, simulaciones, practicas de campo, aprendizaje experiencial y actividades
contextualizadas a las condiciones sociales, culturales, ambientales y de riesgo de
los territorios.

El proceso formativo comprende una intensidad total de doscientas cuarenta (240)
horas, desarrolladas de manera presencial y distribuidas en dos fases
complementarias: Fase I. Formacion y Entrenamiento, con ciento ochenta y cuatro
(184) horas; y Fase II. Practica Territorial Supervisada — PTS, con cincuenta y seis (56)
horas, destinada a la aplicacion, integracién y consolidacién de las competencias
desarrolladas durante la primera fase.

La estructura curricular se organiza en seis areas de formacién: I. Identidad
Institucional, Etica e Interculturalidad; Il. Fundamentos del Servicio Bomberil y
Seguridad Operacional; ill. Gestion Integral del Riesgo y Organizaciéon Comunitaria;
IV. Manejo Integral del Fuego e Incendios Forestales; V. Atencidén de Emergencias,
Rescate y Atencidn Prehospitalaria Basica; y VI. Practica Territorial Supervisada.

Estas dreas se desarrollan mediante las Unidades de Aprendizaje establecidas en la
malla curricular, con la intensidad horaria definida en el presente Proyecto Educativo.
Los resultados de aprendizaje, contenidos especificos, actividades, ejercicios,
practicas, recursos para el aprendizaje, evidencias, instrumentos y criterios de
evaluacion y demas orientaciones requeridas para su ejecucién seran desarrollados
mediante las Guias Académicas de Implementacién y los documentos técnicos que
establezca la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia, en concordancia con la
estructura curricular adoptada.

La Practica Territorial Supervisada — PTS constituye el componente integrador del
proceso formativo y permite aplicar las competencias desarrolladas mediante
actividades previamente planificadas y supervisadas relacionadas con la prevencion,
preparacion, educacién comunitaria, reconocimiento y caracterizacién del territorio,
Gestion Integral del Riesgo de Desastres, Gestion de Incendios Forestales, Manejo
Integral del Fuego, proteccidn de los ecosistemas y demas acciones compatibles con
el nivel de formacidn alcanzado.

De esta manera, el proceso formativo busca desarrollar las competencias requeridas
para la formacién de Bomberos Voluntarios con Enfasis Etnicos y Comunitarios,
capaces de actuar de manera segura, ética, técnica, responsable e intercultural
dentro de la organizacién bomberil correspondiente, fortaleciendo las capacidades
institucionales y comunitarias para la gestién del riesgo y contribuyendo a la
proteccion de la vida, los bienes, el ambiente, los territorios y los ecosistemnas.

El presente Proyecto Educativo constituye el referente para la planeacion,
organizacion, implementacién, evaluacidn, certificacion, seguimiento y actualizacion
del proceso formativo y serd complementado mediante las Guias Académicas de
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Implementacién, instrumentos y demas documentos técnicos necesarios para su
ejecucion, de conformidad con la normatividad bomberil vigente y los lineamientos
establecidos por la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia.
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CAPITULO |
IDENTIDAD, NATURALEZA Y ALCANCE DEL PROYECTO EDUCATIVO

1. Naturaleza del Proyecto Educativo

El Proyecto Educativo del Programa Nacional de Bomberos Voluntarios con Enfasis
Etnicos y Comunitarios de Colombia — PNBVECC constituye el instrumento
académico, pedagdgico y curricular que contiene y desarrolla el Disefio Curricular
del componente de formacion previsto en el marco del Programa Nacional.

El Proyecto Educativo establece los elementos esenciales del proceso formativo,
incluyendo sus fundamentos, propdsitos, competencias, perfiles, estructura
curricular, malla curricular, intensidad horaria, orientaciones pedagdgicas y
metodologicas, criterios generales de evaluacion y lineamientos para su
implementacion, certificacion, seguimiento y actualizacion.

Su aplicacion se realizard de conformidad con la normatividad bomberil vigente, el
instrumento mediante el cual se adopta el presente Proyecto Educativo y los
lineamientos establecidos por la Direccidén Nacional de Bomberos de Colombia -
DNBC.

2. Relacion con el Programa Nacional - PNBVECC

El componente de formacidn desarrollado mediante el presente Proyecto Educativo
hace parte del Programa Nacional de Bomberos Voluntarios con Enfasis Etnicos y
Comunitarios de Colombia — PNBVECC, creado y adoptado por la Direccién Nacional
de Bomberos de Colombia.

En este marco, el Curso de Formacién de Bomberos Voluntarios con Enfasis Etnicos
y Comunitarios desarrolla el componente de formacién y capacitacién dirigido a las
personas seleccionadas para participar en el Programa Nacional y constituye parte
de la ruta prevista para el desarrollo de las competencias requeridas para su
posterior incorporacién al servicio bomberil voluntario, de conformidad con la
normatividad y los procedimientos aplicables.

El Proyecto Educativo establece el marco académico, pedagédgico y curricular comin
para el desarrollo del Curso, garantizando la articulacion entre las competencias
bomberiles, las caracteristicas de los territorios y el enfoque étnico, comunitario e
intercultural del PNBVECC.

3. Naturaleza de la formacion

El Curso de Formacidn de Bomberos Voluntarios con Enfasis Etnicos y Comunitarios
corresponde a un proceso de formacién bomberil por competencias, de caracter
presencial, tedrico-practico, operativo, territorial, comunitario e intercultural,
orientado al desarrollo integrado de conocimientos, habilidades, destrezas,
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actitudes y valores necesarios para el desempefio seguro, responsable y articulado
dentro del servicio bomberil voluntario.

La formacion integra la doctrina bomberil, la Gestion Integral del Riesgo de
Desastres, la Gestion de Incendios Forestales, el Manejo integral del Fuego, la
seguridad operacional, la prevencion y atencién de emergencias, con el

reconocimiento de las caracteristicas sociales, culturales, ambientales y territoriales
de las comunidades participantes.

El enfoque étnico, comunitario e intercultural complementa la formacion técnica
bomberil mediante el reconocimiento y el didlogo entre los conocimientos técnicos
y cientificos y la cosmovision, los conocimientos tradicionales, las practicas
ancestrales y los saberes propios de las comunidades.

La incorporacién de estos conocimientos y saberes no sustituird la doctrina
bomberil, los procedimientos técnicos y operacionales, la estructura de mando, las
competencias ni las condiciones de seguridad establecidas para la prestacion del
servicio bomberil.

4. Poblaciéon objeto

El proceso de formacidn estd dirigido a personas pertenecientes a pueblos
indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, pueblo
Rrom y comunidades campesinas, seleccionadas en el marco del PNBVECC y que
cumplan los requisitos establecidos para participar en el proceso formativo.

Los requisitos de ingreso, seleccion y participacion seran los establecidos en la
resolucion mediante la cual se adopta el presente Proyecto Educativo y Disefio
Curricular, en la normatividad bomberil vigente y en los lineamientos que, dentro
del ambito de sus competencias, establezca la Direccidn Nacional de Bomberos de
Colombia.

La verificacién del cumplimiento de dichos requisitos debera realizarse previamente
al inicio del proceso formativo.

5. Alcance del Proyecto Educativo

El Proyecto Educativo constituye el referente para la planeacion, organizacion,
implementacion, desarrollo, evaluacién, certificacion, seguimiento y actualizacién
del proceso formativo.

Sus disposiciones orientaran a la Direccién Nacional de Bomberos de Colombiay a
las instancias que, de conformidad con la normatividad bomberil vigente, participen
en la planeacion, ejecucién, acompafiamiento, evaluacién, seguimiento Yy
certificacion de las cohortes.
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El Proyecto Educativo establece los elementos esenciales de la formacién, incluidos
las competencias, los perfiles, las fases, las areas de formacidn, las Unidades de
Aprendizaje, la intensidad horaria y la malla curricular.

El desarrollo especifico de los resultados de aprendizaje, contenidos, saberes,
actividades tedricas y practicas, ejercicios, simulaciones, entrenamientos, recursos
para el aprendizaje, evidencias, instrumentos y criterios de evaluacidn, condiciones
de seguridad y orientaciones para los instructores sera establecido mediante las
Guias Académicas de Implementacion y deméas documentos técnicos que determine
la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia.

Estos instrumentos complementarios deberadn guardar correspondencia con los
elementos esenciales establecidos en el presente Proyecto Educativo.

6. Aplicacion territorial

La implementacion del proceso formativo deberd considerar las caracteristicas
sociales, culturales, ambientales, geogréficas y de riesgo de los territorios en los
cuales se desarrolle, permitiendo contextualizar las actividades de aprendizaje,
ejercicios, practicas y demas estrategias pedagdgicas a las condiciones particulares
de las comunidades participantes.

La contextualizacidn territorial podra incorporar conocimientos tradicionales,
practicas ancestrales, experiencias comunitarias, saberes propios, escenarios de
riesgo y caracteristicas ambientales y culturales pertinentes para la comprensidn del
territorio y la gestion del riesgo.

Estas adaptaciones no podran modificar las competencias previstas, las areas de
formacién, las Unidades de Aprendizaje, la intensidad horaria establecida, el perfil
de egreso, las condiciones de seguridad ni los demas elementos esenciales definidos
en el presente Proyecto Educativo.

La contextualizacién debera realizarse respetando las competencias institucionales,
la doctrina bomberil, los procedimientos técnicos y operacionales y las condiciones
de seguridad propias del servicio bomberil.
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CAPITULO II
MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL

1. Fundamento normativo

I;! Proyecto Educativo del Programa Nacional de Bomberos Voluntarios con Enfasis
Etnicos y Comunitarios de Colombia — PNBVECC se desarrolla en el marco de las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias relacionadas con la
prestacion del servicio publico esencial bomberil, la gestion del riesgo de desastres,
la formacién bomberil, el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural y la
organizacion y funcionamiento de la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia.

Este marco normativo e institucional orienta la planeacién, organizacion,
implementacién, evaluacién, certificacion, seguimiento y actualizacidn del proceso
formativo, sin perjuicio de las demas disposiciones que resulten aplicables.

2. Constitucion Politica de Colombia

La Constitucion Politica constituye el fundamento superior para el reconocimiento y
proteccion de la diversidad étnica y cultural de la Nacion, la participacion de las
comunidades, la proteccién de la vida, el ambiente y los recursos naturales, asi como
para el desarrollo de las actuaciones del Estado dirigidas a la proteccion de las
personas y los territorios.

Estos principios orientan el caracter étnico, comunitario, territorial e intercultural del
PNBVECC y del proceso formativo desarrollado mediante el presente Proyecto
Educativo

3. Reconocimiento de los pueblos y comunidades étnicas

La Ley 21 de 1991, mediante la cual Colombia aprobé el Convenio 169 de la
Organizacién Internacional del Trabajo sobre pueblos indigenas y tribales,
constituye un referente para el reconocimiento de las particularidades sociales,
culturales, organizativas y territoriales de los pueblos indigenas y tribales.

La Ley 70 de 1993 constituye igualmente un referente para el reconocimiento de los
derechos, identidad cultural, organizacién y relacién territorial de las comunidades

negras.

Estas disposiciones sustentan la incorporacién de un enfoque que reconozca las
caracteristicas culturales y territoriales de las comunidades participantes, dentro del
marco de las competencias y responsabilidades propias del servicio bomberil.

4. Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
La Ley 1523 de 2012 adopta la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
y establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SNGRD.
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En este contexto, la formacion desarrollada en el marco del PNBVECC debera
contribuir al conocimiento y reduccidn del riesgo, la preparacién para la respuesta,
la participacién comunitaria y el fortalecimiento de capacidades territoriales, dentro
del &mbito de actuacion correspondiente a los Bomberos de Colombia.

5. Régimen bomberil

La Ley 1575 de 2012, Ley General de Bomberos de Colombia, constituye el marco
legal principal para la prestacion del servicio pablico esencial bomberil y para la
organizacion y funcionamiento de los Bomberos de Colombia.

El presente Proyecto Educativo se desarrolla dentro de este marco y orienta el
proceso de formacidn de las personas seleccionadas en el PNBVECC para el
desarrollo de las competencias requeridas para su posterior incorporacion y
desempeno dentro del servicio bomberil voluntario, de conformidad con los
requisitos, procedimientos y demas disposiciones aplicables.

La culminacién y certificacién del proceso formativo no sustituye los demas
requisitos establecidos para la incorporacidn, vinculacion o permanencia como
integrante de un Cuerpo de Bomberos Voluntarios.

6. Direccion Nacional de Bomberos de Colombia

El Decreto 350 de 2013 establece la estructura y funciones de la Direccién Nacional
de Bomberos de Colombia - DNBC, en el marco de las competencias asignadas para
la direccién, coordinacion, regulacion y acompafiamiento de fa actividad bomberil
en el territorio nacional.

En desarrollo de sus competencias, la DNBC establece lineamientos y orientaciones
aplicables a los procesos de formacion, capacitacion y entrenamiento de los
Bomberos de Colombia, conforme al marco normativo vigente.

7. Formacion, capacitacion y entrenamiento bomberil

La Resolucion 0661 de 2014, mediante la cual se adopta el Reglamento
Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia, y la
Resolucion 1127 de 2018, que modifica algunas de sus disposiciones, constituyen
referentes reglamentarios para los procesos de formacidn, capacitacion vy
entrenamiento bomberil.

En consecuencia, la implementacién del proceso formativo previsto en el PNBVECC
deberd observar las disposiciones vigentes relacionadas con la organizacion
académica, desarrollo de cursos, planes y disefios curriculares, instructores, registro
de capacitacién bomberil, evaluacidn, certificacidon y demés aspectos que resulten
aplicables.

8. Programa Nacional de Bomberos Voluntarios con Enfasis Etnicos y
Comunitarios de Colombia - PNBVECC
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La Resolucién No. 066 del 30 de abril de 2026 crea y adopta el Programa Nacional
de Bomberos Voluntarios con Enfasis Etnicos y Comunitarios de Colombia -
PNBVECC en la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia.

En el marco de dicha resolucion, el Programa contempla la formacidn y capacitacion
de las personas seleccionadas conforme al curriculo, intensidad horaria y
lineamientos académicos establecidos por la Direccién Nacional de Bomberos de
Colombia.

Asimismo, la Resolucidén asigna a la DNBC responsabilidades relacionadas con el
disefio, actualizacion y adopcidn del curriculo del Programa, constituyéndose en el
fundamento especifico para el desarrollo del Proyecto Educativo y Disefio Curricular
contenido en el presente Anexo Técnico.

9. Adopcion del Proyecto Educativo y Disefio Curricular

El presente Proyecto Educativo contiene y desarrolla el Disefio Curricular del
componente de formacién del PNBVECC y se adopta como Anexo Técnico mediante
el correspondiente acto administrativo expedido por la Direccion Nacional de
Bomberos de Colombia.

En consecuencia, sus disposiciones constituyen el referente académico, pedagégico
y curricular para la planeacidn, organizacion, implementacion, evaluacion,
certificacién, seguimiento y actualizacién de los procesos formativos que se
desarrollen en el marco del PNBVECC.

Las Guias Académicas de Implementacion y demas documentos técnicos que se
desarrollen para su ejecucién deberan guardar correspondencia con los elementos

esenciales establecidos en el presente Proyecto Educativo y Disefio Curricular.

Tabla 1. Marco normativo aplicable al Proyecto Educativo del PNBVECC

’ NORMA O OBJETO O AMBITO DE RELACION CON EL PROYECTO
INSTRUMENTO A_!?LICACION EDUCATIVO

Marco constitucional para la

Constitucion Politica | proteccién de la vida, diversidad

de Colombia étnica y cultural, participacién,

ambiente y territorio.

Fundamenta los enfoques étnico,

proteccion de la vida y el ambiente.

comunitario, territorial e intercultural y la

| Sustenta el reconocimiento de las

Aprueba el Convenio 169 dela | 1 ’ .
™ particularidades sociales, culturales,
Ley 21 de 1991 QIT sobre pueblos indigenas y - —
organizativas y territoriales de los

tribales. pueblos indigenas y tribales.

Reconoce derechos de las
comunidades negras y aspectos
relacionados con su identidad,
organizacidn y territorio.

Sustenta el reconocimiento de las
Ley 70 de 1993

las comunidades negras participantes.

caracteristicas culturales y territoriales de
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NORMA O OBJETO O AMBITODE RELACION CON EL PROYECTO
INSTRUMENTO APLICACION EDUCATIVO

Orienta la formacién en conocimiento y
reduccién del riesgo, preparacion y
respuesta y fortalecimiento de

| capacidades territoriales y comunitarias.

Adopta la Politica Nacional de
Ley 1523 de 2012 Gestién del Riesgo de Desastres
y establece el SNGRD.

Establece el régimen general de

Ley 1575 de 2012 los Bom.b.eros’de. Colombl_a y Constituye ?I.marco Ieg_al dela formaaon
del servicio publico esencial para el servicio bomberil voluntario.
bomberil.

Fundamenta las competencias
institucionales de la DNBC relacionadas
con la actividad bomberil.

Establece la estructura y

Decreto 350 de 2013 funciones de la DNBC.

| Adopta el Reglamento

- e \ ’ i Establece referentes administrativos,
Resolucion 3661 de | Administrativo, Operativo,

2014 Técnico y Académico de los opgrativos, LD y_a'cadémicos?
. aplicables a la formacién bomberil.
Bomberos de Colombia. i e
Desarrolla y modifica disposiciones
| Resolucién 1127 de | Modifica disposiciones de la aplicables a formacién, capacitacion,
| 2018 Resolucion 0661 de 2014, planes curriculares, instructores y demas
aspectos académicos. _
Resolucion No. 066 Constituye el fundamento especifico del
del 30 de abril de Crea y adopta el PNBVECC. Programa Nacional y de su componente
2026 de formacion y capacitacién.

10. Articulaciéon normativa del Proyecto Educativo

El Proyecto Educativo articula el régimen bomberil, la Gestion del Riesgo de
Desastres y los enfoques étnico, comunitario, territorial e intercultural como
componentes complementarios del proceso formativo.

Su aplicacién debera realizarse de conformidad con la normatividad vigente y con
los lineamientos académicos, técnicos, operativos, administrativos y de seguridad
establecidos por la Direcciéon Nacional de Bomberos de Colombia.

Las Guias Académicas de Implementacidn, instrumentos de evaluacion,
orientaciones metodoldgicas y demas documentos técnicos que se desarrollen para
la ejecucidon del proceso formativo deberan guardar correspondencia con el
presente Proyecto Educativo y Disefio Curricular.

Estos instrumentos podran ser revisados y actualizados de acuerdo con los cambios
normativos, avances técnicos, doctrinales y pedagédgicos, lecciones aprendidas y
necesidades identificadas durante la implementacién, sin modificar las areas de
formacién, las Unidades de Aprendizaje, la intensidad horaria, las competencias
esenciales, el perfil de egreso ni los demas elementos esenciales establecidos en el
presente Proyecto Educativo, salvo que se adelante la modificacion del instrumento
correspondiente.

4
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CAPITULO 1Nl
FUNDAMENTACION Y ENFOQUES DE LA FORMACION

1. Fundamentacion

El componente de formacion del Programa Nacional de Bomberos Voluntarios con
Enfasis Etnicos y Comunitarios de Colombia — PNBVECC responde a la necesidad de
fortalecer las capacidades para la prevencion, preparacidn y respuesta ante
emergencias en territorios con presencia de pueblos indigenas, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom y comunidades campesinas.

Las condiciones geograficas, ambientales, sociales, culturales y de accesibilidad de
estos territorios requieren procesos de formacién bomberil que, manteniendo los
principios, competencias, procedimientos y condiciones de seguridad propios de los
Bomberos de Colombia, permitan contextualizar el aprendizaje a las caracteristicas
y necesidades de las comunidades.

La formacidon busca desarrollar capacidades técnicas, operativas, comunitarias y
territoriales para el servicio bomberil voluntario y, al mismo tiempo, fortalecer la
relacién entre los Cuerpos de Bomberos Voluntarios y las comunidades,
reconociendo el conocimiento del territorio, las formas de organizacién comunitaria,
los conocimientos tradicionales, las practicas ancestrales, los saberes propios vy,
cuando resulte pertinente, su relacién con los planes de vida y demas instrumentos
propios de planeacién comunitaria y territorial.

En este sentido, el Proyecto Educativo articula la formacion bomberil, la Gestion
Integral del Riesgo de Desastres, la Gestion de Incendios Forestales, el Manejo
Integral del Fuego, la seguridad operacional, la proteccion de los ecosistemas y la
participacién comunitaria, bajo enfoques territorial, comunitario e intercultural que
permitan responder a las particularidades de los territorios donde se implemente el
proceso formativo.

2. Principios orientadores de la formacién

El proceso de formacidon estara orientado por los principios de seguridad,
pertinencia territorial, interculturalidad, participacion, respeto por la diversidad,
didlogo de saberes, proteccion de la vida y det ambiente, responsabilidad y servicio
a la comunidad.

Estos principios tendran caracter transversal y orientaran las actividades académicas,
practicas, operacionales, comunitarias y territoriales desarrolladas durante las
diferentes fases del proceso formativo.

Su aplicacion debera favorecer el desarrollo de las competencias previstas en el
Proyecto Educativo, el respeto por las comunidades participantes y el cumplimiento
de las condiciones técnicas y de seguridad propias del servicio bomberil.
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3. Enfoque técnico y de seguridad operacional

La formacién deberd garantizar el desarrollo de conocimientos, habilidades y
comportamientos seguros para el desempefio dentro del servicio bomberil
voluntario, conforme al nivel y alcance de las competencias adquiridas.

La seguridad operacional constituye un componente transversal del proceso
formativo y debera estar presente en la planeacién y ejecucién de las actividades
académicas, entrenamientos, ejercicios, simulaciones, practicas de campo y Practica
Territorial Supervisada.

Las actividades formativas deberadn desarrollarse aplicando las medidas de
prevencién y control correspondientes, los elementos de proteccidon personal,
equipos, herramientas, procedimientos y condiciones de supervisidn requeridos de
acuerdo con la naturaleza de cada actividad.

Ninglin conocimiento, practica tradicional, actividad comunitaria o ejercicio de
formacion podra interpretarse como sustituto de los procedimientos de seguridad,
competencias, protocolos o responsabilidades establecidos para los Bomberos de
Colombia.

4. Enfoque territorial y comunitario

La formacion debera reconocer las caracteristicas particulares de los territorios
donde se implemente el PNBVECC, considerando sus condiciones geograficas,
ambientales, sociales, culturales, organizativas y los escenarios de riesgo existentes.

El territorio serd entendido como un escenario de aprendizaje y aplicacion de
competencias, en el cual los participantes podran reconocer amenazas,
vulnerabilidades, capacidades, recursos, actores comunitarios, caracteristicas
ambientales y deméas elementos relevantes para la Gestidn Integral del Riesgo de
Desastres y el desarrollo de las actividades propias de su nivel de formacion.

El proceso formativo promovera la participacidn y articulacion con las comunidades
y, cuando corresponda, con sus autoridades y organizaciones, reconociendo su
conocimiento del territorio y las capacidades existentes para la prevencién,
preparacion y respuesta ante emergencias.

La implementacion del proceso formativo podra contextualizar actividades,
ejercicios, estudios de caso y practicas a las condiciones propias de cada territorio,
sin modificar las competencias, la intensidad horaria total, los criterios de evaluacién
y seguridad ni los demas elementos esenciales establecidos en el Proyecto
Educativo.
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5. Enfoque étnico e intercultural

El enfoque étnico e intercultural reconoce la diversidad cultural de las comunidades
participantes y promueve una formacion basada en el respeto, la participacién y el
didlogo entre los conocimientos técnicos y cientificos y los sistemas propios de
conocimiento.

La formacién podra incorporar la cosmovisidn, los conocimientos tradicionales, las
practicas ancestrales, las experiencias comunitarias y los saberes propios
relacionados con el territorio, los ecosistemas, el agua, el fuego, la prevencién, la
organizacién comunitaria y otros aspectos pertinentes para la Gestion Integral del
Riesgo de Desastres, siempre que su incorporacion sea compatible con el alcance
de la formacién y las condiciones de seguridad propias del servicio bomberil.

La participacién de autoridades tradicionales, sabedores, mayores, lideres
comunitarios y demas actores reconocidos por las comunidades podra contribuir al
desarrolio contextualizado de las actividades formativas, particularmente en
aquellos componentes relacionados con territorio, cultura, ambiente, prevencion y
Manejo Integral del Fuego.

Esta participacion tendrd caracter complementario y no sustituird las
responsabilidades académicas, técnicas, operacionales y de seguridad
correspondientes a los instructores y demas instancias responsables del proceso
formativo.

6. Enfoque de Gestion Integral del Riesgo de Desastres

La Gestion Integral del Riesgo de Desastres constituye un componente transversal
de la formacidn y orienta el desarrollo de capacidades para el conocimiento y
reduccién del riesgo, la preparacion para la respuesta y el fortalecimiento de las
capacidades comunitarias.

La formacidn promovera que los participantes reconozcan los escenarios de riesgo
presentes en sus territorios, identifiquen capacidades y recursos disponibles y
contribuyan, dentro del &mbito de sus competencias, a las acciones de prevencion,
preparacion y respuesta desarrolladas por los Cuerpos de Bomberos Voluntarios y
demas actores competentes.

Asimismo, se promovera la articulacién entre el conocimiento técnico del riesgo y el
conocimiento que las comunidades poseen sobre sus territorios, como elemento
que contribuya a fortalecer las capacidades locales para la gestion del riesgo.

7. Enfoque de la Gestién de Incendios Forestales y el Manejo Integral del
Fuego

La gestion de incendios forestales y el Manejo Integral del Fuego constituye

componentes relevantes del proceso de formacion, especialmente por la relacion
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existente entre el fuego, los ecosistemas, las actividades humanas, las practicas
tradicionales y ios incendios forestales en los territorios donde se implementara el
Programa.

La formacidn promoverd la comprension del fuego desde sus dimensiones
ecologica, social, cultural y operacional, fortaleciendo capacidades para la
prevencion de incendios forestales, el reconocimiento de condiciones de riesgo, la
seguridad en operaciones y la proteccion de los ecosistemas.

Asimismo, se promovera el reconocimiento de los factores territoriales, ambientales
y comunitarios que intervienen en la ocurrencia y propagacion de los incendios
forestales y la importancia de la articulacion entre las capacidades institucionales y
comunitarias para su gestion.

Los conocimientos y practicas tradicionales relacionados con el fuego podran ser
reconocidos como parte del didlogo de saberes y del analisis territorial, sin que ello
implique autorizacidn para realizar actividades de uso técnico del fuego o acciones
operacionales que requieran competencias, procedimientos o autorizaciones
especificas.

8. Enfoque ambiental y de proteccion de los ecosistemas

La formacidn promovera el reconocimiento de la relacion entre la actividad
bomberil, la proteccion ambiental y la conservacion de los ecosistemas,
particularmente frente a los efectos derivados de los incendios forestales y otras
emergencias.

Las actividades formativas deberan fomentar practicas orientadas a prevenir
impactos ambientales, proteger los recursos naturales y contribuir, dentro del
ambito de las competencias bomberiles, a la recuperacion y resiliencia de los
territorios afectados.

E! proceso formativo promovera igualmente el reconocimiento de la importancia de
los ecosistemas para las comunidades y su relacién con el territorio, el agua, la
biodiversidad y las dinamicas del fuego.

9. Integracion de los enfoques

Los enfoques técnicos, de seguridad operacional, territorial, comunitario, étnico,
intercultural, de Gestion Integral del Riesgo de Desastres, Gestion de Incendios
Forestales, Manejo Integral del Fuego y proteccidon ambiental se desarrollaran de
manera transversal durante el proceso de formacién.

Su aplicacion debera reflejarse en las metodologias, actividades practicas, ejercicios,
escenarios de formacién y Practica Territorial Supervisada, de acuerdo con las
caracteristicas del territorio y las orientaciones establecidas por la Direccion
Nacional de Bomberos de Colombia.
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Las Guias Académicas de Implementacion desarrollaran la forma en que estos
enfoques se incorporaran en las diferentes Unidades de Aprendizaje, actividades,
ejercicios y practicas, manteniendo correspondencia con las competencias, la malla
curricular, la intensidad horaria, el perfil de egreso y los demas elementos esenciales
establecidos en el presente Proyecto Educativo.
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CAPITULO IV
PROPOSITO, COMPETENCIAS Y PERFILES DE FORMACION

1. Propdsito de la formacion

El componente de formacion del Programa Nacional de Bomberos Voluntarios con
Enfasis Etnicos y Comunitarios de Colombia — PNBVECC tiene como proposito
desarrollar en los aspirantes las competencias basicas requeridas para su formacién
como Bomberos Voluntarios con Enfasis Etnicos y Comunitarios, mediante un
proceso técnico, practico, seguro, territorial e intercultural, acorde con la
normatividad bomberil vigente y los lineamientos establecidos por la Direccidn
Nacional de Bomberos de Colombia.

La formacion busca fortalecer capacidades para la prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, la Gestion Integral del Riesgo de Desastres, la gestidn
de incendios forestales, el Manejo Integral del Fuego y la proteccién de la vida, los
bienes, el ambiente y los ecosistemas, reconociendo las caracteristicas culturales,
sociales y territoriales de las comunidades participantes.

2. Objetivo general

Formar Bomberos Voluntarios con Enfasis Etnicos y Comunitarios mediante el
desarrollo de competencias técnicas, operativas, institucionales, comunitarias e
interculturales que les permitan participar de manera segura, ética y responsable en
acciones de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, Gestion Integral
del Riesgo de Desastres, la gestion de incendios forestales y Manejo Integral del
Fuego, dentro del ambito de actuaciéon del servicio bomberil voluntario y en
articulacién con las caracteristicas y capacidades de sus territorios y comunidades.

3. Objetivos especificos
El proceso de formacion tendra los siguientes objetivos especificos:

o Desarrollar conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
fundamentales para el desempefio seguro y responsable dentro del servicio
bomberil voluntario.

o Fortalecer las capacidades para reconocer y aplicar principios de seguridad
operacional, uso adecuado de equipos y herramientas y procedimientos
basicos relacionados con la prevencidn y atencién de emergencias.

o Desarrollar capacidades para participar, dentro del nivel de formacion
alcanzado, en acciones relacionadas con incendios, incendios forestales,
rescate, atencion prehospitalaria basica y otros escenarios contemplados en
el proceso formativo.

¢ Fortalecer conocimientos y capacidades relacionadas con la Gestién Integral
del Riesgo de Desastres, la prevencién, preparacién y participacion
comunitaria.

e Desarrollar capacidades para comprender el comportamiento del fuego,
prevenir incendios forestales y participar de manera segura en las acciones
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correspondientes al Manejo integral del Fuego y a la atencidn de incendios
forestales, de acuerdo con las competencias adquiridas.

¢ Promover el reconocimiento de las caracteristicas sociales, culturales,
ambientales y territoriales de las comunidades como elementos relevantes
para la gestidn del riesgo y el servicio bomberil.

o Fomentar el didlogo respetuoso entre la doctrina bomberil, el conocimiento
técnico y cientifico y los conocimientos tradicionales, practicas ancestrales y
saberes propios de las comunidades.

e Aplicar e integrar las competencias desarrolladas durante la formacion
mediante la Practica Territorial Supervisada, bajo las condiciones de
acompanamiento y seguridad establecidas.

4, Competencia general
Al finalizar satisfactoriamente el proceso de formacion, el participante estara en
capacidad de:

Aplicar e integrar conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores para
participar de manera segura, ética, responsable y articulada en actividades de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, Gestion Integral del Riesgo
de Desastres, Gestion de Incendios Forestales y Manejo Integral del Fuego, dentro
del ambito de las competencias desarrolladas y bajo la organizacién,
procedimientos, estructura de mando y condiciones de seguridad establecidos para
el servicio bomberil voluntario, reconociendo las caracteristicas sociales, culturales,
ambientales y territoriales de las comunidades.

5. Competencias especificas
Para alcanzar la competencia general, el proceso de formacion desarrollara las

siguientes competencias:

Tabla 2. Competencias del proceso de formacion

Competencia Alcance esperado

Actuar conforme a los principios, valores, organizacion, discipling,

Institucional, ética e | deberes y responsabilidades propios del servicio bomberil voluntario,

intercultural respetando la diversidad cultural y las caracteristicas de las

comunidades.

Identificar peligros, aplicar medidas de seguridad y utilizar

Seguridad operacional | adecuadamente los elementos de proteccion personal, equipos y
herramientas correspondientes al nivel de formacion.

Participar en actividades de conocimiento y reduccion del riesgo,
preparacion, educacién y organizacién comunitaria dentro del ambito

de actuacién bomberil.

Reconocer las variables que intervienen en el comportamiento del

Gestion de Incendios | fuego y participar de manera segura en actividades de prevencion,
Forestales y Manejo | preparacion y respuesta ante incendios forestales y en acciones de
Integral del Fuego Manejo Integral del Fuego correspondientes al nivel de formacion

alcanzado.

Gestion del riesgo y
comunidad
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5 incendios, rescate, atencién prehospitalaria basica y demas situaciones
emergencias .
contempladas en la formacion. ]
i Reconocer las caracteristicas, i i i
Territorial y . 'tEI tlca§ escenarios de ne..'sgo, capaadade.s’ y
D o recursos del territorio y relacionarlos con las acciones de prevencidn,
preparacion y respuesta propias del ambito bomberil. '
P Integrarse a equipos de trabajo, mantener disciplina operacional,
Trabajo en equipo y 9@ quip y . pina op
" <. .| comunicarse adecuadamente y contribuir al fortalecimiento de las
liderazgo comunitario . e
capacidades comunitarias. -
Integrar y demostrar las competencias desarrolladas durante el proceso |
Aplicacion territorial | formativo mediante las actividades establecidas para la Practica
Territorial Supervisada. _

6. Perfil de ingreso

El aspirante al proceso de formacidn debera pertenecer a alguna de las poblaciones
objeto del PNBVECC, haber sido seleccionado conforme a los mecanismos
establecidos para el Programa y cumplir los requisitos definidos en la resolucion
mediante la cual se adopta el presente Proyecto Educativo y Disefio Curricular, la
normatividad bomberil vigente y los lineamientos establecidos por la Direccion
Nacional de Bomberos de Colombia.

El perfil de ingreso debera favorecer la participacion de personas con vocacién de
servicio, compromiso comunitario, disposicion para el trabajo en equipo, respeto
por la diversidad cultural y disposicion para desarrollar actividades académicas,
practicas y de entrenamiento propias de la formacién bomberil.

7. Requisitos de ingreso

Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos de ingreso establecidos en la
resolucidn mediante la cual se adopta el presente Proyecto Educativo y Disefio
Curricular, asi como aquellos previstos en la normatividad bomberil vigente y los
lineamientos que resulten aplicables.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos de ingreso debera realizarse antes
del inicio del proceso formativo y hara parte de los registros correspondientes a
cada cohorte.

8. Perfil de egreso
Quien apruebe satisfactoriamente las fases y requisitos establecidos en el Proyecto
Educativo habra desarrollado las competencias previstas para la formacién de
Bombero Voluntario con Enfasis Etnicos y Comunitarios, encontrandose en
capacidad de:
» Actuar conforme a los principios, valores, organizacién, disciplina y
responsabilidades propias del servicio bomberil.
s Aplicar medidas de seguridad operacional e identificar peligros asociados a
las actividades correspondientes a su nivel de formacién.
+ Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal, equipos y
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herramientas contemplados en el proceso formativo.

o Participar, dentro del alcance de las competencias desarrolladas, en
actividades de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Participar en acciones de Gestion Integral del Riesgo de Desastres, educacion
comunitaria y fortalecimiento de capacidades territoriales y comunitarias.

e Aplicar conocimientos y procedimientos basicos relacionados con incendios,
incendios forestales, rescate y atencion prehospitalaria basica.

e Reconocer las caracteristicas ambientales, sociales, culturales y los escenarios
de riesgo presentes en el territorio.

e Participar, dentro del nivel de formacién alcanzado, en acciones de Gestién
de Incendios Forestales y Manejo Integral del Fuego.

o Trabajar de manera coordinada, disciplinada y segura dentro de la estructura
organizacional y de mando correspondiente.

» Reconocer y respetar la cosmovision, los conocimientos tradicionales, las
practicas ancestrales y los saberes propios de las comunidades, valorando su
aporte a la comprensién del territorio y a la Gestion Integral del Riesgo de
Desastres.

* Integrar las competencias adquiridas mediante su aplicacién en actividades
territoriales y comunitarias desarrolladas bajo acompafiamiento y
supervision.

9. Alcance de la formacién

La aprobacion del proceso formativo acredita el cumplimiento de los requisitos
académicos establecidos en el presente Proyecto Educativo, pero no habilita por si
misma al participante para ejecutar de manera autonoma actividades operacionales
que requieran niveles superiores de formacion, entrenamiento, autorizacion,
certificacién o condiciones especificas de seguridad.

La participacion del egresado en operaciones bomberiles debera realizarse de
acuerdo con su nivel de formacién, experiencia, entrenamiento, asignacion
funcional, procedimientos institucionales y bajo la estructura de mando
correspondiente.

La culminacién y certificacion del proceso formativo se entendera sin perjuicio del
cumplimiento de los demés requisitos legales, administrativos e institucionales que
resulten aplicables para la incorporacién, vinculacion o permanencia del participante
como integrante del Cuerpo de Bomberos Voluntarios correspondiente.
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CAPITULO V
ESTRUCTURA CURRICULAR

1. Organizacion curricular

La estructura curricular del componente de formacion del Programa Nacional de
Bomberos Voluntarios con Enfasis Etnicos y Comunitarios de Colombia — PNBVECC
se organiza bajo un enfoque de formacién por competencias, orientado al desarrollo
progresivo e integrado de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
requeridos para alcanzar el perfil de egreso establecido en el presente Proyecto
Educativo.

La formacion integra componentes tedricos, practicos, operacionales, comunitarios
y territoriales, procurando que los participantes desarrollen las competencias
mediante actividades de aprendizaje, entrenamiento, ejercicios, simulaciones y
practicas contextualizadas a las condiciones de los territorios.

La estructura curricular comprende una intensidad total de doscientas cuarenta
(240) horas, desarrolladas de manera presencial y distribuidas en dos fases
complementarias.

2. Fases del proceso de formacién
El proceso de formacidn se desarrollard mediante las siguientes fases:

2.1. Fase l. Formacion y Entrenamiento

Comprende ciento ochenta y cuatro (184) horas destinadas al desarrollo de las
competencias institucionales, técnicas, operacionales, comunitarias, territoriales e
interculturales previstas en el Proyecto Educativo.

Esta fase combinard actividades tedricas y practicas, ejercicios, simulaciones,
entrenamiento y demas estrategias requeridas para el desarrollo y evaluacidn de las
competencias.

La aprobacion de la Fase | serd requisito para iniciar la Préctica Territorial
Supervisada.

2.2. Fase Il. Practica Territorial Supervisada - PTS

Comprende cincuenta y seis (56) horas destinadas a la aplicacién e integracion de
las competencias desarrolladas durante la Fase | en actividades relacionadas con el
territorio, la prevencion, ia preparacion, la gestion comunitaria del riesgo, el Manejo
Integral del Fuego y demas acciones correspondientes al alcance de la formacion.

La Practica Territorial Supervisada debera desarrollarse bajo acompafiamiento y
supervisién, de acuerdo con las condiciones, responsabilidades, mecanismos de
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seguimiento y criterios establecidos en el presente Proyecto Educativo y en las guias
académicas y documentos técnicos de implementacidn.

3. Areas de formacién

El proceso formativo se organiza en seis areas de formacidon que articulan las
competencias requeridas para alcanzar el perfil de egreso establecido en el presente
Proyecto Educativo. Cada area responde a un propdsito formativo especifico y
desarrolla competencias relacionadas con el servicio bomberil, la seguridad
operacional, la gestién del riesgo, el territorio, el Manejo Integral del Fuego y la
atencién de emergencias,

Las siguientes tablas presentan la organizacion general de las areas, su proposito,
competencia especifica, intensidad horaria y participacién porcentual dentro de la

intensidad total del proceso de formacion.

Tabla 3. Distribucién de la formacidn por fases

Fase | Intensidad ]
Fase |. Formacién y Entrenamiento | 184 horas
Fase |l. Practica Territorial Supervisada | 56 horas
Total 240 horas

/
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4. Malla curricular

La malla curricular establece la organizacion de las Unidades de Aprendizaje que
integran las areas de formacion y determina su correspondiente intensidad horaria,
constituyéndose en el referente para la planeacién, programaciéon y desarrolio
académico del Curso de Formacion de Bomberos Voluntarios con Enfasis Etnicos y
Comunitarios, en el marco del PNBVECC.

La malla curricular se organiza bajo un enfoque de formacién por competencias y
articula los componentes tedricos, practicos, operacionales, comunitarios,
territoriales e interculturales necesarios para aicanzar el perfil de egreso establecido
en el presente Proyecto Educativo.

El proceso formativo comprende una intensidad total de doscientas cuarenta (240)
horas, distribuidas en ciento ochenta y cuatro (184) horas correspondientes a la Fase
| - Formacién y Entrenamiento, y cincuenta y seis (56) horas correspondientes a la
Fase Il — Practica Territorial Supervisada.

Tabla 5. Malla curricular del proceso de formacion

f AREA DE FORMACION = UNIDAD DE APRENDIZAJE | HORAS
! Historia, Identidad y Doctrina Bomberil 4
Colombiana )
Etica, Principios y Valores del Servicio .
1. Identidad Institucional, Etica e Bomberil
Interculturalidad Interculturalidad, Cosmovision y Didlogo 8
de Saberes
Liderazgo Comunitario y Organizacion 3
U Territorial |
Subtotal Area | ; . - T 24
| Fundamentos del Servicio Bomberil _ 4

Seguridad Operacional y Gestion del
Riesgo en Operaciones -
Equipos, Herramientas y Elementos de 8
Proteccién Personal

Sistema Comando de Incidentes — Nivel

Il. Fundamentos del Servicio
Bomberil y Seguridad Operacional

Introductorio g
Procedimientos Operativos 4
Normalizados y Trabajo Seguro

Subtotal Area Il 32
Fundamentos de la Gestion Integra! del 4
Riesgo de Desastres

Il. Gestién Integral del Riesgo y Educaciéon Comunitaria para la Gestion 4

Organizacién Comunitaria del Riesgo
Caracterizacion Territorial e 6

Identificacion de Escenarios de Riesgo
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AREA DE FORMACION i UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 HORAS |
Preparacion Comunitaria, Sistemas de
Alerta  Temprana y  Respuesta 6
Comunitaria
| Subtotal Area IIf ; .20
Ecologia del Fuego y Combustibles 8
Forestales
Comportamiento del Fuego 8
Prevencién de Incendios Forestales 8 |
IV. Manejo Integral del Fuego e Técnicas Basicas de Supresion de 14
Incendios Forestales Incendios Forestales ) ]
Incendios de Interfaz Urbano-Forestal 8
Acciones Iniciales de Recuperacion y 6
Proteccidn de Ecosistemas Afectados ]
T — Seguridad en Operaciones Forestales 4
Subtotal Area IV JEe i b e 56
Extintores  Portatiles y  Agentes
. 4
Extintores
V. Atencidon de Emergencias, | Incendios Estructurales Basicos ol 16
| Rescate y Atencion Prehospitalaria | Técnicas Basicas de Rescate . 18
Basica Introduccion a  Emergencias con 3
Materiales Peligrosos (MATPEL)
| R Atencion Prehospitalaria Basica 8
Subtotal Area V 52
VI. Practica Territorial Supervisada Aplicacion -Terntorlal Supervisada  de 56
Competencias }
| Subtotal Area VI 56
TOTAL GENERAL e 240

4.1. Desarrollo de las Unidades de Aprendizaje

Las Unidades de Aprendizaje establecidas en la malla curricular seran desarrolladas
mediante las Guias Académicas de Implementacion que establezca la Direccidn
Nacional de Bomberos de Colombia.

Las Guias Académicas de Implementacion definirdn, segin corresponda, los
resultados de aprendizaje, contenidos especificos, actividades tedricas y practicas,
gjercicios, simulaciones, entrenamientos, recursos para el aprendizaje, evidencias de
conocimiento, desempefio y producto, criterios e instrumentos de evaluacion,
condiciones de seguridad y orientaciones para los instructores.

El desarrollo de las Unidades de Aprendizaje debera mantener correspondencia con
las competencias, el perfil de egreso, la intensidad horaria y los enfoques
establecidos en el presente Proyecto Educativo.

4.2, Actualizacién de las Guias Académicas de Implementacién
Las Guias Académicas de Implementacién podran ser revisadas y actualizadas por la
Direccion Nacional de Bomberos de Colombia de acuerdo con los cambios

FR-MC-15 V2 23/05/2023
Direccion Nacional de Bomberos Colombia Pagina 26 de 43
Direccion: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogotg
Linea de atencion: (1) 555 7926 Ext. 201 - 205
E-mail: atencionciudadano@dnbc.gov.co
Celular;: 310 241 4387




¢J
DNBC

normativos, avances técnicos, doctrinales y pedagdgicos, lecciones aprendidas y
necesidades identificadas durante la implementacion del proceso formativo.

La actualizacién de las Guias Académicas podra modificar o complementar
contenidos, actividades, ejercicios, practicas, recursos, estrategias metodoldgicas,
evidencias e instrumentos de evaluacién, sin alterar las areas de formacién, las
Unidades de Aprendizaje, la intensidad horaria establecida en la malla curricular, las
competencias esenciales ni el perfil de egreso definidos en el presente Proyecto
Educativo, salvo que se adelante la modificacion correspondiente del instrumento
que adopta el Proyecto Educativo.

5. Alcance de las areas de formacion

5.1. Identidad Institucional, Etica e Interculturalidad

Orienta el reconocimiento de la identidad, principios, valores y doctrina de los
Bomberos de Colombia, fortaleciendo la ética del servicio, la disciplina, el trabajo en
equipo, el liderazgo comunitario y el respeto por la diversidad étnica y cultural.

Promueve el didlogo entre la formacién bomberil, la cosmovisién, los conocimientos
tradicionales, las practicas ancestrales, las experiencias y los saberes propios de las
comunidades, dentro del marco de las competencias institucionales y las
condiciones de seguridad correspondientes.

5.2. Fundamentos del Servicio Bomberil y Seguridad Operacional

Desarrolla los fundamentos necesarios para comprender la organizacion y
funcionamiento del servicio bomberil, los principios basicos de las operaciones, el
uso sequro de elementos de proteccidn personal, equipos y herramientas, la
organizacion para la atencién de incidentes y las medidas de seguridad aplicables a
las actividades bomberiles.

5.3. Gestion Integral del Riesgo y Organizacion Comunitaria

Desarrolla capacidades para comprender los fundamentos de la Gestion Integral del
Riesgo de Desastres, reconocer y caracterizar escenarios de riesgo en el territorio y
participar, dentro del &mbito de actuacién bomberil, en actividades de conocimiento
y reduccién del riesgo, preparacion para la respuesta, educacion y organizacion
comunitaria.

5.4. Gestion de Incendios Forestales y Manejo Integral del Fuego

Desarrolla conocimientos, habilidades y actitudes relacionados con el fuego, su
comportamiento, los combustibles y los factores ambientales y territoriales que
influyen en los incendios forestales, fortaleciendo capacidades basicas para la
prevencién y la participacion segura en acciones de Gestion de Incendios Forestales
y Manejo Integral del Fuego, de acuerdo con el nivel de formacion.

/
FR-MC-15V2 23/05/2023

D‘irecc?i'én Nacional de Bomberos Qo!ombia . pagina 27 de 43
Direccién: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogota
Linea de atencion: (1) 555 7926 Ext. 201 - 205

E-mail: atencionciudadano@dnbc.gov.co
Celular: 310 241 4387




L
DNBC

Integra los componentes técnicos, operacionales, ambientales, territoriales y
comunitarios, reconociendo los conocimientos y practicas tradicionales
relacionados con el fuego cuando resulten pertinentes, sin sustituir los
procedimientos técnicos, operacionales, competencias ni condiciones de seguridad
establecidos.

5.5. Atencion de Emergencias, Rescate y Atencion Prehospitalaria Basica
Desarrolla conocimientos y habilidades basicas para la actuacidon segura ante
diferentes escenarios de emergencia contemplados en la formacién, incluyendo
incendios, rescate, atencion prehospitalaria basica y reconocimiento inicial de
incidentes que involucren materiales peligrosos.

5.6. Practica Territorial Supervisada

Constituye el componente integrador del proceso formative y permite al
participante aplicar, integrar y consolidar las competencias desarrolladas durante la
Fase | mediante actividades previamente planificadas, acompafadas, supervisadas y
evaluadas.

La practica podra comprender actividades de prevencion, educacidn comunitaria,
caracterizacion y reconocimiento del territorio, preparaciéon comunitaria, Gestion
Integral del Riesgo de Desastres, Manejo Integral del Fuego, proteccién de
ecosistemas y otras actividades compatibles con el nivel de formacién alcanzado.

6. Integracion curricular

Las areas de formacidn se desarrollardn de manera articulada y progresiva,
permitiendo que el participante relacione los conocimientos técnicos con las
habilidades operacionales, la seguridad, los valores institucionales, las caracteristicas
del territorio y los conocimientos de las comunidades.

La organizacion curricular deberd favorecer la aplicacion practica de las
competencias y su integracién progresiva durante el proceso de formacién,
culminando con la Practica Territorial Supervisada.

7. Flexibilidad y contextualizacion curricular

La implementacién del curriculo podra contextualizarse de acuerdo con las
caracteristicas culturales, ambientales, geograficas, sociales y de riesgo de los
territorios, mediante la adaptacion de casos, €jercicios, escenarios de aprendizaje,
practicas y recursos pedagogicos.

La contextualizacién curricular deberd mantener correspondencia con las
competencias y resultados de aprendizaje previstos y podra incorporar elementos
propios del territorio, experiencias comunitarias, conocimientos tradicionales,
practicas ancestrales y saberes propios cuando resulten pertinentes.
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La contextualizacidon no podrd modificar las areas de formacion, las Unidades de
Aprendizaje, la intensidad horaria asignada a cada una de ellas, las fases, la
intensidad horaria total, las competencias esenciales, el perfil de egreso ni reducir
las condiciones de seguridad establecidas para el proceso formativo.
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CAPITULO VI
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS, METODOLOGICAS Y DE EVALUACION

1. Orientacion pedagdgica

El proceso de formacién del Programa Nacional de Bomberos Voluntarios con
Enfasis Etnicos y Comunitarios de Colombia — PNBVECC se desarrollara bajo un
enfoque de formacidn por competencias, orientado a la integracion de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores requeridos para alcanzar
el perfil de egreso establecido en el presente Proyecto Educativo.

La formaciéon tendrd un caradcter predominantemente practico y aplicado,
procurando que los participantes desarrollen las competencias mediante
experiencias relacionadas con situaciones propias del servicio bomberil, la Gestidn
Integral del Riesgo de Desastres, Gestién de Incendios Forestales, el Manejo Integral
del Fuego y las caracteristicas de los territorios y comunidades.

El proceso de ensefianza y aprendizaje reconocera la experiencia previa de los
participantes y favorecerd la participacion activa, el trabajo colaborativo, el
aprendizaje practico y el didlogo de saberes, manteniendo como referentes la
doctrina bomberil, la seguridad operacional y los lineamientos establecidos por la
Direccién Nacional de Bomberos de Colombia.

2. Orientaciones metodolégicas

La metodologia deberd favorecer la aplicacidn progresiva de los conocimientos y el
desarrollo de habilidades mediante estrategias tedricas y practicas acordes con las
competencias previstas.

Para el desarrollo del proceso formativo podran emplearse, entre otras, las
siguientes estrategias:

o Exposicion y orientacion técnica.

¢ Demostraciones.

o Talleres y ejercicios practicos.

o Estudios y analisis de casos.

¢ Simulaciones y ejercicios operacionales.

e Practicas de campo.

e Reconocimiento y analisis del territorio.

s Trabajo individual y en equipo.

o Actividades comunitarias.

¢ Didlogo de saberes y participacion de actores comunitarios cuando resulte

pertinente.
« Practica Territorial Supervisada.

Las metodologias especificas, secuencias didacticas, ejercicios, préacticas y recursos
requeridos para el desarrollo de las Unidades de Aprendizaje serdn establecidos en
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las Guias Académicas de Implementacion y demas documentos técnicos que
determine la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia.

3. Formacion teérico-practica
Las actividades tedricas proporcionaran los fundamentos conceptuales, técnicos,
normativos y procedimentales requeridos para el desarrollo de las competencias.

Las actividades practicas estaran orientadas a la aplicaciéon de dichos fundamentos
mediante demostraciones, ejercicios, simulaciones, entrenamiento y actividades de
campo, desarrolladas bajo supervision y de acuerdo con las condiciones de
seguridad establecidas para cada actividad.

La formacién deberéd mantener una relacion permanente entre teoria y practica,
procurando que los participantes comprendan los fundamentos de las actuaciones,
desarrollen las habilidades correspondientes y puedan aplicarlas de manera segura
y dentro del alcance de las competencias desarrolladas.

4. Contextualizacidn territorial e intercultural

Las estrategias pedagdgicas podran contextualizarse de acuerdo con las
caracteristicas ambientales, geogréficas, sociales, culturales y de riesgo del territorio
donde se desarrolle |a formacion.

Los instructores podran incorporar casos, experiencias, escenarios, conocimientos
tradicionales, practicas ancestrales y saberes propios que resulten pertinentes para
el aprendizaje, especialmente en los componentes relacionados con territorio,
prevencion, Gestidn Integral del Riesgo de Desastres, Gestién de Incendios
Forestales, Manejo Integral del Fuego y organizacién comunitaria.

La contextualizacion deberd mantener correspondencia con las competencias y
resultados de aprendizaje previstos y no podra modificar las areas de formacion, las
Unidades de Aprendizaje, la intensidad horaria asignada, las competencias
esenciales, el perfil de egreso ni reducir las condiciones de seguridad establecidas
en el presente Proyecto Educativo.

5. Evaluacion del aprendizaje

La evaluacién sera un proceso continuo, integral y basado en evidencias, orientado
a verificar el desarrollo de las competencias previstas en el Proyecto Educativo,
valorar el progreso de los participantes e identificar oportunamente los aspectos
que requieran fortalecimiento durante el proceso formativo.

La evaluacion deberd considerar, segin la naturaleza de las competencias

desarrolladas:
e Evidencias de conocimiento: permiten verificar la comprensién de
conceptos, principios, procedimientos y fundamentos técnicos.
e Evidencias de desempeiio: permiten verificar la aplicacion de
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conocimientos, habilidades y procedimientos durante ejercicios,
simulaciones, practicas y actividades de campo.

o Evidencias de producto: permiten verificar los resultados obtenidos
mediante actividades, ejercicios, registros, analisis u otros productos
definidos durante la formacion.

la evaluacion podra considerar igualmente actitudes y comportamientos
relacionados con la seguridad, ética, disciplina, responsabilidad, trabajo en equipo,
liderazgo, servicio a la comunidad y respeto por la diversidad cultural, cuando estos
guarden relacién con las competencias objeto de evaluacion.

6. Instrumentos y criterios de evaluacién

Los instrumentos y criterios especificos de evaluacién seran establecidos en las Guias
Académicas de Implementacion, de acuerdo con las competencias y caracteristicas
de cada area de formacion.

Podrén utilizarse evaluaciones escritas u orales, listas de verificacién, ribricas,
gjercicios practicos, demostraciones, simulaciones, observacion directa, productos
de aprendizaje, registros de desempefio y demas instrumentos que permitan
verificar objetivamente el desarrollo de las competencias.

Los participantes deberan conocer previamente los criterios generales bajo los
cuales seran evaluados.

Los resultados de las evaluaciones deberan quedar registrados mediante los
instrumentos establecidos para garantizar la trazabilidad académica del proceso
formativo.

7. Aprobacion de la Fase 1. Formacion y Entrenamiento
Para aprobar la Fase I. Formacién y Entrenamiento, el participante debera:
a. Cumplir la intensidad horaria y los requisitos de asistencia establecidos.
b. Participar satisfactoriamente en las actividades tedricas y practicas previstas.
c. Aprobar las evaluaciones correspondientes.
d. Demostrar las competencias requeridas para avanzar a la Practica Territorial
Supervisada.
e. Cumplir las condiciones de seguridad, disciplina y comportamiento
requeridas durante el proceso formativo.

La aprobacion de la Fase | serd requisito previo para iniciar la Fase Il. Practica
Territorial Supervisada.

8. Prictica Territorial Supervisada - PTS

La Practica Territorial Supervisada — PTS, correspondiente a la Fase |l del proceso de
formacion, tendra una intensidad de cincuenta y seis (56) horas y estara orientada a
la aplicacion e integracion de las competencias desarrolladas durante la Fase |,

|
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La PTS debersd realizarse mediante actividades previamente planificadas,
relacionadas con las competencias del proceso formativo y acordes con las
condiciones y necesidades del territorio.

Podrd comprender actividades de prevencion, educacion comunitaria,
reconocimiento y caracterizacion del territorio, preparacion comunitaria, Gestion
Integral del Riesgo de Desastres, Gestion de Incendios Forestales, Manejo Integral
del Fuego, proteccién de ecosistemas y demas actividades compatibles con el nivel
y alcance de la formacién.

La PTS no debera entenderse exclusivamente como una practica operacional de
respuesta a emergencias, pudiendo desarrollarse mediante actividades preventivas,
comunitarias, territoriales y de gestién del riesgo que permitan aplicar y demostrar
las competencias previstas.

9. Acompafamiento de la Prictica Territorial Supervisada

La PTS debera desarrollarse bajo el acompafiamiento de un responsable designado
para su orientacién, supervision y seguimiento, quien verificard el cumplimiento de
las actividades programadas, las condiciones de seguridad y el desempefio del
participante.

La Direccién Nacional de Bomberos de Colombia establecerd mediante las Guias
Académicas de Implementacién o documentos técnicos correspondientes los
requisitos, responsabilidades, mecanismos de seguimiento, registros y demas
condiciones necesarias para el desarrollo de la PTS.

10.Evaluacidn de la Prictica Territorial Supervisada

La evaluacién de la PTS debera verificar la capacidad del participante para aplicar e
integrar las competencias desarrolladas durante la formacion, de acuerdo con las
actividades asignadas y el alcance de su nivel formativo.

La evaluacidn considerara, entre otros aspectos, el cumplimiento de las actividades
programadas, aplicacion de procedimientos de seguridad, desempefio,
responsabilidad, trabajo en equipo, comportamiento ético, relacién con la
comunidad y capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el contexto
territorial.

El resultado de la PTS deberd quedar registrado mediante los instrumentos
establecidos para tal fin, la aprobacién de la PTS sera requisito para la culminacion
satisfactoria del proceso de formacion.

4
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11.Seguridad durante la formacién
La seguridad constituye un principio transversal y de obligatorio cumplimiento
durante todo el proceso de formacion.

Las actividades practicas, ejercicios, simulaciones, entrenamientos y actividades de
campo deberan ser previamente planificadas, identificar los peligros asociados y
establecer las medidas de prevencidn y control requeridas.

Los participantes deberan utilizar los elementos de proteccidn personal, equipos y
herramientas correspondientes a la actividad, de acuerdo con las condiciones
técnicas y de seguridad aplicables.

Ninguna actividad académica, practica, entrenamiento o Practica Territorial
Supervisada podra desarrollarse cuando no se encuentren garantizadas las
condiciones minimas de seguridad, supervision, equipos, herramientas y elementos
de proteccion personal requeridos para su ejecucion.

El instructor o responsable de la actividad podra suspender, modificar o cancelar
cualquier ejercicio, practica o actividad cuando identifique condiciones que puedan
comprometer la seguridad de los participantes, instructores, comunidad o terceros.

12.Limitaciones durante las actividades practicas
Los participantes Unicamente podran desarrollar actividades correspondientes al
nivel de formacién alcanzado y bajo la supervision establecida.

La participacidn en ejercicios, practicas o actividades territoriales no constituye
autorizacién para ejecutar de manera auténoma procedimientos especializados ni
actividades que requieran certificaciones, competencias, entrenamiento o©
autorizaciones adicionales.

La incorporacion de conocimientos tradicionales o practicas ancestrales dentro de
las actividades pedagdgicas tampoco implicarda su aplicacion operacional
automatica cuando estas involucren exposicion a peligros, uso del fuego,
herramientas, sustancias u otras condiciones que requieran valoracién técnica y
medidas especificas de seguridad.

[
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CAPITULO VII
IMPLEMENTACION, CERTIFICACION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION

1. Implementacion del Proyecto Educativo

La implementacion del Proyecto Educativo del Programa Nacional de Bomberos
Voluntarios con Enfasis Etnicos y Comunitarios de Colombia - PNBVECC comprende
las acciones de planeacidn, organizacion, registro, ejecucion, seguimiento, cierre y
certificacion requerida para el desarrollo del proceso de formacién.

La implementacién debera realizarse de conformidad con la normatividad bomberil
vigente, el presente Proyecto Educativo, las Guias Académicas de Implementacion y
los demas lineamientos académicos, técnicos, administrativos y de seguridad
establecidos por la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia - DNBC.

En todas las cohortes deberd garantizarse el cumplimiento de las competencias, la
estructura curricular, la intensidad horaria, las condiciones de seguridad y los
requisitos académicos establecidos para el proceso formativo.

2. Orientacion general de la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia

La Direccion Nacional de Bomberos de Colombia - DNBC, en el marco de sus
competencias, orientara la implementacion académica y técnica del componente de
formacion del PNBVECC.

Para tal efecto, podra establecer, adoptar y actualizar las Guias Académicas de
Implementacién, formatos, instrumentos, orientaciones metodol6gicas y demas
documentos técnicos requeridos para el desarrollo, evaluacidn, registro,
seguimiento y certificacion del proceso formativo.

Asimismo, podréa efectuar seguimiento a las cohortes y establecer las orientaciones
necesarias para garantizar la adecuada aplicacion del presente Proyecto Educativo.

3. Roles y responsabilidades en el proceso formativo

El desarrollo del componente de formacidn del Programa Nacional de Bomberos
Voluntarios con Enfasis Etnicos y Comunitarios de Colombia —~ PNBVECC requiere la
participacion articulada de actores institucionales, académicos, territoriales y
comunitarios, quienes asumirdn responsabilidades de acuerdo con sus
competencias, la normatividad bomberil vigente y los lineamientos establecidos por
la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia — DNBC.

La actuacion de los diferentes actores debera contribuir al adecuado desarrollo
académico, técnico, operativo, territorial, comunitario e intercultural del proceso
formativo, observando de manera transversal los principios de seguridad
operacional, responsabilidad, ética, disciplina, respeto por la diversidad y proteccion
de la vida y el ambiente.
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3.1. Aspirante y participante

El aspirante es la persona seleccionada en el marco del PNBVECC que se encuentra
en proceso de verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para
ingresar al proceso de formacion.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, admitido e iniciado el proceso
formativo, tendra la condicién de participante y sera responsable de desarroliar las
competencias previstas, cumplir las actividades académicas y practicas, participar
activamente en su proceso de aprendizaje, observar las condiciones de seguridad,
respetar la doctrina y disciplina bomberil y actuar con ética, responsabilidad y
compromiso con su comunidad y territorio.

El participante debera cumplir las disposiciones académicas, administrativas y de
seguridad establecidas para el desarrolic del proceso formativo.

3.2. Instructor

El instructor orienta y facilita el proceso de ensefianza y aprendizaje en las areas y
Unidades de Aprendizaje que le sean asignadas, de acuerdo con su formacion,
experiencia y los requisitos establecidos en |la normatividad bomberil vigente y los
lineamientos de la DNBC.

Dentro del ambito de sus responsabilidades, deberd desarrollar las actividades
académicas y practicas previstas, aplicar las metodologias e instrumentos de
evaluacién correspondientes, valorar el desarrollo de las competencias y mantener
los registros académicos que le sean requeridos.

En el desarrollo de la formacion promovera, cuando resulte pertinente, el didlogo
entre los conocimientos técnicos y cientificos y la cosmovision, los conocimientos
tradicionales, las practicas ancestrales y los saberes propios de las comunidades, sin
sustituir fa doctrina bomberil, los procedimientos técnicos y operacionales ni las
condiciones de seguridad establecidas.

3.3. Responsable de la Practica Territorial Supervisada

El responsable de la Practica Territorial Supervisada - PTS realizard el
acompafamiento, orientacion, supervision y seguimiento del participante durante
el desarrollo de esta fase del proceso formativo.

Sera responsable de verificar el cumplimiento de las actividades programadas, la
aplicaciéon e integracion de las competencias adquiridas durante la Fase | -
Formacion y Entrenamiento, el cumplimiento de las condiciones de seguridad y la
adecuada relacidn del participante con el Cuerpo de Bomberos, las comunidades y
demas actores del territorio.

{
FR-MC-15 V2 23/05/2023 ‘g
Direccién Nacional de Bomberos Colombia oy
. . e ; Pigina 36 de 43
Direccion: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificioc Elemento, Torre 4 piso 15, Bogota
Linea de atencién: (1) 555 7926 Ext. 201 - 205

E-mail; atencionciudadano@dnbc.qov.co
Celular: 310 241 4387



(J
DNBC

Debera registrar el desarrollo y resultado de las actividades y aportar las evidencias
requeridas para su seguimiento y evaluacién.

Los requisitos para desempefar esta funcion, sus responsabilidades especificas,
mecanismos de seguimiento, registros e instrumentos de evaluacidon seran
establecidos mediante las Guias Académicas de Implementacién o los documentos
técnicos que determine la DNBC.

3.4. Cuerpo de Bomberos Voluntarios

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios vinculado al proceso formativo podra contribuir
a la articulacién territorial de la formacion y, de acuerdo con sus competencias,
capacidades y responsabilidades, facilitar escenarios para el desarrollo de
actividades académicas, practicas y de la Practica Territorial Supervisada.

Asimismo, podrd acompafar a los participantes en su proceso de formacion,
contribuir a la contextualizacién de las actividades a las condiciones del territorio y
facilitar el desarrollo de acciones de prevencidn, preparacién, educacion
comunitaria, Gestién Integral del Riesgo de Desastres y Manejo Integral del Fuego
previstas dentro del alcance de la formacion.

Su participacién debera desarrollarse de conformidad con la normatividad bomberil
vigente, el presente Proyecto Educativo, las condiciones de seguridad y los
lineamientos establecidos por la DNBC.

3.5. Autoridades étnicas y comunitarias
Las autoridades étnicas y comunitarias, de acuerdo con las caracteristicas de la
poblacidn y del territorio donde se desarrolle la formacién, podran acompanar el
proceso en aquellos componentes relacionados con la cultura, el territorio, la
organizacidon comunitaria, la Gestion Integral del Riesgo de Desastres, el Manejo
Integral del Fuego y el didlogo de saberes.

Su participacién favorecera el reconocimiento de la cosmovision, los conocimientos
tradicionales, las practicas ancestrales, los saberes propios y las caracteristicas
sociales, culturales y ambientales de las comunidades participantes.

Las autoridades étnicas y comunitarias podran contribuir a la contextualizacion
territorial y cultural de las actividades formativas y de la Practica Territorial
Supervisada.

Su participacion tendrd cardcter complementario y no sustituird las
responsabilidades académicas, técnicas, administrativas, operacionales o de
seguridad correspondientes a las instancias responsables del proceso formativo.

3.6. Instancia responsable de la formacion
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La Escuela de Formacion Bomberil, drea de capacitacidn o instancia habilitada,
autorizada o reconocida para desarrollar procesos de formacion bomberil, de
conformidad con la normatividad vigente, serd responsable de la planeacion,
organizacion, administracion y ejecucion académica de la cohorte.

En el marco de sus responsabilidades debera garantizar el cumplimiento del
presente Proyecto Educativo y de las Guias Académicas de Implementacion; verificar
los requisitos de participantes e instructores; disponer de los ambientes, escenarios,
equipos, herramientas, elementos de proteccion personal y recursos necesarios;
garantizar el cumplimiento de la malla curricular y la intensidad horaria; desarrollar
los procesos de evaluacion; coordinar la Practica Territorial Supervisada; mantener
los registros y evidencias académicas; y adelantar los procedimientos de cierre y
certificacién que correspondan.

Asimismo, deberad adelantar ante la DNBC los procedimientos académicos y
administrativos requeridos para el desarrollo de cada cohorte, incluido el registro
de capacitacion bomberil, cuando resulte aplicable.

3.7. Direccion Nacional de Bomberos de Colombia - DNBC

La Direcciéon Nacional de Bomberos de Colombia — DNBC, en el marco de sus
competencias, ejercerd la orientacién general del componente de formacién del
PNBVECC, establecerd los lineamientos académicos y técnicos para su
implementacion y adelantara las actuaciones que le correspondan en materia de
registro, seguimiento, trazabilidad, cierre y certificacion, de conformidad con la
normatividad vigente.

4. Planeacién de las cohortes

Cada cohorte deberd ser objeto de planeacion previa, considerando las
caracteristicas de la poblacion participante, las condiciones territoriales,
disponibilidad de instructores, ambientes y escenarios de formacién, recursos
logisticos y condiciones requeridas para las actividades practicas y la Practica
Territorial Supervisada.

Antes del inicio de la cohorte debera contarse, como minimo, con:

e Relacion de participantes.

e Verificacion de requisitos de ingreso.

e Programacion y cronograma académico.

¢ Relacion de instructores.

¢ Identificacidn de los lugares y escenarios de formacion.

¢ Disponibilidad de equipos, herramientas, elementos de proteccion personal
y recursos pedagogicos.

¢ Condiciones de seguridad requeridas.

e Planeacidon general de la Practica Territorial Supervisada.

e Articulacion con los Cuerpos de Bomberos Voluntarios y, cuando
corresponda, con las autoridades étnicas y comunitarias participantes.
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5. Solicitud y registro

Previo al inicio de cada cohorte, la instancia responsable de la formacién debera
solicitar ante la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia — DNBC el registro de
capacitacién bomberil correspondiente, de conformidad con la normatividad,
procedimientos y lineamientos vigentes.

El proceso de formacion no debera iniciar sin el cumplimiento de los procedimientos
académicos y administrativos previos que resulten obligatorios.

Cualquier modificacién que afecte las condiciones bajo las cuales se efectud el
registro debera ser informada y tramitada conforme a los procedimientos
establecidos por la DNBC.

6. Desarrollo y seguimiento de la cohorte
Cada cohorte debera ser objeto de seguimiento desde su inicio hasta el cierre
académico, el seguimiento permitira verificar, entre otros aspectos:
a. El cumplimiento de la programacion académica.
El cumplimiento de la intensidad horaria.
La participacion de instructores que retnan los requisitos establecidos.
El desarrollo de las actividades tedricas y practicas.
La disponibilidad y uso adecuado de los equipos, herramientas y elementos
de proteccién personal.
f.  El cumplimiento de las condiciones de seguridad.
g. La aplicacion de los mecanismos de evaluacién.
h. El desarrollo y aprobacion de la Practica Territorial Supervisada.
i.
J-

DT ono

La conformacion de los registros académicos.
El cumplimiento de los requisitos para la certificacion.

7. Registros y trazabilidad académica

La instancia responsable de la formacion deberd garantizar la conformacion,
actualizacion, conservacion y disponibilidad de los registros y evidencias académicas
correspondientes a cada cohorte.

Los registros deberan permitir verificar, segin corresponda, la planeacion y registro
de la cohorte; los participantes admitidos; los instructores responsables; la asistencia
e intensidad horaria; las actividades académicas, practicas y de entrenamiento
desarrolladas; las evaluaciones y resultados obtenidos; el desarrollo y evaluacién de
la PTS; los resultados académicos finales; las certificaciones expedidas y el cierre de
la cohorte.

La DNBC podra establecer los formatos, mecanismos de reporte, condiciones de
conservacién y demas disposiciones necesarias para garantizar la trazabilidad del
proceso formativo.

4
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8. Requisitos para la culminacién y certificacion

Para culminar satisfactoriamente el proceso de formacién y acceder a la certificacidn
correspondiente, el participante deberd cumplir los requisitos académicos y
administrativos establecidos en el presente Proyecto Educativo y en los lineamientos
aplicables, como minimo debera:

a. Cumplir la intensidad horaria y requisitos de asistencia establecidos.

b. Aprobar las actividades y evaluaciones correspondientes a la Fase |. Formacion y

Entrenamiento.

c. Cumpliry aprobar las cincuenta y seis (56) horas de Practica Territorial Supervisada.
Demostrar el cumplimiento de las competencias previstas para el proceso formativo.
e. Cumplir los demas requisitos académicos y administrativos establecidos por la

Direccién Nacional de Bomberos de Colombia.

o

9. Certificacién

La certificacion serd expedida a los aspirantes que hayan culminado
satisfactoriamente el proceso de formacion y cumplido la totalidad de los requisitos
establecidos.

Los certificados deberdn expedirse de conformidad con los procedimientos,
formatos, registros, firmas y demdas condiciones establecidas por la Direccion
Nacional de Bomberos de Colombia y la normatividad aplicable.

La certificacién acreditara la culminacién satisfactoria del Curso de Formacion de
Bomberos Voluntarios con Enfasis Etnicos y Comunitarios desarrollado en el marco
del PNBVECC.

La certificacidn del proceso de formacion no sustituye ni acredita por si sola el
cumplimiento de los demas requisitos legales, administrativos o institucionales que
resulten aplicables para la incorporacién, vinculacidén o permanencia del participante
como integrante de un Cuerpo de Bomberos Voluntarios.

10.Cierre de la cohorte
Al finalizar el proceso de formacion, la instancia responsable debera efectuar el
cierre académico y administrativo de la cohorte, el cierre debera consolidar, segun
corresponda:

o Registro de asistencia e intensidad horaria.

¢ Resultados de las evaluaciones.

¢ Resultado de la Préctica Territorial Supervisada.

o Relacién de participantes aprobados y no aprobados.

e Registros y evidencias académicas.

¢ Documentos requeridos para la certificacion.

» Informe o acta de cierre correspondiente.

la documentacién deberd ser conservada y reportada conforme a los
procedimientos establecidos por la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia.
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11.Seguimiento al Proyecto Educativo

La Direccion Nacional de Bomberos de Colombia podra realizar seguimiento a la
implementacion del Proyecto Educativo con el propésito de verificar su adecuada
aplicacion y obtener informacion que permita fortalecer el proceso formativo.

El seguimiento podra considerar aspectos relacionados con cobertura, permanencia,
aprobacion, certificacién, cumplimiento de la intensidad horaria, seguridad,
resultados de la Practica Territorial Supervisada, desempefio de instructores,
pertinencia territorial e intercultural y demas elementos que resulten relevantes.

Las autoridades étnicas y comunitarias podrdn aportar informacién sobre la
pertinencia territorial, cultural y comunitaria de la formacion, sin que dicha
participacion sustituya las responsabilidades académicas, técnicas, operativas o
administrativas de las instancias competentes.

12.Mejora continua

Los resultados derivados de la implementacion, seguimiento y evaluacién de las
cohortes podran utilizarse para identificar necesidades de fortalecimiento y
oportunidades de mejora del proceso formativo.

Cuando se identifiquen situaciones que puedan afectar la seguridad, el desarrollo
de las competencias, la intensidad horaria, la evaluacion, la Practica Territorial
Supervisada o la validez académica del proceso, deberan adoptarse las medidas
correctivas correspondientes.

Las experiencias, lecciones aprendidas y recomendaciones derivadas de la
implementacién podran servir como insumo para la actualizacidn de las Guias
Académicas de Implementacion y deméas documentos técnicos.

13.Actualizacion del Proyecto Educativo
El presente Proyecto Educativo podra ser objeto de revision y actualizacion teniendo
en cuenta:
e Cambios normativos aplicables.
e Avances técnicos y doctrinales.
Resultados de la implementacion de las cohortes.
Necesidades identificadas en los territorios.
Evolucién de los escenarios de riesgo.
Lecciones aprendidas de los procesos formativos.
e Recomendaciones derivadas del seguimiento y evaluacion.

El presente Proyecto Educativo podra ser objeto de revision y actualizacion teniendo
en cuenta los cambios normativos aplicables, avances técnicos, doctrinales y
pedagdgicos, resultados derivados de la implementaciéon de las cohortes,
necesidades identificadas en los territorios, evolucion de los escenarios de riesgo,
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lecciones aprendidas y recomendaciones derivadas de los procesos de seguimiento
y evaluacion.

Las modificaciones que afecten el propdsito de la formacidn, la competencia
general, el perfil de egreso, las fases, las areas de formacion, las Unidades de

Aprendizaje, la intensidad horaria asignada a estas o la intensidad horaria total del
proceso formativo deberan tramitarse mediante el procedimiento y el instrumento
juridico o administrativo que resulte aplicable.

Los resultados de aprendizaje, saberes esenciales, contenidos especificos,
actividades, ejercicios, practicas, recursos para el aprendizaje, estrategias
metodoldgicas, orientaciones para los instructores, evidencias, instrumentos y
criterios especificos de evaluacién y deméas elementos de implementacion podran
ser revisados y actualizados mediante las Guias Académicas de Implementacién y
demas documentos técnicos establecidos por la Direccidn Nacional de Bomberos
de Colombia, siempre que no se modifiquen los elementos esenciales definidos en
el presente Proyecto Educativo.

DISPOSICIONES FINALES DEL PROYECTO EDUCATIVO

1. Instrumentos académicos complementarios

El presente Proyecto Educativo constituye el instrumento académico, pedagdgico y
curricular que contiene y desarrolla el Disefio Curricular del componente de
formacion del Programa Nacional de Bomberos Voluntarios con Enfasis Etnicos y
Comunitarios de Colombia — PNBVECC.

Para su implementacion, la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia — DNBC
podra establecer, adoptar, revisar y actualizar Guias Académicas de Implementacién,
formatos, instrumentos de evaluacidn, orientaciones para instructores y demas
documentos técnicos y académicos complementarios, de conformidad con la
normatividad vigente y dentro del &mbito de sus competencias.

Estos instrumentos desarrollaran los aspectos especificos requeridos para la
ejecucién del proceso formativo y deberan guardar correspondencia con los
propositos, competencias, perfiles, fases, areas de formacién, Unidades de
Aprendizaje, intensidad horaria, malla curricular y demas elementos esenciales
establecidos en el presente Proyecto Educativo.

2. Correspondencia y aplicacion de los instrumentos complementarios

Las Guias Académicas de Implementacion, formatos, instrumentos y demés
documentos técnicos y académicos complementarios que se establezcan para el
desarrollo del proceso formativo deberan guardar correspondencia con el presente
Proyecto Educativo y no podran modificar sus elementos esenciales.
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En caso de presentarse diferencias entre los instrumentos complementarios y los
elementos esenciales establecidos en el Proyecto Educativo, se aplicaran las
disposiciones contenidas en este Ultimo, sin perjuicio de la aplicacién preferente de
las normas de superior jerarquia y demas disposiciones vigentes que resulten
aplicables.

3. Aplicacién de la normatividad vigente

La implementacién, desarrollo, evaluacion, certificacion, seguimiento y actualizacién
del presente Proyecto Educativo se realizara de conformidad con la normatividad
bomberil vigente, el acto administrativo mediante el cual se adopta y los
lineamientos que, dentro del 4ambito de sus competencias, establezca la Direccion
Nacional de Bomberos de Colombia — DNBC.

Sus disposiciones deberan interpretarse y aplicarse en concordancia con las normas
que regulan la prestacidon del servicio publico esencial bomberil, la formacion,
capacitacion y entrenamiento de los Bomberos de Colombia y las demas
disposiciones que resulten aplicables.

Las modificaciones normativas que resulten directamente aplicables al proceso
formativo deberan ser observadas durante su implementacion, sin perjuicio de las
actualizaciones que deban efectuarse al Proyecto Educativo o a sus instrumentos
complementarios.

4. Actualizacién de los instrumentos complementarios

La Direcciéon Nacional de Bomberos de Colombia — DNBC podra revisar y actualizar
las Guias Académicas de Implementacidon y demas instrumentos técnicos y
académicos complementarios cuando se presenten cambios normativos ¢ avances
técnicos, doctrinales, pedagdgicos u operacionales, asi como a partir de lecciones
aprendidas, resultados del seguimiento y necesidades identificadas durante la
implementacion del proceso formativo.

Estas actualizaciones podran comprender resultados de aprendizaje, saberes
esenciales, contenidos especificos, actividades, ejercicios, practicas, recursos para el
aprendizaje, estrategias metodoldgicas, orientaciones para los instructores,
evidencias, instrumentos y criterios especificos de evaluacion y demas aspectos de
implementacion.

Las actualizaciones realizadas mediante estos instrumentos no podran modificar el
propdsito de la formacion, la competencia general, el perfil de egreso, las fases, las
areas de formacién, las Unidades de Aprendizaje, la intensidad horaria asignada a
estas ni la intensidad horaria total del proceso formativo, salvo que se adelante el
procedimiento y se expida el instrumento juridico o administrativo que resulte
aplicable para la modificacién del Proyecto Educativo y Disefio Curricular.
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